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A Kormendi Rendvédelmi Technikum Esélyegyenldségi Terve az egyenld banasmaodrol €s az
esélyegyenlGségrol szl 2003. évi CXXV. térvény 63.§ (4) bekezdésében és a Munka Torveny-
konyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12.§-aban meghatarozottak alapjan jott létre a munkaltato
képviseletében a Technikum igazgatdja, mint a munkaltatoi jogkdr gyakorloja, valamint a mun-
kavallalok képviseletében a Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete
87. szamu Alapszervezetének titkéra (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott a munkahelyi befo-
lemmel kisérése és javitasa céljabol, a 2023. januér 1-jét6] 2024. december 31-ig tarto idészakra.
Az ezt kovetd kétéves, 2025. januar 1-jét6l 2026. december 31-ig terjedd iddszakra vonatkozo
Esélyegyenlségi Terv elfogadasi hatarideje 2024. december 31. napja.

Felek rogzitik, hogy jelen EsélyegyenlGségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket,
amelyek mas jogszabalyokbdl, illetve érdekképviseleti szervvel kotott megallapodasokbol ko-
vetkeznek.

1. Altaldnos célok, etikai elvek

1.1. A megkulonboztetés tilalma. egyenl$ banasmod

A jelen tervet alaird felek az egyenlé bandsmdd elveinek tiszteletben tartasa €s az esely-
egyenlGség elGsegitése érdekében tamogatod intézkedéseket hoznak.

A munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és megaka-
dalyozza a munkavillalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvéte-
lére, az alkalmazas soran a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbkeép-
zés és egyéb Osztonzések meghatdrozasara, a vezénylés megsziintetése, az athelyezés, a
felmentés és egyéb, a foglalkoztatassal dsszefiiggd esetekre.

Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemt, kiilondsen neme, faji hovatartozasa, bér-
szine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozésa, anyanyelve, fogyatékos-
sdga, egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véle-
ménye, csaladi allapota, életkora vagy vagyoni helyzete miatti diszkriminaciora.

Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébol egyértelmiien ko-
vetkez0, sziikkséges megkiilonbdztetés esetei.

A munkaltat6 kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hova-
tartozasa, csaladi vagy egészségiligyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen, vagy kozvetett

megkiilonboztetés megeldzésére, vagy megsziintetésere.

1.2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartisa

A munkéltatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalé emberi méltésagat,
értékeit, személyiségének egyediségét.

A munkaltaté a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek
ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerGsitéséhez hozzajarulnak.
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A munkaltato kiilonds figyelmet fordit a specialis munkahelyi hierarchidbél (beosztasi, il-
letve rendfokozati ala- és folérendeltségbdl) adodé emberi kapcesolatok etikus alakitasara,
az emberi méltdsag csorbitasanak lehetdség szerinti megakadalyozasara.

A munkaltatd lehet6vé teszi az érdekképviseleti szerv részére a fent emlitett esetekben a
human folyamatok nyomon kovetését.

A munkavallal6 korrekt emberi kapcsolatok kialakitasaval segiti a szervezet miikodését.
A munkaltato nyitott, befogadd hozzaallassal bir az emlitett targyban jelentkezd panaszok
orvoslasa soran.

1.3. Munkahelyi szolidaritis

1.4.

L.5.

1.6.

A munkahelyi szolidaritds megnyilvanul a vezet6k és a munkatarsak egymas kozotti tole-
rancidjaban, a hatranyos helyzetll (anyagi, csaladi, egészségiigyi, stb.) munkatarsak segité-
sében, felzarkdztatasaban.

A szolidaritas alapelve a hivatas é€s a Technikum ,,mi” tudatanak erdsitése, az egyéni érde-
kek alarendelésének képességével.

Méltanyos és rugalmas banismaod

A munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el§-
segitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak megbrzését, illetve javulasat.

A munkaltatd a dontések meghozatala sordn tiszteletben tartja a munkavallalék emberi
méltdsagat, dllampolgéri jogait, igyekszik olyan partneri kapcsolatot kialakitani, amely kol-
csonds egylittmiikddeést feltételez, messzemenden lojalis és szolidaris a Technikum allando
alloményéval.

A rugalmas banasmad azt jelenti, hogy a munkaltaté folyamatosan kontrollalja a visszajel-
zéseket €és alakitja a human, technikai és egyéb viszonyokat, a munkavallalok aktiv bevo-
nasaval.

Az egyenl6 banasmad elvének megsértése

Az egyenl6 banasmad elvének megsértését jelenti:
- akozvetlen (nyilt) hatranyos megkilonboztetés;
- akozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés;
- azaklatas;
- ajogellenes elkiilonités;
- amegtorlas.

Célcsoportok

A Technikumban kiilonds tekintettel kell lenni a kdvetkez6 hatranyos helyzet csoportokra:
- ndk;
- 40 évesnel idésebb munkavallalok;
- 12 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok;
- fogyatékossaggal €l6k;
- tartésan beteg gyermeket neveldk;
- 1d6s sziileiket csaladjukban gondozok;



- nagycsaladosok;
- kisebbségek.

Helvzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2022. novemberi &llapotnak megfelel6k, dsszehasonlitasuk a
2020. november hénap, az elézd Esélyegyenléségi Tervnél figyelembe vett adatokkal tor-
ténik. A részletes adatokat jelen Esélyegyenl6ségi Terv mellékletei tartalmazzak.

A Ko6rmendi Rendvédelmi Technikumban 105 6 alland6 dlloményt személy van alkalma-
zasban, ez a 2020. évhez képest 1 %-os csokkenést mutat. Ebbol 44 f6 hivatasos, a teljes
létszam 42 %-a, 61 f6 munkavallald, a teljes 1étszam 58 %-a.

A hivatasos allomanykategoridban 8 n§ van, a munkavallaléiban 40, igy a nék szama 0sz-
szesen 48 16, a teljes 1étszam 46,0 %-a. Ez az el6z6 idészakhoz képest 3 %-os csokkenést

Iputat.
Eletkori megoszlas szerint 88 f6 40 évnél iddsebb életkoru.

A nagycsalddos (legalabb harom eltartott gyermeket nevel6) munkavallalok szama 6 6.
Az eltartott gyermekét/gyermekeit egyediil nevel6k szdma 2 {0.

Csaladi allapot szerint 79 f6 nés, férjezett, vagy élettarsi kapcsolatban él, 8 f6 ndtlen, vagy
hajadon, 17 0 elvalt, 1 {6 6zvegy.

Az allami iskolai végzettséget tekintve alapfokt végzettségl 4 16, 3,9 %. kozépfoku veg-
zettsége 55 fének, a 1étszam 52,3 Y%-dnak van. Fels6foku végzettsége 46 fonek, az dllando
allomany 43,8 %-anak van. Nyelvvizsgaval 43 f6 rendelkezik.

A vizsgaltid6szakban 1 f6 vett részt iskola rendszer(i képzésben, vele tanulmanyi szerz6dés
keriilt megkdtésre. 3 6 rendészeti vezetdve képzb tanfolyamot végzett.

Az el6z6 idészakban a Technikum éllando dlloméanyaba 10 f6 keriilt felvételre, 2021-ben 6
6, 2022-ban 4 6.

2021-ben 8 8 tavozott a tanintézet dllomanyabol, 5 {6 az dregségi nyugdij igénybevételé-
vel, 3 6 vezénylése pedig sajat kérése alapjn keriilt megsziintetésre. 2022-ban 3 6 tavo-
zott, 1 f6 az dregségi nyugdij igénybevételével, 2 f6 munkaviszony pedig kozds megegye-
zéssel keriilt megsziintetésre.

Az egészségiigyi és pszichologiai alkalmassagi szabalyok a munkavallaldknal teszik lehe-
tévé a fogyatékkal €16, vagy megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasat. Fo-
gyatékossaggal €16, vagy megvaltozott munkaképességii dolgozok szama nem ismert.

A munkavallaldk alapbére az alkalmazasi jogviszonyuknak megfeleld torveny (Hszt., Mt.)
altal meghatarozottak szerint kertil megallapitasra, figyelemmel a targyévre megallapitott
miniméalbérre €s garantalt bérminimumra.



3.1.

3.2,

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.1

4.1.

4.2.

Konkrét célok

Az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenldség elGsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa.

Az egyenld banasmod megsértése, a nyilt vagy rejtett hatranyos megkiilonboztetés, a zak-
latas, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6forduldsa esetén panasztételi lehetéség biztosi-
tasa.

Esélyegyenldségek biztositasa a juttatasok teriiletén.

A munkakdriilmények javitasa.

A képzéshez valo egyenlo hozzaférés elGsegitése.

Iskolaskoru gyermeket nevelSk szamara kedvezmények biztositasa.

A Technikum a munkavallalénak jelentkez6, vagy a Technikumba barmilyen okbol tigyin-
tezésre érkezd mozgaskorlatozottak bejutasi lehetoségét akadalymentesitéssel biztositja.

Konkrét programok, intézkedések

Az esélyegyenldség érdekében az esélyegyenlGségi referensi feladatokat a titkarsdgvezetd
latja el.

A referensi feladatok:

- Az EsélyegyenlGségi Terv teljestilésének évenkénti vizsgalata, errdl irdsos beszamoldk
készitése, melyek hatarideje:
- 2023. december 1.
- 2024. december 1.
A beszamolokat igazgatdi értekezlet targyalja meg.

- A kovetkezd idGszakra vonatkozd Esélyegyenldségi Terv el6készitése, a munkéltatoval
€s a munkavallaloi érdekképviseletekkel torténd egyeztetése 2024. december honap-
ban.

A tervjavaslat benyujtasi hatarideje 2024. december 1., a terv elfogadasénak hatéarideje
2024. december 31.

Az egyenld bandsmdd betartasa és az esélyegyenldsée eldsegitése érdekében a munkaiioyi
folyamatok szabélyozdsa

A munkaltato vallalja, hogy munkaerd felvételénél, az eléléptetéseknél, a 1étszamleépité-
sek soran biztositja a hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenldségét.



4.3.

4.4.

Ennek érdekében:

42.1. A nyilvanos allashirdetésekben, pélydzatoknal, a munkaer6-felvétel kivélasztasi
szempontrendszerének meghatarozasanél, a munkavallalok kivalasztasanal a kor-
hatér vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, a csaladi
allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

Az egészség allapot, mint kivélasztasi szempont, kizarolag az egészségiigyi alkal-
massagi feltételek el6irdsainak megfeleléen — mint sziikségszerti megkiilonboztetés
— kertil figyelembe vételre.

Az allashirdetések megjelentetéséhez kikéri a referensi feladatokat ellato titkarsag-
vezetd véleményet.

4.2.2. Az é&llashirdetéseket, palyazatokat mindenki szdmadra hozzaférheté médon, a meé-
dian til a Technikum sajat internetes honlapjan, a célcsoportok minél nagyobb ré-
szének elérésével teszi kozze.

4.2.3. A humién szakteriilet a munkaer6-felvétel sordn a hangstlyt az adott munkakérhéz
szitkséges készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi, a
munkaerd-felvételi eljarasban részt vevokrol nyilvantartast vezet.

4.2.4. Létszamleépitéskor a leépitend6 munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza.

4.2.5. Az esetlegesen sorra keriil§ 1étszamleépitésnél - azonos szakmai feltételek eseten -
a munkaltatd figyelembe veszi a csaladi allapotot, helyzetet, ez aldl kivétel a fenn-

tarto altal kijelolt, konkrét munkakérok megsziintetésére irdnyulo utasitas.

4.2.6. Egyenld esélyli el6léptetési és el6lépési lehetdségeket biztosit minden munkaval-
lalé szamara.

Esélyegyenl§ség biztositdsa a juttatasok teriiletén

A munkaltatd vallalja, hogy a juttatdsok minden munkavallalot megillessenek, ezalatt kii-
16ndsen értve a kedvezményes tidiilés és gyogyiidiilés, az illetményel6leghez valo hozza-
jutds, a lakasvasarlasra és feltjitasra nyujtott munkaltat6i kolcsonigénylés, a cafeteria ele-
mekhez vald egyenl6 mértékil hozzajutas lehetGségének igénybe vételét.

Mivel ezen juttatdsok a munkaltaténdl nem alanyi jogon jaré jarandésagok, igy igénybe
vételiik lehet6sége a munkavallalok Gsszességét tekintve a mindenkori koltségvetési hely-
zet és keretszam fliggvényében torténhet.

A fizikai és egészséoi dllapot megtartdsanak elésegitése, a munkakoriilménvyek javitisa

A munkaltatd a fizikai és egészségi allapot megtartasanak eldsegitésénél, a munkakoriil-
meények javitasanal kiilonss tekintettel lesz a 40 év feletti munkavallalok helyzetének javi-
tasara.



Ennek érdekében vallalja:

4.4.1. a munkakoriilményeket tgy alakitja, hogy azok folyamatosan elsegitik a fizikai és
szellemi képességek maximalis kiteljesedését, ezért feliilvizsgilja a munkavallalok
munkakdriilményeit és amennyiben sziikséges, a kelld valtoztatasokat végrehaitja;

4.4.2. evente prevencids sziir6vizsgélatot szervez, figyelemmel a legtipikusabb betegsé-
gekre;

4.4.3. a Technikum pszicholégusanak bevondsaval pszicholdgiai tandcsado szolgélatot tart
fenn;

4.4.4. az egészséges €életmdd kialakitdsa, folytatdsa érdekében heti egy alkalommal két
o6ra id6tartamban sportolasi lehetGséget biztosit.

4.4.5. areumatikus, mozgasszervi betegségben szenveddk részére lehetéség szerint gyogy-
tidiilést biztosit. A tanintézet pénziigyi lehet6ségeinek fiiggvényében cseréli a rossz
allapotu nyilaszarokat, elhasznalodott berendezési targyakat, igy kiilondsen az iro-
dai székeket, szdmitastechnikai eszk6zoket. Folyamatosan téritésmentesen bizto-
sitja a véddéruhdzatot, valamint a képernyd el6tti munkavégzéshez véddszemiiveget
biztosit a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

4.4.6. a munkaltatd vallalja, hogy a foglalkoztatottak életkorat, megbetegedéseit figye-
lembe véve hangstlyozott figyelmet fordit a sziv-és keringési, a daganatos és moz-
gasszervi megbetegedések megel6zésére. Ennek érdekében biztositja az érintett 4l-
tal bejelentett rendszeres orvosi kezeléseken, sziirdvizsgélatokon valé-esetlegesen
a szolgélati, vagy munkaid6t érint6- részvétel lehetSségét. A jogosultsag igénybe-
vetelet célzd kérelmet a munkavallalo kozvetlen vezet6jéhez kell benydjtani. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavéllalé munkakéri felada-
tainak ellatasat.

4.5. A képzéshez valo egyenld hozzaférés el§segitése

4.5.1. A munkaltat6 vallalja, hogy a munkavallalok szamdra biztositja az egyenl6 eséllyel
hozzaférhet6 tanulas lehet&ségét.

4.5.2. A munkaltaté a munkavallalok teljes kore szdméra biztositja a képzésekhez és az
azokrol valo téjékozddas lehetbségéhez torténd hozzaférést, kdzzététel utjan.
A képzést vallalok szamara a Technikum minden esetben lehet6vé teszi az elGada-
sokon valo részvételt.

4.5.3. Amennyiben a munkavallal6 altal megszerezhet6 végzettség illetve megszerzett is-
meret a munkaltato részére elényds, a technikum tevékenységében hasznosithato,
tanulmanyi megallapodas kdthetd.

A tanulmanyi szerzédéssel munkaid6-kedvezményt biztosit, pénziigyi lehetéségei
fliggvényében teljes egészében, vagy részben atvéllalja a képzési kéltségeket. A
megallapodasok megkotésénél torekedni kell a képzési koltségek megosztaséra.



4.5.4. Amennyiben a képzés kdltsége aranytalanul magas terhet r6 a munkavéllaléra (ala-

4.5.5.

nyi jogon térténd tovabbtanulasnal), kérelme alapjan a munkaltaté a Szocialis Bi-
zottsdg utjdn megvizsgalja a torvényi lehetdségeknek és a Technikum koltsegvetési
helyzetének megfeleld, szocialis alapt k6ltség-hozzajarulas lehetdségeét.

A munkaltatd felméri a munkavallalok korében a munkahelyen torténd nyelvi és
szamitdégépes képzésre iranyuld igényeket, megfeleld érdeklédes esetén lehetdve
teszi a munkaltat6 4ltal szervezett bels tanfolyamokon munkaid6ben torténd rész-
vételt. Id6kozonként nyelvvizsgara felkészité tanfolyamokat szervez téritésmente-
sen, az alkalmazasban 4116 nyelvtanédrok szabad oktatoi kapacitasanak felhasznala-
saval. Az ECDL szamitogép-kezeldi és - hasznaloi vizsga moduljainak elvégzesere
- téritésmentesen - az iskola eszkozeivel és a szdmitastechnikat oktato tandrok biz-
tositasaval lehetOséget teremt.

4.6. A csalados munkavallalok szamara torténd kedvezmények munkaltatdi biztositasa

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

Az igazgatd engedélyezi a hivatali munkarendben dolgozd, tizenkettd éven aluli
gyermeket neveld munkavéllalok részére a 07.45 6rai munkakezdést. A kedvez-
mény lehetdségével élni kivanok munkaideje 15.45 ordig tart. Az igénybe vételi
szandékot a dolgozo koteles munkahelyi vezet6jének elbre jelezni!

A szabadsagolasoknal figyelembe veszi az iskolai, 6vodai, bolcsddei sziineteket.

Meéltanyolhat6 ok esetén biztositja az esetleges soron kiviili szabadsagolas lehetdsé-
get.

Az oktatési év kezdete elStt megvizsgélja a torvény dltal kitelezGen el6irton feliili
iskolakezdési tAmogatés és beiskolazasi segély koltségvetési helyzet fiiggvényében
térténd biztositdsanak lehetdséget.

A GYES-en és GYED-en 1éviket egyenrangli munkavallaloknak tekinti, ennek €r-
dekében résziikre a juttatdsokat (beiskolazési segély, iskolakezdési timogatas) biz-
tositja, tavollétiik alatt velik a kapcsolatot folyamatosan tartja.

A Technikum részvételi lehetéséget biztosit a helyi €s a BM-ben szervezett, gyer-
mekeknek tartott rendezvényeken. Nydri tdbor szervezése esetén a Technikum dol-
gozdinak iskolaskort gyermekei részére biztositja a részvétel lehetdségét.

A csaladi és munkahelyi koztelezettségek sszehangolasa céljabdl a munkaltato
havi 4 6ra munkaid6-kedvezményt biztosit a 12 év alatti gyermekes foglalkoztatot-
tak szédmdra, fogyatékos gyermeket nevel6k szamara, valamint a tartdsan beteg
gyermeket vagy tartésan beteg sziil6t gondozé foglalkoztatottak részere.

A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakdri fel-
adatainak ellatasat. A munkaid6-kedvezmény havi tébb részletben is igénybe ve-
het8, azonban - két vagy tébb honap vonatkozasaban- nem vonhaté dssze. A nyi-
latkozatokat valamint a munkaid6-kedvezményt a munkahelyi vezetd tartja nyilvan.



4.7. Panasztételi lehetGség biztositdsa

A munkaltaté véllalja, hogy a kovetkez6 mdodon lehet6séget biztosit a panasztételre.

4.7.1. Az egyenl6 banasmod megsértése, a nyilt vagy rejtett hatranyos megkiilonboztetés,
a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas eléforduldsa esetén a munkavallalo
a Beltigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezetének (BRDSZ)
helyi alapszervezetéhez fordulhat.

4.7.2. A BRDSZ helyi alapszervezete képviseleti joggal felruhazott képviseldje —titkara-
utjan a panaszt anonim modon - az esélyegyenl8ségi referens véleményezésével
egyltt — 6t munkanapon beliil a munkaltato6 elé tarja.

4.7.3. Ha a panasz az egyenld bandsmo6d megsértésével meghozott munkaltatéi intézke-
dést kifogasol, a munkaltatohoz valo benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig,
de legfeljebb 6t munkanapig a kifogdsolt munkéltatéi intézkedés nem hajthatd
végre.

4.7.4. A panasszal kapcsolatos, a munkaltatd és az érdekképviselet kozti egyeztetés ered-
menyérdl az érdekképviselet a munkavallalot téjékoztatja.

Zaro rendelkezések

Az Esélyegyenléségi Tervben rogzitett kedvezmények korét a Felek egyeztetés soran folyama-
tosan bovithetik.

Az alairast kévetben, a munkaltato haladéktalanul gondoskodik az Esélyegyenléségi Tervnek a
munkavallalékkal torténd megismertetésérol.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a munkaltatd és a munkavallalok
képviseldi aldirdsukkal elfogadjak, melynek aIapJg,n ,a«anselyegyenlosegl Terv 2023. januar 1-
jén l1ép hatalyba.

/Kovd o \ HolIOSI Gaborr ezredes
Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalatl Dolgozok " rendérségi f6tanicsos
Szakszervezete 87.szamu Alapszervezetének Kérmendi Rendvédelmi Technikum

titkéara igazgatdja
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LETSZAMHELYZET, NEMEK ARANYA

1. szdmu melléklet

Teljes létszamhoz
) ‘ o 2020. 2022. % -0s viszonyitott arany No Férti
Allomanykategéria | | vember | november aran e
y 2020. 2022. 2020. 2022. 2020. 2022.
november | november | november | november | november | november
0/ _
Hivatisos €szenior | 4241 44 2,3%-08 | 445, 42 % 10 8 30+ 36
novekedés
Kizalk: ai o-
Ozalialmazote | 63 61 32708 | 5950 58 % 42 40 21 21
munkavallalé csokkenés
. o/ _
Osszesen 105+1 105 i 52 48 43+1 57
csokkenés

Megjegyzés: a n6k aranya az 0sszlétszamhoz viszonyitva 2020 novemberében 49 %. volt, 2022 novemberében 46 %.
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Nyelvvizsgaval rendelkez6 személyek 1étszama

Iddszak N6 Férfi Osszesen : Az cm,ww_ﬁwmmE_ucN.
viszonyitott %-os arany
2020. november 17 29 44 41,5 %
2022. november 16 27 43 41 %
Oktatas-képzés helyzete
Idészak Iskolarendszerii képzés Tanfolyam Osszesen
2020. november 2 0 2
2022. november 1 3 4
Iskolai végzettség
Idészak alapfoku kozépfokii felsofoku
2020. november 4 54 47+1
Mwm ommu_mnmNmE_uom viszonyitott 3.8 % 50,9 % 453 %
0-08 arany
2022. november 4 55 46
Az dsszlétszamhoz viszonyitott B 5 o
%-08 ardny 3,9% 52,3 % 43,8 %




3. melléklet

Nyilatkozat 12 éven aluli gyermek nevelésérdl

Kitéltése nem kitelezd!

Munkavallald neve:

nyilatkozom, hogy haztartdsomban az alabbi gyermeke(ke)t nevelem:

Sziiletési ideje:
*

Az informécios énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a to-
vabbiakban: Infotv.) alapjén az adatkezelési szabalyokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, az In-

fotv. 21-22. §-aiban foglalt jogorvoslati lehet6ségeket megismertem és elfogadtam.
Jelen nyilatkozatban megadott személyes adataim kezeléséhez hozz4jarulok.

kdzvetlen munkahelyi vezetd

* Ketténél t&bb gyermek esetén a felsorolas potlapon folytathato.



]

4. melléklet

Nyilatkozat a fogyatékos/tartosan beteg hozzitartozo otthoni apolasarol!

Kitoltése nem kotelezd!

Sziiletési ideje:

Az informécids énrendelkezési jogrol és az informacioszabadségrol szold 2011. évi CXII. térveny (a to-
vébbiakban: Infotv.) alapjan az adatkezelési szabalyokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, az In-
fotv. 21-22. §-aiban foglalt jogorvoslati lehetdségeket megismertem ¢és elfogadtam.

Jelen nyilatkozatban megadott személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

munkavallalo

Lattam:

kozvetlen munkahelyi vezeto

I A jogosultsag igénybevételéhez orvosi igazolds benytjtasa sziikséges.
2 Nagykorii fogyatékos/tartosan beteg hozzatartozd esetében e hozzatartozd vagy — amennyiben a fogyatékos/tart6-
san beteg hozzatartozé gondnokség alatt all, és jognyilatkozatanak megtételére kijel6lt gondnok nem a munkaval-

lald, a gondnok hozzéjaruld nyilatkozata is sziikséges.



Szervezeti elem

5. melléklet

A jogosultak 4 6ras munkaid6-kedvezmény igénybevétele

Sor-
szam

Név | Lhé | ILhé | IILhé | IV.h6 | V.hé

VLhé

VILhé | VIILhé | IX.hé | X.hé | XLho | XILhé

el et Ll E ) W Sy U UG
Wl | Qo | |B |G |0|=|S|P|P| N v KW=

20.

kozvetlen munkahelyi vezetd






