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a Kéormendi Rendvédelmi Technikum tanuléi fegyelmi és kartéritési szabalyzata
kiadasara
A Technikumban a tanuldk fegyelmi és kartéritési felel6sségével kapesolatban végrehajtando
feladatokra kiadom az alabbi

intézkedést:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Technikummal kozigazgatisi szerzddést kotott,
hivatdsos palyéra késziilé 6sztondijas tanuldi allomanyra.

2. A Technikum 6sztondijas tanuloéinak fegyelmi és kartéritési szabélyzatit a jelen
intézkedés melléklete tartalmazza.

3. Ez az intézkedés a kiadas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.
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irattar;

igazgato;

oktatasi igazgatohelyettes;
gazdasagi igazgatohelyettes;
belso ellendr;

titkarsagvezeto;

tanulmanyi osztalyvezet6;
tanuléi szallas osztalyvezetd;
rendor szakmai osztalyvezetd;
szakmai alapozo osztalyvezetd;
kozgazdasagi osztalyvezetd;
ellatasi és fenntartasi osztalyvezet6;
technikai osztalyvezeto.
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A KORMENDI RENDVEDELMI TECHNIKUM
TANULOI FEGYELMI ES KARTERITESI

SZABALYZATA



I. FEJEZET

A TANULOI FEGYELMI ES KARTERITESI SZABALYZAT HATALYA

1.~ A Tanuldi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat (a tovébbiakban: Szabélyzat) a Kérmendi
Rendvédelmi Technikumba felvételt nyert a Technikummal kozigazgatasi szerzodést
(Szkr. 150. § (3) bek.) kétott, hivatasos palyédra késziilé dsztondijas technikumi tanuléra
terjed ki.

2. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Technikumban tanulmanyokat folytatd, tovabba a
RendGrség  hivatdsos 4lloményaba tartozd, képzésre vezényelt, vagy beiskolazott
személyekre. Velik szemben a fegyelmi, illetve kartéritési eljaras lefolytatasara a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz6l6 2015. évi XLIL térvény az iranyado.

3. A Szabalyzat a szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovébbiakban:
szakképzési torvény), a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasara kiadott 12/2020.
(IL7.) Korm. rendelet, valamint a Technikum Szervezeti és Miikdési Szabalyzata
figyelembe vételével késziilt.

II. FEJEZET

FEGYELMI FELELOSSEG

A fegyelmi felelosség altalanos szabalyai

4. Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetéssel sujthato.

5. A tanuld kotelessége a szakképzési torvényben foglalt, valamint az Altala megkdotott
kozigazgatasi szerzédésben véllalt kotelezettség betartasa, igy kiilsndsen az, hogy:

a) részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon, valamint a szakmai program
szerinti szakmai gyakorlatokon és a szakmai feliigyeletével megbizott gyakorlati
oktato (mentor) utasitisira a képzettségének megfeleld szolgilati feladatok
vegrehajtasdban kozremiik6djon;

b) a szakmai programban meghatdrozott ismeretanyag elsajatitasat szolgalo, a
Technikum altal el8irt kiilsé kiadvanyokat és az orszagos tankényvforgalmazésban
beszerezhetd tankonyveket, tananyagokat megvasarolja;

¢) rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden - a
program  tantervben  meghatdrozott  idén  beliil -  tanulményi  és
vizsgakotelezettségének eleget tegyen, szakképzettséget szerezzen;



d) a tanuldi jogviszonyra, a hivatdsos szolgélati viszonyra és a rendvédelmi szervre
vonatkozo jogszabalyokat és belsé normakat megismerje, az azokban foglaltakat a r4
vonatkozé mértékben betartsa, a technikum Szervezeti és Miikodési Szabdalyzataban,
Hazirendjében, a tanuloi szallds rendjében meghatarozottakat, valamint az igazgato
intézkedéseit, utasitasait maradéktalanul betartsa;

) Ovja sajat és tdrsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét
¢s biztonsagat védé ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feltigyeletét ellato
oktatonak, nevelének, vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, a technikum
alkalmazottait vagy mésokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet
eszlelt, tovabba - amennyiben allapota ezt lehetévé teszi -, ha megseériilt;

f) megérizze, illetSleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rébizott, vagy az oktatas
soran hasznalt eszkozdket, 6vja a technikum létesitményeit, felszereléseit;

g) a technikum vezet6i, oktatdi, alkalmazottai és tanuldtarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa.

6. A fegyelmi biintetés célja a Technikumi rend és fegyelem védelme, az elkovetSknek és
masoknak a fegyelemsértéstdl valod visszatartasa.

7. Fegyelmi biintetés nem szabhat6 ki azzal a tanul6val szemben, aki a fegyelemsértést
a) koros elmeallapotban,
b) kényszer vagy fenyegetés hatésa alatt,
c) tévedésbal,
d) jogos védelmi helyzetben,
e) veégsziikségben
kovette el. A fegyelmi felelGsséget kizard okok értelmezésére a Biintetd Torvénykonyvrél

52010 2012. ¢vi C. torvény biintethetdséget kizard rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

A fegyelmi eljaras meginditasa

8. Fegyelmi eljarast kell inditani, ha
a) atanulo kotelességeit vétkesen ¢és sulyosan megszegte;
b) azt a tanul6 kérte maga ellen.

9. A fegyelmi eljards meginditdsarél az oktatotestiilet dont egyszerd szavazattobbséggel,
melyet a Technikum igazgatdja hatirozatban elrendel, a fegyelemsértés tudomaséra
jutasatol, illet6leg a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil. A hatarozat
indokolasaban fel kell sorolni azokat a tényeket és adatokat, melyek a fegyelemsértés
alapos gyanujat megalapozzdk. A tanul6t a hatdrozat egy példanyénak kézbesitésével
értesiteni kell. Az értesitésben 6t jogaira ki kell oktatni, melyek szerint



10.

11

12.

I3

14.

15.

16.

17;

a) az eljaras soran 6t irasban meghatalmazott, és a meghatalmazast irasban elfogadé
személy is képviselheti (a meghatalmazott tekintetében a Ptk. 6:15.§ eldirdsai az
iranyadoak);

b) az eljards soran, valamint a vizsgdlat befejezésekor a fegyelmi iigy irataiba
betekinthet, azokrol feljegyzést, masolatot készithet, az abban foglaltakra véleményt
nyilvénithat, bizonyitasi inditvannyal élhet.

Eléviiles miatt nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelességszegéstél szamitott
harom honap eltelt.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani akkor, ha ugyanazért a kotelességszegésért a tanuld
mar kapott fegyelmi blintetést.

Ha a kotelességszegést a tanulo a gyakorlati képzés keretében kovette el, a fegyelmi
eljaras elrendelésére, lefolytatdsdra a Technikum a jogosult.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsa

A fegyelmi eljarast az elrendelésétd]l szamitott harminc napon beliil be kell fejezni. E
hatarid6t az eljaras elrendeléje egy alkalommal - legfeljebb harminc nappal -
meghosszabbithatja.

A fegyelmi eljards elrendelésével egy idében a Technikum igazgatja az addig
rendelkezésre 4llo iratokat atadja az oktatdi testillet tagjaibol az adott tanévre
megvalasztott haromf8s Fegyelmi Vizsgalo Bizottsagnak a bizonyitési eljaras lefolytatasa
végett.

A fegyelmi vizsgalatban nem vehet részt a tanuld kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a
tanulo altal elkovetett kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizérasi ok all fenn,
koteles ezt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld is bejelentheti. A kizarasrol a Technikum
igazgatoja hatdrozatban dont, mely hatdrozat ellen jogorvoslatnak helye nincs. Kizéras
esetén a bizottsag munkdjdban az oktatdi testiilet ltal az adott tanévre valasztott pottag
vesz reszt. Kozeli hozzatartozo Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének ./ pontjdban meghatérozott
szemely.

A bizonyitasi eljarast ugy kell lefolytatni, hogy a hatérozathozatalhoz sziikséges tényallés
tisztazott legyen. Torekedni kell minden olyan koriilmény feltdrasara, amely a
kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi dontés meghozatalanal a tanuld ellen, illetve a
tanulo mellett szol.

A bizonyitasi eljards sordn a bizottsag a sziikséges iratokat beszerzi, szemlét tarthat, tanut,
szakertdt, sértettet hallgathat meg. Az eljaras ald vont személyt a bizonyitési eljaras soran
meg kell hallgatni. Meghallgatdsa megkezdésekor 6t jogaira, kotelességeire ismételten
figyelmeztetni kell, igy kiilondsen arra, hogy nem koteles vallomast tenni, a vallomds
tételét barmikor megtagadhatja, amit mond, az bizonyitékként felhasznéalhatd.

Vallomistétele megtagadasa az eljaras folytatdsat nem akadalyozza, de védekezésének
ezen modjardl lemond. A bizottsdg vezetdje a tanit, a sértettet, a szakértét, az eljaras ald
vont személyt a meghallgatdsa id6pontjarél az eljarasi cselekmény el6tt legalabb harom
nappal értesiti.



A képviselSt azzal értesiti, hogy tévolléte az eljarasi cselekmény lefolytatdsat nem
akadalyozza. A bizonyitdsi eljaras soran be kell szerezni a tanuld technikumi jellemzését.

18. A bizonyitasi eljras befejezését kovetden a bizottsag vezetdje értesiti az eljaras ala vontat
az iratismertetés idépontjarol, valamint arrol, hogy azon jelen lehet.

19. A bizonyitasi eljaras soran jegyz6konyvet kell késziteni a szemlérél, a meghallgatasokrol,
valamint az iratismertetésrél, amelynek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a
jelenlévok  felsoroldsat, az gy megjeldlését, az {igyre vonatkozd lényeges
megallapitasokat, az elhangzott nyilatkozatokat. A jegyz6konyvet irdsba kell foglalni,
melyet valamennyi jelenlévonek ala kell irnia.

20. A bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utan a bizottsag megéllapitasait 6sszefoglald jelentésbe
foglalja, a keletkezett iratokat a Technikum igazgatéja részére atadja. Az osszefoglalo
jelentésnek tartalmazni kell a bizottsag fegyelmi déntésre vonatkozé elézetes javaslatat, az
esetleges fegyelmi biintetés mértékét, valamint azt, hogy oktatotestiileti iilésen torténd
fegyelmi targyalas sziikséges-e. A Technikum igazgatéja a fegyelmi tigy elbiraldsa végett
az oktatotestiileti értekezletet Osszehivja, annak id6pontjardl az eljaras ald vont tanulot
crtesiti azzal, hogy amennyiben targyaldst tartani nem kell, jelen lehet, targyalds tartdsa
esetén pedig jelenjen meg. Ezzel egy id6ben kozli a Didkénkorményzat vezetSjével, hogy
a fegyelmi dontéssel kapcsolatos véleményét a testiilet az oktatotestiileti értekezletig
hozza meg, azt ott terjessze el6. Az értesitést a tanuld részére ugy kell kikiildeni, hogy azt
6, illetve képviseldje is az oktatotestiileti {ilés el6tt legalabb egy héttel megkapija.

A fegyelmi eljaras felfiiggesztése

21. A fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni, ha az eljaras ald vont személy tartos tavolléte,
illetve egészségi allapota miatt védekezését eldterjeszteni nem tudja, eljardsi jogait nem
gyakorolhatja. A fegyelmi eljarast a tavolléte, illetve akadalyoztatésa idétartamara kell
felfliggeszteni.

22. A fegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni, ha

a) szakért6i vizsgalat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig;

b) az eljarés ald vont személy kiilfoldon tartozkodik, a visszaérkezéséig;

¢) a cselekmény elbirdlasa olyan el6zetes kérdéstdl fiigg, amelynek eldontése birdsag,
vagy mas hatosag hataskoérébe tartozik, annak dontéséig.

23. A fegyelmi eljards felfliggesztésének ideje nem szamit be a fegyelmi eljaras lefolytataséra
nyitva 4ll6 hataridébe és az eléviilési iddbe.

24. A fegyelmi eljarés felfiiggesztésérdl a Technikum igazgatdja hatarozatban dont.



29,

26.

27

28.

A fegyelmi iigy elbirdlasa

A fegyelmi {igy elbiralasa az oktatdtestiilet dontési jogkorébe tartozik, arrél oktatotestiileti
lilésen tobbségi nyilt szavazassal dont. Valamennyi oktatotestiileti tag egy szavazati
joggal rendelkezik. Az oktatotestiileti iilésen jelen lehet az oktatotestiilet azon tagja, akivel
szemben a Szabalyzat 15. pontjaban foglalt kizarasi ok 4ll fenn, de az iigy elbiralasaban
nem vehet részt, szavazati joga nincs.

Az oktatotestiileti {ilést a Fegyelmi Vizsgalé Bizottsdg elndke vezeti. Amennyiben
fegyelmi targyalas tartdsa nem sziikséges, az {ilés a szabalyszer(ien értesitett tanuld
tavollétében is megtarthatd. A targyalast vezet§ - amennyiben az eljaras ala vont tanuld
megjelent - ismerteti vele jogait, figyelmezteti kotelességeire. Ezt kdvetden tajékoztatja a
jelen 1éviket a fegyelmi eljaras elrendelésére alapot adé koriilményekrdl, a fegyelmi
vizsgalat soran tett megallapitasokrol. Ezutan lehetSséget ad arra, hogy az eljaras ala vont
tanulé védekezését ismételten eldadja, tovabba arra is, hogy a jelenlévdk az tiggyel
kapcsolatban hozza kérdést intézzenek. Az oktatotestiileti iilésen az eljaras ala vont
tavolletében tesz javaslatot a fegyelmi eljards megsziintetésére, vagy fegyelmi biintetés
kiszabdsara, annak mértékére. A javaslatot kovetben a Didkdnkorményzat vezetdje
ismerteti a testiilet véleményét, majd a oktatétestiilet tagjai mondhatjak el véleményiiket,
javaslatukat. Amennyiben az oktatotestilleti {ilésen tobb eltérd javaslat is
megfogalmazodik a fegyelmi biintetést vagy annak mértékét illetben, akkor a
oktatétestiilet valamennyi javaslatrél kiilon szavaz. Ha egyik javaslat sem kapja meg az
egyszerl szotobbséget, ugy a legkevesebb ,,IGEN” szavazatot kapott javaslatot elvetettnek
kell tekinteni, majd a tobb javaslat targydban tjabb szavazast kell tartani. Ezt az eljarast
meg kell ismételni mindaddig, amig egy javaslat el nem nyeri az egyszerti sz6tobbséget,
vagy szavazategyenlGség nem alakul ki. Ezt kovetGen az oktatotestiilet szavazasra
jogosult tagjai egyszerii sz6t6bbséggel dontenek a befejezés mddjardl, fegyelmi biintetés
kiszabésa esetén annak mértékérol.

Az oktatotestiileti lilésen fegyelmi targyalast kell tartani, a fegyelmi dontést a targyalas
adatai alapjan kell meghozni akkor, ha a tanulé vitatja a terhére rott kotelességszegést.
Ebben az esetben a oktatotestiileti iilés lefolytatdsanak rendje a Szabélyzat 26. pontjaban
meghatarozottaktdl az aldbbiakban tér el:

a) Ha az els6 fegyelmi targyalasra a szabalyosan kikiildott értesités ellenére a tanuld
nem jelent meg, akkor uj fegyelmi targyalast kell kitlizni. Az (ij fegyelmi targyalast
akkor is meg lehet tartani, ha a megismételt szabdlyos értesités ellenére a tanuld
ismét nem jelenik meg.

b) A fegyelmi targyaldson a targyalas megnyitdsa utan a targyalast vezetd ismerteti a
rendelkezésre 4116 adatokat, tényeket, okirati és targyi bizonyitékokat.

¢) Meghallgatja a targyaldsra meghivott eljaras ala vont tanulot, sértettet, szakértot,
tanukat.

Az oktatotestiileti ilésen a fegyelmi {igyben sziiletett dontést hatdrozat forméjaban
szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és
rovid indokolasat. Ha az ligy jellege megkivanja, a hatdrozat szobeli kihirdetését az
oktatotestiilet legfeljebb 8 nappal elhalaszthatja. A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést
kovetGen irasba kell foglalni és azt a kihirdetést kovetd hét napon beliil a tanulonak,
illetve képvisel6jének meg kell kiildeni.



29.

30,

31.

32

33.

Fegyelmi dontés lehet a fegyelmi eljards megsziintetése, vagy fegyelmi biintetés
kiszabasa.

A fegyelmi hatdrozat rendelkez6 része tartalmazza a hatérozatot hozo szerv megjeldlését,
a hatdrozat szamat €s targyat, a tanul6 személyi adatait, a fegyelmi eljaras megsziintetését,
annak okat, vagy a fegyelmi biintetést, a bilintetés id6tartamat, felfiiggesztését és az
eljarast meginditdé kérelmi jogra vald utalast. Az indokoldé rész tartalmazza a
kotelességszegés rovid leirdsat, a tényalldss megallapitdsanak alapjaul szolgald
bizonyitékok ismertetését, a rendelkez6 részben foglalt dontés indokait, elutasitott
bizonyitasi inditvany esetén az elutasitds okat, a hatirozat meghozataldnak napjat, a
hatdrozatot hozo oktatotestillet nevében pedig a targyaldst vezetd, valamint az
oktatotestiilet altal kijel6lt, az tilésen végig jelen 16v6 tagjanak alairsat.

Az oktatotestiileti {ilésr6l jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv —tartalméra
vonatkozdan a Szabalyzat 19. pontjdban foglaltak az iranyaddk azzal az eltéréssel, hogy a

jegyzOkonyvet a targyaldst vezetd, valamint az ilés megkezdésekor megvalasztott
jegyz6konyvvezetd irja ala.

A fegyelmi eljards megsziintetése

A fegyelmi eljarast hatarozattal kell megsziintetni, ha:
a) atanuld nem kovetett el kitelességszegést;

b) a tanul¢ altal elkdvetett kotelességszegeés csekély stlya nem indokolja a fegyelmi
biintetés kiszabdasat;

¢) nem bizonyithat6 a kotelességszegés ténye, illetve az, hogy azt a tanuld kdvette el;

d) az eljaras ala vont személy meghalt, vagy tanuléi jogviszonya az eljaras idétartama
alatt megsziint;

€) ha a fegyelmi eljards soran keriil megallapitasra a Szabalyzat 7. pontjdban foglalt
biintethetéségi akadaly;

f) az ligyet mas eljarasban mar elbiraltak;
g) a cselekmény eléviilt.

Eléviilés szempontjabdl a Szabalyzat 10. és 23. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

A fegyelmi biintetés kiszabasa

34. A fegyelmi biintetés megallapitisanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett

cselekmény sulyét - az eset 6sszes koriilménye mellett - figyelembe kell venni. A 35. pont
¢) alpontjaban foglalt fegyelmi biintetés kiszabasa és mértékének megéllapitdsa soran
figyelemmel kell lenni annak végrehajthatdsagara is, tekintettel a tanuldval szemben
korabban kiszabott, de végrehajtisdban még felfliggesztett azonos foku biintetésre.



35. Fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas;
b) a meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, illetéleg megvonasa;
¢) athelyezes masik osztalyba, csoportba, vagy szakképzé intézménybe;
d) kizaras a Technikumbdl.

36. A Szabalyzat 35. pontjanak b) alpontjaban irt biintetés nem alkalmazhaté szocidlis
juttatasokra és kedvezményekre.

37. A szabalyzat 35. pontjanak c) alpontjdban irt biintetés csak akkor alkalmazhatd, ha
eléz8leg a Technikum igazgatdja a tanulo atvételér6l a masik technikum igazgatdjaval
megallapodott.

38. A fegyelmi biintetés végrehajtdsa - a tanuld nyilvantartasi lapjan torténd feltiintetése -
legfeljebb hat honap id6tartamra felfliggeszthet6 (a tovébbiakban: felfliggesztés). Ennek
tényet a fegyelmi biintetést kiszabé hatdrozat rendelkezd részébe kell foglalni. A
felfiggesztés idStartaménak meghatarozasakor figyelemmel kell lenni a biintetés esetleges
végrehajthatosigéra is. Ha a felfliggesztés iddtartama alatt wjabb fegyelemsértés
elkdvetésében taldlja vétkesnek az oktatotestiilet a tanulot, a felfiiggesztett biintetést az
ujabb fegyelmi biintetéssel egyiitt végre kell hajtani, nyilvantartasba kell venni. Ha a
felfliggesztett fegyelmi biintetés és az Gjabb fegyelmi biintetés nem azonos foku, akkor
eldszor a sulyosabbat kell végrehajtani. Csak a sulyosabb fegyelmi biintetést kell
végrehajtani, ha az a Szabalyzat 35. pontjanak b) illetve c) alpontjai alapjan kiszabott
fegyelmi biintetés, vagy ha mindkét fegyelmi biintetés a b) alponton alapszik, és azok a
tanuldi jogviszony hatralévé idétartama miatt egylittesen nem hajthatok végre.

Jogorvoslatok

39. A tanuld, vagy meghatalmazottja az oktatotestiilet elséfokl hatdrozata ellen a kizléstdl,
ennek hianydban a tudomasra jutastél szamitott tizenot napon beliil az oktatétestiiletnél - a
Technikum fenntartéjahoz cimzett - eljarast meginditd kérelmet nyujthat be.

40. Eljarast megindité kérelem lehet:
a) feliilbirdlati kérelem, ha egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtottak be;

b) térvényessegi kérelem, ha jogszabalysértésre vagy a Technikum belsé norméjanak
megsertésére hivatkozassal nyujtottak be.

41. Feltilbiralati és torvényességi kérelem benyujtdsa esetén is a fenntarté hoz masodfoku
dontést.

42. A fegyelmi biintetést kiszab6 hatérozat ellen benyujtott kérelmet a Technikum igazgatoja
8 napon belill terjeszti fel a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléjahoz. A felterjesztéssel
egylitt az igy valamennyi iratat tovabbitja az figyre vonatkozé oktatotestiileti véleménnyel
egyiitt. Amennyiben a masodfokl dontés azonnali végrehajtasat 1atja indokoltnak, annak
elrendelésére is javaslatot tesz.
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A tanulo, illetve meghatalmazottja a fenntartonak a torvényességi kérelem, tovébba
feliilbiralati kérelem targydban hozott dontésének birdsagi feliilvizsgalatat kérheti. Nincs
helye birésagi feliilvizsgélati kérelemnek, ha feliilbiralati kérelem kapcsan a masodfoku
dontés megrovas fegyelmi biintetés kiszabasara vonatkozott.

A hatarozat jogerére emelkedése, a fegyelmi biintetés
végrehajtisa

A Technikum oktatotestiiletének elséfokn dontése végleges, ha a Szabélyzat 39.
pontjaban irt hataridén beliil nem nyujtottak be eljarast megindité kérelmet, vagy az
eljarast meginditd kérelem benyujtasarél lemondtak, annak széban térténd kihirdetésekor,
vagy kiilon irasbeli nyilatkozattal.

A masodfoku dontés a kozléssel valik véglegessé.

A végleges dontés végrehajthatd, kivéve, ha annak birésagi feliilvizsgalatat kérték.
Birosagi feliilvizsgalati kérelem esetén is a masodfokt déntés azonnali veégrehajtasat
rendelheti el a dontéshozé, ha azt a Technikumba jaro tobbi tanuld nyomos érdeke
indokolja.

A fegyelmi biintetés hatalya

A fegyelmi biintetés hatdlya az az id6tartam, amely alatt a tanuld a jogszabalyban
meghatarozott joghatranyt viseli.

A tanul6 a fegyelmi biintetés jogerére emelkedésétél a végrehajtasanak befejezéséig, ezen
feliil még az alabbi id6pontokig 4ll a fegyelmi biintetés hatalya alatt:

a) a Szabalyzat 35. pontjanak b) alpontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés esetén
hat hénapig,

b) a Szabalyzat 35. pontjanak c),d), alpontjaiban meghatérozott fegyelmi biintetés
esetén egy evig.

A fegyelmi biintetés hatdlya aléli mentesiilés

A Szabélyzat 35. pontjanak a) alpontjdban meghatirozott fegyelmi biintetés esetén a
tanul6 annak jogerére emelkedésekor mentesiil a fegyelmi biintetés hatalya alol.

A tanul6 mentesiil a Szabilyzat 35. pontjdnak c), d), alpontjaiban meghatarozott
fegyelmi biintetés hatélya alol, ha a 49. pont a) és b) alpontjaiban meghatérozott idétartam
eltelt.

A fegyelmi biintetés hatdlya alol a Szabélyzat 49. pontjanak a) és b) alpontjaiban
meghatarozott idStartam el6tt - kivételesen - akkor van helye mentesitésnek, ha a fegyelmi
biintetéssel stjtott személy a fegyelmi biintetés utan atlagon feliili teljesitményt nyujtott és
példamutatd magatartdst tanusitott, a Technikum igazgatéja dicséretben részesitette.
Ehhez az oktatétestiilet egyetértése sziikséges.



A fegyelmi biintetés nyilvantartisa

52. A tanuld fegyelmi biintetését a nyilvantartési lapjan (trzslapjan) fel kell tiintetni, annak
jogerére emelkedésekor.

III. FEJEZET

KARTERITESI FELELOSSEG

A tanulé kartéritési felelossége

53. A tanul6 a kozigazgatasi szerzG6désbodl eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével a
Technikumnak okozott kért koteles megtériteni.

54. A kdrokozd vétkességét, a kar bekovetkeztét és mértékét, valamint az okozati
osszefliggést a Technikumnak kell bizonyitania.

A tanuld a Technikumnak gondatlansigbdl okozott kért koteles megtériteni. A kartérités
mértéke azonban nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezS legkisebb
munkabér egyhavi sszegének 6tven szazalékat.

55. Szandékos karokozas esetén a karokozo legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 6thavi
Osszeget koteles megtériteni.

56. A tanul6 vétkességére tekintet nélkill felelds azért a hianyért, amely olyan dologban
kovetkezett be, amelyet visszaszolgaltatasi, vagy elszdmolasi kételezettséggel jegyzek,
vagy elismerveény alapjan vett at és amelyet allandoan az 6rizetében tart, kizarolagosan
hasznal, vagy kezel.

57. A tanul6 kartéritési felel6sségének megallapitaséra a Technikum igazgatdja jogosult. A
kartéritési eljérast az elrendelést6] szamitott harminc napon beliil be kell fejezni. Melldzni
lehet a kartéritési eljarast amennyiben a kérokozo személye, a kar mértéke ismert és a kar
okozoja irasban nyilatkozik a feleldssége elismerésérél, s a kar megtéritésére vonatkozo
hajlandésagardl.

58. A Technikum igazgatéja a kar felfedezése utin haladéktalanul intézkedik a kar
Osszegének és a karokozd személyének megallapitdsara. Amennyiben ezek az adatok
rendelkezésre dllnak, hatdrozattal dont a kartéritési eljaras elrendelésérél, valamint a
tenyallas megallapitasira vizsgalot jelol ki. A kartéritési eljards meginditésarol a tanulét a
hatarozat egy példinyénak megkiildésével értesiti. Nem lehet vizsgdld a Szabalyzat 15.
pontjaban irt személy. A kizaras a 15. pontban meghatarozottak szerint torténik.

59. A vizsgalat sordn a "Fegyelmi felel6sség" cimii 11. fejezet 16-19. pontjaiban foglaltak
szerint kell eljarni.
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szabalysértési, vagy fegyelmi eljards indult, annak joger6s elbiralasdig a Technikum
1gazgatOja a kartéritési eljarast - az eljaras ala vont személy egyidejli értesitése mellett -
felfuggeszti. Felfliggeszthetd a kartéritési eljaras a II. fejezet 22-23. pontjaiban felsorolt
esetekben is. A felfliggesztés tartama az elintézési hataridébe nem szamit bele.

A vizsgalatot kovetden a vizsgalatot végzd a kartéritési eljaras sordn keletkezett iratokat
felterjeszti a Technikum igazgatdjahoz, aki a kartéritésre kotelezésrdl, vagy annak
mellozésérdl rendelkez6 hatdrozatot hoz. A hatarozat alaki és tartalmi része megegyezik a
I1. fejezet 30. pontjaban irtakkal azzal az eltéréssel, hogy a hatarozatnak tartalmaznia kell
a kartérités Osszegét, a teljesités hataridejét, a teljesités feltételeit.

Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, a kartéritési felelGsség egyetemleges.

A Technikum igazgatdja méltanyossagi kérelemre a kartérités Osszegének részletekben
torténd megfizetését, a levonas vagy végrehajtas elhalasztasat - a kdrokozé kériilményeire,
a vétkesség fokara, a karokozas jellegére, gyakorisagara figyelemmel - engedélyezheti. A
méltanyossagi kérelmet nyolc napon beliil kell hatdrozattal elbiralni.

A Technikum kartéritési felel6ssége

A Technikum a tanuldi jogviszonnyal 6sszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet
nélkiil, teljes mértékben felel.

A Kartéritésre a Ptk-t kell alkalmazni azzal, hogy csak akkor mentesil a Technikum a
felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kivill es6 elhérithatatlan ok
idézte elo.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

A Kkarosult a kartéritési kérelmet a Technikum igazgatojahoz nyujtja be. A tanulonak kell
bizonyitania, hogy a kar a tanuldi jogviszonnyal okozati 6sszefliggésben keletkezett.

A benyujtott kartéritési kérelem alapjan a Technikum igazgatdja intézkedik a tanulodt ért
kar korilményeinek kivizsgalasara, mértékének megallapitisara. A vizsgilat sordn a
Szabalyzat 16-19. pontjainak el6irasai szerint kell eljarni.

A kivizsgilas eredménye alapjan a Technikum igazgatéja a kérelem benyujtasatol
szamitott harminc napon beliil hatarozattal dont a kartéritési kérelem elutasitasarol, vagy a
kartérités megitélésérdl, mertekerol, a teljesités modjarol. A hatarozat alaki és tartalmi
eléirasara a szabalyzat 30. €s 63. pontjai az irdnyaddak.

Amennyiben a Technikum igazgat6ja a kivizsgalas eredményeként azt allapitja meg, hogy
a tanulonak okozott kéarért kozvetlentil, valamilyen mértékben beosztottja, alkalmazottja,
vagy a tanuld tanulotarsa a felelos, a tanuldé felé az alkalmazott karokozasaért vald
felel6sség szabdalyai szerint koteles helytallni. Az igy megfizetett kar megtéritését a
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 torvény, a
Munka Torvénykonyve, illetve a szakképzési térvény értelmében kovetelheti.

Koérmend, 2021. januar7.



