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Tisztelt Altdbornagy Ur!

Jelentem, hogy a szakképzésrdl szold torvény végrehajtisard] szolo 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet 94. § (1) bekezdés d) pontja alapjin a Kormendi Rendvedelmi Technikum és a
Miskolci Rendvédelmi Technikum igazgatdja elkészitette az intézmények szakmai programjat.

Az elkészitett programokat belligyminiszter Gr jovihagydsa céljabol mellékelten felterjesztem,

Budapest, 2020, szeptember ,, JTE«, i

P Tisztelettel:

T "'}}:’ .? fﬂir-‘}%

| »* 2!/ Dr. Balogh Jénos r. altébornagy

g @’ renddrségi fotandcsos
S AN LY orszAgos renddrfokapitiny

Mellgkiet: 1. sz.; Kormendi Rendvédelmi Technikum Szakmai Programia (147 oldal)
2, sz.: Miskolei Bendvédelmi Technikum Szakmai Programja (97 oldal)

Cim: 1139 Budapest, Teve u, 4-6.; 1903 Budapest, Pf. 314/15
Telefon: +36 (17443-5573, 33-104; Fax; +36 (1) 443-5733, 33-133
E-mail: orfktitkarsagforfk police.hu



Preambulum
Az intézmény neve: Kirmendi Rendvédelmi Technikum
Az intézmény alapito - fenntarto - és irdnyito szerve: Belligyminisziérium
Az intézmény kizépirdnyito szerve: a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 89. § (1) alapjan a technikum felett - az Aht. 9. § a) és ¢)-d)
pontjaban meghatarozott iranyitasi hataskarok kivételével — az orszigos rendoriGkapitany,
mint kozépiranyitd szerv gyakorolja az irdnyitd szervi hataskériket,

A rendvédelmi szery orszdgos parancsnoka

a) meghatarozza a Writési dij és a tandij megallapitisanak szabéalvait, valamint az adhato
kedvezmények feltételeit,

b} - a rendvédelmi szakképzd intézmény igazgaldjinak javaslatira - jovahagyja az adout
tanévben

ha) szervezhel( szakmai oktatasok és szakmai képzések kirét,
bh) indithato osztalyok szamat.
be) alkalmazando tantargyfelosztast,

¢/ jovahagyja a rendvédelmi szakképzd intézmény szervezeti és mikidési szabalyzatat és
hazirendjét,

di értickeli a rendvédelmi szakképzo intézmeény szakmai programjaban meghatirozott
feladatok végrehajtasat és az oktatoi munka eredményességét.
Az intézmény tipusa: éreliségi utini szakképzést folytaté technikum,
Feladatait oz cgiész orszag teriiletére kiterjedd illetékességi és miikidési kirben litja el.
Az intézmény OM azonositdja: 102493
Az invézmeény felndttképzesi engedélvének szdama: E-001423/2016
Az intézmeny székhelye: 9900 Kirmend, Alkotmany utca 5-7.
Az intézmeény postai és levelezési cime:
Postai: 9900 Kérmend, Alkotmany utea 5-7.
Levelezési: 9901 Kirmend, Pf. 98,

E-mail: krvtiakrvt.police.hu
Honlap: www krvt.hu



Iskoldnk alaptevékenysége u renddrség hivatisos dllomdnyi tiszthelyettesi widnpotlasdt
hiztositd kétéves, elikdpzetiség alapjin muisfél és egyéves éretiségl wtdni iskolarendszerfi
szakképzés, vigsgaztatds.

Feladatunknak tekintjitk a magyar renddrség részére szakmailag és erkilesileg jol felkésziili,
szakszeriien, jogszerifen, hatdrozottan és kulturdltan imtézkedo, a tirvényes rendet védelmezd
éy az dllampolgdrok biztonsdgdt garantilo  szakemberek képzését. Tessziik  mindegt
meggyizddéshdl, szakmdnk irdnti elkitelezettséghdl és hivatdstudathol. Tanuldink palyira
tirténd felkészitésében nagy hangsalyt fektetiink nevelésiikre, a szakmai képzésben pedig
azoknak a kompetencidknak az elsajdtittatisdra, amelyek szikségesek a komplex rendiri
munka magas szintif ellatasahoz.



Floszio

Tisztelt Ofvaso!

A Kormendi Rendvédelmi Technikum igazgatojaként készontim Ont a tanintézet oktatoi
testiilet tagjai, valamennyi dolgozdja és az iskola tanuldi alloméanyanak neveében.

A Szakmal programol tanulmanyozva On betekintést nyerhet az iskola életébe, kepzesi
rendszerébe, a neveld-oktatd munkat meghatarozo folvamatokba, Reméljiik, hogy programunk
bemutatdasival sikeriil Telkelteni érdeklbdését a renddészeti szakképeds tantargyai és a rendor-
hivatas irant.

Tanuloinkat intézményiinkben egy fokozott tarsadalmi érdeklodésre szamot tartd szakmara,
¢lethivatasra készitjilk fel. A média és a politika altal is kiemelt érdeklodés mellett rendkivili
felelisséget jelent szamunkra a jogszeriség €s szakszeraség minden kériilmények kizotti
prioritasanak, a szolgaltato renddirség filozofiajanak a munkaba allo ujabb és Gjabb generaciok
szamira 10rténd Orikitése. Szakképezésiink folvamatdban arra t6reksziink. hogy a magyar
rendorség részére szakmailag és erkilesileg jol felkesziilt, szakszerien, jogszerlen,
hatarozottan és kulturaltan intézkedd, a térvényes rendet védelmezd és az allampolgirok
biztonsagat garantald szakembereket képezzimk, Tanuldink pilyara toneénd lelkészitéseben
nagy hangsulyt fektetiink a nevelésre, a szakmai képzéshen pedig azoknak az alap- és szakmai
kompetencidknak a kialakitasara, [cjlesziésére, amelyek seiikségesek a komplex rendéri munka
magas szinvonali ellatasahoz.

Intézmeényiink 1990-ben hatardr tiszthelyettes-képzd iskolaként kezdte meg mikddését. 1993-
ban az allami kézoktatis, illetve szakképzés intézményrendszerébe integralddva - alapitottak
meg iskolink jogelodjél a Szent Laszlo Hatarrendészképed Szakkdzépiskolat, ahol - mint azt
clnevezése is jelzi - csak hatarrendész képzés folyt. Képzési feladataink boviilése egy hosszabb
tavi  koncepeid  elst Iépéseként  Gsszhangban  dlll az  egvséges  rendészeti képzes
megvalositisaval kapcsolatos célkitiizésekkel, Az intézmény az 1993/94-es tanévtdl két
evliolvamos szakkdzépiskolaként funkeionalt. A rendorok felkészitése 2000-ben kezdodott és
2020-t01 a megijult szakképzesi koncepeio alapjan folytatodik.

Az iskola tanuloinak. tehetségigéreteinek vagy mar tehetséges fataljainak gondozasara nagy
figyelmet forditunk,

A rendor szakképzés fejlesztésének fontossiagat atérezve elkotelezettek vagyunk a magas
szinvonalt nevelési lejlesztd munka és az oktatis modszertandnak folvamatos megtjitasaban.
Szakmai fejlesztomunkank a rendészeti szakkeépzés 0j dokumentumainak kidolgozasaban,
dsszedllithsaban vallall szerepiinkkel thlmutat az intézményi keretek kK610 2aplo Tolyamatokon,

Az intézmenyi Kapesolattartas terliletén is jelentds szerepet vallalunk., A hazai palviara iranyito
¢és tarsintézményi egyiittmikidés mellett nemzetkizi delegaciokat fogadunk. tarsiskolai
kapesolatokat tartunk fenn. A szakmai taldlkozok, forumok, konferencidk leheldséget
biztositanak arra, hogy szakmai programjainkat bemutassuk, a magyar rendrképzés jo hirnevét
hazai és nemzetkizl szinten is bizonyilsuk,

Keépzésiink szinvonaldl szakmailag elismert, nagy gyakorlattal rendelkezd hivatasos allomianyu,
valamint munkavallalokbal allo oktatoi kiizdsség biztositja, akik kiziil sokan rendelkeznek



rendészeti, valamint pedagogusi szakvizsgaval is. Munkank szinvonalat jelzik a szakmai
vizsgik eredményességi mutatoi és a szakmai, teriileti és helyi szervek visszajelzései a végzett
tanulok gvakorlati munkajarol.

[ntézmeényiinkben a mindség meglartisa ¢s lejlesziése érdekében szakmai-, gazdilkodasi,
valaminl intézmény fenntartasi terlileteken folyamatos meéreésekel, elemaéscket végziink., Az
alkalmazottak teljesitményének mérésére és értékelésére alkalmazott teljesitményértékelési
rendszeriinkel az j szabalyzok alapjan alakitottuk at.

Rendvédelmi technikumként a szakmai tudas atadasa, a hivatastudat formalasa, a tchetségek
felkarolasa, a szervezeti kultira fejlesztése mellett lontos leladatunk az altalanos emberi értékek
tiszleletére, egymas meghbeesiilésére és segitésére vald példamutatd lejleszté tevékenység
végzése is. Ehhez tandarainknak és tanuldinknak egvardnt kivanok sok sikert és éromet!

Hollosi Gabor renddor czredes sk,
rendorségi fotandcsos
igazgald



I. A Szakmai program

I. Rendeltetése, elfogadisi rendje

A Szakmai program az iskola egvik alapdokumentuma. amely az iskola térténetének.
feltételrendszerének. iranyitasi, szervezési struktirdjanak, hagyomanyainak bemutatdsan til
szabdlyozza a neveld-oktatd munkdt, magdba foglalja az iskola . Nevelési programjat”,
<Lpészséglejlesziési programjat”, és , Képzési programjat”™.

A Szakmai programot A szakképzésrdl sz016™ 52616 2019, évi LXXX, térvény (tovabbiakban:
Szkl.) vonatkozo rendelkezéseire figyelemmel az oktatoi testiilet fogadja el. Az elfogadasrol
szolo legitimacios zaradcékol a program 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézmény Szakmai programja a fenntartdi jogkor gyakorldjanak jovahagyasdval valik
érvényvesse.

2. Az iskola tirténete, eredménvyei

A Kormendi Rendészeti Szakkozépiskolat a beliigyminiszter az 1999, jilius 26. napjan kelt
112-671/5/99. szami ckirattal alapitotta - az 1993, julius 26-4n létrejitt — Szent Laszld
Hatarrendészképzi Szakkdzépiskola jogutddjaként,

Az iskola jogelddje a Hatardrség Orszigos Parancsnoksdganak szerveként 1990
szeptembereben kezdte meg a hatardr szervek hivatisos tiszthelyettesi dllomanyanak képzését.

Az iskola életében nagy fejlodést jelentett, hogy a kiwzoktatdsi és miveldidési miniszter az
1993/94-es tanévidl a tanintézetet szakkdzépiskolava minGsitette, ezzel egyidejiileg a képzés
iddtartama 2 ¢vre modosult, a tanuloi dllomdny pedig kizépfoki rendiri végzettséget kapott.
A rendészeti szakmakat az Orszagos Képzési Jegyzékben (tovibbiakban: OKJ) is elismerték.

1999-ben a Hatarorség Orszagos Paranesnoksagatol a Beliigyminisztériumhoz vald atkeriilés
credménycképpen ar  intézmény a pénziigyi- ¢s  szakmai iranyitas tekintetében az
iskolafenntartd kézvetlen iranyitasa ald keriilt. Ennek megfeleloen ckkor madosult iskolank
megnevezese, mely az alapito okirat alapjan Kérmendi Rendészeti Szakgimnazium lett. 2020,
Jilius 01-jétdl az 0 szakképzési tdrvény alapjan a szakgimnaziumunk technikumként mikadik
tovabb, az iskola neve innentdl Kérmendi Rendvédelmi Technikum.

Intézményiinkben mindig nagy hangsalyt fektettiink a szervezeti kultira fejlesztésére. a
partnerck igeényeinek megfeleld mikddés biziositdsira, a képzés gyakorlatorientaltsaganak
folyamatos ndvelésére, fejlesztésére. 2001 -ben sikeresen palyiaztunk a COMENIUS 2000
Koézoklatisi Minoséglejlesztési Program 1. modelljének kiépitésére, mely modell a partner
kiizpontasagot helyezi eldtérbe. Az elvégrett munkar az Oktatisi Miniszter Oklevéllel ismerte
el.

Intézményiinkben  ma is  mikddtetjiilk  az  Onérickelésen  alapuld  mindséglejlesztési
rendszeriinket, mellyel célunk erésségeink és fejlesztendd terlileteink feltirdsa, a szilkséges
beavatkozasok ¢és fejlesztések kijeldlése. Folyamatosan végziink méréseket, elemzéseket
szervezetiink fejlesziése érdekében. 2011-ben az Intézményi Mindségiranyitdsi Programunkat



feltilvizsgdlva komplex alkalmazotti teljesitményérickelési rendszert dolgoztunk ki és
vezettiink be, melyet az 0j szabalyzdk alapjan alakitunk at,

II. A Kirmendi Rendvédelmi Technikum Nevelési Programja

3. A képzés struktiaraja, alap- és specialis feladatok
Alap- és specialis feladatok

[ntézményiink érettségire épilld szakmai elméleti és gyakorlati ismereteket oktatd technikum,
Alaptevékenysége a rendészeti szervek hivatasos allomdnyi tiszthelyettes utanpotlasit
biztositd iskolai rendszerii szakmara felkészitt szakmai oktatds és szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés, valamint vizsgaztatas, lovibba szaktanfolyami képzés ¢s vizsgaztatas,

a.) Alapfeladatok az intézményben

Az alapleladatok clvégzése az alibbi szakmak és szakképesitésck megszerzéschez
meghatarozott miveltségtartalom és kompetencidk elsajdtittatisara iranyul.

Rendir tiszthelyettes (a szakmairany megjelilésével)
Szakmairanyok:

kzrendvédelmi rendor,

hatarrendészeti renddr,

kizlekedési rendor,

bilniigyi renddr.

Iskolarendszeren kiviili képzésben és vizsgiztatisban jellemzien a rendérjaror
szakképesités megszerzésére iranyuld képzés alkotja alapfeladatunkat. A hatalyos szabalyzok
dltal meghatdrozolt ideig a kordbban megkezdett képzéseket is be kell fejezni. Emellett az egyes
beasztdasok betiltéséhez eldirt, szaklanfolyamok, tovabbképzések keretében térténd képzcs ¢s
vizsgaztatas szinlén feladataink kozott szerepel.

Az intézmény alaptevékenységen tali tovabbi szakfeladatai a didkétkezietés, munkahelyi
étkezletés, tanuloi szillasszolgdltatds, egészségiigyi alapellitas, illetve egyéb Kiegészitd
tevekenységek. melycket az Alapitd okirat részletez,

A technikum oktatoinak és tanuldinak a szakképzési térvény altal altalanosan szabalyozottakon
tali sajatos jogallasit a rendvédelmi szery irdnyitdsaért felelds miniszter és az oktatdsért felelds
miniszter egyiittes rendeletben szabdlyozza. Oktatasi rendszeriink illeszkedik az dllami oktatasi
rendszerbe, azonban az iskola specidlis helyzetben van a szakmai és szakképzést folytato
intézmények koriilményeihez képest.

Adodik ez:

— alegyveres rendvédelmi szervek feladatrendszerebdl,
— atanuldi és a hivatdsos jogviszony kapesoladasabol.
— arészben katonai jellegli  kiképzéshol™,

— az iskola "objektum-jellegébol”,
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I

a hivatasos allomdnyviszonyl oktatok és szakoktatok kettds (hivatisos és pedagogusi)
jogallasabal,

— & fegyveres rendvédelmi szakmakhoz kapesolddd specialis ismeretekbil,

— atanulok szakmai gyakorlatanak sajatos tartalmabal,

— atanuloi ellatottsag eltérd szabalyozasabol,

— atanuldi jogok és kitelezettsépek alakulasabal,

— afelnittképzes jellegzetességeibil és nem utolso sorban abbol, hogy az iskolankban végzett
tanulék szamara valamely rendvédelmi szerv biztositia a képesités megszerzése esetén a
munkahelyet. egyben a hivatasos dllomanyviszonyba tértént kinevezést,

Iskolink elsoszamu feladata a rendvédelmi szervek szimdara megleleloen képzett személyi
allomany biztositasa, az utdnpotlasi igénvek kielégitése.

b.) Specialis feladatok az intézményben

— szakkirik szervezése,
— vezetdi engedély megszerzésére lehetdség megteremtése,
— felkészités sport és szakmai versenyekre.

4, Az oktatai testiilet hatiaskirébe tartozd dimtések

Az oktatoi testiilet hataskirébe tartozd dintések esetén az oktatdi testiilet tagjai az iskola belsd
hildzatan  kizzétett  dokumentumokat az  oktatéi  testiileti  értekezletet megelézden
megismerhetik, véleményezhetik, illetve észrevételeiket, javaslataikat elézetesen irasban is
megtehetik. A neveld-oktatd munkat meghatarozo dokumentumok elfogadasa - a modositd
Javaslatokra ligyvelemmel — az oktatéi testiileti €értekezleten térténik.

Aw iskola oklatdd testillete a szakmal oktatisi Kérdésckben, az intézmény mikodésével
kapcsolatos iigyekben, wvalamint a szakképzési torvényben ¢€s mas jogszabilyokban
meghatirozott {igyekben  ddntési, egyebekben véleményezd ¢s  javaslattevé  jogkorrel
rendelkezik.

Az oktatod testiilet dimt:

) a szakmai program, illetve a szakmai képzés képzési programjanak elfopadésardl.

h) az SZMS/. elfogadasaral,

) a hdzirend ellogadasardl,

d) a szakképzési intézmeny éves munkatervének elfogadasarol,

e} a szakképezési intézmény munkajat atfogd elemzések, érickelések, beszamolok elfogadasardl,
[} a tovabbképzési program elfogadasarol,

o) az oktatdi testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasaral,

h) a lanulok magasabb évfolvamba lépésének megallapitasa. a tanuldk osztalyozovizsgiara
bocsatasaral.

i} a tanulok, illetve a képzéshen résztvevd személyek fegvelmi ligyeiben,

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyvekben.
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Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény
mitkidésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelttestillet véleményét a
kiiléin jogszabilvban és az iskola SZMSZ-ében meghatarozatt tigyekben,

Az draadd az oktatoi testidlet dintési jogkirébe tartozd ligvekben a tanulok, illetve a képzésben
résztvevok fegvelmi fligveivel, illetve a jogszabdlyban meghatirozott mds igyekben
rendelkezik szavazati joggal.

Oktatoi testitleti értekezletek iskolinkban:
s lanéviyitd neveldtestiileti értekezlet,
e atanulok tanulmanyi értékeléséhez kapesolodd neveldtestiileti értekezletek,
s alapdokumentumok elkészitéséhez, modositasahoz kapesolado értekezletek.
e lanévzird neveldtestilleti értekezlet

5. Targyi feltételek

Intézményiink 18 tanterem mellett 13 szaktanteremmel rendelkezik.
Ebbal:

e minden tanteremben projektor, vagy kivetitésre alkalmas nagyméretiit LCD televizio
talalhatd.

e O szaktanterem keriilt berendezésre a gvakorlati (kézrendviédelmi, hatdarrendészeti,
kiizlekedési, ligyveleti, intézkedéstakiikai, rendészetigazgatasi, biniigyi, szituacios-
l6kiképzési) oktatas tamogatasara.

e 4 informatikai szaktanterem all az oktatas rendelkezésére.

o | I6téren szamos l6allas van a logyvakorlatok végzéséhez berendezve.

e 2 nyelvi bontoterem a kiscsoportos foglalkozisok végrehajtisahoz.

Egyvéh, az oktatdashoz haszndll tdrgyi feltételek, épiileiek:
s« A fizikai erénlét biztositasihoz, illetve a sportolishoz igénybe vehetd termek:
sportesarnok, edzOterem, futballpalya, kézilabdapalya, rendészeti akadalypalya.
¢ Alaki gvakorlotér.
e (Osszevond nagytanterem 2 db.
¢ Mobil, multimédias oktatorendszer 2 db.

Szedlgraltatasaink:
Konyvtar, tanuloi szillds, étkeetetés, egészségligyi ellatas.

Az intézményben a torzsallomany munkdjdl segitd. az Internetet, a rendorségi Intranetet és a
tanintézeti belsd halozatat is elérd, kiépitett szamitdgépes halozatlal rendelkeziink. A tanulok
informatikai alapt tanuldsi thmogatasdt az interneten keresztiil is elérhetd, e-learning alapi
tuddsbizis segiti. Az oktatasi-tanulasi tevékenységet tamogatd, sajat fejlesziésii rendszerek
segitik a munkat.

Az iskola rendelkezik a specialis jogszabdlyok altal eléirt minden altalanos és specialis oktatasi,
képzési eszkdzikkel, gymint:
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.igazati alapoktatasra;

Szamitogep ¢s peniféria

Hiradastechnikai eszkozok (analog és digitalis kézi radick, mobil radidkésziilék,
diszpéeser allomis)

Telefon (vezetékes és mohil)

Szemlélteto esekibzik

Ambu man BLS torzd

Rendszeresitett maroklofegyver

Fegyverzell anyagok

Szakmairdnvokra (Blinligyl szakmairiny):

Fegyverzel eszkieik és anvagok

Livedekallo mellény

Speciilis egyéni lelszerelés és kiegészitii

Kényszeritd eszkozik

Tomegoszlatas specidlis eszkizei

Szolgalati jarmivek

Szamitogep es perifériai

Hiradastechnikai eszktzdk (analdg és digitdlis kézi radick. mobil radickésziilék,
diszpécser allomas)

Vilagitd berendezés

Forgalom elterelis eszkdzik

Telelfon (vezetékes ¢s mobil)

Jaror-, or felszerelés

Figyelést-, latast-, tajékozodast segitd eszkiizitk, berendezések
Okmanymintak

Videokamera

Fénvképezdpép

Hangrigzitd berendezés

Légalkohol mérd

Biniigvi helyszineld taska

Nyomrogzités anvagai eszkdzei

Ambu man BLS torzd

A rendorség biniigyi szolgalati aganal rendszeresitett szofiverek

Szakmairanyokra (Hatdrrendészeti szakmairany):

& & & & »

IFegyverzeti eszkozik és anyagok

Lisvedékallo mellény

Speciilis epyéni felszerelés &s Kiegészitdi

Kényszeritd eszkozik

Tomegoszlatas specidlis eszkozei

Szolgalati jarmivek

Szamitogeép és perifériai

Hiradastechnikai eszkézik (analog és digitdlis keézi radiok, mobil radiokésziilék,
diszpécser allomas)
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Vilagito berendezés

Forgalom eltereld eszkizik

Telefon {(veretékes és mobil)

Jaror-, 6r felszerelés

Figvelést-, latast-, tajékozodast segitd eszkizik. berendezések
Okmanymintak

Videokamera

Fényképezipép

Hangrogzitd berendezes

Leégalkohol mérd

Hatirforgalom-ellentrzést szolgdld eszkizik, berendezések
Hatdrvedelmet bizlosito eszkizik

Ambu man BLS torzd

A rendérség hatarrendészeti szolgdlali dganal rendszeresitett szoftverek

Szakmairanyokra (Kozlekedesi szakmairany):

Fegyverzeti eszkdzak és anvagok

Lavedékallo mellény

Specialis egyéni felszerelés és kiegészithi

Kényszeritd eszkarik

Témegoszlatas speciilis eszkizei

Szolgalati jarmivek

Szamitogép és perifériai

Hiradastechnikai eszkozik (analog és digitalis kézi radiok, mobil radiokészilek,
diszpécser allomas)

Vilagito berendezés

Forgalom eltereld eszkizitk

Telefon (vezetékes és mobil)

larér-, or lelszerelés

Figvelést-, latast-, tdjekozodast segitd eszkdzik, berendezések
Okmanymintiak

Videokamera

I'énvképezigep

Hangrigzitd berendezés

Forgalom ellendrzo berendezések

[.egalkohol mérd

Sebessépmdrd berendezdés

Nyomrigzités anyagai eszkdzei

Ambu man BLS torzd

A rendérsép kozlekedésrendészeti szolgdlati dganal rendszeresitett szoftverek

Szakmairanyokra (Kézrendvédelmi szakmairany):

Fegyverzeti eszkiizik ¢s anyagok
Lovedékalld mellény

Specialis egyeéni felszerelés ¢és kicgdszitdi
Kényszerilh eszkizik
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* Tdémegoszlatas specialis eszkizei

s Seolgalati jarmavek

s Szamitogép és perifériai

e Hiradastechnikai eszkozik (analog és digitalis kézi radiok, mobil radiokésziilék,
diszpécser allomas)

o Vilagito berendezés

e Forgalom cllereld eszkiieidk

» Telefon (vezetékes és mobil)

o Jartr-, Or (elszerelés

s Figyelést-, latast-, tajékozddast segitd eszkozik, berendexések

s Okmanymintak

¢ Videokamera

s Fényképezogép

#  Hangrigzitd berendezds

+ Forgalomellendrzd berendezésck

= Légalkohol méro

e Schességmiérd berendezds

» Hatarvédelmet biztositd eszkizik

o Nyomrigzilés anyagai eszkieci

e Ambu man BLS torzd

e A rendorség kiizrendvédelmi szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek

6. Az oktatishan alkalmazhato tankinyvek és taneszkizik Kivalasztasinak elvei
Tankényvek, jegyzetek, tanulmanyi segédletek
a.) Tankiinyvek, jegyzetek

Intézményiink a tanulok ellatasardl szold BM rendelet alapjan biztositja az oktatishoz és a
felkésziiléshez sziikséges tankiinyveket és jegyzetekel. Tekintettel az oktatott tananyag
tartalménak specialitdsara és a rendészeti technikumi oktatasnak a programkdvetelménvek altal
hiztositott egységességére a szakmai tankdnyvek és jegyzetek kiadasat a fenntartd koordindlja.

A belso kiadash (a fenntartd, a rendvédelmi szervek és a technikum kiadvanyaként megjelent)
jegyzetekkel, tansegédletekkel és tananyagokkal vald téritésmentes ellitdst biztosit az iskola,
de a szakmai programban meghatirozott ismeretanyag elsajatitasat szolgald, a technikum altal
eloirt kiilsé  kiadvanyok (pl. jogszabdlyok) ¢és az orszagos tankinyvforgalmazisban
beszerezhetd tankdnyvek, tananyagok, valamint a meghatarozott tanszerck beszeraésérol,
illetoleg utanpatlasardl sajat kltségén gondoskodik a tanulo.

A vezetdi engedély megszerzése és az idegen nyvelvi ismeretek esetében sziikségessé valhat a
kereskedelmi forgalomban kaphato tankényvek beszerzése,
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b.) Tanulmanyi segédletek, taneszkizik

A tanulményi scgédleteket, egyéb taneszkiizikel a szakmai osztalyok igényei alapjan és részben
kidolgozd munkdjuk altal, a lolyamatosan valtozd jogszabalyi és egyéb kirtilmények miatt,
alapvetden elektronikus hozzaférést lehetivé téve biztositjuk.

A kényvidrban a rendészeti szakirodalom mellett rendelkeziink pszichologiai, nevelési,
informatikai, idegen nyelvi, természettudomanyi, sport, irodalomtudomanyi kiinyvekkel is.

7. Iskolank hagyomanyai

Iskolank hagyoményai sok ¢ves multra tekintenek vissza, Fennallasunk alatt elért
eredményeinkkel kivivott elismertségiinket a jéviben is meg kivanjuk orizni. Kiforroll
rendezvényeinkkel, programjainkkal, aktiv szerepvallalisunkkal hirmeviinket tovabb Kivanjuk
dregbitent.

Tanintézetiink szakmai képzésének szinvonalaval szamtalan elismerést szerzett a gyvakorlati
szervek korében. Folytatnunk kell a szakmai képzés szinvonalinak emelése érdekében eddig
végzell tevékenységiinket, a renddri munkahoz sziikséges alapkompetenciak minél magasabb
szintli elsajatittatisat. Torckedniink kell a bevalds vizsgalat eszkozeivel is élve az igények
szinvonalas kielégitésére.

Meg kell felelniink a renddrség irdnyunkba tamasztott elvarasainak, kiemelten a jivo
rendérével szemben clvart kévetelményeinek, melyek a magas szinti

o konfliktuskezelési, konflikus-megoldasi és kommunikacios,

o differencidldsi, fokozatossagot figyelembe vevo,

s empatikus, hatarozott, ugyanakkor udvarias, segitdkész, tamogatd, egyiittmukada

e rendori megjelenést és intézkedési kultarit célozzak.

Tanuldink tébb orszigos megmérettetésen dicséretesen alltak helyt. A BM és taniniézeti
tanulményi és sportversenyeken eredményeink folyamatosan jo szintlick. Az iskolai sportélet
szervezettebbé tételével, a sportkorik ¢és a . Rendészeti Sportegyesiilet” mikidietésével
tireksziink sikereink tovabbi gyarapitdsira.

Tiérekvéseink kozitt szerepel az eddigi rendezvények ¢s diak-dnkormanyzati programok
tovabbfejlesztése, szinesitése. Ebben jelentds szerepet szinunk az oktatdl és tanuloi
kezdeményezések tamogatasanak. a kreativitas rendlartasokkal nem {itk6zo szabadsaganak.

Tovabbra is szandékunkban all megemlékezni a jelentosebb allami, nemzeti és szakmai
iinnepekril, valaminl a jogszabalyok altal eloirt eseményekrol. A rendesvényck az alaki
szabalyok elbirdsai szerint ugvan formailag kowliek, de a kotottség szépsége mellett toreksziink
a tanulak, oktatok miivészeti, kulturalis értékeinek bemutatdsara is.

Az iskola image-ének. ¢és a kiilsé érdekloddk iranyaba vald egységes arculat megjelenitése
érdekében részben erdsitjiik sajto és média kapesolatainkat. fenntartoi engedély esetén tébbszir
kivanunk élni a tdmegkommunikicios eszkizik iskolai életiinket bemutatd lehetdscgeivel,
masrészl az iskola épitett és természetes kisrnyezetének, kiadvianyainak megjelenésében is kello
hangsulvt kivanunk szentelni az esztétikumnak. Az iskolat bemutatd kiadvanyok. széréanyagok
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készitésével ismertségiinket kivianjuk fokozni. Kiadvinyainkat a megyei és virosi nevelési
szakmai szolgiltatd intézmények kdzremiikiidésével is igyeksziink eljuttatni a kizépiskolikba,

Informatikai szakemberek, dolgozdink és tanuldink segitsépével folyamatosan fejlesztjiik
Internetes honlapunkat (www krvihu), annak formai és tartalmi sokszinfiségét. Toreksziink az
érdeklado fiatalokkal a [olyamatos elektronikus kapesolattartasra,

A Jovoben is teret ¢s lehetdséget kivanunk biztositani az iskola tanuldi- és dnszervezido
kulturilis-. miivészeti csoportjai szdmdra a tanuldtirsak és dolgozdk elétti megjelenésre,
eloadasok, misorok, kidllitdsok szervezésére,

Nyilt napjainkat, iskolaldtogatasainkal és kiboesatd tinnepségeinket tovabbra is a legszélesebb
korben kivanjuk propagélni, arra minden érdekltdat és hozzatartozot szeretettel varunk.

Az iskola kizOsscégeinek szakmai, emberi és bardti sszekovicsolasat scgiléd dnszervezdds
rendezvények, karitativ akciok, szakmai osztalyok napjai, iskolai—és-szakeseperti vetélkedak,
versenyek, balok, esték, kirdndulisok, osztalytaldlkozok szervezését szorgalmazzuk.

Hagyomanyosan kiemelkedd esemény az iskola életében a végzés tanuldink kiboesitd — és
egyben tiszthelyetles avatd — tinnepsége, amelvet litvanyos kiilséségek mellett titbb czer
hozzitartozo és meghivott vendég jelenlétében rendeziink meg.

Iskolankban hagyomanyosnak mondhaté a Szent Laszlo Nyugdijas Egyesiilet miikédése,
amelynek keretében segileni, timogatni kivanjuk a nyugdlloményba vonult kollégainkat,
szamitva egylttal munkdnkban tobb évtizedes tapasztalataikra is. Valamennyi nyugdijba vonult
kolleganknak hagyomanyosan az ¢év utolsd negyedében megrendezett. az egvéves
eseményekrol tajékoztatist ado kizios ebéddel kedveskediink.

A Hataror ¢s Rendészetidriéneti kiallitas folvamatos gvarapitdsa és minél szélesebb kéri
kzzététele ugyancsak feladataink kozé tartozik, mint ahogy az Apatistvanfalvai Hatéror
Emlékhely mikidtetése.

8. Kizdsségi élet az intézményben

Az iskolai kizdsségi élet megszervezésének szintere egyrészt az iskolai didkénkormanyzat
(tovibbiakban: DOK), mésrészt az osztaly, mint egyiittes munkdra szervezett kiiziissép,
valamint a tanuloi seallds kzossége,

A tanuloi kizdsségek hagyomanyos iskolai rendezvényei:
e DOK nap,
e didkkozgyiilés
® sportnap,
e osztaly rendezvényvek (siités, [Hzés, bogracsozis).
e sporlversenyek és vetélkedok.

Az iskola dolgozdi kizdssége intézményi szinten egy hagyomanyos, a szervezeti cgyiivé
tartozdst erositd rendezveényl tarl. A kardcsony linnepéhez kapesolédo tinnepség és est az eltelt
idoszak szakmai dttekintése mellett az erkdlesi elismerések dtadasinak, a kézisségépitést
erdsitd mozzanatok megtartasanak szintere is egyhen.
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9. Az intézmény szolgiltatisai a tanulok részére

Intézménviink a tanulok szamara az alibbi szolgaltatasokat nyujtja:
e kinyy ¢s jegyzettar hasznalata,
o sportlétesitmények hasznalata,
o ingyenes Internel clérési-, hozzaférési Ichetiseég,
o szamitastechnikai eszkizik igénybevétele,
s jegyzetek biztositasa,
s formaruha biztositasa,
s vezeldi engedély ingvenes megszerzésének bizlositasa,

= ingycnes étkeztetés biztositasa,

+ ingyenes szallas biztositasa,

e nyelvvizsga megszerzésének timogatasa,
s iskolaorvosi- és fogorvosi szolgaltatas,

¢ iskolapszichologus biztositasa,

e képzOmivészeti kiallitasok SZCIVETEsE.

Az iskola a miikédésére vonatkozo jogszabaly alapjan a legtébb szolgdltatist ingyenesen
biztositja.

10. Az iskola kultirakézvetiti szerepe

Az iskola kultirakézvetitd szerepében azon ériékek és viselkedési szabalyok dsszességének
elsajatittatisal célozzuk meg, amelyek egyrészt a tirsadalmi kozisségben az emberck
viselkedését irdnyitjik, mésrészt azokal, melyek elosegitik a munkatarsak kiszotli jo emberi és
munkatdrsi viszonyok kialakuldsdt, Az altalinos kultira alapértékein tal a rendeszeti,
rendérségi frott és iratlan szervezeti kultira szabalyainak ellogadtatdsa és felvillaltatasa épp
ilyen lontos feladatunk.

A miivelddést a szellemi kultira értékeinek befogadasaként érielmezziik, ezért igen sok
lehetbséget kell felkinalni tanuldinknak a kultira igazi értékeinek megismerésére és belsove
tételére. A kultira igen lényeges szerepet tilt be a tanuldi személyiség alakuldsaban, exért igen
fontos a példamutatds, a pozitiv viselkedési mintak prezentéldsa €s elsajatittatasa.

Az iskola teljes targyi kiimyezetének, annak apoltsdginak. rendezettségének. az iskola dolgozdi
iltalanos megjelendsének, viselkedésének, czen beliil kiemelten a hivatasos allomany
szabdlyzatok  szerinti  Gltézkodésének, kommunikicidjanak, kovetelménytamasztasinak
minden részletével mutatnia kell a rendet. a kulturdltsagot! Az iskola szolgdltatasait igénybe
veviknek és latogatdinak egyarint a rend, a fegyelem ¢és az egymdsra torténd odafigyelds
érzésével, gvakorlataval kell talalkoznia nalunk.

18



I1. Iskolink kapesolatrendszere
Hazai kapcsolataink

A tfaniigy igazgatasi-. fenntartdi-, és szakmai feladatok biztositisa jogszabilvban eldirt
kapesolatiartasra kilelez minket az alabbi szervekkel, szervezetekkel:

e BM fenntartdi jogokat gyakorlo és szakiranyitd szervei,

»  Orszagos Rendor-fokapitanysag szakiranyito szervezeti egységei,

e Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosig Képzési és Human szervezeti epységei,

o Innovacios  és  Technologiai  Minisztérium  Felsboktatdsért  Innovacioért  és

Szakképzésért Felelos .fi]lmmilk;irsaiga
e Nemzeti Védelmi Szolgalat
e Pest Megyei Kormanyhivatal Szakképzési és Felnottképzési lgazgatosig,

» Kereskedelmi és Iparkamara

¢ Nemzeli Kizszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
s Miskolci Rendvédelmi Technikum

¢ ROKK Rendirképzo Akadémia

s Katasztrofavédelmi Oktatasi Kdzpont

BV Oktatisi Kézpont

*  Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpontja

e Fpyeb, dgazati képzésben szerepet vallalo kiznevelési és szakképzési intézmények,

¢ Beiskolizott tanulok tervezett fogadohelye szerint illetékes megvei  rendor-
fokapitanysagok, kapitanvsagok és kirendeltségek,

o Vas Megyel Kormanyhivatal,

» Vas Megyei Onkormanyzat,

e Koérmend Vérosi Onkorményzata,

e Megyei Kormanyhivatalok Munkaligyi Kézpontjai,

s Kdzponti Statisztikai Hivatal

A pedagogiai munka hatékonysaganak nivelése érdekében kapesolatot tartunk fenn:
e apedagogiai szakmai szolgdltato intézményekkel,

Nemazetkiizi kapcsolataink

Nemzetkiizi  kapesolataink  képzésiink  profiljanak megfeleléen a  rendészet teriiletére
orientalodnak.

2006 Ola kialakitont kapesolatunk eredményeképpen tandri, oktatoi és tanuldi esereprogram
végrehajtasa alkalmaval megismerkedhettiink a Hamburgi Rendoriskola és a Hamburg viros
Renddrségének ¢letével, Szlovénia Renddr Akadémidjaval és a Szlovén Rendbrség életével a
kikeépzés folyamataval.

Egyiittmikiidésiink az alabbi teriiletekre terjed ki:
¢ Kozis szakmai tapasetalatesere, litogatasok szervezése tanulok ¢s szakemberek
szamara,
¢ a képzd intézmények intézmeényi struktirajanak és képzési rendszerének megismerése,
o tajckozodas magyar ¢s a kilfoldi rendészeti képzések struktirajarol, a tovabbképzések
rendszerérdl, tovibbd az iskoldk képzési rendszerérdl,
s szakmai témaja konferencidkon vald résevétel,
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o tanulok kiziui kapesolatok kiépitese,
e idegen nyelvek tarsalgas soran valo gyvakorlasa.

A kapcsolat eddigi eredményeit értékelve a szakmai lapasztalateserét rendkiviil hasznosnak
tekinthetjiik a vezetdi, a tandri, oktatoi és a tanuloi allomany részére egyarint.

Az iskola nemzetkozi kapesolattartdsa, a ki- ¢s beutazas lebonyolitisa a lfenntartd dltal kotott
nemzetkozi keretegyeszményekkel dsszhangban jovahagyott killon tervek alapjan tirténik. A
kiiliségek fedezetéhez intézményiink hazai és nemzetkdzi palyazatok készitésével is igvekszik
forrasokat keresni €s biztositani.

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valé kapesolataink

Rendészeti Sportegyesiilet
Az egviittmiikades tartalma:
e sportszakmai egyiittmikadcés a két szervezet kozol az iskola tanuldi és dolgozoi
dllominya cpészsépének megtrzése, lizikai-, és mentdlis dllapotinak  erisitése
¢rdekében timegsport-foglalkozasok szervezesével.

e tehetséges sporlolok kivalogatisa és eredményes szereplésének elosegitése,

e versenysportok tamogatasa,

e aszabadidd tartalmas eltGltésének segitése,

o (omegsport-foglalkozasok szervezése a munkahelyi-, tanuloi kizosségek erositése

érdelcéhen.

Az egyiittmiikides formai:
o edzések, felkészitések szerverzése, amelyek a kiilonbizé versenysportokra teremti meg a
kivalasztas és a felkészités lchetdségét.
s iskolai haziversenyek szerverése, a szabadidd hasznos eltiltése érdekében,
s meghivdsos rendezvénveken vald megjelenés.

Ecddizr elvéozeti feladatok, tevékenységek:
e az egyiittmiikiidési megallapodasban villalt feladatokat mindket fél végrehajtotia,
e a sportegyesiilet dltal szervezett rendezvények nagyban segitették a kiilonbizo
versenyekre tirténd felkészitést,
o a tanulok részére sporteszkizbk biztositasaval, kiilinbiizé versenvek szervezésével
igyekezetl az egyesiilet a tdmegsportot, az egészséges ¢letmadot népszerdsiteni,

Az egviittnnikadés tervezell formdi a joviahen:
s a mindennapi testmozgds iranti igény kialakitasa és erositése a Nataloknal. cdzésck.
felkészitések szervezése, megvalositasa,
s amir nyugalloméanyban 1évo munkatarsak bevondasa a kizis munkdba,
s széles repertodr biztositasa a sportéhség” kielégitése eérdekében.
Egyiittmifkidés a nyugdijasok érdekeit képviseld szervezetekkel:

Szent Liszld Nyugdijas Egyesiilet

Az egyiittmilkidés alapjat képezi, hogy az egylitimiikods felek feleldsséget éreznck az idéskora
személyek életmindségének javitdsa irdnt, ezért a szakképzd intézmeny segitségel, ¢s
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tamogatast nydjt a nyugdijasok érdekeinek érvényesitése, valamint a szabadidd hasznos és
kulturdlt eltéltése érdekében. Ennek keretében célunk a kilestnis egyiittmiikiidés, egymis
timogatdsa €s segitése, valamint ismerel- és tapasztalatesere.

Biztositott kedvezmények és szolgaltatisok:
e iskolai létesitmények kedvezményes igénybevétele,
e az intézményi konyha-¢tterem szolgaltatasainak igénybevétele,
e atechnikum nyugdijasai ingyen vehetik igénybe a szervezet jogi és szocidlis tandcsado
szolgalatat,

Az intézmény és a két szervezel kozbul az egviittmiikidés jo szinvonali. Evente egy-egy
alkalommal kdzisen érickeljiik a megdllapodas alapjan végzett tevékenysépeinket.

12. A tanulok esélyegyenliségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenloséget szolgdlo feladataink, intézkedéseink meghatirozasakor célunk, hogy
biztositsuk az intézményen belil a szegregacid mentességet, az egvenld biandasmod elvének
teljes kirQ érvenyesiilését. Kiemelt feladatunknak tekintjik a szolgallatdsainkhoz valo epyvenld
hozzaferés biztositasat,

Programjaink, vezetdi intézkedéseink soran fontos feladatunk a hatranvos helyzetii fatalok
szakmahoz juttatasa, tarsadalmi integracioja.

Esélvegvenlaséget szolgdld intézkedéseink

Az iskola szolgaltatasi rendszere

Az iskola szolgaltatasi rendszere (Gsztindij, ingvenes tankdnyv ¢&s ruhdzati ellatis,
téritésmentes  szallas igenybevételi lehetdsége, ulazdsi tamogatas, téritésmentes étkezés
biztositasa) hozzajarul a hatranyos helyzett tanulok hatranyainak csdkkentéséhez, a tanitasi
orin kiviili szolgaltatisok igénybevétele javitja a tanuldk iskolai sikerességét (kulturilis- és a
sportolasi lehetdségekhez vald hozzilérés).

Lemaorzsolodis megelizése

A gyenge teljesitmények kikiiszébilése érdekében az iskola biztositja a korrepetaldasi éx a
konzultacios lehetoségeket minden tantargy csetében. A tanulok tanulmanyi eredményének
¢rickeléscben a szubjektiv elemek szamdnak cstkkentése érdekében vildgos, attekinthetd
értékelési rendszert alkalmazunk, és nagy hangsilyt fektetimk a kiévetelmények, elvarasok
tudatositdsira mdr az okiatds clején, Az oktatok mindenki részére biztositjdk a az
eredményének javitasanak lehetdségét, egyénenként is adnak fejlesztési, korrepetalasi,
felkésziilést segito, felzarkdzasi lchetdségeket.

Testi képessegek feflesziése

A neveld—oktatd munka sordn minden latalnak egyforman biztositottak a lehettségek. a
feltételek a testi képességek fejlesziéschez. Az erd, Ugyvesség, gyorsasag és alloképesség
fejlesztésére biztositottak a tornatermek. a konditerem és a szabadtéri palyik.
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Tanulék jutalmazdsa, fegyvelmezése

A tanulok jutalmazdsdra 6bbiéle Ichetdség dll a pedagdgusok ¢s a szakképzd intézmény
vezetésének rendelkezésére, melynek szabalyait az intézmény Szervezeti ¢s Mikddési
Szabilvzata tartalmazea. Az iskola intézményesiilt elismeréscinek adominyozisi rendjét
szabalyoziuk, czzel az esélyegyenliséget is biztositottuk egyben.

A fegyvelmerés, biintetés, elmarasztalas a tanuldi fegyelmi eljdrds keretében, az iskola  fanulii
fegvelmi eljdrds rendiében” megfogalmazottak szerint valosul meg,

(Mtatok tovabbképzése

Az oktatok, pedagdgusok részére tovabbképzéseken, szakmai programokon, eloéaddsokon vald
részvétellel igyeksziink biztositani az esélyegvenlésépgel kapesolatos ismerelek bovitéset,
illetve elsajatitasat. Tanitdsi gyakorlatunkat a maédszertani kultira fejlesziését szolgalod
képzések preferilasaval is erdsitjilk, melyek az egyéni képességek figyelembevdtelére, a
kiilonleges bandsmodot igényld tanuldkkal (tehetséges liatalokkal) valo foglalkozasok
sajatossdgaira hiviak fel az érintettek figyelmét. (Lgyéni fejlesztési tervek készitésének
pedagigiai kérdései, tehetséggondozis — tehetségfejlesztes, felearkoztatas,)

A prevencio teriiletei;
o osztalyfoniki orik,
e lantirgyi felzarkoztatas,
o cgvéni konzultaciok.
o kiizis tevékenységek, programok,
e sportfoglalkozasok, edzések.

A megvaldsitas hiztositéka

e A tanuldkal érinté vezetdi dintések meghozatala soran biztositott az egyenld
banasmadrol és az esélyvegyenldsée elémozditasaral szold tirvény rendelkezéseinek
betartasa.

e Alapdokumentumainkba beépiilnek az esélyegyenlGség biziositdsira vonatkozo
célkitiizések.

o Az oktatok tovabbképzési terve tartalmazza az esélyegyenloséget érintd képzéseken
vald részvétel timogatasit.

Ellendrzés

Az esélyegyenliség biztositisira vonatkozd feladatok végrehajtasa, a vonatkozd torveny
szellemiségének betartdsa és betartatisa az éves ellendrzési tervben keriil meghatarozisra. Az
ellendrzéseket a szakmai osztilyvezetok, a tanuloifjisag képviseldinek bevonasaval valositjuk
meg. Az ellendrzés tapasztalataird]l vezeldi érickezleten, vezetdi beszamoldkban, oktatoi
testitleti értekezleteken adunk tajékoziatast.
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13. Az iskola nevelo-oktaté munka

13.1 A nevelé—oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkizei és
cljarasai

WHa arra torekszel, hogy az orok mértéket kdvesd: ne botrankozz azokon, kik nem erre igvekeznet,
hanem tirekvéseik ingadozva dguznak a sokféle véges és valtozo mériék kizon.

Ne azi nézd, hogy mifitk nincsen, hanem hogy mijik van, mert még o legnvomorultabbnak is van
olvan lelki kincse, mely beldled hidgnvzik,

Kifogdsolni, folénveskedni bavki tud, tanulf meg mindenkitél tanuini ™

(Wedires Sandor: A teljesség felé (1944-1945))

Intézmeényiinkben a bevezetdben megfogalmazott alaplevékenység és kiildetés szerint célunk, hogy
a rendészeti szervek killonbizd  szolgilati  againal jelentkezd, szakmai végzetlséghez és
szakképzettséghez kotitt beosztdsok utanpotldsi igényeit kielégitsik, széles korli szakmai-,
elméleti-. gyakorlati ismerctekkel rendelkezd szakembereket bocsassunk ki,

Oktatoi testiiletiink vallja. hogy munkank killdnleges annyiban, hogy nem csupdn szakmira,
szakképesitésre megtanulhatd mesterségre, hanem egy hivatas gyakorlasira késziti el a tanuldkat,
s ebben feleltsségiink oriasi. Fontos, hogy eljuttassuk tanitvanyainkat arra a szintre, hogy
tirvényvesen, hatdrozottan, szakszerten, kulturaltan intézkedjenek.

el kivanjuk kelteni benniik a mindenkori éinképzés. az élethosszig tartd tanulds igénvét.

Toreksziink arra. hogy azonosuljanak a fegyveres rendészeti szervek filozofidjaval, a
szolgdlatellatas €s a szolgalaton kivil elvart életforma kévetelményeivel.

Pedagdgiai alapelvek, értékek, célok, feladatok
Oktatai testiiletiink pedagdgiai hitvalldsa:

o Elmondad, és elfelejii,
Megmutatod: talan megjegyzi,

Ha hagvod, hogy csinalia, megérti, "
(kinai mones)

Oktatoi testiiletiink meghatarozta azokat az értékeket, amelveket a nevelés soran a tanulok irdnyaba
kozvetiteni kivin, Az dltalinos emberi értékeken til kiemelt figyelmet kivan forditani a magyar
nemzeti érickek tudatositisara, kozvetitésére - mint pl. az egyelemes magyar nemzeti
hagyomanynak, a nemzeti ontudat lejlesztésének -, a demokratizmus intézményrendszerének
megismertetésére és gyakoroltatasara, a rendorség meglévd értékeinek bemutatdsara, megorzésére,
és apoldsara,

A rendorseg allomanvaban majdan hivatasos szolgilatot teljesité tanuldinkkal az oktatas soran
megismertetjilk azokat a jogszabdlyokat és egyéb jogi eszkizitket, melyek sajat és a tarsadalom
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tobbi tagjanak életél, cselekvésél. szabalyozzik. Felkeészitjiik a tanuldkat arra, hogy jogszertien €s
szakszertien tudjak alkalmazni azokat az eszkizékel és lchetGségeket. melyeket a tarsadalom
biztosit a hivatasos rendérék szdmara a kézrend és kizbiztonsag kialakitisa ¢és fenntartasa
érdekében, Kiilondsen nagy hangsilyt kap ez annak ismeretében, hogy a tarsadalom a rendori
szakma gyakorlait feljogositja arra, hogy az intézkedéseik soran masok szabadsigat korlatozhatjak
és akar eletét specialis kiriilmények fennallasa esetén veszélyeziethetik.

Oktatdink legfobb értéknek az embert tekintik. Ebben a kategoriaban, valamint az alapelvek és a
célok kizitt epvarant elsé helyet foglal el a humanizmus. Minden meghatarozotl teendének ez az
ereddje, athatja egész Programunkat.

Az értékek kizill oktatdi testitletiink azokat emeli ki, amelyek .univerzilisak™ olyan szempontbol,
hogy meglogalmazddnak a tanulékban, az oklatokban, a .megrendelGinkben™, a fenntartonkban,
mintegy konszenzusosak és egyarant vonatkoznak valamennyi intézményiink altal gyakoroll
képzési formara.

Oktatdi testitletiink az alabbi értékeket vallja magdénak (az értékek sorrendje nem hicrarchial):
o személviség, annak feflesztése,
s egeszyegnvedelem,
o s (Tde érrve a kultiral is),
o hivatasiude,
o feleldsséovallalis,
o folerancia, empitia
s pedagogial éx szakmai IgEnyesseg,

Az értékekhez kapesolddd nevelési, didaktikai, valamint a szakképzési torvénybol fakado alapelvek,
az czek nyoman megfogalmazott céljaink. és a célok eléréséhez sziikséges feladatok rendszere az
alabbiak szerint kerlil meghatirozasra:

Személyiscglejlesztés
A pedagdgiai neveld munka sordn mindvégig kivetkezetesen, az etikal, erkilesdl szem eldtt tartva
kivanunk a személyiséefejlesztéssel foglalkozni, mely kiemelt helvet foglal el az intézmeény tanitési-
tanulasi folyamataban.

Cél: tanuloink életkori és epyéni jellemzdinek megismerésére épitve személyiségiik fejlesziése
tervszerien kidolgozott nevelési rendszer altal.

Tanuldink a fiatal felndttkor kiiliinbézd szakaszaiban érkeznek hozzank. a tibbség kizvetleniil a
kozépiskolai tanulményok belgjezése utan, mig masok hosszabb-rividebb munkaviszony utdn.

Fontosnak tartjuk azoknak a személves tulajdonsiagoknak a fejlesziését. amelyek meghatarozdak az
eredményes rendészeti munkavégzes szempontjabol (alapkompetenciak).

Mind az alap, mind a tanfolyami. mind mds, iskolarendszeren kiviili képzésben részesiilok véljanak
feavelmezetl, jogkovetd, etikus,  kotelességtudd  renddrré,  illetve  mélyiiljenek  ilyen
seemélyiségjegyeik. Jellemezze ket kreativitas, hiszen minden intézkedési szitudcid mds ¢s mas.
Megnyilvanulisaik legyenek hatarozottak. Alakuljon ki benniik lejlett En-kép. mely dsszhangban
van a szervezetben betdltitt szerepiik és felelésségik fontossaganak ismeretével. Verbélis ¢s
nonverbalis kommunikiciojuk tudatos hasznalatanak fejlesztése lontos cél, Képessé kell valniuk a
konfliktushelyzetek felismerésére és azok lchetGség szerint erdszakmentes kezelésére, Kelld
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helyzet- és személyiségismerettel kell rendelkezniiik. hogy képessé valjanak a differencidlisra, a
fokozatossdg betartdsira intézkedéseik soran. Kivanatos azon személyiségjegyek erdsitése. amelyek
érdeklodove, aktiv személyiséggé formalhatjak tanuloinkal. Tudjik Osszeegyeztetni késébbi
munkajuk sordn a szakszerd, hatdrozott intézkedési fellépést az altalanos intelligencia és a
szabalyzok altal is elvart segitd, timogato. egyiittmiikodd renddnre jellemzd képpel.

A szakképzd intézmeény ennek érdekében tandrai-, tandran kiviili lehetdségeket, direkt- és indireki
modszereket alkalmaz, A pedagogiai folyamal szerves része minden olyan foglalkozis, amely
hagyomdnyaival, tevékenységeivel segiti a tanulo személyiségének fejlodését.

Altaldanos feladatok:

A felvételi eljaras soran a személyiség felmérése, megismerése az alapallapot” tisztazisa,
az iskolapszichologus segitségével 1orénd értelmezes, figyelemfelhivis az osztlyfénoki
munka megkdnnyitése céljabal.

Az agazati alapoklatias idoszakaban, valamint az osztalyfonoki teenddk soran végig
ligyvelemmel kell kisérni a tanulok személviségénck csetleges valtozasat.

Az alaki foglalkozdsok kihasendlisa a fejlesztésre, a helyves példik kivetésére, az
iltizkadesi, szolgalati érintkezési és viselkedési szabdlyok természetessé valasara.
Nem csupan az osztalyfondki, de minden tanari, neveldi megnyilvanuldsban a személyes
peldamutatasra kell térekedni.

Az oktatdi testiiletet jellemezze egységes és egyértelmi kivetelménytamasztis, ugyanis sok
problémanak forrasa, ha a kinyilvanitottak nem egyeznek meg a gyakorlattal, illetve, ha nem
egységes hatasok érik a tanulékat.

A kommunikativ, meggyozi, kilesings parbeszédet folytatni tudd, vitira, érvelésre
képes személyiség minden tanitisi érin nyerjen megerositést, A tananyag-feldolgozas
madszerei kizitt részesitse mind jobban elényben az ezt szolgdld modsezereket az oktatoi
testiiletiink minden tagja.

A mentorok képzése, illetve a mentori munka alkalméval a tanintézeten beliili és kiviili
szolgalatellatas kizhen gy torténjen a feladat-meghatirozas, hogy abbol kitiinjén, hogy
~csapaljdtékra™ van sziikség, am egyéni felelosséget is kell vallalni.

Az értelmi. érzelmi, esztétikai éx testi nevelés teriiletén a személviségfeflodést seeitd feladaiok és az
ehhez kapesolido eszkizok a kovetkezok,

Ertelmi nevelés

atfogo, gyors, logikus és gyakorlatias gondolkodas,

professzionalis emlékezet, helyzetfelismerd készség, dintési készség, figyelem tariossiga,
megosztasa, terjedelme és atvitele,

allampolgari jogok megismerése és tiszteletben lartdsa.

Kapesolodd eszkizik:

didkdnkormanyzat, vitakészség fejlesztése, az egyéni érdekvédelem modjanak elsajatitisa,
differencialas lehetdségeinek kihasznalasa,
szaktlirgyi orak.

Erzelmi nevelés

L ]

az érzelmi intelligencia fejlesztése,

empatias készség kialakitasa és fejlesztése,

kéitddés a nemzethez, a csalidhoz és szervezethez. a hivatashoez.
stressz kezelés, Snuralom, dnfegyelem fejlesztése,
krizishelyzetek felismerése és kezelése,
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cpyiittmitkadési, kon(likiuskezelési készség kialakitasa,
az érdekltdés felkeliése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant.

Kapesolodo eszhizaik:

osztalyfondki és srakmai ordkon szitudcios feladatok, kooperativ tanitisi technikak.
projektfeladatok

ceveéni személves beszélgetéscek,

videofilmek értelmeezése. clemzése,

pszichologiai tandcsadas.

LEsztétikai nevelés

-

*

L ]

a tarsadalmi és szakmai elvardsoknak megteleld esztétikus megjelencs,
megfeleld értékrend kialakitasa,

a kulturdlt kérnyezet iranti igény felkeltése,

tolerancia masok izlése irant,

a mivészetek, a kulttra fontossaganak hangstlyozisa. megheesiilése,

Kapcsolodo eszhazok:

L
L]
L]

L ]

Tesu

oktatoi testiiletiink tagjainak személyes példamutatasa.
az iskola dltalanos képe, kornyezetének allapota,
tanoran kiviili rendezvények,

kiinyvtari szolgaltatis.

nevelés

.

az egészséges eletmod irdnti igény kialakitdsa, fejlesztése,

a mindennapos testmozgds leheldségének  biztositdsa, alapozd képzés iddszakaban
megkivetelése,

dnvédelem elsajdtitasa.

a szakmai clvarasoknak megfeleld fizikalis allapot elérése.

kitartdsra neveles.

Kapesolada eszkazok:

alakiassag, mindennapi testmozgds ¢&s fizikai terhelés megismerietése, ahhoz valo
hozzaszoktatas az alapozd szakaszban, s megkiivetelése a késobbiekben tandrak el és
azokat kévetd napirend szerinti iddbeosztassal.

szaktargyi orik,

dnvédelmi szakkorik,

kondicionald és sportlétesitmények.

Munkira nevelés

L ]

L]

az egyeni felelosségvillalds fontossaga a rendészeti munka soran,

az emberckkel térténd kapesolatteremiés és humanus, segiti jelleg loglalkozas [okozott
felelosségeének felismerése,

kezdeménvezikészség fejlesztése a munkahalékonysag ndvelése érdekében,
kiitelességérzet és céltudatossag Kialakitdsa,

a szakszerli és szinvonalas munkavégzeshez szitkséges kompetenciak folyamatos fejlesztése
rendszeresség, szervezetiség ¢s alapossag kovetelményei.

Kapesolodo eszkizok:

L]

az oktatoi testiilel tagjainak személyes példamutatasa,
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» avakorloszolgalat ellatasa (belst és teriileti),
¢ a gyakorlati képzésvezelok s a mentorok személyes peldamutatasa a gvakorlat sorin.

Erkélesi nevelés

e fogadjak el a tanulok, hogy az emberi egyiittélésnck altalanos kovetelmény- és
szabdlvrendszere van,

s ismerjck fel a lelkiismeret és a szakmai lelkiismeret szerepét, fontossagat,

¢ fogadjak el a massiagol.

e képesck legyenck a szabadsdg fogalmanak helyves elvi és gyakorlati értelmezésére,

Kapesolado eszkozolk:

¢ személves példamutatias az intézmény minden dolgozdia részéril,

e a tanulok vilagnézeti és informacios szabadsaganak megtartisaval mérsékeljiik az
informacios (sok esetben média) nyomast egylajta szlird, érielmezd, ravilagitod szerepet
betiltve. Ra  kell mutatnunk a  tarsadalmi  szolidaritis  és  egviitm(kadés
nélkiilozhetetlenségére,

Hazaszeretetre nevelés
e anemzethez vald kitddés éreésének erdsitése,
s kirnyezetiink megismerése és megdvasa iranti igény nivelése, erdsitése,
o g kozisséghez lartozas érzésének kialakitasa,
« anemzeti kultara, hagyomanyok dpolasa.
Kapesoloda eszkozok:
o személyes példamutatas az intézmény minden dolgozdja részéril.
* nemzeti és dllami iinnepek megiinneplése.

Egéseségvédelem

Egyik legtobb értékiink az egészség, annak megdrzése, védelme, amit tudatositani kell tanuldinknal.
Az oktlatas-tanulas folvamataban czek a tevékenységek az egéseségiigyi alapellatis biztositasara, a
helyes taplalkozas- és mozgaskultira kialakitasara, az egészségkarositd tényezdk clutasitisara, a
megelozés fontossaganak felismerésére irinvulnak.

Az egészségvédelemhez kapesolddo elvek és feladatok rendszere az | Egészséufejlesztési
programunk” keretében keriil részletes kifejtésre.

Tudis (kultira)

Kiemelendd az alapelvek kirébol az alkalmazhatosdgra térekvés, amit a héitkdznapjainkban
mvakorlatias képzésnck neveziink €s a szakszeriiség valamennyi értelmében egyarint jelentése van.
A tudiis komplexitasaban is meg kell mutatkoznia! A fapasztalatszerzés és a fokozatossdag ebben a
folyamatban clengedhetetlen.

C'él, hogy a tanulok legvenck miveltek. intelligensek, kulturiltak altaldnos és szakmai értelemben
egyarant, hogy kialakuljon benniik az onképzés igénve. Fel kivanjuk késziteni tanuldinkat az
élethosszig tarto tanulisra. Szeretnénk elérni, hogy a szakképzés folyamatdban éntevékenven,
aktivan vegyenek részt,

Feladataink:
s személyves példamutatis, mind testiiletiink. mind mentor kollégaink részerol.
s fejleszteni oktatai, tantargy pedagogiai modszertarunkat,
e oaratartaskor elérni a modszertani gazdagsagot, valtozatossagot,
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+ minél Wibb szakkor inditasa,
megfeleld kinyvvtar-, Internethasznalat biztositasa informatikai hattérrel,

dsztinzes, felkészités nyelvvizsgara,

szakmai tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel.

s nemzetkiizi kapesolataink kihaszndlisa az oktatasban, eserediak lehetdségek biztositisa.

e szakmai és tanulmanyi kirandulasok megszervezdse,

e miivelodési lehetdségek (szinhdz-, mozi-, hangverseny, stb.) megteremiése ¢s kihasznildsa,
s a tanuldk részére képességeiknek megfeleld dillerencialt feladatok adasa, biztositva
tchetséggondozasukat.

L

Hivatistudat
Sziikséges alapelv exen érték ataddsahoz a nagyfoki és célzoll motivacio, valamint a szakszertiség,
felelosség. szakmai dnallosag.

Cél olyan allomany nevelése, kibocsdlisa, amely képes azonosulni a rendészeti szervek
filozofidjaval, a hierarchikus viszonyokkal, Formalni akarjuk szereptudatukat, érzelmi- és szakmai
kisttdésiiket a renddri szervek irant. A hagyomanyok tiszteletét képviseljik.

Feladataink:

e személyes példamutatis, most elsésorban a kollegialitds, kollégava vilds folyamataban,

e a palyakezdd renddri dllomany leendd beosztdsanak szervezetben betdlidtt kiemelkedd
szerepeének tudatositisa

s kiilesiinds tisztelet megaddsara vald buzditas, példamutatas az eldljard - feljebbvald ¢s az
alarendelt kapesolataban,

s a7z iskolai és az iskolan kiviili szolgalatellatas mindségének javitasa, elsdsorban a szolgdilat
szervezésevel kapesolatos szervezeti cgységek és az osztalyfinikok segitsépével,
a kiilonféle szakmai gyvakorlatokbal valo profitalas,
a lealacsonyitasnak, a megalizisnak, a tanuldk tegezésének tilalmat betartani és betartatni.

Felelosségvillakis
Tudatossag, tapasztalal, életkori sajatossagok figyelembevételével fokozatosan kell eljutni
tanitvanyainknak a tudatos feleldsségvallaldsig.

Tulajdonképpen egyetlen célhoz kell hozzirendelniink a leladatainkat: a tanuld (rendor) Gnmagdval,
tarsaival, allampolgarokkal szembeni leleldsségtudatanak kialakitasahoe.

Ki kell alakitani tanuldinkban a szolgdltato jellegi, kizisségi szereppel valo azonosulast. meg kell
akadalyozni, hogy munkavégzése soran esetlegesen felsGbbrendiiségi érzést tikrizzon az
allampolgarok felé az intézkedéscik soran,

A jivo rendészeti dolgozdja mindenekelott az allampolgarok segitoje kell, hogy legyen. A
jogalkalmazé és szankcionald, biiniildozo feladatok fontossiga ugyan nem esikkenhet, de
ennek az elore helyezett 0 értéknek a megvalositasaval még kinnyebben teljesithetok a
renddrrel szembeni elvirasok.

Feladatok:

e személyes példamutatas,
» anapirend. a hazirend. a tanuldi szallds rendjének betartatisa, szamonkérése,
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e szakmai gyakorlatokon a feleldsségvillalds erdsitése a lehetoségek fiiggvényében,

e kiemelten kezelni a térvényes erdszakkal, a lofegyverrel, a loszerrel kapesolatos szabalyvok
mindenkori betartasat,

e az anyagi elismerésen til legyen valoban megtiszteltetés a kiilénféle osztilybeli funkeiok
betiltésével valé megbizis, dm tartozzon ehhez az osztalyfonik altali szoros cllendrzés,
beszamoltatas, megerdsites, dicséret, jutalom, elmarasztalas, sth.

Tolerancia

Ide tartozo alapelvek a hatranyos megkiilonbiiztetés tilalma, a vallisi, vilignézeli semlegesség az
intézményen beliil, az egyenrangisag, az empatia. Cél a massag elfogadisinak kialakitisa. ezzel
dsszefliggésben a kulturalt és differencialt intézkeddsi stilus elsajatittatisa. Elérenddk az Burdpai
Unio kialakitott normdi, melyek az Eurdpai Chartdn alapszanak. Szeretnénk, ha tanuloink a
kitetsségért dolgozd magatartas- és gondolkoddasmadot itt elsajatitandk.

Feladataink:

» szemelves példamutatas,

o szakemberek felkérése eloadassorozat megtartasara a tolerancidval kapesolatban,

* az oktatok, az osztilylontkok hgyeljek az osztalykozisségeket, mennyire toleransak
egymassal a tagjaik,

e jatékok. tarak, sportolas kizben. a mindennapokban meg kell tapasztaltatni az
egymasrautaltsag élmenyeét, a véleménynyilvanitis szabadsaginak tiszteletben tartasat. a
munka kizos feladatteljesitését,

» mutassunk rd az eliiljard iranti tolerancia sziikségességére.

Pedagogiai és szakmai igényesség

A szakmai osztalyok Gnallosagaval, a meglévd szervezeli struktira hatékony miikddésével
biztosithato a szakmai igényesség. Oklaldi testitletiink tagjai rendelkeznek az eldirt képesitési
kivetelményekkel é€s szakmai tapasztalatokkal, amelyek hosszitavon biztositani tudjak a rendészeti
szakmai és szakképzésben elfoglalt helylink megtartasat.

A pedagogiai igényesség magaban foglalja a szakmai ismeretek atadasahoz szitkséges hatékony
maodszerck megvalasetisal. a kiivetkeretes, egvséges, de ugyanakkor az egyéni adotisdgokat is
figyelembe vevd oktato-neveld munkat.

A szakmai éx pedagogial [gényesség érdekében feladataink:

* a munkakozdsségeknek lolyamatosan figyelemmel kell kisérnilik tanuldsi teriileteik,
tantargyaik, jogszabalyi hatterét, torekedni kell a valtozdsok, valamint a megrendeldi
igények beépitésére, a tanmenetek és oktatasi segedletek folyamatos aktualizalasara,

e dnalloan is figyvelemmel kisérni a tantargyi kapesolodasi pontokat, folyamatosan kapesolatot
tartani ¢s konzultalni az érintett munkacsoportokkal,

* hiztositani a tovabb haladashoz szilkséges ismeretek atadasit, timogatni az ismeretatadis
hatékony modszereinek beverzetését,

¢ torekedni az objektiv érickelési madszerek, az objektiv mérések alkalmazasara.

e az oktatoi testiilet tagjainak - allomanyviszonytol [iggetleniil —  kivetkezetes.
kivetelménytimasztd, de ugyanakkor segitékész odafigyeléssel kell végeznitik munkajukat,

s a kommunikdcios készség kialakitisa és fejlesztése érdekében térekedni kell az interakiiv
munkadra, a lanulok szobeli foglalkoztatasara, a masok eldtti szereplés dsztinzésére,
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¢ az oktatoknak folyamatosan figvelemmel kell kisérni a tanulok egyéni haladasat. lejlodéscr
az osztalyfondk irdnyitisa mellett az osztalyban tanitd oktatdknak. gyakorlatvezetoknek
kapesolatot kell tartani egymassal,

o az értékelés eszkozeivel — kiemelt figyelemmel a pozitiv, motivicios cszkdzokre —
dsztiindzni kell tanuldinkat minél jobb eredmény elérésére.

Alapkompetenciak kialakitisa, fejlesztése

A kompetencia fogalma az elmalt években szamos értelmezésen ment keresztill, Jelentése kiznapi
nyelven - valamire alkalmas, képes. Egy mésik értelmezés szerint jelenti valakinek a tuddsat,
valamire vald képességét ¢s hajlandosagat,

Intézményiink az ismert deliniciok kiziil az alibbiakat valasziotta kévetenddnek:

A kompetencia .. Osszességéhen olvan viselkedések, melvek a munkakir hatékony elldtdasahoz
sziikségesek. Eev személyiségiellemzd csak akkor kompetencia, ha jelentdsége van a feljesiimény
szempontjithal. Az olvan személyiség jellemzd, ami nem jarnl hozza a teljesitményhez, az nemn
kompetencia és nem hasznelhato az egyvének érickelésére " (Szelestey Judit)

A kompetencia olyan személyes jellemziket takar, amelynek megléte elengedhetetlen az egyéni €s
szervezeli siker eléréséhez, amelynek birtokdban a munkavéllald az adott munkakdrben kivald
teljesitmenyt nyQjL.

Programtanterviink meghatérozza azokat a szakmai kompetenciakat. amelyeket fejleszteniink kell
az cgyves tantarevak oktatdsa sordn, amelyck birtokaban tanuldink képessé vilnak cgy meghatarozott
leladat eredményes teljesitésére,

A rendéri szakképesités megszerzése szempontjabdl leglontosabbnak tartott alapkompetenciak:
e alkalmazkodo keépesséy.
e diintési képesség,
e coviittmikides,
s empatia,
o feleldssépvillalas.
¢  kommunikacio,
s minoségre torekves,
e Onallosag,
e Onbizalom.
s dnlejlesziés,
« dnkontroll.
s problémamegoldd képesség,
» szabdlyludat,
e (cljesitményorientacio.
(Forrdas: Szelestey Judit: Kempetencia rendszer kompetencia térkép)

Tovabbi fejlesztendd kompetencidk:
* a helyzetfelismero készség,
o a konfliktusmegoldo készség,
* 1 haldrozollsag,
o azok a kompetencidk, amelyek a szakmai kivetelmények kiizaut kiemelt szerepet kapnak
¢ 1 szakmihoz kitodo digitalis kompetenciak.
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Elvaras tovabba tanitvanyainkkal szemben, hogy a tanulmianyok befejezésél kivetden
elkitelezettek legyenek sajat teriiletiiktn a szakmdjuk magas szintli gyakorlisa soran az allandd
szakmai fejlodésre, feleljenck meg a jogszabalyokban meglogalmazott elvarasoknak. azokat tartsak
be és tartassik be az dllampolgarokkal, jogszeril, szakszerl, hatarozott és kulturall intézkedéscikkel
pedig feleljenek meg a szolgaltatast igénybe veviok elvirdsainak.

Az oktatds céljai a tanulok személyiséglejlodeésében bekivetkezett tervezett eldre épések, amelyek
az oktatasi — tanuldsi folyamat eredményeként valdsulnak meg a korszerii miveliségfelfogast
reprezentalo. mivelddési anyag feldolgozdsa soran. Ennek értelmében, a nevelési célokkal
Gsszhangban az cgyes tantirgyak kovetelményrendszerének feldolgozdasa sorin megteremtjiik
azokal a leltéleleket, helyzeteket, amelyck a rendészeti képzés elméleti és gyakorlati anyaganak
elsajatitasdhoz sziikségesck, valamint amelyek a kognitiv (értelmi), az affektiv (érzelmi) és a
pszicho-motoros (mozgdsos) teriiletek fejleszicését lehetové teszik. A modszerek - projektmodszer.
kooperativ tanulas, képességek szerinti differencidlds, sth. — tudatos alkalmazasaval célunk minden
tanulo eljuttatisa képességeinek legmagasabb fokira.

Pedagigiai eszhizik és eljarisok

A neveles eszkizel, cljdrasai, valamint a nevelés madszerei a nevelési folyamat egymissal
dsszefliggd. cgymast feltételezd ténvezdi. A nevelési modszerek elvalaszthatatlanok a nevelés
céljatol, vagyis nevelési modszereinket hozza kell igazitani a mar leirt pedagogiai célokhoz, A
nevelési modszerek kiziil azt tartjuk jonak, amely meglelel az osztalykizosség dsszetételénck és
credménvhes veret.

Eszkiizak, modszerek:

Nvelvi (verbalis):
e beszéd (kozléseinket a nyelv segilségével tovabbitjuk),
¢ beszélgelds (anevelés egyik nagyon fontos eszkize, melyben mindkét £él aktivan vesz résat:
tartalmat tekintve lehet szabad vagy irdnyitott. szervezettségél tekintve spontin vagy
tervezell, formaja alapjan egyéni vagy csoportos),
s interji (szakember részvételét feliételezi),

Nem nyelvi (nonverbalis):
s mimika,
s szemkontaktus,
o lestkozelség,
o i¢rkizszabalyowis,
e testhelyzet/testtartas,
e pesziusok,
o kulturilis jelzésck.

Szocialis technikak:
e fejlesztd interju,
e fejleszto beszélgetés,
s minta és modellnyijtas,
*  megerdsites,
s szerepjatck,
* dramatizalas.
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Kazvetlen (direkt) madszerek (alkalmazdsuk sordn az oktatd kozvetlenill, személyes kapesolat
réven hat a tanulora);

e kivetelmeény-tamasziis,

o gpvakoroltatis.

s segilségadas,

e cllendrzés,
s Osztinzes,
o clhesrélés,

e 1ények és jelenségek bemutatasa,

e az oktatd személves példamutatasa,
s magyarazat,

e beszélgetes.

e atanulok énalld elemzd munkaja.

Kozvetett (indirekt) modszerek (a tanir hatdsa attételesen, a tanuloi kozdsségen kercsztil]
ervenyesiil):
e atanuloi kizdsség tevékenységenek megszervezese,

e kizis célok kitlizése, elfogadtatisa,

s hagyomanyok kialakitisa,

s neveld részvéiele a didkkizdsség tevékenységében,

e akivetendd egyéni és csoportos mintdk kiemelése a kizossegi életbol.
e vita,

o felvilagositas a betartandd magatartisi norméakral.

Minden nevelési szituacié egvedi. Mindig igazodni kell a tanulok életkori sajatossagaihoz, egyéni
képességeikhez, az oktatd személyiségéher. pedagogiai felkésziiltségéhez, pedagdgiai kultirdjihoz
is.

A tudatositas modszerei: az oktatds valamennyi modszere (meggydzés, minta, példa, példakép,
példakivetés, eszménykép, birdlat, dnbirdlat, beszélgetes. felvilagositas, tudatositds, eloadas, vita,
heszamola).

A tevékenyséy  megszervezésének  modszerei:  kivetelmény-tamasztis, megbizas, gyakorlds,
cllencrzés, értékelés.

A magatartasra hato modszerek:
o Oszlinzo: igéret, helyeslés, biztatas, elismerés, dicséret, osztalyozas, jutalmazas,
o Kényszerité: lelszolitds, parancs, kisvetelés, tiltas, biintetés.
o Gatlast kivalto: feliigyelet, cllendrzés, figvelmezietés, intés. fenycgelés, Aatterelés,
elmarasztalas.

Az oktatok modszertani fejlesztését akkreditalt pedagdgus tovibbképzéseken vald részvétellel
segitjiik. Az igy elsajatitout ismeretek oktatdink modszertani repertodrjat szinesitik. a foglalkozasok
madszertani vallozatossagat erositik.
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13.2. A kozosséglejlesztéssel, a szakképzd intézmény szereplbinek egyiittmiikodésével
kapesolatos feladatok

A tirsadalmi érintkezésbhen természetes allapotnak tarjuk a kiilinbiézoséget, de az egviitiéléshen az
egyik ember szabadsaga korlitozhatja a masikét, Az igy létrejitt konfliktusok feloldisa és
megoldisa a kzidsségi nevelés elsadleges célja és feladata,

Célunk, hogy a tanuld teljes életet éljen az iskolai kizdsségben, alkalmazkodva a megfogalmazott
¢s elvart értékekhez, magatartasi szabilyokhoz és viselkedésmintakhoz. Intézményiink arra
torekszik. hogy czt a lehetd legjobban megoldja ezzel elisegitve a leendd munkahelyen vald
beilleszkedés képességét is.

A kiizosség fejlesziés szinterei imtézményviinkben:
a) Tanorak:
s szaktirgyi orik,
s asztalvionoki orak.
b) Tanoran kivili foglalkozasok:
e reggeli és délutani napirend szerinti tevékenységek
e srakkirik,
s versenyek, bajnoksagok,
= tarak, kirandulasok.
¢} Diak-tnkormanyzati munka.
d) Szabadidis tevékenységek.

A kozosscéglejlesziés meghatirozd személye elsGsorban az osztalyfénék. A tandrak nem
elegendGek az iskola nevelési céljainak megvalositisahoz. Tanuldink sokiriny( érdeklédése, ar
¢letkorukra jellemzd viliozd és szertedgazd tevékenysée nem szorithatd csupédn tantargyi tandrai
keretbe. A tanordn kiviili kézos rendezvények a kiziisséglejlesztés igen fontos szinterét jelentik.

Feladatok:

e kiizds celok, ehhez kitddd tervek, kivzds dintések meghozasa, ezek érdekében dsszehangolt
madon tevékenykedni,

+ hagvomanyok apolasa.

o kozisségi viselkedési normak elfogaddsa,

e kizisségi élet zavarainak feldolgozasa,

e konszenzusra torekvés, egymas clveinek tisztelete,

e kulturdlt vitakészség kialakitasa, fejlesztése,

e atarsadalmi szerepek ¢s a hozzdjuk kapesolodo kommunikacio megtanulasa.

Eszkozok:
A kizdisség neveld szerepe rendkiviil fontos, melyben kiemelkedd jelentoségii teriiletck:
* az osztalykdzdssép — az osztalvok szociometriai felmérése, az eredmények értelmezése. a
kizdsség értékrendjének felmérése és értckelése.
s az éviolyamkozosseg,
a diakénkormanyzat, didkliorumok,
e g szakkori csoportok (sport, szakmai),
e csoportos szervezést programok (tarak, kiranduldsok, versenyek).

33



A kizis célok eléréséént sceittkészséggel parasuld folyamatos egyviittmiikiidést, a hierarchikus
viszonvrendszerhez igazodd, jo munkatdrsi kapesolatok kiépitését ¢s fenntartdsat, a kollegialitas.
bajtarsiassag megteremtésct kell kialakitani.

A tanuloi kizosségeket iranyitd oktatok legfontosabb leladata a kozisségek levékenységének
tudatos tervezése ¢s folvamatos megszervezése. A kizdsseég altal kizvetett nevelés csak akkor
érvényesiilhet, ha a tanulok a kizosség dltal szervezett tevékenysépekbe bekapesolodnak ¢és azokban
aktivan részt vesznek.

14. Az oktatok, osztalyfonikik helyi intézményi feladatai
Az oktatok helyi feladatai
Az oktatok konkrét feladatait a munkakdri leivas tartalmazza.

Az oktatd legfontosabb helvi feladaiai:

¢ Oktato-neveld munkdjat a rendvédelmi technikumok miikidésére vonatkozo tirvények,
rendeletek, utasitisok, parancsok és intézkedések alapjdn tervezni és végrehajtani.

e A tanuldk szakmai gyakorlati képzését ellendrzési terv szerint ellenérizni, errdl jelentést
leadni.

e Figyelemmel kisérni a tanintézet naptari tervél. A tervbdl adodo feladatokat elére tervezni,
elkésziteni a gyakorlati tandrak kivitclezéséhez szitkséges tervezeteket, oklatisi
dokumentumokat, dravizlatokat.

o Kidolgozni a tantargyhoz kotodd sziludcios helyzeteket, az objektiv értekelés tantargyi
rendszeréhez kapesolodo. szdmdra meghatarozoll targykérdket zaro kérdéssorokat, szakmai
képzést, gyakorlast segith eszkirikel.

o Felkésziilten. idében megjelenni az oktatoi képzéseken, tovabbképzeseken.

s A vezetd altal meghatarozott konzultaciokat tartani és a munkat ériékelni.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szolgalati dgakat €rintd jogszabalyi, valamint
pedagdgiai valtozdsokat, azokat az oktatdi dokumentumokba beépiteni ¢s az oktatdsban
alkalmazni.

s Vezetdi, munkacsoporti érickezleten részt venni.

¢ Az oktatdmunka korszer(l szinvonalon tartdsa, toviabbfejlesziése, az oOrdk témdjahoz
sziikséges tansegédletek ¢s szemléltetdeszkizik korszerlisitése, hasznalata,

e Szaban és irdsban ellendrizni, szamon kérni, és értékelni a tanuldk clomenetelét, részt venni
a vizsgaztataisokon. Ugyelnic kell arra, hogy egy adott idoszakban minden tanulo a
tantargyaibol annyi jeggyel rendelkezzen, amennyi a teljesitményénck az egyértelmi s
objektiv értékelését lehetdvé teszi (havonta legalibb cgy érdemjegy).

o Tanuldi sériilés. illetve rendkiviili esemény esetén intézkedni. haladéktalan ellatasrol
gondoskodni. az eseményrol szoban, majd irdsban jelentést tenni a szolgdlati eloljaronak,
figvelemmel kisérni a baleseti jegyzokinyv clkészitését,

e A tanmenetben foglaltaknak megfelelden vagy szitkség szerint a tanulok részére lehetoséget
biztositani a szakkiallitasokon vagy intézménylatogatason valo részvételre.

o Rendvédelmi szervnél szakmai konzultaciokon részt venni, errdl jelentést leadni, a képzesi
célok megvaldsitasa érdekében kapesolatot tartani az érintett tanintézetekkel, rendvédelmi
szerveklel.
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Az oszialytonik feladatai és hatiskire

Az intézmeény neveld-okiatd  munkajiban az osztdlyfonoki feladatok helye és  szercpe
meghatarozotl, megvannak a megvalositast szolgald szervereti keretek.

Az osztalyfondkit — az oktatasért felels igazgatdhelyettessel. valamint az oktatasi teriilet
osztalvainak vezetdivel konzultilva — az igazgatd bizza meg. Feladata feladatleirasban kerdil
meghatarozasra.

Az osztalyfonokok munkdjil, tevékenységét a kiziiliik megvalasztott munkakizisség-vezetd és az
oktatasért lelelds igazgatohelyettes kizisen koordinaljak.

Intézményiinkben az osztalyfonoki tevékenységekre vonatkozdan értékként jelenik meg:
o Az osztalyfonokok clkidiclezetisége a rendészeti képzés alapértékei és az ezzel kapesolatos
feladatok irdnt.
e Az osztalyfonoki tevékenység lanuldi elismertsége.
e Nyilollsig a pedagogiai innovaciok iranyaba.
e Io gyakorlatok, kezdeményezések inditdsa az iskolaban.
*  Kompetenciamérés — osztalytonoki részvétellel.
e Személyiséglejlesao tréning — osztalyfinok vezetésével tanulok szamdra,

Az osztalytimiki munka tartalma

Az osztalyfonok és az osztaly kapesolatanak bizalmi alapokon kell dllnia! A legnehezebb éppen
annak az cgyensilynak a megleremtése, hogy mikozben egyréset elsodleges feladata a szervezés-,
irinyitis-ellendrzes, és az osztalydrol vald gondoskodds, masrészt osztalyfonokként képviselnie is
kell az osztalya c¢rdekeit, s ebben a szerepben kollégaként, az osztalyit érimté pedagdgiai folyamatok
koordinitoraként méltdé magatartast, kollektiv szemléletet kell gvakorolnia oktatd (arsaival
szemben, Az oktatok egymas irdnti bizalma, tisztelete, szolidaritisa pozitiv képet ad a kozosségnck,
erkilesileg szilardabbd teszi, masrészt jelentdsen hozzdjarul az O erdforrasok feltirdsihoz
(szakmai, emberi, szervezeti}. mely mindségi fejlesztést eredményezhet.

Intézményiinkben a , patronus™ osztdlyfonoki szerep kialakitdsara téreksziink. A patrénus az egy
oszidlvhan folyo nevelés iranyitoja. Lényeges kompetencidja, hogy térddik a fiatal testi- és lelki
egeszségével. gondoskodik arrol, hogy az osztilyban folvd neveld, oktatd folyamat harmonikus
legyen,

A szerepkdr betiliéséhez sziikséges iénvezdk, feliételek!
e A pszichologiai és szociologiai ismeretek [olyvamatos megujitasa.
A tanitvinyok személyiségének komplex megismerése ¢s fejlesztése,
e Emberként” viselkedni.
e Jo oklatd-tanulo kapesolatot kialakitani.
e A kapesolatot a nvitottsdg ¢s az dtlathatosag jellemezze.
o Torddéssel fordulni a tanitvanyok és kollégak felé.
o A kizissép személviségfejlesztd hatasaval foglalkoeni.

A osztalylonik helyi feladatai

e Ismerje meg tanuloit, folyamatosan kisérje figyelemmel helyzetiik alakuldsat, tanulmanyi és
gyakorlati képzési kitelezettségeik teljesitésének szinvonalat.
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Személyes példamutatisdval nivelje a tanulok motiviltsagat. elhivatottsagit a rendéri palya
irant.

Epiiscn ki és tartson fenn folyamatos kapesolatol az osztdlyban tanito oklatokkal,
rendszeresen tijékozadjon a tanulok elémenetelérél, illetoleg koordindlja ¢s segitse az
osztalyiban tanitd tandrok nevelé-oktatd munkajat.

Miiksdjon egyiitt a tanuldk mindennapi életét irdnyito szervek vezetbivel, a tobbi
osztalylonikkel.

Miikidjion egyiitt a didk-tnkormanyzati tagokkal.

Kisérje figvelemmel a tanulok tanulményi eldmenctelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
IForditson megkiilinbiztetett figyvelmet a kiemelkedd és a gyengcbb képességu tanulikra,
sondoskodjon a hatrannyal induld tanulok felzarkoztatdsarol,

Végerze el az iddszaki kompetenciaméréscket. a tapasztalalokal hasznositsa, épitse be
neveld-oktatd munkajaba.

Folytasson személyes beszélgetéseket. vonja le a kivetkeztetésekel, megallapitisokat a
jellem ¢és akarati tulajdonsdgok fejlédésérdl, azt a tanuloval beszélje meg, hiztositson
tanuldinak fogadodrit,

Meérje fel a seemélyes gondokat. problémakat (a személyiségi jogok tiszteletben tartasdval).
Scgitse a tanulok dnismereténck fejlesztését.

Kisérje figyelemmel az osztily informalis kapesolatrendszerének alakulisit, fejlessze Gket
jol miikado segitokész osztalykizisséppé,

Tartsa tiszteletben a tanuldk jogait, de kivelkezetesen kovetelje meg a kOzigazgatdsi
szerziodésben vallalt tanuldi kiltelezettségek teljesitésél

Kiteles részt venni az  osztalvfonoki munkakizésség  értekezletein. az  Cvlolyam
sorakozokon.

Kateles ellatni a részére meghatarozott tanuloi szallas, valamint ar  osztalylerem
ellenérzésével kapesolatos feladatokat.

Kételes az osztilyterem dllapotanak figyelemmel kisérésére, a sziikséges karbantartdsi
munkak jelzésére a gazdasagi szerv feld.

A tanuldk tanoran kiviili foglalkoztatasinak megszervezése érdekeben mikidjon egylitt az
évfolyamparancsnokokkal és a szakkorik vezetdivel,

Tegven javaslatot az osztaly[Gndki tanmenet elkészitéséhez.

Kiteles a jovahagyotl, meghatarozott tanmenet szerinti osztalyfondki ordk megtartasara,
Tegyen javaslatot a kilépési kérelmek, tanorardl torénd hidnyzasok engedélyezésére.
véleményezze a benyiijlott szolgalati jegyeket, tartsa s tartassa be a szolgalati utat.

Kisérje figyelemmel az osztdly tanuldinak egészségi dllapotat.

Iranvitsa ¢s szervezze az osztily szabadidds programjait (kidllitasok, muzeumok, szinhizi
eldaddsok megtekintése, kiranduldsok szervezése stb.).

Tegyven javaslatot a kiemelkedd kozosségi. illetve tanulminyi munkat végzo tanulok
elismerésére, adotl esetben fegyvelmi feleldsségre vondsra,

Jelilje ki ¢és folyamatosan értékelje a feladattal megbizott tanuldk tevékenységet, szilkséy
esetén felmentésiikre, megbizasukra tegyen javaslatot.

Az I tanév kezdetekor ismertesse az iskolaval kapesolatos jogszabalyokat, helyi
szabalyzokat, iranyitsa osztilya alapozo képzését.

Keészitse fel osztalyit az iskolai gvakorlati képzésre.

Kisérje figyelemmel a tanulok helyi szerveknél végrehajtott gyakorlati képzését, végezze el
az ezzel kapesolatos adminisztracios munkit.

Kisérje figyelemmel a tanuldk gyakorlati képzésének eredményeit, tegye meg a sziikséges
intézkedéseket.
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e Végezze a tanulok gyakorlati képzési helyviltoztatasi kérelmeinek tigyintézését a szolgdlati
ut betartasaval.

= Az hivatisos allomanyba vételt megeldzden készitse el az osztaly tanuldinak jellemeését.

e Védje alarendeltjei jogait és jogos érdekeit.

s Tegyen eleget blincselekmeény, rongalas, kidrokozds, lopds esetén a hatdlyos szabalyzokban
loglaltaknak.

e Folyamatosan végezze az iskola pedagdgiai. mddszertani dtmutatdjdban meghatarozott
osztalyfondki feladatokat.

+ Kiscrje figyelemmel osztilyanak ruhdzati, tankonyv, tanszer, étkezési ellatasat, problémak
esetén tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

e  Gondoskodjon az osztalyt, vagy egyes tanulokat érintd problémak rendezésérdl, illetve
sziikség esetén azok tovabbitasardl a szolgalati Ot betartasaval.

15. A kiemelt figyelmet igényld tanulékkal kapcesolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje
A beilleszkedési, magatartisi nehézségekkel dsszefiiggd pedagogiai tevékenységek

Cél: A rendir szakmiahoz elengedhetetleniil fontos, hogy jo kapcsolatteremto,
konfliktusfelismerd és kommunikacios készséggel, redlis En-képpel rendelkezzenek tanulbink.

Feladat:

Mindannyiunk fontos feladata iddben felismerni és kiszirni a beilleszkedési, magatartasi
problémikkal kiizdd tanulokat. Ehhez ismerniink kell a magatartdsi zavarok megnyilvanulasinak
leggyakoribb Formait.

Fel kell figvelniink:
e az agressziv megnyilvanuldsokra, kiziinyre és passzivitasra,
e atanulotdl megszokott viselkedéstal valo eltérésre,
o ateljesitményromlasra.
e dnérickelési zavarokra,
=  kommunikacios problémakra.

A prablémak felismerését kivetnie kell a kivaltd pszichologiai, szocidlis okok feltarasanak, hiszen
czek ismerele sokal segithet a hatékony megoldasban, illetve a problémak enyhitésében.

Lszhdzik:
A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasit, illetve enyhitését az alibbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elemi:
e atanulok viselkedésénck figyelemmel Kisérésével (személyes beszélgetések),
e ceyeéni bandsmod kialakitasaval,
o realis En-kép kialakuldsénak timogatdséval,
a tanulok konfliktuskezeld. problémamegoldo és kommunikacios készségének erdsitésével,
* az empdlia és a toleranciakészség fejlesztésével,
e az egy osztalyban tanité oktatok egyiittmikiodésével. egységes nevelési  elvek
alkalmazasaval,
*  az osztalvkdzisség segith erejének mozgositasaval,
e kiizis iskolai- és iskolan kiviili programokkal,
o kivelkezetes értékelési rendszer kialakitasaval.
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Sziikség esetén az osztdlyfonikok kérhetik, st ktelességiik kérni az iskolapszichologus segilscget.
A zavarok adott mértéke, illetve azok kezelhetetlensége, kontrolalhatatlansiga okot adhat soron

kiviili

alkalmassdgi  vizsgalat elrendelésére is. melyet a szakképzd intézmeny igazgaloja

kezdeményezhet,

A tehetsép, képesség kibontakozisat segitd tevékenység

A Kormendi Rendvédelmi Technikum a tanuldit, tehetségigéreteit timogatja. Az iskolaban eddig
miikodo szakkirik munkajat dsszehangoljuk annak érdekében, hogy tanuldink a munkakdire
meghatdrozolt legmagasabb szintli kompetencidk birtokdban keriiljenek ki a munkacropiacra,

A program célja:

o atanulok képességeinek feltardsa és intenziv fejlesztése, keresve a fejlesztéshez szitkséges
hatékony pedagagiai eszkiiziket. (Ebben az dltalinos intellektualis képességek és a specidlis
képességek parhuzamos fejlesztése valosul meg.)

o személyiségfejlesztés (motivicid,  kommunikacio,  konfliktuskezelés, — Onismerct,
alkalmazkodas, moralitas, viselkedéskultira, sth.),

o atanuldk. ezen belill is a tehetségigéretek erds oldalinak szimbavétele, fejlesziése.

o cgy adott tehetséget mutatd tanuld  (tehetséggel Gsszefliggd) gyenge oldalainak
feltérképezése, kiegvenlitése,

o megelozés, légkdrjavitas,

e olvan teriileteknek a timogatasa, amelyek kiegdszitik a direkt tehetséglejlesztést.

Feladatok:

o tanulok képességeinek megismerése, a tehetsépek azonositasa, bevilogatasa,

» tehetséggondozis, tehetségtejlesziés,

e pedagogusok szakmai és madszertani felkésziiltségének folyamatos fejleszidse a tehetseges

tanulok fejlesziéséhez oktatdsahoz, neveléséhez sziikséges specialis pedagogiai modszerck
leriiletén,

Fejlesztendd teviiletek:

személyviséglejlesziés és motivacid,
kommunikacio,

konfliktuskezelés,

fnismerel,

alkalmazkodo képesség,

moralitas és viselkedéskultira,
szakmai kompetencidk lejleszi¢se

Tanaira keretében torténa tehetsé ggondozas
Tandrai tehetséggondozas alapja a tartalmi munkara tekintettel a gazdagitds. A tanulok a szakmai
programban meghatérozottaknal tébbet kapnak a képességbeli kiillonbségekre figyelemmel.

a)
b)
c)

d)

Mélységben tirténd gazdagitds: az dltaldnostol tdbb lehetdség bizlositisa a tudas, képesség
lejlesziésére, illetve az elsajatitottak alkalmazasdra.

Tartalmi gazdagitds: a tanulok érdeklodéscre, sziikségleteire alapozotl tervezés a tananyag
feldolgozasban,

Feldolgozasi képességek fejlesziése: elsésorban a kreativ és a kritikus gondolkodas
fejlesziését jelenti felfedezd, interdiszeiplinaris tevékenység kizben.

Tempdban tiriénéd gazdagitis: a tehetséges tanulok dtlagosnal gyorsabb munkadjdra épit.

38



Tanaran kiviili tehetsé gpondozds
e szakkir,
e kiegészitd tevékenységek (konzulticio).
Eszkaozok:
e atehetséges tanulok részére differencialt feladatok folyamatos biztositasa a tandrik keretén
beliil,

e Internet felhaszndlisa szakmai témakdrdk feldolgozasara és idegennyelv-tanulasra,

e epyeéni konzultacid biztositasa — igény szerint — a nyelvvizsgara késziilé didkok szamara,
o tanorin kivilli érdekltdesi, dnképza kirik Iétrehozasa, mikodtetése,

o iskolai sportkirik,

s versenvekre tirténd felkészités,

e kultrilis rendezvényck Kindlata, térténelmi, honismereti és szakmai témajo eldadasok a
teriilet szakértdinek kizremiikodésével,

o iskolai konyvtér, szimitogépes szaktantermek. valamint mas iskolai [létesiiménvek,
eszkizidk hasenalata,

= testvériskolai kapesolatok dpoldsa (szakmai, nyelvi és orszig-ismeret bévitése).

Az ifjusagvédelemi feladatok ellitisa

Felvételi rendszeriink kisziiri azokat a fiatalokal, akikkel szemben felmeriil a kabitoszer fogyaszids
gyanuja, illetve akik koribban szabalysértést, vagy biincselekményt kévettek el. A tirsadalmi
valtozasok kivelkeztében azonban tanuldink is egyre nagyobb veszélynek vannak kitéve a drog- és
alkoholfogyasztas tekintetében, czért kiemelt figvelmet kell forditanunk ezekre a jelenségckre.

Cél, a Natalok problémainak minél korabbi szakaszban térténé felismerése és minél hatékonyabb
kezelése, mepelézve azok silyosabbd valasat,
Feladat:

» az oktatdk, clsésorban az osztalytionok feladata. hogy felismerjék a problémakat, nyujtsanak
segitséget (amennyiben a megoldas meghaladja szakmai kompetenciajit, bevonva az iskola
pszichologusat, illetve az orvost),

e alanuloi dsszetételbal adadoan leglontosabb feladatunk a megeldzés, kiilinds tekintettel a
drog- és alkoholfogyasztasra,

e a dohinyzas karos kivetkezményeinek tudatositdsaval, a nemdohdnyzok védelmérsl szold
jogszabilyok megismertetésével és betartatasaval torekedni kell tanuldink egészségének
megorzeésere,

e elsdsorban az osztdlylonikoknek kell figyelmet forditani a - tanulék megismerése révén - a
veszélyeztetett kirnyezethen €16 tanuldk felismerésére és velilk szemben a fokozottabb
figvelem fenntartdsira, (ily modon is meg kell probalni megeldzni, hogy tanuldink a
csalddon beliili erdszak dldozataivd valhassanak, vagy kozvetlen kirnyezetiik jogellenes
cselekmeények elkdvetésébe sodorja dket),

e tirsadalmunkra egyre inkabb jellemzd a szenvedélybetegséeek elterjedése, és ennck a
veszélynek a tanuldi korosztalyunk is érintettje. Ezért hangsilyos feladatunk, hogy
elofordulisa esetén idoben észleljiik azl, és meglegyiik a sziikséges intézkedéseket. [tt ismét
az osztalytondkoknek, illetve az osztilykozisségeknek van fokozott szerepe és felelissége
(szenvedélybetegség alatt annak legtagabb kori értelmezését értjiik).

Eszkazik:

¢ alanulok életmadjaban, magatartasaban, iskolai teljesitményében bekivetkezd valtozasok

figyelemmel kisérése,
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o tamogatd odafordulas a probléma mégitt meghizodo okok leltardsara,
e [clvilagosito, ismeretterjeszlo programok szervezeése,
o sziikség esetén védelmi szolgalattal kdzds feltard munka

A tanulisi kudarcenak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

Célunk, hogy tanuldink sajatitsak ¢l a renddri szakma gyakorlésahoz elengedhetetlen ismereteket €s
készségeket, és a rogzitett minimum kivetelményeknek minden tanuld tegyen eleget.

A tanév sorin valé folvamatos tanulist valamennyi tantirgybol / tanulasi teriiletbol
rendszeres szamonkéréssel, valamint tantargyi ziré mérésekkel kivanjuk elérni. Az oktatonak
fel kell figyelnie a nem megfeleld teljesités mégtt esetlegesen meghlzodo tanuldsi nehézségekre,
motivaciohianyra.

Feladat.
o az egyes tantirgyak tananyaginak elsajatitasat nehezito felkésziiltségbeli hianyok feltarasa
és potlasa,
¢ atanulishor szilkséges motivaciok megteremtése,
e aszociokullurilis hatranyok kompenzilisa,
e a kommunikacios készség lejlesziése,
¢ 3 helves tanuldsi madszerek kialakitasa.

Eszkizik:
A lanitisi drak keretein beliil:
o teljesithetd, redlis kévetelmények tdmasztdsa, a tanulok sikerélményhez juttatasa,
o atantirgyi sajatossagok és az oklatdi kapacitas fiiggvényében csoportbontds,
o tlanorai differencialis megvalositisa egyénre szabotl feladatokkal.
o kiilonbézd tanuldsi technikak megismertetése a tanulokkal,
s g tanuld fejlesztd programba vondsa.

A tanitasi orikon kiviil:
o epyéni elbeszélgetésck (segitik a tanuld megismerését, a tanuldsra vald rahangoldsit).
o konzulticit biztositasa (az iskola személyi és anyagi lehetdségeinek fiiggvenyeben).
o a szaktanar kitelezd konzultiaciot rendelhet el az elégtelenre allo tanulok seimira,
e az egyéni tanuldst segiti az iskola kinyviari allomanya, melyet folyamatosan fejlesztink,
s a korszer(l ismeretek megszerzésél segiti baviili Internel hildzatunk.

A szocialis hatrianyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola életében fontos kérdés az esélvek kiegvenlitddése, a hitrdnyok csokkentése, a tarsadalmi
cgyenldtlenségek hatisainak envhitése. Az iskolinkban segitségre szorulok elsdsorban azok a
fiatalok, akiknck a csaladja alacsony jovedelemmel rendelkezik, sziileik munkanélkilick, illetve
azok, akik a szocidlis ellatasban részesiilok korébél keriilnek ki. Az 0 szakképzési torveny altal
biztositotl jultatisok jelentésen csikkenteni fogjak a szocidlis hitrdnyokat. Ennek ellenére 1gen
kisriiltekinté és tapintatos oszialyféndki, pedagogiai feladat a veszélyezetelt és hatranyos csaladi
helyzetek, problémak okainak felderfiése. a megoldast segild javaslatok szambavétele,
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(élunk ¢zen a teriileten:
s A tanulmanyi munkit nehezito szocialis hatranyvok enyhitése,
¢ A hatranyos helyzetii tanulék azonositdsa, beilleszkedésiik, tanulmanyi elémeneteliik
seeilése.
Fszhkdizalk:
o informicidesere, feliards, scgilds,
e felvilagositas adasa a szocialis juttatasi lchetoségekrol,
e pilyizati lehetGségek fgyelése, kihasznalasa.

A szocidlisan hiatrinyos kiriilmények kazott €16 tanulok azonositasa elsidlegesen az osetdlyfénik
feladata.

16. Kapesolattartis a tanulokkal, a sziilokkel, az iskola partnereivel
A tanulok kiozisségét érintd kapesolattartasi formak
Az oktatdi — tanuldi egyiittmiikodés tartalma ¢és formaai

Az oktatok és tanulok kapesolattartasanak alapja a pedagdgiai igényesség kell. hogy legyen, amely
magaban foglalja a szakmai ismeretek atadasahorz szitkséges hatékony mdadszerck keresését és
megvalasztasat, a kivetkezetes, de az egyvéni adottsigokal is figyvelembe vevd oktato-neveld
munkat. Ennck sorin az oktatoknak allomanyviszonyukra vald tekintet nélkiil kivelkezetes,
kiivetelménytamaszto, ugvanakkor segitokész odafigyeléssel kell végezni munkdajukat.

A pedagogiai modszerck Kivalasztasakor torekednitik kell arra, hogy a tanuldk valasztott
szakmajuknak megfeleloen az elméleti ismeretek mellett minél wbb gyakorlati tapasztalatot
szerezzenek.

A kommunikicios készség Kialakitdsa. javitdsa ¢rdekében mind az ismeretitadds. mind pedig a
szimonkérés sorin (orekedni kell a tanulok szobeli munkaltatasara, méasok elétti szerepeltetésére.
Tanérai hatarozott és fegyelmezett magatartist megkévetelve kell segiteni a rendészeti szakmak
eyvakorldsa soran megkovetell formai jegyek keészség szintil elsajatitasat.

A tanulokban a képzés soran fokozatosan erdsiteni kell a kollégava valas érzését. Lzzel epyiitt az
oktatdi-tanuloi  kapesolatban mindenkor meg kell kovetelni az eldljaré-alarendelt viszony
tudatosulasat, a kilesdnds tiszteletet. Tilos eeért az oktatasi folvamat befejezéséiz a tanulék
tegezése, a lealacsonyité, megszégyenitd banasmod. Az oktatok megkévetelik és megadjdk a kelld
tiszteletet tandrak alatt és azon kivill egvarant.

Az iskola egészének életérdl. az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az igazgatd vagy
megbizottja az iskolai didkénkormanyzat vezetdségi tilésén és a tanuloi forumon évente legalabb
egy-egy alkalommal, valamint az osztalytonokok az osztaly [6niki ordkon tdjékoztatjak a tanulokat.

A tanulokat érintd fontos informacickat a jobb és gyvorsabb tdjékoztatas érdekében az iskola vezetése
¢s szervezeli egységel, valamint a diakénkormanyzat a kizponti hirdetotiblan elhelvezi. a tanuloi

informacios portalokon keresztiil is kizzé teszi.

A didkonkormanyzat folyamatos kapesolatot tart az igazgald dllal megbizott didk-tnkormanyzati
dsszekio tandrral.

41



A tanulot egyéni haladasirdl az oktatoknak folyamatosan szdban, szilkség esetén irdsban
tajékoztatni kell. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasziott képviseloik, tisztségviseldik dtjan kizilhetik az iskola verelésével. az oklatokkal.
az oktatol testiilettel.

Az iskola tanuldinak valasziott hivatdsara tekintettel, ha az tigy jellege azt megengedi, a véleményt.
kérést vagy javaslatot a szolgalati (t betartasdval kell megtennitik. Amennyiben a panasz indokolja
a szolgdlati Gt megkeriilését, akkor az kiizvetleniil az igazgatonak is clGterjeszthetd szoban. irasban,
elektronikus levelezéssel is.

Tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és rendje

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklédése, igénye és a szakmai osztilyok dltal
ajanlottak alapjan, tandran kiviili foglalkozasokat szerves.

A foglalkozasok helyét, idejét, a napirend tartalmat a Nevelési program alapjan késziilt foglalkozasi
tervek (szakkdori programok, sth.) tartalmazzik.

A tandran kiviili szervezett foglalkozasok, és azok fobb szabalyai a kiivetkezok:

a) Szakkirdk

A szakkorikel a tanulok érdeklodésétol fliggden az iskolai tantargyteloszas figvelembevételével az
oktatdi testiilet tagjai szervezik, inditjak. A foglalkozdsokrdl a szakkirvezetdk naplot vezetnek. A
szakkiiriik csak a Nevelési programmal éisszhangban indithatok és folytathatok, idopontjuk drarend
kicgészitésben keriil rogzitésre.

Az indithatd szakkorik felsorolasa a Szakkérdk™ fejezetben kerill részletes ismertetésre,

Testedzés

Az iskola biztositja tanuldi részére a mindennapi testedzést és az iskolai sportkér mikadésél. A
tanulok szamara a tanorai keretek kozatt megtartott fizikalis felkészitd foglalkozason tal a tanitasi
idin kiviil is biztositott a sportlétesitmények ¢s eszkozik igénybevétele. Az iskola lornaterem,
sportpalya, kondiciondld terem és ezek felszereléseinek biziositdsival tirekszik a tanulok fizikai
allapotanak megorzésére, fejlesztésére.

A fizikai kivetelményszintek elérése érdekében a tanulok az eszkoziket, helyiségeket - az azok
hasznalatira vonatkozo belsd szabidlvozok betartdsa mellett - 6nalloan és csoportosan is igénybe
vehetik,

Emellett az iskola testneveldi munkakiriikbdl eredien, illetve egyéb, arra vallalkozo dolgozoi
dnkéntességen alapuloan a tanulok és dolgozok kizios vagy elkiiloniilt csoportjai sziméra
sportkiriket szerveznek, azokat szakmailag iranyitjak. A Rendészeti Sportegyesillet biztositja a
legszélesebb timegsport lehetdséget.

A timegsport foglalkozasokon vald részvételhez az iskola biztositja, hogy a sportlétesitmenyek és
eszkozok tanari feliigyelet mellett a kézponti falinjsagon kifliggesztett iddpontokban minden tanulo
szamdra igénybe vehetdk legyenek, A tanuldk szabadidds sportlétesitmény igénybevételét a
Didkdnkormanyzat koordinalja.
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Az iskolai didksportkdri/szakkari foglalkozdsok a tantargyfelosztasban vagy a szakkori programban
meghatirozott oktatd irdanyitasaval, feliigyeletével keriilnek megszervezésre,

A iskola szabad sportlétesitményeinek onallo, feligyelet nélkiili igénvbevétele - a héazirend
szabalyait betartva - a felsorolt foglalkozasokon kiviil is lehetséges.

Konzultaciok
A konzulticiokkal kapesolatos eldirisok a Helyi tantery , Konzultdcios lehetbségek™ fejezetében
keriilnek részletes szabilyozasra.

A szakkorik szerverésére az aldbbi jogszabalyok vonatkoznak.
s szakkor csak megfleleld szima - minimum 10 6 - jelentkezd esetén indithato,
o szakkiiri levékenység a szakképzd inlézmény vezetése altal jovahagyoll tanmenetben
risgzitettek alapjan folvtathato.

Az osztalyfonik és a tanulék egyiittmikiodésénck tartalma és formai

A kivetkezetes nevelés legkozvetlencbb és leghatékonyabb eszkiize véleményiink szerint a
szinvonalasan végzetl osztalylondki munka.

Az azonos évfolyamba jaro, kizos tanuldesoportot alkotd tanuldk osztalykzosséget alkotnak, Az
osztalykdzosség élén, mint pedagogusvezetd az osztalylioniik all.
Az osztalykozisség tagjaibdl az osztaly[onik tisztségviseloket jeldl ki.

Az osztalyfondkdket az iskola hivatasos és munkavillaldi oktatdi testiileti tagjai kdzil az igazgato
bizza meg. Az osztalyfondk feladatait, jogait, kitelességeit a vonatkozd jogszabdlyokon tal a
Nevelési programban leirtak egészitik ki,

Lz alapjan az osztdlyfonik-oktato kiteles a tanulok felvételét kivetden azok felvételi anyagait,
csalidi kiriilményeit, életvitelét megismerni és azt a képzés soran folyamatosan figyelemmel
kisérni.

Kiemelten kell kezelnie kizisségleremiési feladatait, a kizdsséghez tartozds igényének kialakitdsat,
a kizos hitvallas, a hivatastudat kialakitasat.

Segitenie kell a beilleszkedési nehézségekkel kiizdok integrilodasat, a kizisséget negativ iranyba
befolyasolok céljainkkal valo azonosulisat.

A képzés folyamian mindvégig kivetnic kell a tanulok tanulmanyi teljesitményét, fegyelmi
helyzetének alakuldsat. Segitenie kell a tanulmanyi problémikkal kiizdék. az esetlegesen fegyelmi
szabalyokat sértok elvarasoknak térténd meglelelését,

Kdzvetitenie kell a tanulok iranyaba az iskola vezetésétdl kapott informaciokat, feladatokat és a
vezetés iranyiba a tanuloi kéréseket, észrevételeket, javaslatokat, Oszialyfondki dran és azon kiviil
is biztositani kell a lehetdséget. hogy a tanulok kulturdltan, de nyiltan kifejtsék véleményiiket.
fejlesztenie kell kommunikicios és vitakészségiiket,

Lehetdség szerint segitenie kell a tanulok szocialis gondjainak. mentalis problémainak megoldisit.

azoknak a vezetés iranydba vald kozvetitésél. Az iskola anyagi és egycb lehetdségeinek
felhasznalasdval igyckeznie kell ¢ gondokon enyhiteni. A tanuld életvitelében, magatartasdban
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tapaszialt negativ viltozdsok esetén az osztalyfonsknek fel kell azok okail tarni ¢s megsziintetni.
Lehetdségeivel élve alkalmazza az elbeszélgetést. a fegyelmezd eszkoziket a fokozatossag
figvelembevételével,

Az osztaly[Bnok minden kiemell feladatihoz elengedhetetlen, hogy szoros kapesolatot tartson az
osztalydban tanitd oklatokkal, Kdlesinisen segitsék egymast tapasztalataikkal €s tdimogassak az
oktatasi-nevelési eélok megvalosulasat,

A sziilok és az iskola kizitti kapesolattartas tartalma és formai

Az iskola igény szerint biztositja a sziilok részvételének lehetdségét az iskola dltal szervezett nyilt
napokon, vezetdi fogadd orakon.

Oktatoi. osztaly, vagy sziildi kezdeményezésre egyarant Iehetséges sziildi litogatasok, értekezletek
szervezése. Ennek egyik bevalt lormdja a beiratkozas napjira szervezett sziiloi tijékoztato.

Tekintettel felnétt kort és ilven mindségben dndlloan szerzbdést koto tanuldinkra, a szakkepzd
intézmény a sziilokkel intézményesiilt kapesolatrendszert nem mikadtet,

Az iskola és a tanulok kizisségeinek egyiittmiikodési tartalma és formai

Az iskolai tanulok kiziisségei:

— A tanulok kozis tevékenységitk megszervezésére didkkoroker hozhatnak létre. A didkkérik
tagjaik kiziil egv-egy képviseldt valasztanak az iskolai Diaknkorminyzat vezetdségebe.

— A Didkonkormanyzat az éntudatossag és a kreativitds szintere az intézményben. Iskolank a
Diakinkormanyzatban a nevelési célok megvaldsuldsanak hatékony segitéjét litja,

A Didkénkormanyzattal valé egyiittmiikiidés tartalma és formai

Intézményiinkben a tanulok, a tanulokizosségek és didkkdrik érdekeinek képviseletét az iskolai
DOK latja el. A DOK jogositvanyait vilasztott vezetdsége, illetve tisztségviseldi altal gyakorolja.
Miikidése nem lehet cllentétes az iskola érdekeivel, a hatalyos jogszabalyokkal, kiilonisen a HSZT
szerinli elvekkel.

A DOK-kel vald egviittmilkidés kiterjed mindazoknak a jogositvanyoknak a gyakorldsira, amit a
DOK szaméra a jogszabalvok meghatiroznak (Szkt. 69.§. ¢s a tbrvény végrehajisarol szolo
kormanyrendeletben meglogalmazottak szerint). illetve amit az intézmény oklatoi testiilete dltal
atruhdzott jogkirénél fogva gyakorolhat.

A DOK-ot a Kormendi Rendvédelmi Technikum elsé és miasodik évfolyamos tanuloi alkotjak. A
lanuldi kézasségeket, osztilykizisségeket 1-1 10 tanuld képviseli a DOK-ben, A DOK
képviseletére az elnik, vagy jogszerlien megbizott tagok. illetve személyek jogosultak. A
Diiksnkorményzat folyamatos kapesolatot tart a DOK vezetdsége dltal javasolt és az oktatoi testiilet
egyetértésével az igazgato altal megbizott diakonkorményzatot segitd tanarral. aki tevekenységet
feladatleiras alapjan, oktatoi feladatai ellatisa mellett végzi.

A didkénkormanyzatol segitd oktatd:

o aDOK vezetbjével egyiitt képviseli a DOK-ot,
o rendszeres kapesolatot tart az igazgatd oktatasi helyettesével,
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Az oktatoi testiileti értekezleteken tanacskozdsi joggal vesz részt a DOK vezetdsége minden, a
tanulokat érintd napirendi pont megtirgyalasa esetén,

Az iskolai élet egészéril s2610 tdjékoztatd, valamint az iskolai munkatery megismerése érdekében
intézményiinkben évente egy alkalommal diakkozgyiilés dsszehivasara keriil sor. A didkkozgyiilés
dsszehivasat a Didkdnkormanyzat vezeldje kezdeménvyezi, dsszehivasaért az ipazgatd felelds.

Az osztalyképviseld feladata:
¢ lajckoztatni sajat osztilyat az iskolai életet, a tanuldkat érinté aktualis feladatokrol,
daintésekrol, tevékenységekrol
e azosztily didkjainak érdekképviselete a DOK vezetdsége elét.

A DOK részt vesz a szakképzd intézmény élete alabbi terilletcinek segitésében, szervezésében,
illetve azok megvaldsitasdaban:

s sportélel, sportprogramok, versenyek,

o turak, kirandulisok,

o kulturalis programok, vetélkedok.

A DOK feladatainak ellitdsihoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola altal biztositott irodat, az
iskola berendezéseit, amennyiben ezzel nem korlitozza az iskola mikiodését. Az iskola a
Didkonkormdnyzal mikidésél a jogszabalyok altal meghatarozott anyagi forrdsokkal és
kitltségvetési lehetdségeitdl fiiggden egyéh modon is igyekszik tdmogatni.

A kozéleti tevekenység szabilvozasa €s tamogatasa soran igveksziink az iskola célrendszerében
megfogalmazottak teljesiilése érdekében teret biztositani az &nalld véleményalkotasnak, az
anérvényesitésnck ¢s a kiizisségi lellépésnek azért, hogy azzal a jogai és kitelességei egységét
egyiittesen magiaéva  tévii fiatal felnitt munkavillalokat neveljiink.  E  tekintetben
messzemenden kovetni kivanjuk a célrendszerben megfogalmazott elveinket és hasznositani
eszkdzeinkel.

A tanulok kéedleti tevékenységére vonatkozo egyéb szabidlyokal a szakképzési jopszabilyok
rendelkezései szerint alkalmazzuk.

A szakképzési intézményben miikodo szakszervezetek

Az intézményben milkido srzakszervezeteket reprezentativitasuknak megfeleloen megilletik o
magasabb szintli jogszabalyokban meglogalmazott jogok és kistelezettséock.

Az iskola dolgozdi szakszervezeti tevékenységiiket és a szakszervezeti érdekvédelemmel
kapesolatos jogaikal a magasabb jogszabalyok, killondsen az dllomdnyviszonvukra vonatkozo
tirvények betartasaval gyakorolhatjak.

Az iskola tanuloi a szakszervezeti tevékenységet a jogszabalyok eldirasai szerint gyakorolhatjak.

Az intézményben hivatdsos dllomanyviszonnyal tanulo tanulok szakszervezeti tevékenységiikel a
szolgalati helyiikon gyakoroljak.
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17. Az intézményi dintési folyamatban vald tanuléi részvétel rendje

A DOK véleményl nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény miikidésével és a
tanulokkal kapesolatos valamennyi kérdésben. A Didkiinkormanyzat véleményct ki kell kémi:

a) a tanulok kozisségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) a tanuld helyzetét elemzé, értékeld beszamolok elkészitéschez, clfogadasihoz,
c) a palydzati kiirdsok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezésehez,

d) a szakképzd intézmény sportkiiri miikidési rendjének megallapitasahoz,

e} az egyéb foglalkozis formainak meghatirozashoz,

[) a kiinyviar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakilasahoz,

g} a hizirend elfogadasahoz,

h) a szervezeti és mikddési szabilyzatban meghatirozott egyvéb ligyekben.

A DOK dintési jogkdrrel rendelkezik az oktatoi testillet véleményének kikérése mellett:
a) a mikidéséhez biztositoll anyagi eszkozik felhasznalasarol,

b) egy tanitds nélkili munkanap programjardl,

¢) sajat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasarol és mikddietéséral.

18. A tanulmanyok megkezdésének és folytatasanak feltételei
Belépés az iskola évfolyamaira

A tanulok felvétele az egyes fenntartdi jogokat gyakorld ORFK altal kizpontilag szabilyozott
felvételi eljards alapjan tiriénik.

A felvételi eljaras elemei:

a) Szakmai irinyultsagh miveltségi teset kitoltése (csak a kétéves képzés esetében).
b) Fizikai allapotfelmérés,

¢) Egéseségligyi alkalmassagi vizsgalal.

d) Pszichologiai alkalmassagi vizsgalat.

e) Személyzeti hattérvizsgalal.

A felvétellel és annak feltételeivel kapesolatos szabalyokat a rendvédelmi szerv orszigos
parancsnoka hatirozza meg. Az adott felvételi idoszakra vonatkozé — a fenntarto altal kiirt —
felvételi palyazati felhivast, valamint a szakképzd intézmény joviahagyott , Felvételi szabilyzatat™,
a honlapunkon hozzuk nyilvanossagra.

Intézményiinkben tanulmanyait csak felvételt nyert és szerzidést koot tanuld kezdheti meg. A
tanuldi jogviszony a kizigazgatasi szerzodéskitéssel jon létre, A renddrség altal szakképesités
megszerzésére beiskoldzott résztvevikkel felndttképzesi szerzidest kitiink.

Az iskolaba torténd felvétel kivetelményeit, a felvételi folyamat eljdrisi rendjét az igazgato altal
jovahagyottan kiadott Felvételi szabdlyzat” tartalmazea. A . JFelvételi szabalvzal” igazodik a
rendészeti technikumba torténé felvételril szolo kizponti felvételi szabilyozashoz, melyet évrol
évre a fenntartd orszigosan hirdet meg, Az alkalmassigi kévetelmények miniszteri rendeletben
szabdlvozottak, melyek minden felvételizire kitelezd érvényiiek.
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A képzés kerdetekor a felvett tanulokkal bemencti kompetenciameérést végziink, amit a képzés sorin
tibbszor, de legalibb a képaés belejezésekor Gjabb mérés végrehajtasaval megismétliink. A mérésck
célja a renddor szakmai feladatok végzéséhez szilkséges kompetencidk meglétének és tejlodésének
megallapitasa.

A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A magasabb évfolyamba lépés alapfeltéiele. hogy a tanuld az adott évfolvamra meghatirozott
képzeési kovetelményeknek eleget tegyen, valamennyi tanév végi zird osztilyzata legalibb
elégséges legyven. Amennyiben a tanuld tavolléle a szakképzési jogszabalyoknak megfelelben
meghaladja a tanév Osszes Oraszaminak 20 %-at, a tanuld a nevelGtestillet engedélyével zarhato,
illetve osztalyozd vizsga Utjan szerezheti meg a zard osztdlyvzatokal.

Amennyiben a tanuld hidnyzdsa egy tantargybol meghaladja az adott tantirgy tanévi Osszes
oraszamanak 30 %-at, és emiatt a tanitasi év kizben nem volt érdemjegovel értékelhetd az oktatoi
testiilet a tanuldt a tantargybol osztilvozo vizsgara kitelezheti,

Ha a tanulo gyakorlati képzési idGszakra esé hianyzasa meghaladja a gyakorlati képzési idt 20 %-
al. vele szemben a szakképzési torvény szabalyai irdanyadbak. Az igazolatlan mulasztisokkal
kapcsolatban a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasaral szold 12/2020, (11.7.) Kormanyrendelet
161-164. paragralusaiban foglaltakat kell figyelembe venni.

Valamely tantirgybol elégtelen éy végi zard osztalyzatot elért tanulo egy alkalommal tehet
javitdvizsgat, Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni. ha az oklatéi testiilet — a
pyakorlati képzés szervezojének egyvetertésével — engedélvezie.

Amennyiben a tanulonak valamely tantargybal, javité vizsgdja is eredménytelen, tanulmanyait a
magasabb évfolyamon nem kezdheti meg. Ugvancsak nem folytathatja tanulmanyait az a tanulo,
aki a tanév soran 30 tandrit meghalado igazolatlan hianyzassal rendelkezik.

Annak a tanulonak, aki tanulmdnyait neki felrohatd okbol nem folytathatja, tanuldi jogviszonyat
meg kell sziintetni. a vele kititt kizigazgatdsi szerzddést a szakképzd intézmény igazgatoja
felbontja. A rendvédelmi technikumokra vonatkozd jogi normak és a finanszirozdsi rendszer
¢rielmében, amennyiben a tanulminyok folytatisa a tanulonak felrdhaté okbdl sziinik meg,
évismeélleésre — a felvételi eljaras ismételt teljesitése nélkiil — nincs lehetiség.

A tanuldi jogviszony sziineteltetése — engedély alapjan legleljebb két tanévig — esetén a folytatis a
jogszabalyokban eldirt feltéielek szerint a programtantery valtozdsa esetén teljes vagy részleges
killinbdizeti viesga letételél. és az alkalmassagi vizsgalatok isméiell elvégzését kisvetoen lehetséges.
A szalkimai vizsgin valo részvétel feltételei

A tanuld akkor vehet részt szakmai vizsgan, ha a befejezd éviolyamon tantdrgyi zard osztalyzatok
mindegyike esetén legalabb elégséges eredményt ért el, a szakmai vizspara bocsitas tovabhbi

feltételeinek is meglelel, gy teljesiti a képzés befejezésénck minden kivetelménvét,

Elégtelen zard osztalyzatok és a meghatarozott mértékl hianyzasok esetében az elsd évfolyamra
vanatkozo szabalyok érvényesek.
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Tandra latogatis aloli mentesités, a képzési ido rividitése

Iskalank specialis jellege és a folvamatosan viltozd szakmai tartalom miatl tandra latogatas aloli
mentesités az alibbiakban felsorolt kivételtol elickintve nem adhato.

A részismeretekkel. képesitésekkel rendelkezd tanulok esetén az oktato kiteles a tanulok
differencialt  foglalkoztatisira  vonatkozd  elvek  alapjan  szamukra a  programtantery
kitvetelményeivel dsszhangban lévé kiilon fejlodési titemtervet és feladatokat meghatarozni.

Iskolaldtogatds aloli felmentéssel nem jird orvosi igazolas esetén a tanuld koteles minden tandran
részl venni. Az oktatd a tanulokat egészségiigyi problémdik figyelembevételével koteles
foglalkoztatni. A tandrara eléirt gyakorlati feladatok végrehajtdsa alol csak az a tanuld mentesitheto.
akinek az orvosi igazolds alapjin fenndlld egészségiigyi problémdja azt sziikseégesse leszl,

A technikumi képzés sordn az cgyes tantdrgyaknak a programtantervhez képest rovidebb ido alatti
teljesitése nem lehetséges.

A felvétel ¢s az atvétel helyi szabalyai

A képzés sorin azonos programtantery szerint miikddo rendvédelmi technikumbal érkezd tanulok
dtvétele a szakképzési tirvény rendelkezéseiben meglogalmazott feliételek teljesiilése esetén
lehetséges.

A tanuld sajat kérelmére masik rendvédelmi technikum azonos szakanak és évfolyamanak mas
osztalyiba dthelyezhetd.

A tanuld sajat kérelmére vagy fegyelmi hatdrozat Otjan masik rendvédelmi technikumban
folytathatja tanulmédnyait. ha intézményiink, a fogado szakképzési intézmény és a tanuld szakmai
gyakorlatat biztositd rendészeti szerv kdzitt e tirgyban megallapodas kittetik.

Intézményen beliil epyik szakmairinyrol a masik szakmairanyra vald dthelyezés igazgatoi
engedéllyel torténik lezart félévet és sikeres kiilinbizeti vizsgdt kivetben. Szakmairdny viltashoz
a kinevezésre jogosult rendvédelmi szerv hozzijarulasa is szitkséges, amely egyuttal a tanuloi
szerzdés modositasaval is jarhat.

A tanulmanyi kitclezettségek teljesitése
A tanulok teljesitményét, elémenetelét az oktatd a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, [élévkor és a tanitasi év végén osztdlyzattal mindsiti. A tanulo félévi és év végi oszlalyzatail

évkozi teljesitménye ¢s érdemjegyei vagy a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan kell megallapitani.
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19. A tanulminyok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata
A vizsgaszabalyzat célja és hatdlya:

A tanulmamok alatti vizsgdak célja:
megallapitani a tantdrgyak kivetelményeihez igazodoan a tanuld [élévi, illetve év végi osztalyzatait.

Szabédlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd!

Tanndlmanyok alaiti vizsgdk az intézménvhen:
e oszlilyozd vizsga,
= kiillonhozeti vizsga,
o potld vizsga,
» javitovizsga

Hatdlyva kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
+  aki osztalyozo vizsgat kiteles tenni,
e akit az oktatoi testiilet hatirozataval osztdlyozdvizsgéra utasit.
e akit az oktatoi testiilet hatarozataval potvizsgira utasit,
e akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit,
¢ akinek a tantdrgyi zaro osztdlyzatai minden esetben legalabb elégséges eredménnyel zarul,
igy teljesitve a képzés moduljainak kiivetelményeit.
e aki az adotl tantargybal a tanév, féléy végén zaro vizsgat kisteles tenni.

Kiterjed tovabbd az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsig megbizotl tagjaira.

19.1. Osztalyozé vizsga

Chszialyozo vizsgat kell tennie a tanulonak az oktatdi testiilet engedélyével a félévben, tanévben
teljesitett tantargyak kivetelményeinek teljesitésére irinyuld osztalyzat megallapitasahoz,
* minden tantdrgybol, ha tandrai hidnyzisa az érintett idoszak tanitdsi drainak 20 %-at
o cgy lantargybol. ha adott tantargybol hianyzdsa az ordk 30 %-at meghaladja, és az oktatoi
testiilet diintése értelmében az addig clért eredményei, illetve teljesitménye alapjan nem
zarhato.

Az osztilyozod vizsga kiivetelményei:

Minden egves tantargy esctén dnalldan szamot kell adni a tantargy anyaganak minimum szintd
ismeretérél, a tantargy jellegetol fliggden kérdés ¢s feladatbank alapjan dsszeallitout gyakorlati
feladatsor, szabeli kérdéssor. illetve irasbeli tesztlap megoldasaval,

Az osztalyozdvizsga értékelésének szabdlyai

A vizsga tantargyi zaro osztdlyvzatail a szakképzd intézmeény altalanos értékelési elvei szerint kel
kialakitani.

Az osztilyozo vizsga akkor eredményes, ha a tanulé minden tantargybol legalibb elégséges
érickelést kapott.
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Amennyiben a tantargyi vizsga 16bb vizsgarészbal allt, a tantargyi ziro osztilyzat a vizsgarészekre
adott érdemjegyvek szobeli (ha az nincs. akkor gyakorlati) vizsgarészre adott érdemjegye felé
kerekitetl dtlag,

Sikertelen osztalyozd vizsga javitdsara vonatkozdan a javild vizsga szabdlyai lépnek ¢letbe,

Az osztalyoza vizsga ideje:
Az osztilvozo viesga szokdsos ideje az iskoldban a tanulmanyi féléy vagy tanév lezarsat megelozd
két hét.

Osztalyozo vizsga tehetd az intézményben sajat vizsgabizottsag elott vagy jogszerli kérés esetén
fiigeetlen vizsgabizotisag elott is.

19.2. Kiilénbdzeti vizsga

Kiilonbéizeti vizsedl rendel el az iskola annil a tanulonal, akinél:

— o tanuléi jogviszony létesitése atvétellel tirténik. és a két intézmény kdzitt teljes tanteryi
koherencia nem allapithald meg,

— atanuldi jogviszony sziinetelését kitvetden, amennyiben a sziinetelést megeldzoen a tanuld ellérh
tantery szerinti tanulmanyokat folytatott,

A Kiilénbizeti vizsga kiivelelményei:

A kiilénbézeti vizsga kitelezettség csak azon tantdrgyakra vonatkozik, melyek esetében a tartalmi
cltérés meghaladja az dl-, visszavétel idGpontjaban érvényes programtantery szerinti tartalom 20 Y-
at.

A kiilinbézeti vizsga részei
A vizsga részeire és azok részértékelésére vonatkozo szabalyai megegyeznek az osztdlyozo vizsga
szabilvozasaval,

A kiilénbizeti vizsga ériékelésének szabalyai
A kiilénbozeti vizsga eredménye akkor megfelelt, ha minden egyes vizsgarész ériékelése meglelell.

A kiilinbiizeti vizsga ideje:
Kilonbiizeti vizsga lebonyolitdsa az elismertetni kivant tanulmanyi iddszakot kévetd felév

megkezdése eldtti 30 napon beliil térténik.

Kiillénbéizeti vizsga az intézményben vizsgabizottsag el tehetd.

19.3. Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha:

— atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen oszialyzatot kapott,

~ az osztélyozd vizsgardl, illetve a killonbozeti vizsgirdl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitdvizsgat tenni, ha az oktatoi testiilet hozzajarul és gyakorlai
képeds szervezije azt engedélyezi.
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A Javitovizsga kivetelményei:
- Javitdvizsga az érintett tantargy teljes tanévi anyagdbdl teendd fliggetleniil attél, hogy mely
tananyagrész elsajatitasa volt sikertelen.

A javitovizsga részei:
A vizsga részeire vonatkozo szabalyok megegyeznek az osztalyozo vizsga srabilyozasaval,

A Javitovizsga Erickeléseének szabalyai
A javitovizsga értékelési szabalyai megegyeznek az osetilyozd vizsga szabalyozasival.

A javitovizsga letételére biztositott idoszak:

- elsd tanév esetében auguszius 15-31. kizdl,

- masodik tanév esetében a szakmai vizsga elsd vizsgarész megkezdése eldtt minimum 3 nappal.
Javitovizsga tehetd az intézményben sajit vizsgabizottsig elott vagy jogszeril kérés esetén fiiggetlen
vizsgabizottsag el is.

19.4. Potlé vizsga

Potlo vizsgan vehet részt az a tanuld, aki neki fel nem rohato ok miatt vizsgarol elkésett, tavol
maradi vagy a megkezdell vizsgardl engedéllvel taivozott.

A potld vizsea Kivelelményet:
A potlo vizsga kiivetelményei megegyeznek a pdtolni kivant vizsgira vonatkozo kivetelményekkel.

A potlo vizsga részei:
A patla vizsga részel megegyeznek a potolni kivant vizsgara vonatkozoakkal.

A potlo vizsga értékelésének szabdlvai
A potlo vizsga értékelési szabdlyai megegyesnek a potolni kivant vizsgira vonatkozd értékelési
szabdalvokkal.

A potld vizsga ideje vizsga ideje:

- Osztalyozo vizsga potlo vizsgdja az érintelt tanulmanyi idoszak javito vizsga idészakaban
szervezhetd.

- Javitovizsga potld vizsgaja az eset dsszes kiriilményvének figvelembevételével, ar iskola
igazgatojanak cseti dintése alapjan, a tanulmanyok folytatisat leginkibb lehetdvé tevd iddpontban
keriil megszervezesre.

Potld vizsga az intézmeényben vizsgabizottsag eldtt tehetd.
A szabilyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd!

A tanulmidnyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnéke lfelel a vizsga szakszerl és jogpszerd
megtartasadrt.
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19.5. ﬁugazati alapvizsga leirisa, mérésének, értékelésénck
szempontjai

Az dgazati alapvizsgira boesdtds feltétele: Az agazati alapok tanulasi teriilet tantargyainak legalabb
elégséges szinlll zardsa esetén

19.5.1. irdasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Alapfelkészitési irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
Az irasbeli vizsga-feladatlap Ssszedllitisa soran az aldbbi tuddselemekbil kell kérdéseket
sszedllitani a feltiintetett értékelési sulyarany figyelembevételével:

o Szolgdlati alapismeretck 50%,

e oz alapismeretck 30%,

o [tikai ismeretek 10%,

s |liradastechnikai ismercick 10%,

Az irasheli feladatlapot és annak ériékelésének Grmutatdjdl a vizsgaszervezd intézmeény késziti el.

A vizsgatevékenység végrehajlasara rendelkezésre allo idotartam: 60 pere
A vizsgatevékenység ardnva a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 40%

A vizsgatevékenyseég értékelésének szempontjai;

Az értékelés szdzalékos forméaban torténik.

Az értékelésnek nem kell tudiaselemenként elkiiliniilnie, az irasbeli vizsgafeladatlap egyben
értékelhetd. Az ériékelésben Szolgalati alapismeretek tudaselem 50%-o0s, a Jogi alapismeretek
tudaselem 30%-os, az Etikai ismerctek tudaselem 10%-0s és a Hiradastechnikai ismeretek
tudaselem 10%-o0s stllval szerepel.

A vizsgatevékenység akkor eredménvyes. ha a lanuld a megszerezhetd dsszes pontszim legalabb 40
Da-at elérte.

19.5.2. Gyakorlati vizsga

A vizsgatevekenység megnevezése: Alapfelkészitési gyvakorlali vizsga

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A) gyvakorlati vizsgarész:

A vizsgazok szakasz. raj kitelékben és egyénileg alaki gyakorlatokat hajlanak végre az eliljarotol
a szolgdlati érintkezésnek megfeleld szabilyok szerint Kapott utasitisok alapjan.

B) gyakorlati vizsgarész:

A hivatasos renddrokre vonatkozd lizikilis kivetelményrendszerben szereplé mozgasformak
teljesitése.
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A vizsgizi a vizsga idopontjaig teljesitett és a lizikdlis felkészitést végrehajto oktato altal hitelesiteu
felmérdlapon igazolja, hogy az életkordnak és neménck megfeleld fizikalis kivetelményeket milyen
eredménnyel (mert eredmény és pontszam) teljesitette.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc
A vizsgatevékenység ardnya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 60%

A vizsgatevékenység értékelésénck szempontjai:

Az A) vizsparész részletes értékeld lapjat és a B) vizsgarész felmérélapjat a vizsgaszervezd
intézmény alakitja ki.

Az egyes vizsgarcszekel Onalloan kell értékelni 0-100%-ig és a vizsgarészek eredményét 50% -50%
sillyal kell figyelembe venni a Gyakorlati vizsga eredményében,

A vizgspardse

A feladatok végrehajtasa sordn az alaki mozgasok végrehajtisanak szinvonaldt, az egyenruha
szabdlyos wviselésél. az egyéni dpoltsigot (megjelenés, ruhdzat, bakancs) ¢és a szakmai
kommunikaciot értékelik.

Az alaki mozgdsok végrehajtasa sordan értékelendd

- a vigyazz illetve pihenj allas végrehajtasa,

- dllohelyben térténd fordulatok (jobbra, balra dt. hitra arc),

- kilépés az alakzatbol (..lépjen ki” vagy . hozzam™ vezényszora a tevékenység),
- vizsgan t0rténd részvéiel (belépés-tavozas rendje, tiszteletadds, engedélykérés),

Az ertekelés kitér az egyéni feladat-végrehajtason tal a raj. illetve szakasz kitelékben végrehajtott
mozgasok (sorakozz. igazod), tiszteletadas. menet, lordulatok allé helvben és menet kézhen)
osszhangjara is.

Az ¢ériékeld lap arz egyes szempontokhoz pontszimol rendel, melyek osszesitésébol kiadado
maximalisan adhato pontszam tekintendd 100 %-nak.

A B} gyakorlati vizsgarész ériékelése sordn mozgastformédnként a szerzett pontszamot %-ra kell
viltani oly mddon. hogy az elérhetd maximalis pontszam 100%-ot ér. A vizsgarész Gsszesitell
ertekelése a mozgdstormikra kapott szazalékos értékek matematikai dtlaga.

Az ertekeles szazalékos formaban térénik.
A vizsgatevekenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Gsszes pontszam legalibb 40
Do-dl elérte.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, maodja, és feltételei:

Rendészet €s kozszolgalat dgazali alapvizsga mentesit az Alaplelkészitési irdsbeli vizsga és az
Alaplelkészitési gvakorlati vizsga teljesitése aldl is. Annak szdzalékos Osszesitett eredménye
megfelel a Rendészet és kozszolgdlat (rendori) megnevezésii dgazati alapoktatis alapvizsga
dsszesitell eredményének.
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19.6. A Renddr tiszthelyettes szakma (azonosité szama: 5 1032 18 03)
szakmai vizsgdjanak leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

19.6.1 Szakmairiny megnevezése: Biiniigyi

Szakmai vizsgira bocsatas feltétele:

- valamennyi eldirt képzési éviolyam és az egybelliggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.
- szakmahoz kitGdd tovabbi sajatos kévetelmények: B kategdrids gépjarmi vezelésére jogosito
vezetol engedély megléte.

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenyseég megnevezése: Blinligyi szakmai ismeretek
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa

A kiszponti interaktiv vizsga két részbdl all.

Az clsd vizsgarész (1, feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében az alibbi tudaselemekbil
tsszeallitott feladatokat tartalmaz:

s helvszinbiztositis,

e Dbiintetd eljarasjogi ismerelek,
e kriminalisztikai ismeretek,

s kriminaltaktika,

*  kriminalmetodika,

* hizonyitas,

= bizonyitasi cselekmények.

o kényszerintézkedések.

A masodik vizsgarész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi
tudaselemekbil Gsszeallitott feladatokat tartalmaz:

e szabalysértési jogszabalyok,

¢ hiintetd jogszabalyok,

s kilzigazgalasi-jog alapfogalmai,

o kizlekedésrendészeti ellendrzéssel kapesolatos ismeretek,

e rendéri intézkedések hatirrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti kdvetelmenyei,

o kiizrendvédelem (szolgdlati alapismeretek, szolgalati formdk, szolgalatellatas kivetelme-
nvei, intézkedések, kényszeritd eszkizitk. tomegkezelés, zaras, kutatds, Oizdr telepitésére,
ellenbrzé-dtengedd pontra vonatkozo ltalanos eldirasok, csapatszolgalat alaplogalmat).

A feladatsorok minden tuddselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
leladatsoronként dsszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de el kell émic a 30-at.

A feladatlapok kérdéssora tibbféle kérdéstipust tartalmaz.

Az 1. feladatsor megoldasat kivetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, kéztilk sziinetet nem kell
biztositani.

A vizsgatevékenysép végrehajtasira rendelkezésre allo idétartam: feladatsoronkent 45 pere,
dsszesen 90 pere,
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A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgarészek feladatlapjainak eredményét 50%-50% sillyal kell figyelembe venni a Kazponti
interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha mindkét vizsgarészben
(feladatsor) kiilén-kiilon cléri a kaphatd pontszam legalabb 40 %-at a vizsgdzo,

Projektfeladat

A vizsgateveékenység megnevezése: Komplex biniigyi feladat
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

A projektfeladat vizsgatevékenység két részbol all.

A) Portfolia

A vizsgizo dltal dsszedllitott portfalio elfogadhatd tartalma:

Kitelezé elemként:

- szakmai dnéletrajzot és palvaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott dokumentum,
tovibba egyéb. minimum harom kiilénbézé elem az alibbiakbol:

- tanulmanyi versenyeredmények:

- sporteredmények:

- nyelvvizsga bizonyitvany:

- elismerésck, dijak, jutalmak:

- tehetséggondozas soran elkésziilt produkium (esszé, projekt. kutatas, dolgozat, tablo):

- szakmai publikicio (rendvédelmi szakfolyoirat, honlap):

- gvakorlati levékenység alatt dokumentalt, a tanuld dnértékelésén alapuld reflexio;

- a tanulo gyakorld szolgdlata sordn teljesitett szolgalati feladat végrehajtasardl készitett rendéri
jelentés, a Robotzsaru NEO dltal biztositott formatumban;

- a tanulmanyai alatt késziilt, olvan szakmai tartalmi produktum, melvet a tanuld sajat fejlodése
szempontjabol értékesnek itél meg;

- egveb, a kizszolgdlati alapkompetencidk kialakulasat, fejlesztését segitd tevékenységekrdl szalo
igazolds (pl. polgardri szolgdlat. tirsadalmi felelosségvallalast erdsitd Snkéntes tevékenység, sth.).
Az criékelesi celbol sszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapi vagy digitalis
formatumi anyagok) gyiijteménye, amelyek ralitast engednek a tanuld rendészeti teriileten szerzelt
tudasira, jartassagara, hozzadllasara, |

Dokumentalasa a szakmai oktatast végzd intézményben kidllitott lgazolo lappal és a hozza csatoll
porttolio elemekkel tarténik. Az lgazolo lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok:

I resz: Vizsgazo neve, sziiletcsi ideje, anyja neve, a szakmai oktatdst végzd intézmény neve, a segitd
neve, a portlolio leadasanak €s az igazololap kitdliésének datuma,

Il. rész: A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésilk datumaval.

M1 rése: A portloliot hitelesitd segito alairdsa.

A portfalio a vizsgazo teljes oktatisi iddszakat atélelheti.

B) Szituacios gyakorlati feladat

A szituacios gyakorlati feladat végrehajtasa a valdsdgos kornyezetet imitalo szituacios kiirmyezetben
(taktikai haz vagy szituacios kabinet vagy szitudcios utca) torténik.

A vizsgazo télelhizas alapjan komplex feladatot hajt végre. Biintetbeljaras-jog dltal szabédlyozott
eljarisi cselekményt, bizonyildsi cselekményt. biintetdeljardsi  kényszerintézkedést vagy
bizonyit¢kok beszerzését hajtja végre €s azt a szakmai szabalyoknak megfeleléen dokumentalja.
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A valos biinfigyi renddri intézkedéseket szimulalo feladatban jelzokkel és nyomozd kollégaval
ceviittesen hajtja vegre a leladatot.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat. informaciokat irdsban rigziti, majd az intézkedést
kisvetben rendori jelentéshen dokumentilja. A jelentés elkészitése a renddrségnél rendszeresitett
szamitogépi szoflver scgitségével torténik (pl. RobotZsaru NEO). A Kinyomtatott jelentést a
vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tiibbi vizsgadokumentacioval egyiitt archivilni szilkséges,

A vizsgatevékenység végrehajlasara rendelkezésre dllo idétartam: 20 perc szituicios feladat-
végrehajtds, 10 perc szitudcios feladathoz kitodé szakmai kikérdezés majd 60 pere dokumentilis,
fsszesen 90 pere.

A vizsgatevékenység ardnva a teljes szakmai vizsgan beliil: §0%

A vizsgatevikenység értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgarész kiilon keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil az A) Portfolio
20%-o0s ¢és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-o0s sallyal kerlil beszamitisra.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazo a megszerezheld Gsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte és ezen beliil a portfolio és a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitménye kiilin-
kiiliéin 6nalldan is eléri a portfoliora és a szakmai Kikérdezésre kaphatd pontok 40 %e-at.

Az A) Porttalio értékelése sordn szempontként kell figvelembe venni a minimum négy dokumentum
meglétét. Abban az escthen. ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesitmény 0%-osra
ertékelendd.

A benvijtott portfolio értiékelése sorin a formai igényességre és a lartalom szakmaisagira, azok
mériékétol fiigeden maximum 90 % adhato.

Maximum 10 %-ig értékelhetd a négy kételezd elemen il becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenkeént |%-al szamolva.

A portfaliot birild az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgdlja azt, hogy milyen méncki
a szakmai oktatds soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértéki a tanuld sajat munkajaval kapesolatos igényessége, Gnreflexion alapjan dnériékelése.

. Mennyire tilkrdzi a benyjtott portlélio az elvart kivzszolgalati alapkompetencidkat?

. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossig, szakmai hitelesség, pontossag, esztétikum).
. Az bnrellexio mélysége, Bsszetettsége, a korosztalytol elvarhato megfogalmazisa.

. Hivatkozasok, lorrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

B R

A portfilio akkor fogadhatd el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezo dltal kidolgozando
részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalibb 40 %-osra értékelheld.

A B) Szitudcios gyakorlati feladat ériékeléschez a vizsgaszervezinek részletes értékeld lapot kell
tisszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

o A szitudcios feladat végrehajtasa 37.5%
(Ezen beliil értékelési szempont a leladat végrehajtisinak szakszerlisége, a vizsgiazo
személves tarsas és modszer kompetenciai)

e Dokumenticid mindsége 25%

e Srakmai kikérdezés soran nyQjlott elméleti ismeretszint 37.3%

A szitudcioban mérni kell a vizsgdzo biintetdjogi és biintetdeljards jogi ismeretei gyakorlatban

torténd alkalmazdsanak készségét, kommunikaciojat, keiminalisztikai ajanlisok alapjan a szakmai,
taktikai fogasokbol valo felkésziiltségét tovibbi a dokumenticioja mindséget.

56



A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetsépes kérdéseit és a kérdésekre adhato
Yo-0s értékeket is. Amennyiben a szituacios gyakorlati feladat végrehajtasa sordn valamely elire
meglogalmazolt kérdésre gyakorlatban jo vilaszt adott a vizsgdzd, akkor a kérdést nem kell feltenni,
az adott %-0s érték jovairhato.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasdhoz szitkséges személyi feliételek:

Az interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kirnyezet folyamatos milkiddképességét
rendszergazda segilségével.

A projektieladat szituacioinak végrehajlasdhoz a feladattol fliged 1étszam, a szituaciokat élethiien
eljatszani képes jelzd személy szitkséges. A szitudcios feladathoz minimélisan biztositandé jelzik
szama harom [,

A szituaciohoz kitodd dokumenticio elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer folvamatos
miikddését biztosild személy sziikséges,

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsahoz szilkséges targyi feltételek:
Szamitdgéplerem a vizsgacsoport létszamanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.
Szituacios helyszin (taktikai hiz, szitudcios kabinet, szitudcios utca).

A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozik, anyagok melyeket a vizsgaszervezd
a szitudcios gvakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtisa érdekében a vizsgazd és a szitudciol
megjelenitd jelzik szimara a képzéshez clbirt [elszerelések kaziil biztosit.

Szituaciohoz kitddoen gépjarmii,

Szamitogepes leird helyiség. szamitogép a rendérségnél rendszeresitett specidlis szoftverrel (pl.
Robotzsaru NEO), nyomtato.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:-

A szakmai vizsga credményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi stlvarannyal kell beszamitani: 10

%o

A vizsgan hasznilhato segédeszkozikre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes szabdlyok:
Az interaktiv vizsgan segédeszkiz nem hasznalhato.

A szitudcios gyakorlati feladathoz a vizsgizo a jegyzeteléshez, adatrigzitésher sajat irdeszkdzt és a
vizsgaszervezo altal biztositott papirlapokat haszndlhat, egyéb segédeszkozt nem.

A szitudcios gyakorlati feladathoz kitddo szémitdgépes dokumentélds sordn a specidlis rendirségi
szoftver segedlehetbséged (help, scgédlet, leirds) a vizsgdzo dltal haszndlhatoak, de egvéb
segeédeszkdz nem,

A szitudcios vizsgarészhez kotddo szakmai kérdések megvilaszolasihoz segédeszkiiz nem
hasznalhato,

19.6.2. Szakmairany megnevezése: Hatarrendészeti

Szakmai vizsgiara bocsatas feltétele:

- valamennyi eldirt képzési évlolyam és az egybetliggd szakmai gyvakorlat eredményes teljesitése.
- szakmahoz kotodo tovabbi sajatos kivetelmények: . B” kategorids gépjarmii vezetésére jogositd
vezetdi engedély megléte.

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Hatdrrendészeti szakmai ismeretek
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A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa
A kizponti interaktiv vizsga két részbol all.

Az clsé vizsgatevékenysép-rész (1. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekeben az alabbi
tudaselemekbil dsszedllitott feladatokat tartalmaz:

e hatdrrendészeti alapismeretek,

o hatirforgalom ellenéreéssel kapesolatos ismeretek,

e hataririzeti jarorszolgdlat ellitasdra vonatkozo ismeretek,

e hatirvédelem (az allamhatir rendjének fenntartasival dsszefliggd- ¢s a hatdrrend sérics
esetén végrehajtandd intézkedések ismeretei),

o akiilfoldick jogszeri magyarorszdgi tartozkodisanak ellendrzésével kapesolatos idegen-
rendészeti ismeretek,

e okmanyok ellenirzésére vonatkozo ismeretek,

e A misodik vizsgatevékenysép-rész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekcben
az alabbi tudaselemekbil dsszedllitott feladatokat tartalmaz:

o szabalysériési jogszabalyok.

s hiintetd jogszabalyok,

e kizigazgatasi-jog alapfogalmai,

o renddri intézkedéssel kapesolatos biiniigyi alapismeretek,

e kizlekedésrendészeli ellendirzéssel kapesolatos ismeretek.

o kizrendvédelem (szolgalati alapismeretek, szolgalati formak. szolgalatellitas kivetelmé-
nvei, intézkedések, kényszeritd eszkizok, Wwmegkezelés, zirds, kutatas, ttzir telepitesere,
ellendrzé-atengedd pontra vonatkozo dltalanos elbirdsok. csapatszolgdlat alapfogalmai).

A feladatsorok minden tuddselembdl legalibb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszima
feladatsoronként dsszesen nem haladhatja meg a 45 kérdest, de eléri a 30-at,

A feladatlapok kérdéssora tibbléle kérdéstipust tartalmaz.

Az 1. feladatsor megoldasit kiivetden azonnal kezdédik a 2. feladatsor, kdztiik sziinetet nem kell
biztositani.

A vizsgalevékenység végrehajtisdra rendelkezésre allo idotartam: feladatsoronként 45 perc.
Gisszesen N perc.

A vizsgatevékenysée ardnya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység érickelésének szempontjai;

Az interaktiv vizsga feladatlapjainak eredményét 50%-50% sullyal kell figyelembe venni a
Kiizponti interakliv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megleleld, ha mindkét
vizsgalevékenység-részben (feladatsor) kiilin-kiiliin eléri a kaphatd pontszam legaldbb 40 %o-at a
VIZSgazo.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex hatarrendészeti feladat

A vizspatevékenység, vagy részeinek leirdsa
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A projektleladat vizsgatevékenység két részhal all.

A) Portfélio

A portfalio elfogadhatd tartalma:

Kitelezd clemként:

- szakmai dnéletrajzot és palyaképet (terveket. célokat) bemutato géppel irott dokumentum,
tovabba cgycb, minimum harom kiillinbizo elem az aldbbiakbol:

- lanulmanyi versenyeredmények:

- sporteredmények;

- nyelvvizsga bizonyitvany;

- elismerések, dijak, jutalmak;

- tehetséggondozis soran elkésziilt produktum (esszé, projekt. kutatas, dolgozat, tabld);

- szakmai publikacio (rendvédelmi szakfolyirat. honlap):

- gvakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanuld dnértékelésén alapuld rellexio;

- a tanuld gyakorld szolgalata soran teljesitett szolgdlati feladat végrehajtasarol készitett rendéri
jelentés, a Robotzsaru NEO dltal biztositott formatumban;

- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalm( produkium, melyet a tanulé sajat fejlodése
szempontjabol értékesnek itél meg:

- egyeb, a kizszolgdlati alapkompetenciak kialakulasat, fejlesztését segitd tevékenységekril szolo
igazolas (pl. polgarori szolgdlat, tarsadalmi felelosségvillalast erdsitd tnkéntes tevékenység sth.).

Az értékelési célbol dsszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapi vagy digitalis
formatumi anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a tanulo rendészeti teriileten szerzett
tuddsira. jartassagara, hozzaallasara. A tanuld allitja 6ssze a gyijteményt, de sziikség van az oktato,
osztalytondk és a mentor iranyitd, tanuldsszervezd, visszajelzést add tamogatasara is.
Dokumentilisa a képzé intézményben kiallitott lgazold lappal és a hozzd csatolt portfalio
elemekkel torténik. Az lgazolo lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok:

I. rész: Vizsgazo neve, szilletesi ideje, anyja neve. a képzd intézmény neve. a segitd neve, a portltlio
leadasanak és az igazoldlap kitdltésének datuma.

IL. rész: A portlolio dokumentumainak tételes felsoroldsa a keletkezésiik datumaval.

1. rész: A portfaliot hitelesitd segitd aldirisa.

A portfolio a vizsgdzo teljes oktatasi idészakat atslelheti.

B Seituacios evakorlati feladat

A szituacios gvakorlati feladat végrehajidsa a valosigos kiimyezetet imitdlo szituacios kiimyezetben
(laktikai haz, szitudcids kabinet, szitudcios utca) torténik.

A vizsgdzo tételhiizas alapjan komplex hatarrendészeti renddri feladatot hajt végre, Hatarlorgalom-
cllendrzési, mélységi- ¢s idegenrendészeti ellendrzési vagy hatdrrendészeti jardri feladat-
végrehajtasat kivetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.

A szitudcioban mérni kell a vizsgdzo alakiassagat, fizikélis felkésziiltségét, a szakszer( és jogszerii
rendori intézkedésre valo felkésziiltségét. kommunikdciojat és eszkizhasznalati készségét, tovabba
a dokumenticioja mindségétl.

A hatirrendészeti intézkedést szimulalé feladatban jelzGk és jartrtars altal tdmogatott feladat-
végrehajlas thrténik,

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokal. informaciokat irasban rbgziti, majd az intézkedést
kitvetden rendori jelentésben dokumentalja, A jelentés elkészitése a rendorséenél rendszeresitett
szamitogepi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével tirténik. A kinvomtatott jelentést a
vizsgabizotisig érickeli. A jelentést a Wbbi vizsgadokumentacioval egyiitt archivalni sziikséges.
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A vizsgatevékenysée végrehajtasara rendelkezésre dllo idétartam: 20 pere sziludcios feladat-
végrehajtds, 10 perc szituicios feladathoz kitddd szakmai kikérdezés majd 60 perc dokumentalas.
dsszesen 90 perce.

A vizsgatevékenység ardnya a teljes szakmai vizsgin beliil: 80%

A vizsgatevikenység értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgatevékenység rész killin keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil az
A) Portfdlio 20%-os és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os sillyal keriil beszimitasra.

Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyvelembe venni a minimum négy dokumentum
meglétél. Abban az csetben, ha hidnyzik az elvirtak kazill egy is, akkor a teljesitmény 0%-osra
¢rickelendo.

A benytjtott produkium értékelése sordn a formai igényességre és a tartalom szakmaisdgara, azok
mértékétdl fiiggden maximum 90 % adhatd.

Maximum 10 %-ig értékelhetd a négy kitelexd elemen 10l beesatolt dokumentumok egyiities
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.

A portfoliot birdld az aldbbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgdlja azt, hogy milyen mérteki
a képzés soran végrett tevékenységck bemutatiasanak mélysége, szakmaisaga, milyen mérteki a
tanulé sajdt munkajival kapesolatos igényessége. dnreflexioi alapjan dnértékelése.

I. Mennvire titkréizi a benyjtott portfolio az elvart kizszolgalati alapkompetencidkat?

2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag, esztétikumy).
3. Az tnrellexio mélysége, dsszetettsége, a korosztalytdl elvarhato megfogalmazisa.

4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfalio akkor fogadhatd el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezo altal kidolgozando
részletes ériékelési szempontrendszer alapjin legalabb 40 %-osra értékelhet.

A B) Szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezionek részletes értékeld lapot kell
Gsszcallitania az alabbi szempontok ligyelembevételével:

e A szitudcios feladat végrehajtdsa 37,5%
(Ezen beliil ériékelési szempont a feladat végrehajtisanak szakszerdsége. a vizsgizd
személyes tarsas és modszer kompetenciai)
Dokumenticid mindsége 25%
Szakmai kikérdezés sordn nyajlott elméleti ismeretszint 37,5%

A részletes értckeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre adhato
%-0s értékeket is. Amennyiben a szituacios gyakorlati leladat végrehajtasa soran valamely eldre
megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo vilaszt adott a vizsgazo, akkor a kérdést nem kell feltenni,
az adott %-o0s érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezheld dsszes pontszim legalabb 40
o5-at elérte és ezen beliil a portfolic és a szakmai kikérdezésben nyajtott teljesitménye kiilon-kiilén
dnalldan is cléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphato pontok 40 %0-at.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz szitkséges személyi feltételek:

Az interaktiv vizsga sordn biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos mikddokeépességel
rendszergazda segitségével,
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A projektfeladat szituacioinak végrehajlasihor a feladattol fliged Iétszam, a szituaciokat élethiien
cljatszani képes jelzi személy sziikséges. A szitudcios leladathoz minimélisan biztositandd jelzék
szama harom 6,

A szituacichoz kitddd dokumenticio elkészitéséncek helyszinén a szamitogépi rendszer folyamatos
mikadését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasihoz sziikséges targvi feltételek:
Szamitdgépterem a vizsgacsoport létszamanak megfelelt gépszammal, interneteléréssel.
Szitudcids helyszin (taktikai haz, szituacios kabinel, szitudcids utca, szitudcios hataritkelshely).

A szitudciokhoz szilkséges szolgdlati felszerelések, eszkozok, anyagok melveket a vizsgaszervezd
a szitudcios gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtdsa érdekében a vizsgazd és a szituaciot
megjelenitt jelzok szamdra a képzéshez cldirt felszerelések kiziil biztosit.

Szituaciochoz kotodéen gépjarmii.

Szamitogepes leird helyiség, szamitogép a rendbrségnél rendszeresitett specidlis szoftverrel (pl.
Robotzsaru NEOY), nyomtatd,

A vizsgatevekenységek aloli felmentések specialis esetei, madja, és feltételei:
A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység aloli felmentés nem adhatd,

A szakmai vizsga credményébe az dgazati alapozd vizsgét az alibbi silyardnnyal kell beszamitani:
10 %.

A vizsgdn haszndlhato segédeszkozikre és egyéb dokumentumokra vonatkozd részletes szabdlvok
Az interaktiv vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato.

A szitudcios gyakorlatli feladathoz a vizsgdzd a jegyzeteléshes, adatrbgritéshez sajat irdeszkizt és
vizsgaszervezo dltal hiztositott papirlapokat hasznalhat. egyéb segédeszkizt nem.

A szituacios gyakorlati lfeladathoz kitédo szamitogépes dokumentilds sordn a specidlis rendérségi
szoftver segédlehetoségei (help, segédlet, leirds) a vizsgdzd altal hasznilhatoak, de egyvéb
segédeszkiz nem.

A szitudcios gyakorlati feladathoz kitodd szakmai kérdések megvalaszolasahoz scgédeszkiz nem
hasznalhatd,

19.6.3. Szakmairany megnevezése: Kozlekedési

Szakmai vizsgara bocsatas feliétele:

- valamennyi eldirt kepzesi évfolvam és az egybeliiggd szakmai gyakorlal eredményes teljesitése.
- szakmahoz kitodo tovabbi sajitos kivetelmények: ..B” kategrids gépjarmil vezetésére jogositod
vezetdl engedély megléte.

Kizponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Kizlekedési szakmai ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek lefrasa

A kdzponti interaktiv vizsga két részhol all.

Az elso vizsgatevékenység-rész (1. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében az aldbbi
tudaselemekbol Gsszeallitott feladatokat tartalmaz:

e kizlekedési alapismeretek.

o kizlekedésigazgatasi ismeretek,
o forgalomellendrzéshez kapesolodo ismeretek,
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o kozot jarmivek forgalomba helvezésének és forgalomban tartasanak miszaki leltételei.

o akiizlekedési balesetek és a kozlekedés kirében clkivetett biineselekménycek esetén kive-
tendd rendori eljaras szabalyai.

o kiizlckedésrendeszeti ismeretek,

o A masodik vizsgatevékenység-rész (2. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekeben
az alabbi tuddselemekbdl dsszeallitott feladatokat tartalmaz:

e szabalysértési jogszabalyok.

e biintetd jogszabilyok,

s renddri intézkedéssel kapesolatos blinligyi ismeretek,

e rendori intézkedések hatarrendészeti. okmanyismereti, idegenrendészeti kivetelmeényei,

o kizrendvédelem (szolgalati alapismeretek, szolgalati formak, szolgdlatellatas kivetelme-
nvei. intézkedések, kényszerith eszkozik, timegkezelds, zards. kutatds, Otzir telepitésére,
ellendrzd-atengedd pontra vonatkozd dltaldnos eldirdsok, csapatszolgalat alapfogalmai).

A feladatsorok minden tuddaselembél legalibb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
feladatsoronként &sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.

A feladatlapok kérdéssora 15bbféle kérdéstipust tartalmaz.

Az 1. feladatsor megolddsit kivetden azonnal kezdédik a 2. feladatsor, kiztik sziinetet nem kell
biztositani.

A vizsgatevékenység végrehajtasdra rendelkezésre allo idotartam: feladatsoronként 45 pere,
Hsszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység ardnya a Leljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenyseg értékelésének szempontjai:

Az interaktiv vizsga feladatlapjainak eredményét 50%-30% sallyal kell figyelembe venni a
Kézponti interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha mindket
vizsgatevékenység-részhen (feladatsor) kiilon-kiilén eléri a kaphatd pontszam legalabb 40 %e-it a
vizsgazo.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex kizlekedési feladat

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirisa
A projekifeladat vizsgatevékenység két részbol dll,

A) Portlélio

A portfolio elfogadhato tartalma:

Kitelezd elemként:

- szakmai énéletrajzot és palvaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott dokumentum,
tovibbi egyéb, minimum hirom kiilénbizo elem az alabbiakbol:

- tanulmanyi versenyeredmeények:

- sporteredmeények;

- nyelvvizsga bizonyitvany:

- elismerésck, dijak, jutalmak;

- tehetséggondozis sordn elkésziilt produktum (esszé, projekt. kutatds, dolgozat, tablo);
- szakmai publikacio (rendvédelmi szakfolyoirat, honlap);

- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanulo Gnértékelésén alapulo reflexio:

B2



- a lanuld gyakorlo szolgalata soran teljesitett szolgalati feladat végrehajlasarcl készitett rendéri
jelentés, a Robotzsaru NEO dltal biztositott formatumban;

- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmi produktum, melyet a tanuld sajat fejlédése
szempontjabdl értékesnek itél meg:

- egy€h, a kizszolgalati alapkompetencidk kialakulasat. fejlesztését segild tevékenységekril szolo
igazolas (pl. polgariri szolgalat, tarsadalmi feleldsségvallalast erdsito dnkéntes tevékenység stb.).
Az értékelési célbol dsszedllitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapi vagy digitalis
formatumi anyagok) gyilijteménye. amelyek ralitast engednek a tanuld rendészeti teriileten szerzett
tudasara, jartassiagara, hozzadllasdra. A tanuld dllitja Sssze a gylijteményt, de sziikség van az oktatd,
osztalyfomdk és a mentor iranyito, tanulasszeryezd, visszajelzést add thmogatasara is.
Dokumentélisa a képzd intézményben Kidllitott Igazold lappal és a hozzd csatolt portfolio
elemekkel térténik. Az lgazolo lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok:

L. rész: Vizsgdeo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képzo intézmény neve, a segitd neve, a portfolio
leadasanak és az igazololap kitéltésének datuma.

Il rész: A porifolid dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.

I vész: A portfoliot hitelesitt segitd alairasa.

A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi idoszakat atélelheti.

B) Sziludcios gyakorlati feladat

A szituacios gvakorlati feladat végrehajtasa a valosigos kiimyezetet imitalo szituacios kirnyezetben
(taktikai haz. szituacios kabinet. szitudcios utca) torténik.

A vizsgazd tételhizas alapjan komplex kozlekedési renddri feladatot hajt végre. Kozlckedési
balesethez kotddd- vagy kozati forgalomellendrzési renddri tevékenységet végez, a feladat-
végrehajlasal kivetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.

A szituacioban merni kell a vizsgazo alakiassagdt, fizikalis felkésziiltségét, a szakszeril és jogszer(
rendori intézkeddsre valo felkésziiltségét, kommunikaciojat és eszkdzhasznalati készségét, tovibba
a dokumenticioja mindségét.

A kizlekedési rendori intézkedést szimulild feladatban jelzok és jarortars altal timogatott feladat-
végrehajtas torténik,

A feladat végrehajtasa sordn a relevins adatokat, informaciokat irasban régziti. majd az intézkedést
kitvetden renddri jelentésben dokumentilja, A jelentés clkészitése a renddrséenél rendszeresitell
szamitogepi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével tirténik. A kinvomtatott jelentést a
vizsgabizotisag ¢riékeli. A jelentést a 18bbi vizsgadokumentacioval egviitt archivilni szilkséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasdra rendelkezésre dllo idotartam: 20 perc szitudcios feladat-
végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz kitddd szakmai kikérdezés majd 60 perc dokumentilis,
tsszesen M perc,

A vizsgatevékenység aranva a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgalevékenység rész killon keril értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil az
A) Portfolio 20%-os és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os sallval keriil beszamitisra.

Az A) Portlalio értékelése soran szempontként kell figvelembe venni a minimum négy dokumentum
meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvirtak koziil egy is. akkor a teljesitmény 0%-osra
érickelendd.

A benyujtott produktum értékelése sorin a formai igényességre és a tartalom szakmaisigira, azok
meértéketdl fliggoen maximum 90 % adhato,

b3



Maximum [0 %-ig értckelhetd a négy kitelexd elemen 0] becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként |%-al szimolva,

A portfoliét birdlé az alibbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen mértéki
a képzés soran végzett tevékenységek bemutatdsinak mélysége, szakmaisaga, milven mérteki a
tanuld sajat munkajaval kapesolatos igényessege, dnreflexioi alapjan dnértékelése.

|. Mennyire tiitkriizi a benyajtott portfolio az elvart kizszolgalati alapkompetenciakat?

2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag, esztétikumy).
3. Az onreflexit mélysége, sszetettsége, a korosztalyidl elvarhaté megfogalmazisa.

4. Hivatkozasok, forrashelvek megjelenitése (relevancia esetén).

A portldlio akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezo dltal kidolgozando
részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40 %-osra ériékelhetd.

A B) Szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezinek részletes ¢rickeld lapot kell
sszedllitania az alibbi szempontok figyelembevételével:

e A szitudcios feladat végrehajtisa 37 .5%
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtdsianak szakszeriisége, a vizsgdzo
személves tarsas és modszer kompetencidi)

e Dokumentacio mindsége 253%

e Szakmai kikérdezés sordn nytjlott elméleti ismeretszint 37.5%

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezeés lehetséges kérdéscit ¢s a kérdésekre adhato
be-0s értekekel is. Amennyiben a szitudacios gyakorlati feladat végrehajtasa soran valamely clbre
megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo véalaszt adott a vizsgdzo, akkor a kérdést nem kell feltenni,
az adotl %-os érték jovairhato,

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezheld dsszes pontszam legalabb 40
t4-al elérte és ezen beliil a portfolia és a szakmai kikérdezésben nytjtott teljesitménye kiilon-kiilon
Gnalldan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphatod pontok 40 %-it.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsihoz sziikséges személyi feltételek:

Az interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kirnyezet folyamatos milkodoképesseégeét
rendszergazda segilségével.

A projektfeladat szitudcidinak végrehajtasahoz a feladattol fiiggd létszami, a szitudciokat élethiien
eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szitudcios feladathoz minimalisan biztositandé jelzok
szama harom fo,

A szitudciohoz kotddd dokumentacio elkészitésénck helyszinén a szamitogepi rendszer folyamatos
miikddését biztositd személy szitkséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasdhoz seiikséges targyi feltételek:
Szamitdgépterem a vizsgacsoport létszamanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.
Szituacios helyszin (szitudcios kabinet, szitudcios utca).

A szituaciokhoz szilksépes szolgdlati felszerelések. eszkozik, anvagok melyeket a vizsgaszervezd
a szituacios evakorlati vizsgaleladatok élethli végrehajtdsa érdekében a vizsgdzo €s a szitudciot
megjelenild jelzdk szdmara a képzéshez eldir felszerelések kozill biztosit.

Szituaciohoz kitodoen gépjarmii.

Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a rendbrségnél rendszeresitett specidlis szoftverrel (pl.
Robotzsaru NEO), nvomtald.

A vizsgatevékenységek aloli felmentésck specialis esetei, modja, és leltételer
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A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység alali felmentés nem adhato.

A szakmai vizsga credményébe az dgazati alapozd vizsgat az alabbi silyvarannyal kell beszamitani:
1 0%,

A vizsgin hasendlhato segédeszkizikre és covéb dokumentumokra vonatkozd részletes szahalyok
Az interaktiv vizsgan segédeszkiz nem hasznalhato.

A szituacios gyakorlati feladathoz a vizsgdzo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdeszkizt és
vizsgaszervezo altal biziositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkazt nem,

A szituicios gyakorlati feladathoz kitodo szamitogépes dokumentélis sordn a specidlis rendérségi
szoftver segédlehetisegei (help, segédlet, leirds) a vizsgdzd dltal hasznalhatoak, de egyéb
segedeszkiz nem.

A szituacios gyakorlati feladathoz kitodo szakmai kérdések megvalaszolisdhoz segédeszkiz nem
hasznalhato.

19.6.4, Szakmairany megnevezése: Kizrendvédelmi

Szakmai vizsgira bocsatas feltétele:

- valamennyi elGirt képzési évivlyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése,
- szakmdhoz két6dé tovabbi sajatos kévetelmények: B kategdrids gépjarmii vezetésére jogositd
vezeloi engedeély megléte,

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevikenység megneverzése: Kizrendvédelmi szakmai ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinck leirdsa

A kbzponti interaktiv vizsga két részbol all.

Az elsd viesgatevékenység-rész (1. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekében az aldbbi
tudaselemekhdl dsszedllitott feladatokat tartalmaz:

e szolgalati feladatok ellatasanak altalinos szabilyai,

e személyi szabadsagot nem korlatozd rendiri intézkedésck.
e személyi szabadsigot korlatozo intézkedések,

e kényszeritd eszkozik.

e szolgilati formak,

e eltérd jogallast személyekkel kapesolatos intézkedés.

® ajardr dltalanos feladatai,

* ajardr-, ¢s drszolgalat elldtdsara vonatkozd kiilén eldirasok,

e sajdtos renddri intézkedések,

¢ logdaszolgalat,

* csapatszolgdlat (6megkezelés, zaras, kutatas, Utzdr telepitésére, ellendrzé-dlengedd pontra
vonatkozo dltalanos eldirasok, csapatszolgalat alapfogalmai).

* A masodik vizsgatevékenység-rész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében
az alabbi tudaselemekbol Gsszeallitott feladatokat tartalmaz:

o szabalysériési jogszabilyok,

* hiintetd jogszabdlyok,

e kiizlekedésrendészeti ellenorzéssel kapesolatos ismeretek,

e renddri intézkedéssel kapesolatos biiniigyi ismeretek,

o rendiri intézkedések hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti kivetelménvei,
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A feladatsorok minden tudaselembdl legalibb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdésck darabszima
feladatsoronként dsszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.

A feladatlapok kérdéssora tébbféle kérdéstipust tartalmaz.

Az 1. feladatsor megoldasat kisvetten azonnal kezdédik a 2. feladatsor, kiztiik sziinetet nem kell
biztositani.

A vizsgatevékenvség végrchajtasara rendelkezésre allo idotartam: feladatsoronként 45 perc,
dsszesen 90 pere.
A vizsgatevékenység ardnya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizspatevékenység ériékelésének szempontjal:

Az interaktiv vizsga feladatlapjainak eredménvét 50%-50% sallyal kell figyelembe venni a
Kézponti interaktiv vizsga credményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld. ha mindkét
vizsgatevékenység-részben (feladatsor) kiilin-kiilin eléri a kaphato pontszim legaldbb 40%-at a
ViZsgazo,

Projekifeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex kizrendvédelmi feladat
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

A projekifeladat vizsgatevékenyscg két részbol all.

A Portfolio

A portfalio elfogadhatd tartalma:

Katelezd elemként:

- szakmai énéletrajzot és palyaképel (terveket, célokat) bemutato géppel irott dokumentum,
Egvéb, minimum harom kiilinbiz6 elem az alibbiakbal:

- tanulmanyi versenyeredmények:

- sporteredmeények:

- nyelvvizsga bizonyitvany:

- elismerések, dijak. jutalmak:

- tehetséggondozas sordn elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatds, dolgozat. tablo);

- szakmai publikécio (rendvédelmi szaklolyoirat, honlap);

- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanuld dnértékelésén alapulé reflexio:

- a tanuld gyakorld szolgdlata sordn teljesitett szolgdlati feladat végrehajtisarol készitett renddri
jelentés, a Robotzsaru NEO dlial biztositott formatumban;

- a tanulméanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmi produktum, melyet a tanulé sajat fejlodése
srempontjabol értékesnek itél meg;

- egyéb, a kizszolgilati alapkompetenciak kialakuldsat, fejlesziesét segith tevékenységekrol szolo
igazolds (pl. polgardri szolgdlat, tarsadalmi feleléssegvallaldst erdsitd dnkeéntes tevékenység stb.).

Az érickelési célbol dsszeallitott portfolio olvan dokumentumok (papir alapa vagy digitalis
formatumi anvagok) gyiijteménye, amelyek raldtast engednek a tanuld rendészeti teriileten szerzetl
tuddsara, jartassdgara, hozzaallisara. A tanulé allitja 6ssze a gytjteményt, de sziikség van az oktato,
osztalyféndk és a mentor iranyito. tanuldsszervezd, visszajelzést ado timogatdsira is.
Dokumentaldsa a képzd intézményben kidllitott Igazold lappal ¢s a hozzd csatolt portfolio
clemekkel tirténik. Az lgazolo lapra lelvezetésre keriilnek az alabbi adatok:
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I rész: Vizsgdzd neve, sediletési ideje, anyja neve, a képzd intézmény neve. a segitd neve, a portftlio
leadasanak és az igazololap kitGltésének datuma,

I rész: A porifolio dokumentumainak tételes felsorolisa a keletkezésiik datumaival.

M. rész: A portfoliot hitelesitd segito aldirdsa.

A portfolio a vizegazd teljes oktatdsi iddszakat atélelheti,

B) Szituacios gvakorlati feladat

A szitudcios gyakorlati feladat végrehajtasa a valdsagos kimyezetet imitdlo szituacios kisrnyezetben
(taktikai haz, szituacios kabinet, szitudcios utca) orténik.

A wvizsgazd tételhizas alapjan személyi szabadsagot nem korlitozo, vagy személyi szabadsiagot
korlatozd komplex kézrendvédelmi rendori intézkedést hajt végre. A feladat-végrehajtasit kiivetten
elvégezi a sziikséges dokumentalast is,

Onalldan — jardrtars biztositasa mellett — hajtja végre a feladatot. Jogszerlien és szakszeriien
intézkedik a szituacionak meglelelden, az intézkedés lefolytatasa sordn, szilkség esetén — az
clkivetelt jogsériés miatti — szankciot, keényszerité eszkizt alkalmaz, személyi szabadsigot
korlatozo intézkedést foganatosit,

A feladat végrehajiasa sordn a relevins adatokat, informaciokat irdsban régziti, majd az intézkedést
kiivetden rendori jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendorségnél rendszeresitett
szamitogepi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével torténik. A Kinyomtatott jelentést a
vizsgabizoltsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumenticioval egyiitt archivilni sziikséges.

A szitudcioban mérni kell a vizsgdzo alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszerii és jogszeri
renddri intézkedésre valo felkésziilisegét, kommunikaciojat és eszkizhasznalati készségét, tovabha
a dokumentacidja mindségét.

A kdzrendvédelmi rendori intézkedést szimulalo feladatban jelzdk és jarortars altal tamogaton
feladat-veégrehajtas tirténik.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld iddtartam: 20 perc szitudcios leladat-
veégrehajtas, 10 perc szitudacios feladathoz kitodo szakmai kikérdezés majd 60 perc dokumentalas,
tsszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon keriil értékelésre, A teljes vizsgatevékenységen beliil az
A) Portfdlio 20%-os és a B) Szituacios gyvakorlati feladat 80%-o0s shllyal keriil beszamitasra.

Az A) Portfalio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy dokumentum
meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesitmény 0%-osra
értékelendd.

A benyujtott produkium ériékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara, azok
mértékétol fiigeden maximum 90% adhato.

Maximum 10 %-ig érickelhetd a négy kitelezd elemen til becsatolt dokumentumok egyiittes
darabsziama, elemenként 1%6-al szamolva,

A portfoliot biralo az aldbbi értékeldsi szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen mértékii
a keépzés soran veégzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, milven méntéki a
tanulo sajat munkajaval kapesolatos igényessége. dnreflexioi alapjan onértékelése.

1. Mennyire tilkrdzi a benytjtott portfélio az elvart kizszolgalati alapkompetenciakat?

2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag, esziétikumy).
3, Az dnreflexio mélysége. dsszetettsége, a korosztalytol elvarhato megfogalmazisa.

4. Hivatkozasok, forrishelyek megjelenitése (relevancia esetén).

67



A portfalio akkor fogadhatd el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszerverd dltal kidolgozando
részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40 %o-osra értékelhetd,

A 13) Szitudcios gyakorlati feladat ériékeléséhez a vizsgaszervezonek részletes €riékeld lapot kell
dsszedllitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

= A sziluacios feladat végrehajtasa 37.5%
(zen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtisinak szakszerlsége, a vizsgazo
személyes tarsas és modszer kompetencidi)

e Dokumentacio mindsége 25%

e Szakmai kikérdezés sordn nvijtott elméleti ismeretszint 37,5%

A részletes értékeldlap tartalmazza a szdbeli kikérdezés Iehetséges kérdéseil és a kérdésekre adhatd
%-0s 6rickeket is. Amennyiben a szitudcios gyakorlati feladat végrehajtisa soran valamely elre
megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo vilaszt adott a vizsgazo, akkor a kérdést nem kell feltenni,
az adotl %h-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam legalibb 40
va-al elérte ¢s ezen beliil a portfolio és a szakmai kikérdezésben nytjlott teljesitménye kiilon-kiilin
onalloan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphato pontok 40 %e-at.

8.32 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitisihoz sziikséges személyi feltételek:
Az interaktiv vizsga sordn biziositani kell a szdmitogépes kirnyezet folyamatos miikodokepesseget
rendszergazda scgitségevel.

A projektfeladat srzituacidinak végrehajtdsahoz a feladattol fiiggd létszamun, a szitudeiokat élethiien
elidtszani képes jelzod személy sziikséges. A szitudcits feladathoz minimalisan biztositando jelzok
szama harom fo.

A szitudciohoz kotddd dokumentacio clkészitésének helvszinen a szamitogépi rendszer lolyamatos
mukiidését biztosild személy szilkséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitisahoz szitkséges targyi feliételek:
Szamitdgépterem a vizsgacsoport Iétszamanak megfeleld gépszimmal. interneteléréssel.
Szituacios helyszin (technikai haz, szitudcios kabinet, szituacios utca).

A szitudciokhoz szitkséges szolgalati felszerelések, eszkizik, anyagok melyekel a vizsgaszervezo
a szitudcits gyvakorlati vizsgafeladatok élethil végrehajtasa érdekében a vizsgdzo és a szituiciot
megjelenitd jelzidk szdmdra a képzéshez eldirt felszerelésck koziil biztosit.

Szitudciohoz kitaédoen gépjarmi.

Szamitogépes leird helyisép, szamitogép a renddrségnél rendszeresitett specialis szoftverrel (pl,
Robotzsaru Neo), nyomtato.

A vizsgatevékenységek aloli felmentésck specilis esetei, modja, ¢s leltételei:
A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység aloli felmentés nem adhato.

A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapozo vizsgat az alabbi stlyarinnyal kell beszamitani:
10%

A vizsgin hasznalhato segédeszkizikre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes szabalyok:
Az interaktiv vizsgan scgédeszkiz nem hasznalhato.

A szitudcios gyvakorlati feladathoz a vizsgizo a jegyzetelésher, adatrigzitéshez sajat iroeszkiel ¢s
vizsgaszervezd dltal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyeb segédeszkozt nem.

A sziludcios gyakorlati feladathoz kitddé szamitogépes dokumentdlis sordn a specidlis renddrscgi
szoftver segédlehetoségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazo altal hasznilhatoak. de egyéh
segédeszkiz nem.
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A szitudcios gyakorlati feladathoz kétodo szakmai kérdések megvilaszolasahoz segédeszkiz nem
hasznalhato.

20. Oktatasi kivvetelmények
Kitelezo elvariasok

o A Szakmai programban” meghatarozott idétartami és szakmai muiveltségtartalmi képazés
soran az elméleti és gyakorlati kvetelménvek teljesitése,

e A tanintézeti gyakorlati képzés (tantargyvak ismeretalkalmazo foglalkozasai, komplex és
szituacios foglalkozasok, tanintézeti szolgalat) eredményes teljesitése.

e A teriileti és a helyi szerveknél a tanintézet altal meghatarozott szakmai gyakorlatok
eredmeényes teljesitése,

¢ "B" kategdriaji gépjarmiivezetdi engedély megszerzése - tandrin kiviilli képzés soran,

e A képzés eredményces belejezése utdn szakmai vizsgan valo eredményes részvétel.

Teljesitheti, és timogatott kivetelmények

A tanulo késziiltségi szintjének megteleld allami idegen nyvelvi vizsga. (A technikum a fenntartdi
szabalyozis ¢s a tanuldval kotit szerzidésben foglaltak szerint timogatja a szakmai anyaggal
bovitett allami idegen nyelvi vizsga eredményes megszerzését.)

A képzés sordn elérendd ismeretszinteket a Szakmai program szerinti tantargy—programok
tartalmazzdk.

A tandorian kiviili foglalkoziasok szervezési és bonyolitisi kivetelményei

Szakkepzdy intézményiink a tanulék szakmai fejlodése. a szakmikhoz szilkséges készsépek
fejlesztése, valamint az egészséges életvitel, a fizikdlis és mentdlis készségek fejlesztése érdekében
szakkdroket, a tananyag oktatdsdhoz kapesolado foglalkozdsokat szervez,

A szakkorok szervezésére az alabbi szabalyok vonatkoznak,
e szakkir csak megfeleld szamd - minimum 10 [G - jelentkezd esetén indithato,
e szakkiri tevékenység a szakképzd intézmény vezelése altal jovahagyott tanmenctben
rigzitettek alapjan tolytathato,

A szakkordkion valo részvétel az iskolai elvirisok teljesitése esetén a tanulé szandékatol fiigg.

Iskolink ezzel az tnkéntes érdeklodést is figyelembe vevi képzési kindlatbovitéssel igyekszik
cleget tenni a tehetséges tanulok tehetségbeli gazdagitasinak.
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21. A neveld oktato munka ellenédrzési, mérési-, értékelési-, mindségbiztositisi rendszere
A szakképzi intézmény értékelési rendszere

Képzésiink a szakképzés rendszerére jellemzi jogszabilyi kornyezetben megvalosuld képzési
forma. az értékelés szabalyainak alapelveit is ez hatarozza meg, eudl eltérést a rendészeti palyak
specidlis kivetelmeényeit ligyelembe véve alkalmazunk.

Az értékelés funkeioi
e A tanulisi motivumok fejlesziése.
s Visszajelzés a magatarlasi elvarasokrol.
s A kivetelménvekben megfogalmazotl ismeretek, készségek teljesitménykontrollja.
e Azclorchaladas mérése.
e A tanuloi dnismerel [ejlesztése,

A tanintézeti értékeléssel szembeni kivetelmények
e Legyen egységes, kivetkezetes, atlathato, kinnyen érielmezhetd,
o Miikidése legyven kiszamithatd, azonos feltételeket, esélyegyenloséget biztosito.
e Adjon lehetoségel az egyéni sikerek, eredmények értékelésére.
s Kialakitisa illeszkedjen az értékelt teljesitmény. kompetencia jellegéhes.
o Részesitse eldnyben. illetve lehetdség szerint vegye lgyelembe a szorgalmat €s tehetseéget.
s Készitsen [el a rendészeti szakmdk hivatisos allomanyt tagjaira vonatkosd cldirdsok
tleljesitésére.

1.20.1 A magatartis és szorgalom értéhelésének elvei, rendje

A képzés sajatossagait tekintethbe viéve iskolankon a magatartas és a szorgalom értékelése nem
osztdlyzattal torténik. de a tanuloi tevékenység mindsitésének Iényeges eleme. Ennek a teriiletnek
egyik legfontosabb pedagdgiai célkitizése, hogy az értékelés olyan kivetelményeket timasszon a
tanuloval szemben, amely tudatositia a késébbi hivatasos allomanyviszony mindsitési €s
teljesitményértékelési rendszerének alapelveit.

A tanuld szorgalmalt a tandri szabadsig keretei kiziitt minden okiato az dltala oktatott targyban veszi
figyelembe,

A tanuld magatartasat és szorgalmat az oktatoi testiilet, valamint a tanuldk foglalkoztatasacrt felelos
mas iskolai dolgozdk véleményvének figyelembevéielével az osztalyfondk mindsiti,

A hivatisos allomanyba vételi folyamat részeként, a tanuldi nyilvantartisi anvag kdtelezd
elemeként, az osztalyfonék  atfogd - tanulmanyi-, fegyelmi-, a szakmai kovetelmények
szempontjabol fontos személyiségjegyeket érickeld - mindsitést készit a tanulordl,

Az értékelés osztalyfoniki jellemzés Tormajaban késziil a kivetkezd szempontrendszer szerint:
Tamulmeanyi munka terén milven a tanulo:

s tanulasi képessége.

e tanulmanyi teljesitmeénye,

e teljesitménye a képességeihez viszonyitva,
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o tanordkon vald aktivitasa,

Iskolai magatartas tevén milven a tanulo,

* visclkedése a tandran,

* tandraival szemben,
beilleszkedése az osatalykizbsseéghe,
beilleszkedése a tanuloi szallas kizissépébe,
* kapcsolata az osztalytarsakkal,
e az osztalyban elfoglalt szerepe.

Személvisée tulajdonsdgok tekintetében milven a tanulo:
= érzelmi élete altalaban,
s pszichikai tiroképessége (stressz és lesziiliségtires),
» viselkedése konfliktus helyzetekben,
o kommunikdcios képességei,
¢ hatarozottsaga, dintési képessége.

Crvakorlati képzés, palvamotivaltsag rekintetében:
o o palyavalasztias elsodleges szempontjai mik a tanulonal,
» atanintézeti gyvakorlati képzés teladatait hogyvan teljesitetie,
e az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazdsanak képessége milyen foka,
* milyen a szakmai érdeklodése.

Megjelenéssel kapesolatosan milven a tenle:
s polisaga.
e ruhdzata,
e alakiassaga.

Tantargyi évdekliodes, szakmai célok tekintetében megfogalmazando:
¢« melvek a szakmai. tantargyi érdeklodés terliletei,
e mik a szakmai tervei, céljai,
e van-c jellemzd szabadidos tevékenysége (sport, hobbi).

Az osztalytondk a kiilonbdzd tanuloi kérelmek elbiralasahoz, elismerésekhez, illetve fegyelmi
eljaris esetén, soron kivill is irdsos jellemzést készit a tanuloral,

21.2. Az iskolai irisbeli és szobeli beszamoltatisok formai, rendje, korlitai, a tanulok
tudisanak értékelésében betiliitt szerepe

Az érdemjeggyel tirténo értékelés mellett az oktatonak térekednie kell arra, hogy az értékelés egvéb
eszkizeivel is motivalja a tanulokat a tanulményi kivetelmények teljesitésére. Nagy gondot kell
forditani a pozitiv minta kiemelésére, a dicséretre, a segitd szandéki odaligyelésre. a leszakadok
esctében a fejlodési jelek elismerésére,

Természetesen ugyanilven sallyal kell Ngvelni a rendszeres tanulast elhanyagolo, felkésziiletlen
tanuldi magatartas feltarasara, elszigetelésére. A tanuloknak éreznitik kell, hogy az oktato
seemélytikre figyel, és ki kell épiteni veliik azt a verbalis és non-verbalis jelrendszert, melybdl
egyértelmien képesek megallapitani, hogy az oktatdo munkdjukkal, tudasukkal milyen mértékben
clégedert,
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Az oktatonak munkakdri kitelessége minden tole telhetdt megtenni annak érdekében. hogy a
leszakado vagy rosszul teljesitd tanulok felzarkoztatdsa megtirténjen. Amennyiben az adott oktatd
sziikségesnek tartja, vegye igénybe az intézmeény pszichologusinak. illetdleg az oktatoi testiilet vagy
annak egy részének a segitségét. Tegven javaslatot arra nézve, hogy a leszakaddk felzarkoztatasa
érdekében milyen metddus lefolytatasara van sziikscég.

Intézményiink a sikeres felzarkoztatas érdekében vezetdi utasitas és litemtery alapjan vagy az oktato
kezdeménvezésére kijtelezd konzultaciot hatarozhat meg a leszakadd tanuldk részére. A
konzulticios foglalkozasok mennvisége és iitemezese az adotl idészak oraterhelésétdl, orarendjétdl
fiiggden keriil megallapitisra. A konzultacion a kijelélt tanulok megjelenése kitelezd. A
konzultaciot vezetd oktatod kiteles mindent megienni annak ¢rdekében, hogy a tanuld a tovabb
haladasahoz sziikséges kivetelményekel clsajititsa.

A rosszul vagy felkésziiletleniil, feliiletesen tanuldk esetén sem szabad a megszégyenilés eszkiozével
élni. A tanulok pozitiv ¢és realis In-képének kinlakitasa, magabiztossaguk, onillo dontéshozatali
képességeik fejlesztése érdekében ilyen csctekben is kivetkezetes, de a személyiséget tiszicletben
tartd megoldiasokat kell vélasztani.

A szaktdrgyi osztalyzatok megitélésekor az objektivitisra kell torekedni. A tanuld magatartisit
dnallo szaktargyi osztalyzattal nem lehet értékelni. Alapelvkent kell kezelni azt a 1ényt, hogy a
jeles osztalvzat tanuldi tuddsszintje nem egyenld az oklatd tudisszintjével. Az oktatonak lehetdsége
van arra. hogy a tantargyi tudds szamonkérése mellett a tanuld drai kiemelkedd munkajat
¢érdemjegpyel jutalmazza, mely a tovabbiakban a tanuld jobb teljesitményének katalizatora lehet. és
pozitiv visszacsatolisként az En-képét erdsiti,

A programtantervben meghatirozott feladatok egységes megvalosulisa érdekében a korszeri
pedagdgiai és mindségbiztositasi clvek figyvelembevételével iskolank szaktargyanként objektiv
szamonkérési és értékelési rendszert alkalmaz.

Az objektiv értékelés rendszere figyelembe veszi a szaktargyiképzési célokat, sajatossagokat, ennek
megfelelden az alabbi szamonkérési [ormikban jelenik meg:

o irasbeli leladatlapok.,

e szobeli kérdéssorok.

o alkalmazott tantdrgyi tudasanyagot mérd szakmai gyakorlati feladatlapok.

e pyvakorlati feladatok értékelése a feladatok részelemeinek mindsitésével,

Az epves szaktargyak objektiv ériékelését a lapasztalatok, eredmények alapjan a szakmai
munkacsoportok és a Tanulmdnyi Osztaly folvamatosan elemzi a hidnyossigok Kikiiszobilése ¢s a
Iejlesztés érdekében, indokolt esetben modositast eszkdzil.

A szakmai munkacsoportok az oktatoi szabadsidg keretein beliil meghatarozzak a tantargyak tandrin
kiviili felkésziiléschez elbirt irdsbeli és szabeli feladatokat. Az oktatok kitelessége, hogy a kizardlag
tandran kiviili felkésziilés soran elsajatitott tananvag szamonkérése elott. indokolt tanuldi kérésre
konzultiljanak.

A félévi, év végi zard osztalyzataibol tanulmanyi dtlagot kell szamolni, mely atlag a kizigazgatasi
szerzidésben foglalt tanulmanyi Gsztindij potlék lolyasitasanak alapja.
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A tantargyi félévi, illetve tanéy végi zdrd osztalyzal megallapitasit az oklato a szakképzési
tirvényben lefektetett elveknek megfelelden szabadon végzi. A tanév véei zird osztalvzal
kialakitdsakor a tanulo egész ¢ves teljesitményét figvelembe kell venni, abban ériékelni kell a tanulé
tanév soran bizonyilotl lejlodését vagy visszaesését is.

A medulars képzés részeként sorra kerlilo teriileti, szakmai gyakorlat értékelése a szakképzd
intézmény  altal Gsszedllitott foglalkozasi naplo alapjan toriénik. A foglalkozési naploban
meghatarozott feladatok végrehajtaséért, azok ériékeléséért, illetdleg a dokumentacié pontos
vezetescert a gyakorlati szolgalati hely dlloméanyilletékes parancsnoka vagy az dliala megbizott
szemely a felelos. A foglalkozisi naploban érdemjegy formajaban rigzitett értékelés képezi a
gyakorlat iskoldnkban torténd értékelését, mely az osztalynaploban rigzitésre keriil. Amennyiben
valamely tantargy iskolai és gyakorlati teljesitési részt is tartalmaz, akkor a zird osztalyzat a
megszerzett érdemjegyek atlaga alapjan keriil zarasra,

Iskolank oktatoinak a tanév sordn érdemijeggvel kell értékelniiik a tanulék minden olyan
megnyilvinulisat. mely az oktatoit tantargy valamely (émakorébdl, ismereti, jdrtassdgi,
készségszint objektiv megitélésére alkalmas.

Az érdemjegyeket a tanulokkal kiszdlni kell, azokat az osztélynapldban kell rigziteni. A tanuloknak
mindenkor joguk van ismerni szaktargyi elémenetelilket és szamukra kelld szdma lehetdséget kell
biztositani ahhoz, hogy tudasukat. képességeiket minél objektivabban bizonyithassék.,

Az oktatonak (brekednie kell a kelld szami érdemjegy adasara.

Nem lehet zird osztalyzatot adni annak a tanulonak, akinek az adott tantiargybdl nincs legalabb
harom osztdlyzata. Ha ez a tanuld hibajabal nem volt lehetséges. a tanulot tandran kiviil, szamara
meghatirozott idiben be kell szimoltatni az ismeretanyagbol.

A tanuld teljesitményét érdemjeggyel kell értékelni killonosen tanorai felelet, irasbeli felmérés.
kiseloadas, a tantirgyhoz tartozo gyakorlati részfeladatok bemutatisa ¢s gyakorlati képzés sordn.
irasbeli felmérés (szobeli felelet) esetén a megoldando feladal dsszetettségétél is fiiggden a
dolgozatra (feleletre) legfeljebb két érdemjegy adhato.

Egy osztalyban. egy tanitdsi napon legleljebb kettd felmérést lehet elvégezni, melyet a az oktatd a
szamonkerest megel6zéen egy héttel kiteles az osztilynak, a tanuléknak bejelenteni.,

21.3. A tanulok fizikai allapotinak, edzettségének mérése

A lizikai dllapot méréschez szitkséges modszerek az ..Onvédelmi és kénvszeritdeszkiz alkalmazdsi
alapismeretek” szakmai programjaban keriiltek rigzitésre.

Iskolank specialis jellegébdl addddan — a programtantervnek megfeleléen — a tanuloink mérésénck
alapja .a fegyveres szervek hivatdsos, kiozalkalmazoiti és koztisztviseldi dllomanyanak munkakiri
egészségl, pszichikai és  fizikai  alkalmassdgdrol, a  szolgdlal-,  illetve  kereséképtelenséy
megallapitasdrol, valamint az IRM egészségiigyi szolgdlat igénybevételérdl sz6l6” 57/2009 (x.30)
IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet, illetve ennck helyebe lépo szabalvozas.

A tanulok fizikélis felkészitése és ennek segitségével a stabil szolgdlatellitasra alkalmas éllapot

elérése alapveld szolgalati érdek, ami sziikségessé teszi a tanulék fizikai allapotinak rendszeres
méréset.
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A tantirgy akkor zarhato legalabb elégséges szintre, ha a tanuld az egy kittelezo (2000 meteres lutas)
és a hat valaszthato fizikalis felmérési agbol négy teriilet teljesitésével dsszesitve az elérhetd 125
pontbal legalabb 80 pontot elért. Ha minimalis pontértéket barmely mért fizikdlis szambal nem tudja
teljesiteni, akkor a tantirgy clégtelen.

Az érdemjegyek az alabbi pontmegoszias alapjan adhatok:

s 0-79 pontig elégtelen
e BO-89  pontig clégséges
o 00-99  pontig kizepes

e 100-109 pontig jo

e 110-125 pontig jeles

21.4. A szakmai vizsgak értékelésénck szabilyai

Intézményiinkben a szakmai vizsgakra és azok értékelési szabdlyaira a szakmai vizsgak
szervezésére és a szakmak képesitési kiivetelményeire vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

21.5. Kompetencia mérések

A tanulok felkészitése egyiitt jar a szakma sikeres gyakorlasdhoz sziikséges kompetencidk
kialakitasaval. Ezek megvalosulsat a belépésto] kezdve a szakmai vizsgara valo bocsatisig merni
és értékelni kell.

A mérés, érickelés szakaszai:

e Bemeneti mérés az alapkompetencidk szintjének feltarisara térjen ki,

o A bemeneti mérés adatai alapjan kell az osztalyfonikoknek azt az egyéni fejlesztési tervet
elkésziteni, amely egves kompetencidk szinten tartasat, masok Icjlesztését hatarozzak meg
az osztalyban tanitd oktatok kizisségének.

e A képzési folyamat sordn tovibbi harom alkalommal kell kompetencidk alakuldsit mérni:

o a7 elsdl az dgazati alapozis zdrisal kivetden. Ekkor kell megéllapitani azt, hogy milyen
viltozas kiivetkezett be a fejlesztés soran. A hianyossagok megsziintetésére ki kell cpcsziteni
a lejlesztési tervel,

s aharmadik a szakmai vizsgira (drténd bocstist megeldzéen, ahol meg kell gy&zddni arrdl,
hogy a fiatal legalabb minimalis szinten rendelkezik a munkavégacshez sziikséges
alapkompetencidkkal, de it mér figvelemmel kell lenni a szakmairinyok specialis
kompetencidira, az eltérd kompetencia szintekre.

22. A szakképzési intézménnyel szemben timasztott egyéb kivetelmények teljesiilése

A jutalmazas azon tanulok elismerését szolgilja, akik a tliik elvarhatonal jobb teljesitményt vagy
a szakképzd intézmény életében kimagasld teljesitményt nydjtanak. ezzel is tovabb ndvelve az
intézmény hirnevél. Az iskola a kimagasld tanulmanyi-, kizosségi-, sportbeli teljesitményeket
kiilinbazd szintil dicsérettel, oklevéllel, targyi jutalmazassal, emlékéremmel ismeri el.

Azt a tanulot. aki példamutatd magatartast tanusit:

o tanulmanyi munkajit folyamatosan kiemelkedéen végzi,
o a7z oszidly. illetve az iskola érdekében jelentds kizisségi munkat végez,
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e iskolai, illetve iskolin kiviili tanulmanyi. sport, kulturilis versenveken vesz részt és
eredményesen szerepel,

¢ barmely mas modon hozzajarul a szakképzo intézmény jo himevének megorzéscher és
nitvelésehez az iskola jutalomban részesitheti.

Az intézményben tanév kiizben elismerésként a kiivetkezd dicséretek adhatok:
* ipazgatoi dicséret,
s syaktanari dicséret (tantirgyi dicséret).
e osztalylondki dicséret,
o ¢évfolvam parancsnoki dicséret.

22.1 A tanuldi jutalmazas elvei, formai
a) A dicséret elvei, formai, alkalmai

lgazgatoi dicséret adhato: intézményiink hirnevét jelentdsen niveld szakmai tanulmanyi, sport és
egychb versenyeken clért eredményekért, a teriileti szakmai gyakorlat soran nydjtott kiemelkedd,
dnleldldozo feladat-végrehajtasért. a tanulok elé példaként dllithatd tevékenységekért, valamint az
oktatoi testiilet javaslatara.

A dicséret megjelenésének formai:

e osztalynaploban, toreslapon tirténd bejegvzes,

e elismerd oklevél,

e parancskihirdetésen, torténd szobeli vagy targviasult dicséret.
A dicséret odaitélésének alkalmai:

o [élévzaras, tancvziras, parancskihirdetés, tinnepség

Az oktatoi dicséret /tantdrgyi dicséret/ adhatd: tanulmanyi, sport vagy egvéb versenyeken,
vetélkedokon elert kiemelkedd teljesitményckért, valamint egy képzési cikluson dt nyajtott
kiemelkedd tantargyi teljesitményért.
A dicsérel megjelenésének formai:

e osztalynaploban, térzslapon tériénd bejegyzés,

s glismert oklevel.
A dicséret odaitélésének alkalmai:

*  modulzaras, félévzaras, tanévzaras.

Osetalyfondki dicséret adhato: az osztalykozosségént végeell példamutatd tevékenységért. az iskolai
rendezvenyeken,  velélkeddkon  vald  sikeres  részvételén, esetleg ezek megrendezéscben,
lebonyolitasaban vallalt kiizremiikidésért,
A dicséret megjelenésének formai:

o elismerd oklevél.
A dicséret odaitélésének alkalmai:

o félévzaras, tanévzaras, rendezvényt kivelden.

Evfolyamparancsnoki  dicséret adhato: az  éviolyamparancsnok  kezdeményezésére vagy
osztalytonski javaslal jovihagyisakor az évfolyvamparancsnok altal tapasztalt kiemelkedd tanuldi
teljesitményért.
A dicsérel megjelenésének formai:

* parancskihirdetésen torténd szdbeli dicséret,
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e elismerd oklevel.
A dicséret odaitélésének alkalmai:
o tanévzariskor. rendezvényt kivetoen vagy parancskihirdetéskor,

b) A targyintalom odaitélésének elvei

Targvjutalmazasra az intézmény igazgatdja jogosult. A jutalom odaitélésére javaslatot lehet az
intézmény barmely szervezeti egységének a vezetdje a szervezetébe osziotl dolgozd vagy sajit
kezdeményezése alapjan. A tdrgyjutalom lehet kinyv, serleg. illetve mds, a jutalmazando
teljesitmény elismerésére alkalmas dolog.

23, Az iskola mindségirinyitasi és belsi értékelési rendszere
Mindségiranyitis

Iskolank az Oktatasi Minisztérium Comenius 2000 1, Intézményi Modelljének kiépitését 2002
juliusaban kezdte meg a tanintézeti Tamogatd Csoport iranyitdsdval. A program megvalositasa 2004
tavaszan fejezGddtt be. A minGségiranyitdsi tevékenység egyes alapelemei becpiiltek az iskola napi
életébe.

Az it elvégzett munka nagy segitséget jelentetl szamunkra az Iskola Mindségiranyitasi
Programjanak kidolgozasaban. Tartalmat a jogszabélyi valtozdsoknak megfelelden folyamatosan
aktualizaltuk. 2010-ben kiegészitettiik a pedagégusok teljesitményeértékelésével, majd 2011-ben a
teljes alkalmazotti kir értékelésével is.

Az elmult években mindséglejleszto tevékenységiinkhiz kapesolodva — a teljesitményériékelésen
kiviil — szamos teritleten dolgoztunk ki mérési-ériékelési rendszert.

e Tanuloi elégedettséget mériink, minden masodéves tanuld kirében a szakmai vizsgat
kivetd idaszakban,

o A szakmai teriiletek vezetdinek bevondsdval keriil elkészitésre az iskola adott évre
meglogalmazott mindségeéljai, amelyekkel szemben elvérds. hogy azok konkrétak és
mérhetiek legyenek., A mindségeélokhoz kapesolodoan minden évben kérddivekkel
igyeksziink felmémi az érintett teriiletcknek a szintjét és ennek alapjan javaslatot adunk
szervezetlink lejleszatéséhez

Az 0j szakképzési torvényben és annak végrehajtasi rendeletében meghatrozottak szerint
mindségiranyitdsi programunkat a szakmai programban megfogalmazottak végrehajtasa érdekcben
ujragondoljuk ¢s atalakitjuk.

Belso értékelési rendszer

Jelen Nevelési programunk az oktatd-neveld munkaval kapesolatosan atfogoan szabalyozza
tevékenységiinket, Az oktatoi testilleti értekezleteken a munkink érickelését ezért mindig e program
megvalosulasa alapjan kell végezni.

Meg kell vizsgalnunk, hogy megfogalmazott céljaink milyen mértékben teljestilick. Fel kell tarni az
esetleges hidnyossdgokat, azok okait, és javaslatokat kell tenni a problémdk megsziintetésére.
Sritksép esetén a program modositasa, kiegészitése is megfogalmazddhal.

Az alabbi teriiletek vizsgdalatat és elemuését kell elvégezni:
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e oklatisi modszerek,
e atanuloi teljesitménycek értékelése,
e érickelési modszerek,
s tehetségpondozis.
lelzarkartatas,
*  parineri elégedettség — igényfelmérés,
= oktatoi testiileti légkor.
* (anar — didk kapesolatok alakulasa,
* intézményvezelcs,
o dintéshozatali és informacios rendszer,
s Didkdnkormdanyzat,
o szabadidos tevékenységek,
e  kiilsd ¢és belst kapesolatrendszer.

Az atfogo Onértékelés természetesen nemesak a program megvaldsulasara korlitozodik, Kétévente
a szakképzésért felelds miniszter dltal kiadott dnértékelési kézikonyvben meghatdrozott
szempontokat is figyelembe kell venni, a szakképzd intézmény munkajat azok alapjan is at kell
tekinteni.

24. A szakképzd intézmény kirnyezeti nevelési clvei, lehetiségei
A kiirnyezeti nevelés fogalma

A tanintézeli kémyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek sordn a tanuldkat felkészitjiik
tapasztalataik feldolgozisira. valamint az él6 és élettelen természet érdekeit is ligyelembeveyé
cselekvésre.

Ezért a kirnvezeti nevelés:
* megfelelGen stabil ¢s meghjulisra képes érzelmi kapesolatot alapoz és erdsit meg az é16.
illetve az ¢lettelen kismyezettel,
e kilejleszti a szandékot ¢s képességet a kisrnyezet aktiv megismerésére,
o felkelti az igényt, és képessé tesz:
= akirnyezet viltozdsainak, jelzéseinek felfogdsira.
= dsszelliggd rendszerben tdrténd  értelmerésére, a rendszerben felismerhetd
kapcsolatok megértésére,
" aproblémik megkeresésére, okainak megértésére,
* kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasira, a lehetséges megoldasok
megkeresésére,
* ar egyeéni ¢s KozOsségi dintések feleldsségének megértésére, villalisara
kérnvezeti kérdésekben,
* akdrmyeret érdekeit figyclembe vevo cselekvésre.
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A kérnyezceti nevelés alapelvei

Feladatunk, hogy a szolgdlatban és a maganéletben egyarint alkalmazhatd szemléletet, ismercicket
nytjtsunk, megfeleld szokdsokat alakitsunk ki annak ¢érdekében. hogy ne csak révid tava, hanem a
Faild fennmaradésaért hossza tavon is tevékenykedni képes rendoriket boesdssunk ki,

a) Alapelvek

L ]

A természet és az ember harmonikus kapesolatara nevelés.
A fenntarthatdsdgra. az erdforrdsokkal valo takarékossagra neveles,
A kérnyezet iranti erkislesds magatartasra nevelés.

b) Pedagagial célok

A globalis dsszefliggésck megértése iranti igény kialakitasa,

A kisrnyezetel veszélyeztetd helyzetek felismerési képességének kialakitdsa, fejlesztése,
Az egészség Gs a kirnyezel Gsszefliggéseinek felismerese.

Az allampolgari feleldsség jogi és erkilesi értelmexése.

A kisrnyezeti etika hatékony fejlesztése.

c) Feladutok
Pedagogini céljaink elérésére a kovetkezd feladatokat hatarozzuk meg:

L ]

a krnyezet megovasat elosegitd jogszabélyi ismerciek tantdrgyi feldolgozasa,

az etikus magatartas és szemlélet forméldsa az osztaly tindki orak keretében. az epeszseg
és kiirnyezel dsszefliggésének megértetése a lestnevelés tandrai ¢s tandran kivili
foglalkozasain,

a globalis kirnyezetvédelmi dsszefliggések, mozgalmak megismercse, értelmezése a
Tdarsadalmi ismeretek’ tantiargy keretei kizitl,

a tirvénves és humdnus intézkedések alapvetd ismereteinek elsajatitisa a krnyezet- és
természetvédelemmel kapesolatos intézkedéseknél,

az EU szabalyoknak megfelels, modemn Gkologiai szemlélettel rendelkezo. azt
kivetkezelesen betartd és érvényre juttatd rendvédelmi dolgozok nevelése.

Kornyezeti nevelési tevékenységiink teriiletei

Nevelési tevékenységeinket elstsorban az alabbi teriileteken fejtjik ki:

L ]

a csapatszolgdlati és 16kiképzési foglalkozasok terepgyakorlatai,

a kozlekedéssel és annak ellendrzésével kapesolatos képzeések.

kiszrendvédelmi és hatdrbrizeti ismerelek oktatisa sorin a kornyezetel Kirosito
magatartasok lelismerése,

rendészeli igazgatdsi ismeretek keretein beliil a komyczet €s természetvédelmi
szabdlysértések tartalmanak megismerése. a jogellenes cselekmények felismerdsi
készségének kialakitasa,

jarorversenyek,

természetes kdrnyezetben zajld tanintézeti és BM sportversenyek (terepfutas, stb.),
természetjaro szakkior eseményei,

csoportos kiryezetvédelmi munka.

az iskola jellegébdl adodoan aktiv részvétel ¢s segitségnylijtds a katasztrofahelyzetck
kexelésében,
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Eroforrasok
a) Nem anyvagi erdforrasok

{skoldan heliili egviittmithodés

¢ Az iskola minden oktatdjanak feladata, hogy Kkdmyezettudatos magatartdsdval.
munkajival példacriéka legven a tanulok szamara.

e Az iskola minden tanulojinak feladata, hogy vigyazzon kirnyezetére és figyelmeztesse
tarsait a kulturalt magatartasra,

e Az iskolai adminisztricios dolgozok munkdjukkal akiiv részesei kirnyezeti nevelési
programunknak. Az adminisztracio terliletén fontos feladatunk, hogy csikkentsiik a
felesleges papirfelhasznalast. folyamatosan gyijtsik a hulladékpapirt és a kifogyott
nyomtatopatront.

¢ Példamutatd, ha a tanulok lagak, hogy az iskola épiiletének takaritasa sordn
kimyezetkimeld, az egészségre nem drtalmas tisztitdszereket hasznalunk.

Iskolan kiviili egyiitmukadés
* A hivatalos szervek javaslatait, véleményét figyelembe véve alakitjuk a szakképzd
intézmeény kdrnyezetét,

b} Anvagi erdfomisok:
e Célunk, hogy a fenntartd a kételezd tdmogatdson til is finanszirozza az iskolai
kémyezeti nevelési programokat,
* A témiban Kiirt pilyizati lehetdségek kihasznalisa, illetve az egyéb témaji palyéazatok,
melyekbe beépithetd a kirnyezetvédelem gondolatkére. folyamatos figyelése. a kollégak
tajékoztatasa a palyazati lehetdségekrol,

A kiirnyezetvédelem jelentése

A kdrnyezetvédelem alatt értjiik azt a tirsadalmi tevékenységel, amely az emberi tarsadalom altal
sajat dkologiai létfeltételeiben okozott kdrosodasok megelGzésére, a karok mérséklésére vagy
clhiritdsira irdnyul. Ezekre kivanjuk nevelni fiataljainkat tgy. hogy ne csak aktiv részesei legvenek
ennek a folyamatnak, de tevékenységiikkel, intézkedéseikkel segitsék kozvetlen és tagabb
kéirnyezetiink természeti kincseinek megvédésél.
Feladalok:

e kirnyvezettudatos magatartas kialakitasa,

e kirnyezetért lelelos életvitel elisegitése.

* a lermészetet a Kdrnyezetet tiszteld, értékeit megdrz ember tulajdonsagainak

elmélyitése,
e kirnyezetszennyezés elleni kilzdelem.

A kdrnyezeli nevelést, a kimyezetvédelmet nem lehet egy tantargyhoz kistni. Valamennyi tantargys
kiizds kivetelménye kell, hogy legyen. Viljon az iskolai élet szerves részévé legyen jelen
mindennapjainkban a személyi és targyi kisrnvezetben egyarint.

Fenntarthato fejlides
A tenntarthatosag legfobb célja. hogy a jelen és a jivo genericioinak 1étfeltételeihez, életviteléhez

sziikséges természeti és épitett kiirnyezet értékeinek. mindségének megdrzése az emberi tarsadalom
fenntartdsa. Azt kell tudatositani tanitvinyainkban, hogy addig hasznilhatjuk a természet
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erbforrdsail, amig nem sértjilk a természet meghjuldsi képességét, Nevelomunkank  soran
figyelemmel kell lenni a fenntarthatd fejlidés alapvetd kivetelménycire a tarsadalommal valo
dsszefliggéscben is:
e kdrnvezetiink mindségének megdrzése, javitasa, regeneralodisinak clésegitese,
e a termésrzeli erbforrasok sziikségletszerinti haszndlata a fenntarthatosdg  elvének
alkalmazasaval,
e az emberi élet. az emberi kiirnvezet mindségenek javitdsa.
o kirnyezet-ctikus magatartas Kialakitasa,
e o tiszta kirnyezethez nem csak a hozzdlcrést kell biztositani, hanem tenni is kell
mindenkinek érte.

Az intézmény kémyezetterhelési teljesitményének figyelemmel kisérése érdekében:
e meg kell ismerni és értékelni dolgozoink és tanuldink kirnyezettudatossagat, nyomon
kivetve a valtozasokat,
e minimalizilni kell a szakképzd intézményben keletkezi hulladékokat.

e Dbaviteni kell a kiirnyezet és fenntarthatdsigi ismereteket,

e minden teriileten az cnergiatakarékossigra kell térekedni,

s kiadvanyok, képzési anyagok, csomagold anyagok (jrahasznositdsanak biztositasa,

o helyi, megvei beszallitok szamanak folyamatos nijvelése,

e a fenntarthatd  fejlodés  eléréséhez  szitkséges  kompetencidk  kialakitasa.

(Rendszerszem|életii és kritikus gondolkodis, egytttmikidési képességek fejlesziése, a
fenntarthatd fejlodéssel dsszhangban dllo értékrend kiszvetitése a fiatalok [elé.)

25. A vilaszthato foglalkozasok, és a pedagogus vilasztas szabalyai

Intézményiink érettségire épiilés szakmai képzeést és szakképzést folytat. A tanuldk dltal vélaszthatd
foglalkozisok a szakkordk,

A szakkoriket vezetd oktatokrdl a tanulok szamara a kurzus meghirdetésekor adunk tajekoztatast.
A tanulok ennek ismeretében vilaszthatjak ki az iskola az érdeklddésiiknek és a tehetsépiiknek
leginkabb megfeleld foglalkozasokat,

Az otthoni felkésziiléshez cliirt irasbeli és szobeli feladatok meghatirozisa

A szakmai munkacsoportok az oktatdi szabadsdg keretein beliil meghatirozzak a tantdrgyak lanoran
kiviili felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatait. Az oktatok kotelessége, hogy a kizarolag
tandran  kiviili felkészillés sordn elsajatitott tananyag szamonkérése eldétt tanuldi kércsre
konzultaljanak.

A felndttképzés clveit és sajatossagait figyelembe véve egyre inkdbb torekedni kell arra, hogy
tanuldink a foglalkozasok elétt dndlldan is késziiljenck fel a rendelkezésiikre allo tankdnyv. jegyzet.
clektronikus tudasbézis megfeleld részének eléire tirténd dltanulmanyozasaval.

Tanuldinknak olyan feladat is adhatd, amely konyviari kutatomunkat igényel, elsosorban
kiseléadasokra, beszamoldkra. témakoriket lezard hazi dolgozatokra riénd felkésziilés kapesan.

l.ehetdsén van arra is. hoey tanulainkkal a tandrikon kiviili idében készittesslink hazi feladatokat.
g £

amely elsdsorban jelentések, jegyzikinyvek, a rendori munkéban szikseges egych dokumentumok
elkészitését, valamint egyes tananyagrészek onalld feldolgozasat jelenti.
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Ilyven jellegi feladat a szakmai gyakorlatok idejére is adhatd!

Az oktatok kdtelessége. hogy a tanoran kiviili idore meghatarozotl feladatok mennyisége és jellege
olyan legyen, amely lehetdséget teremt tanulbinknak a feladat elvégzésére, és az egyéb tantargyakra,
foglalkozasokra 16riénd  lelkésziilést nem zavarja, valamint biztositja a tanulé  sziikséges
szabadidejét is. Ennek érdekében nagyobb idosziikségleti feladatok meghatirozasakor — tanuloi
Jelzés esetén — az oktatd kiteles az osztalyfondkkel és a tanuld szaméra egyéb feladatot meghatarozo
oklatokkal konzultalni,

A csoportbontisok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei
Intézmeénylinkben az osztalyok kialakitasa az alabbi szempontok figvelembevételével torénik:

o Torcksziink arra. hogy a felvételi eredmények alapjan, minden osztalyba keriiljenck
magas ¢€s alacsonyabb pontszdmi tanuldk is, annak érdekében, hogy az osztilyok
teljesitményének késobbi dsszehasonlitasa redlis legven.,

*  Anyelvi eloképzettség, és a tanulni kivant nyelv is szempont az osztalvok kialakitasakor.
Mivel idegen nyelv tantdrgybol minden esetben csoportbontis (riénik, amennyiben
mindkét csoport azonos nyelvet tanul. lchetdség van a tuddsszintek felmérése
segitségével alap-, kizép- vagy haladd szintli csoportok kialakitésdra.

e A teriileti szakmai gvakorlatok biztositdsinak tervezésekor figvelemmel vagyunk a
gyakorlati helyet biztosité rendészeti szervek egyenletes terhelésére.

Ay osztalyok kialakitasakor a nemek szerinti egvenletes elosztdsra, valamint az azonos
neviiek mas osztalyba toriénd sorolasira tireksziink.

e Atestvéreket személyiségiik fejlodése és fliggetlenségiik kialakitisa érdekében mads-mas
osztalyba helyezziik el.

e A lentick megtartasa mellett lehetoséget tudunk teremieni az egyéni kérclmek
teljesitésére is.

e Az oszalyok létszama a kapacitaskihasznalds érdekében 200 [ alatti csak indokolt
esetben lehet.

e A tanintézeti gyakorlati foglalkozasokon is sziikséges az osztilyok bontisa, annak
érdekében, hogy egy csoportban maximum 16 {6 legyen,

25.1 Szakkorok

A tandrin kiviih foglalkozasok keveésbé kitott formdjaként az oklatdsi osztdlyok szervezésében
szakkdrik miikodtethetdk, Szakkordket a tandrok egyénileg is szervezhetnek. Az iskolink olyan
szakkorok inditasal thimogatja. amelyek dsszefliggésbe hozhatok a célrendszerben megfogalmazou
elvek teljesiilésével.

Tamogatast élveznek azok a szakkorik, amelyek elosegitik a tanulok szakmai ismereteinek tovabbi
bivitését, egy-cgy teriileten specidlis tibblet ismeretek szerzését, vagy a megszerzett ismeretek
gvakorlati alkalmazasanak kiteljesedését. Ugyancsak tamogatanddak azon szakkérok, amelyek a
tanulok fizikai, szellemi, kulturdlis készségeit, képességeit segitenek fejleszieni, hozzajarulnak
szemclyiség fejlodésikhiz, segitik egészséges életviteli szokasaik kialakulasat.

A szakkdrt foglalkozasok idopontja munkaidén kiviil is meghatarozhatd. Egy naptari héten
ugyanazon szakkornek maximum két szakkiri foglalkozds tervezhettd. A szakkorik vezetdi a
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foglalkozdsok idépontjait és helyét egyeztetik a szakkdr targya szerint kapesolodd szakmai
osztalvok vezetdjével és a tanulmanyi osztallyal.

Iskolai szakkdr legkevesebb 10 16 jelentkezése esetén indithatd, A szakkdrik vezetdi foglalkozasi
programot készitenek. melvet a szakmai osztalyok vezetdjének eldterjesztéscben az iskola vezetése
hagy jovia. Szakkori foglalkozds csak szakkorvezetd wvagy helyetlesité oktatd jelenlétében
folytathato.

Internet szakkor

A képzés célju a szamitastechnikai alapismeretekkel rendelkezd tanulok informatikai ismereteinek
fejlesztése, az Internet adia Ichetdségek megismerdse, a tanulashoz és szakmai ismerctekhez tirténi
adaptilisa, Az iskola arculatit bemutatd és informécidit kizvetitd honlap fejlesztéséhez (6riénd
hozzajarulas.

Részivevdk kire: informatikai alapismerctekkel rendelkezd tanulok

A képzés idibeli tagozddisa: Maximalis oraszam: 50 ora

Onvédelmi szakkir

A képzés célju, a lanulok testnevelési oran kiviili mozgasigényének kielégitése, a renddri szolgalatra
vald magasabb szintli fizikai és pszichikai felkészités a karale edzésmodszereivel. Elmélyiteni a
szakmai jellegii (Gnvédelmi célu) ismeretek elsajititasat. Az iskola teljes személyi allomanydinak
részére edzéslehetiség a fizikai és gyességi szintek elérése, a felmérdsi kivetelmények teljesitése
erdekében.

Résztvevék kire: tanulok / torzsallomany fakultativ formaban

A képzés idibeli tagozodisa: Maximalis draszdm: 136 ora

Onismereti, kommunikacios készség fejleszti szakkir

A képzés célja: Az Gnismeret elmélyilése, reagalasi modjaink megismerése, emberek kozitti
kapesolatok kialakitisa, fesziiltségek tlirésének megtanitasa. bizonyos helyzetekben megteleld
magatartds clsajititaisa. A hatékony kommunikécié technikdinak clsajatitisa, kapesolatteremiési
készseg fejlesztése.

Réxsztvevik kdre: tanulok

A képzés idibeli tagozddisa: Maximalis oraszdm: 20 ora

Természetjard seakldr

A képzés eélja: A tanulok terepen térténd tajékozodashoz sziikséges eszkizékkel, azok gyakorlati
alkalmazasaval torténd megismertetése. A Balalon ¢és vonzaskiorzetében lévh termdszetjird,
turisztikai Gtvonalak, szépségek megismertetése. A tanuldk dlloképességének fejlesziése.
Résztvevok kire: tanulok

A képzés idibeli tagozodisa: Maximalis draszam: 72 ora

Kizlekedési szakkir
A képzés célju: A kbzlekedési és kizlekedésbiztonsagi ismeretek mélyebb szintii elsajatitasa, a
renddri intézkedéshez szilkséges elméleti és gyakorlati ismeretek bovitése.

Réxztvevik kdre: tanulok
A képzés idibeli tagozddisa: Maximalis oraszam: 24 Ora
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Biunmegelozési és DLADLA, szakkor

A képzés céljo: A blinmegelozés szervezeli [elépitésének, a renddrség  bilinmegeltzési
programjainak megismertetése. Felkészités a DADA program oktatoi képesitésének megszerzése.
Résztvevdl kire: tanulok

A képzés idobeli tagozdddsa: Maximilis draszdm: 48 dra

Kriminalisztikai szaklkor

A képzés célja: A tanulok kriminalisztikai ismereteinek tanterven tali bévitése, segéd technikusi
feladat szintig torténd ismeretek, készségek. jartassagok atadasa, illetve elsajdtitisa. Az alapvetd
technikai eszkizik és eljarasok megismerése.

Résztvevdk kire: tanulok [ elsd tanévtol kezdadoen /

A képzés idibeli tagoziddsa: Maximalis drasziam: 164 dra

Tarsadalom- ¢s emberismeret szakkior

A képzés célja: A tanulok szamdara a tarsadalmi rendszerek, kulturdlis egymasra hatisok
struktirdjanak analitikus és empirikus ismeretszint nivelése. Az emberi viselkedésck, cselekedetek
ebbdl eredd mozgatod rugdinak megismerése, dnismeret gazdagitasa.

Résztvevdk kire: tanulok

A képzés idiheli tagozdddsa: Maximalis draszim: 38 dra

Idegen nyelvi kezdd szakkor

A képzés célja: A tanuldk szamara a korabban nem, vagy rivid ideig alacsony oraszamban tanult
idegen nyelvbdl az ismercteik elmélyitése. Olyan tuddsanyag elsajatitasa, amelyekre épitve a
szakmai anyagol kreativan alkalmazni tudjik majd munkavégzésiik sordn,

Résztvevdk kore: tanulok

A képzés iddbeli tagozdddya: Maximalis oraszam: 50 ora

Idegen nvelvvizsga felkészith seakkiir

A képzés célja: Az alaptoki idegen nyelvi szobeli és irasheli nyelvvizsgira vald felkészités, az
ismeretek atismétlése, rendszerezése, az altalanos és szakmai idegen nyelv tudasanyag bovitése.
Reésztvevik kire: 1-11. évfolyamos tanulok

A kiépzés iddbeli tupozadisa: Maximalis draszam: 50 ora

Jogi szakKkir

A képzés célja: A jogi ismeretek kiizponti tananyagelemeinek ismerctanyagan tali allamigazgatasi,
kiizigazgaldsi, igazsdgszolgiltatasi ismeretek nyijtdsa, ezen teriiletek szervezeti felépitésének,
mikddésének elméleti és gyakorlati megismerése. Egyéb jogi normdk (dlldsfoglalisok, birdsigi
hatarozatok ) rendszerének megismertetése,

Résztvevdk kire: tanulok

A képzés iddbeli tagozdddsa: Maximalis draszim: 68 dra
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Atlétikai szakkair

A képzés célja: A tanuldk lestnevelési oran kivilli mozgasipényének kielégitése, a rendGri
szolgdlatra vald magasabb szintli fizikai és pszichikai felkészités az atlétika edzésmadszereivel.
Felkészités a BM versenyeire. Az iskola teljes személyi allomanya részére edzéslehetdséy a fizikai
és ligvességi szint fejlesztése érdekében, (elkészités a felmérésre,

Résztvevdk kire: tanulok / térzsallomany fakultativ formaban /

A képzéx idabeli tagozddisa: Maximalis oraszam: 136 dra

Livészeti szakkir

A képzés eélja: A tanulok 16kiképzés ordn kivilli gyakorlasanak, a rendéri szolgalatban valo
magasabb szintli 16 készség fejlesztésének  biztositasa. Felkészités a BM és a tanintézeti
l6bajnoksagokra.

Résztvevik kdre: tanulok / hivatasos allomany fakultativ forméban /

A képzés iddbeli tugozidisa: Maximalis draszam: 40 ora

Fizikalis felkészitd foglalkozas

A képzés célja:

A tanulok fizikai allapotanak a specidlis kivetelményekhez alkalmazkodo szintre hozdsa ¢s
fenntartasa érdekében a fizikalis felmérési szinteket nem teljesitd vagy eléglelen szinten teljesito
tanulok felkészitése,

Résztvevdk kime: A kezdd évfolyvam tanuldi kozil, akik a fizikalis felmérések barmelyikét nem
teljesitik. vagy elégtelen szinten teljesitik.

A keépzes iddtartama: 20 Hra

25.2. Konzultacios lehetoségek

Az egyes tanulok esetében az oktatd konzulticiora kotelezheti az elégtelenre allokat, A konzulticio
az oktatd altal meghatarozott idétartami. A konzultaciokon valo részvétel az év végi oklatoi testiileti
oszlalyozo értckezleten hozandd diintés egyik szempontja.

A szakmai osztalyok félévenként meghatdrozzik és hirdetdjilkin kozzéteszik az egyes tantirgyi.
konzultdciok idépontjait, helyét és a konzulticios tigyeletet ellato oktatd nevét.

A konzulticios Iehetoséggel minden tanuld szabadon élhet.

Az allami nyelvvizsgira valo felkésziilés segitése ¢rdekében idegen nyelvi konzulticios iigyelet
is szervezhetd,
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1. Egészségfejlesztési program

A program celja: A teljes kirli egészségfejlesztés megvaldsitasa,

Az oktatok a technikumban végzett tevékenységet és a tanuld részvételét a szakképzo intézmeény
¢letében dgy befolyasoljak, hogy az a tanuld epészséei dllapotinak kedvezd irdny( véltozasal idézze
ela.

A szakképzd intézmeény mindennapos mitkédésében kiemelt figyvelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsighoz valé joga alapjin a teljes korii cgészségfejlesztéssel Osszefiiggd
feladatokra, amelyek a kivetkezok:

* a7z epészsépes taplalkozas,

e rendszeres testnevelés, testmozgds,

e testi és lelki cpészségp fejlesztése,

* viselkedési fligedségek. a szenvedélybetegségekhez vezetd szerck fogyasztiasanak megelo-
zése,

* a bantalmazas és iskolai erdszak megeltzése,

* a baleset-megelozés és elsdsegélynydijtds,

s g személvi higiéné

26. A tanuldk bioldgiai, tirsadalmi, életkori sajatossagai:

A technikum tanuloi érettségivel rendelkezd, 18 év feletti magvar allampolgarok, akik a felvételi
szabalyzathan meghatirozott (egészségiigyi, pszichikai, fizikai-erdnlét és személyzeti jellegli) feltételeknek
megfeleltek. A szakképzé intézmény tanuldi Gndlldan cselekedni képes felnottek, akik a kizigazpatasi
szerzidést aldirtdk, az iskola hazirendjét elfogaduik,

A tanulok tarsadalmi helyzete tilkrozi a magyar térsadalom szerkezetének palentajat, és az orszag szinte
minden részérdl vald, kulturdlisan vegyes dsszetételli tanuldi allomanyt alkotnak.

27. A szakképzd intézmény tirgyi feltételei az egészségfejlesztés szempontjabél:

A tanintézet onallo koltségvetéssel rendelkezik, a tulajdondban lévd ingatlanok fejlesztése, karbantartasa
kiemell célja,
Erdforrasaink:

»  Tantermi épiilet: melyben a tanitas technikai, és egészséulipyi feltételei maximélisan adottak, Osz-
talytermek, oktatdi iroddk, egészségiigyi helyiségek rendelkezésre allnak, tisztan tarlasa napi feladat-
ként kerlil végrehajtisra.

o Tanuldi szillds: a tanuldsra, megfeleld pihenésre, huzamos tartdrkodasra, szabadidd ériékes eltalié-
sére alkalmas épiilet.

s Sporiesarnok: Teljes értéki sportesarnok, mely a tantervben meghatirozott testmozgisokon il sza-
badidds lehetoséget is biztosit a didkoknak,

* Szabad levegdn tartozkodds lehetdsége: A tanintézet keritéssel kiirbe hatdrolt terlilete az épiiletck
mellett fiives, fis, bokros zolddvezeten biziositja a szabad levegdin tartozkodas lehetéségét, Ezen til
a tanintézet szomszédsagaban normal méretii fiives futballpalya kirill salakos futépalya all folyama-
tosan rendelkezésre,

* Epészségligyi helység: Az iskola orvosi rendeldje alapfelszerelésekkel ellatott, orvosi rendelésre al-
kalmas helyiség.
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28, A szakképzd intézmény személyi feltételei az egészségfejlesztés szempontjabol:

s Pszichologus: Az iskola pszicholégust foglalkoztat, aki munkavéllaloként 8 dras munkaviszonyban
vigzi szakmai teveékenységét.

e Testnevelds oktalas. fizikai eréfejlesziés, nvédelem oktalds: A rendszeres tesinevelés szakmai fel-
adatait képzett szakemberek latjak el. Testneveld oktatok, énvédelemben jartas hivatasos rendérik
tandra keretben és azon kiviil is rendelkezésre dllnak.

e Drog, alkohol megeliizés: az iskola a rendrség DADA programjdt alkalmazza. A program része a
megeldzés, illetve a képzés is. A DADA program szakmai scgitséget kap az orszdgos, valamint a
megyei rendorfokapitanysigoktol is a szakmai munkihoy.

o Fuészsépligyi ellatds: orvos, aki munkavillaloként 8 oras munkaviszonyban végzi szakmai tevekeny-
sépét, asszisztens, feleser, alap felszereléssel elldtott egészséaiigyi helységek, mentd gépjarma allnak
rendelkezésre.

29. Egészséges taplalkozis:

A szakképzd intézmény sajat fenntartasa éiteremmel rendelkezik, ahol napi haromszori étkezésre
van lehetdsée. Ebédnél kétféle menii lehetdségbol valaszthatnak a didkok, valamint az iskola
alkalmazottjai. Az éttermen kiviil biifé all rendelkezésre, ahol hideg-meleg €lelem. ¢desség, kave,
iiditd italok kaphatoak. Az étlap szerkesztésénél az egészséges tiplalkozas kivelelmenye is
érvényesiilnek.

30. Rendszeres testnevelés, testmozgais:

Az egészséglejleszid iskolai testmozgas program célja a tanulok egészscges testi-lelki lejlédésének
elisegitése a testmozgas eszkizeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt jaro
technoldgiak az embert olyan életmodra kényszerithetik, amely a mozgasszegcny ¢letmodhoz, a
fizikai képességek hanyatlasahoz vezethet, dttételesen cldidézve ezzel a szellemi teljesitmeény
romlasal is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kizill az epészségnevelés, a szocidlis
kompetencidik, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ covittmikodes egyarant
fejlesztheto.

A rendszeres testedzés igényének kialakitisa érdekében, kiilonosen az alapozd képzés
iddszakaban, sajitos kiképzési jellegii életforma keretében a tanulok szimira kiitelezd a
reggelenkénti, napirendbe épitett testmozgis is. Ezt a szakképzési tirvény rendvédelmi
szakképzo intézményekre vonatkozd eltérd szabalyozisa teszi lehetivé.

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd lestmozgds hatékonyan megvaldsuljon, az alabbi
sajatos cgészségligyi és pedagdgiai szempontoknak kell teljestilniiik:

—  minden tanuldé minden nap részt vegven a lestmozgds-programban a torateremben, a
kondicionald teremben, vagy az iskolai sportpalyan,

—  minden testnevelési és dnvédelmi oran, tovabbd minden egyéb testmozgasi alkalmon
megtdrténjen a keringési- és légzd-rendszer megfeleld terhelése,

—  minden rendéri testnevelési ordn legyen gimnasztika. benne a biomechanikailag helyes
testlartas kialakitasat és fenntartasat szolgdld gyakorlatanyag és légzo toma, érvénycesitve a
vonatkozd kermanyrendeletben megfogalmazott testnevelési alapelveket és célokat,

— 4 testnevelési tananyag egészében a gerine- és iziiletvédelem szabalyainak betartasa. kiilon
figvelemmel a fittség mérések testhelyzeteire ¢s  az izomerdsitések  kiilonbozo

testhelyzeteire,
— minden testnevelési 6ra és egvéb testmozgasi alkalom drémét és sikerélményt jelentsen a
tanuloknak,
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— a testnevelés ¢s sport szemelyiségfejleszté hatasai érvényesiiljenck a teljes testmozgis-
programban,

— a sportszakkordkin vald részvételi ardny nivelése, teljes tanuldi allomény szamara annak
biztosilasa

— a testmozgas-program életmod-sportokat, életmindség-sportokat is megtanitson (olvan
sportokat, amelyeket egy ¢leten it lehet folytatni az életmindség javitasa érdekében),

— rendszeres sziird ¢s ellendrzd vizsgalatok (iskolaorves, silykontroll) a megelézés érdekében,

— propaganda tevékenység Kilejiése az egészséges életmddra nevelés érdekében,

— asport teljesitmények fokozotl clismerése, Hsztiinzés.

31. Testi és lelki egészség fejlesztése

Az egészséges €letmodra nevelés tirgya az ember egészsége, mely a WHO alapokminya szerint
nem a betegsée hidnya. hanem:

"az egyén tikéletes fizikai. szellemi és szocidlis allapota, amely

lehetdve teszi a teljesen Kiegyensilyozott, dinamikus kapesolatot.”

Tarsadalmunk egyik alapvetd gondjat ma az életmindség romlisa. az indokolatlan haldlozdsok
szamanak rohamos nivekedése okozza. Megdllapithatd, hogy a haldlozas leggyakoribb okai.
rizikotényezdi kozitt az egészségtelen ¢letmad, az egészségre Kiros emberi magatartasok
szerepelnek. A probléma megoldisat az emberi viselkedés alakitasdban kell keresniink, azokban az
ismeretekben, értékekben, attitidékben, amelvek a cselekvést eldkészitik, a  viselkedést
meghatirozzak.

A tarsadalom altal fenntartotl, az egészségiigyi szakemberek dltal irdnyitott egészségvédelem csak
ugy érheti el céljat, ha az egyén, a tirsadalom minden tagja tudatos és aktiv részese sajit és
embertirsai egészsége megovasinak, a teljesebb egészsép elérésére vald torekvésnek, Nem
elégedhetiink meg azzal, hogy a betegségeket clkeriiljiik, vagy korlatozzuk, hanem olvan testi és
lelki allapot elérésére kell tdrekedniink, amely képes a teljesitoképesség fokozdsira, illetéleg el kell
erniink azt, hogy gyarapodjék az edzett, a karos kiirnvezeti hatasokkal szemben ellenalld szervezetii
cpészsépes emberek szama,

Az egészseges életmodra nevelés, az egészségligyi kultlra javitdsa és az egészségiigyi felvilagositas
végrehajtisdban jelentSs szerepe van az oktatd nevel munkajanak, példamutatd életmadjanak is.

Az egeszsépleglesatés a személyi és szocialis fejlodési program egyik kuleseleme és ezért Kitiintetett
helye van az iskolai nevelés folyamatiban.

Az egészséges Cleimdd elemeit képezé attitiidok mdr nagyon kordn, a kisgyvermekkorban
szervezidnek, majd a személyiséglejlodés sordn tovabbi strukturdlodast kivetden sajitos bels6
erteket alkotnak. Az attitiid-alakitisban alapvetd szerep jut a csalidnak, killénésen a sziiléknek. A
mai atlag csaldd nem mindig tud eleget tenni, vagy gyvakran nem fordit elég gondot
egeszségfejlesztési feladatinak ellatdsara, ezért az ilyen esetekben megnivekedik a nevelési
intézmények szerepe. A nevelési intézmények a tarsadalom szempontjabdl lénveges és fontos
feladatokra szocializaljak a fiatalokat.

Kivanatos, hogy az egeészségfejlesziés holisztikus szemlélete az alapelvnek megfelelden ne csak
cgy-egy elszigetelt egészségligyi program vagy valamilyen kampiny formajaban jelenjen meg.
hanem az cgész oklatd-, neveld munkat hassa at.

Az intézményiinkben oktatott szakmidk kiemelt fizikai és pszichikai dlloképességet igényelnek, igv
kiemelten kezeljitk az egészséges életmod, életszemlélet kialakitasat célzo tevékenységeinket.

Az epészségnevelés célja a tanuldi allomény egészségkulturdltsagi szintiének emelésével
egyidejlileg olyan tevékenység kialakitasa. amely az ismeretet aktiv magatartassa formalja. Végsé
cclja, hogy a tanuld megérise a sajil egészségvédelmének jelentdségét és rendelkezzék azokkal a
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sziikséges ismeretekkel, jartassigokkal, amelyekkel kiimyezetét, egészségi feliételeinek javitasat.
az egyes emberek. valamint a kizisség egészségének a védelmét eselekvien megteremti.

Legven a tanulok testedzése dnkéntes, belsd igény(, rendszeres, mely munkavillalasuk utin is
folvtatodik. Véljon a rendszeres testmozgds irdnti igénye belst meggy6zodéssé. Sajatitsak ¢l a
helves tiplalkozds szabalyait. tartsak meg, fejlesszék kondiciojukat. fittségiiket, mentalis
egeszscpliket.

Az oktatok, az iskola dolgozoi mutassanak példat a kulturdlt szokdsok kialakitasira. a karos
szenvedélycktol, szenvedélybetegségektd] mentes életvitelre,

Intézményiink teljes kirll, egészséglejlesztéssel kapesolatos feladatait koordindlt. nyomon
kiivethetd és mérhetd, értékelhetd modon tervezzitk meg.

Ennek megnyilvinulasi formai:

—  szakképzd intézményiinkben. jellegébdl adoddan mar a felvételi alkalmaval megtiriénik a
tanulok fizikai dllapotanak. teherbird képességének mérése, értekelése (lasd: fizikai felvételi
kivetelményrendszer),

— a képzés ideje alott folyamatos mérés-crickelés zajlik ¢ teriileten, meghatirozott
hatarériékekkel, szintidoklkel,

~  améréseket a testneveldst tanitd kollégik végzik eldre rigzilett Utemtery alapjan.

—  nemesak a tanulok, hanem a hivatasos alloméany fizikai dllapota és teherbird képességenek
mérése is rendszeres (a j0 eredmények példaériékiiek lehetnek a tanulok szamara).

Az cgészseégnevelds:

~ alegszélesebb értelembe vett megeldzés céljait szolgalja,

—  tervszerll, szervezell levékenység,

— témegméretd, mert kiterjed a tanuldi ¢és dolgozoi dllomanyra.

~ tudomanyosan megalapozott. és helyes cselekvésre serkentd.

Az egészségnevelés tovabbi kiemelt fontossdgi alapelve még a rendszeresség a mindennapokban,
mely nélkiil nem képzelhetd el az egészség megdvasa, és a megfeleld motivicio, az igény felkeltése
az ¢lethosszig tarto prevenciora, harmanidra.

Intézményiinkben maximalisan biztositotiak az egészségiigyi alapellitds feltételei. A munkahelyi
altaldnos orvosi elldtast naponta a rendelési iddben vehetik igénybe a tanulok. Az dltalanos
sziirbvizsgalalok azt igazoljak. hogy az egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlatok cllenére a tanulok
oyenge epészségiigyi jariassdggal rendelkeznck sajat egészségiik megdrzésével kapcsolatban, Az
iskola jellegébil adddoan a fokozott fizikai, mentdlis ¢s pszichés majdani igénybevételik miatt
cpcészségnevelésitkre a képzés keretében kiemelt figyelmet kell forditani. Erre cgyreszt az
osztalylénoki ordk keretében, masrészt szervezell cgészségneveléshez kapesolodo kiscsoportos
foglalkozasok keretében, harmadrészt, a lizikai alloképességiiket fejlesztd tandra keretcben (sport,
testnevelés, dnvédelem) nyilik lehetdség. A foglalkozisok fo célja a szakmibol adado kdros hatisok
megelizése helyes ¢letmoddal, megfeleld higiénés szokasok kialakitasdval és a munkacgészségiigyi
kévetelmények ismeretével. A szakmai oktatok. valamint a tanuldi szillis osztaly dllomanya
kizésen végzik a nevelési feladatokat. Bar nagykord didkokrol van sz, a renddri palyara vald
felkészités érdekében nélkiildzhetetlen a nevelési, majd pedig a visszacllenorzési tevékenyscég. A
kizdségi programok. valamint az alapkiképzési iddszakban egységesen végrehajtott
menetgyakorlatok megfeleld alapot kell, hogy adjanak ahhoz, hogy a tanulék helyt tudjanak allni a
fizikailag és mentilisan megterheld feladatok soran.

A lelki codszséa megdrzése érdekében folyamatosan rendelkezésre all az iskola pszichologusa,
akihez a tanulék barmikor fordulnak, Mivel a szakteriiletéhez tartozo tananyagrész oktatdsaban is
részt vesz, cgviészt lehetdsége van a megfeleld ismeretek atadasara, masrészt a tanulok személyesen
is ismerik, ezért szilkség esetén tudjik. hogy mely problémdval kell és lehet hozzi fordulni. A
didkok lelki egészségének. és harmonidjanak megdrzése érdekében az osztalyfondkak. oktatok is
fordulhatnak hozzi kérdéseikkel. A pszicholégus rendszeresen tart, tdjékortatd, prevencios és
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felvilagosito jellegl elfaddsokat a tanuldi és az dllandd allomany részére, végzi a hivatasos
allomany rendszeres pszichologiai szird vizsgalatait is.

32. Viselkedési fiiggaségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztisanak
megelizése:

Munkaidat kivetden a tanulok - az iskola hazirendjében meghatarozott korlatok kézott - szabadon
elhagvhatjak a tanintézet teriiletél. Szorakozis, szabadidis tevékenység felndttként onalléan
valaszthato szamukra. azonban az iskola teriiletén rendszeres ellentrzéseket végziink annak
¢rdekében, hogy tanulasra alkalmas allapotban vegvenek részt a kitelezd tanitasi ordkon.

A tanuloi szallds hivatdsos dllomdnyinak, valamint a szakmai oktatdst végzd kollégiknak is
folyamatos leladata, hogy viselkedési problémak. vagy Riggdséget okozo szerek haszndlata esetén
soron kiviil jelezzek az osztalyfonokoknek, az egészségligyi ellatoknak, valamint a pszicholégusnak
az informaciokat az elsddleges intézkedések megtétele érdekében.

33. Bantalmazas és iskolai erdszak megelozése:

A rendori hierarchia, az utasitdsokon alapuld, "katonds" életvitel, a folyamatos kontroll garancia
arra, hogy bantalmazas, vagy iskolai erdszak ne forduljon eld. Viselkedési problémak felmeriilése
esetén - melyek verzethetnek iskolai erdszakhoz - az ¢loz6 pontban részletezett mechanizmus lép
élethe.

34. Biinmegelizés, aldozatta vilis elkeriilése

Tekintve képzésiink specidlis jellegét tanuldinkat nem esak az dldozatta valas elkeriilése irinydban
képezzilk a tanulmanyok sordn, hanem a specidlis rendészeti tananyag és szakkirdk segitségével
arra is felkészitjiik oket, hogy Gnmaguk is képesek legyenek a kirnyezetiikben ilyen teriileten aktiv
tevékenységet kilejteni. A Szakmai program részletesen tartalmazza a binmegelozéssel és dldozatta
villassal kapesolatos jogi. tirsadalmi és emberi elvirasokat és kivetelményeket, amelyeknek
clsdsorban dnmagukkal szemben kell eleget tenniiik tanuldinknak.,

35, Baleset-megelozes és elsosegélynynjtas:

Meglelelé  végrettséggel rendelkezd cgéseségligyi  szakdolgozo, szerzéddtt munkavédelmi
szakemberck dllnak rendelkezésre. akik az képzési programban meghatdrozott Graszamban
végeznek oklatdsi tevékenységet.

A Kirmendi Rendvédelmi Technikum a specialis ismereteket nyljto szakképzési tevékenységének
keretében hangsilyt fektet a tanuloi dllomdny elstsegély-nyijtasi ismeretinek készség szinti
elsajatitasara. A segitségnyljtds a tanuldink szamdra nemcsak dllampolgdri kdtelezettség, hanem
szolgalati feladat is, hiszen szakmai eskiiben villaljak az emberi élet megmentését. Ugyanakkor
felkésziiltség hianyaban laikus személy még a legelemibb mentési tevékenységet sem tudja megadni
érdemi eredménnyel az arra raszoruldnak,

Mivel az €let és testi épség, cgészség védelme a legfontosabb kritérium és elvaras a rendérrel
szemben, excrt alapelvarasként minden tanulonak el kell sajdtitani a BLS, azaz a laikus alapszinti
ujraéleszies, a vérzések, mérgezések ¢s egych sériilések elsddleges egészségiigyi szakember clétti
cllatasit, kezelését
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Elsésegélynyujtasi ismeretek okiatdsa sajat alkalmazotti dlloméannyal keriil végrehajtisra. Az iskola
felcsere elméleti és gyakorlati képzéseket végez, valamint felkésziti a tanulmanyi versenyekre
nevezett csoportokat a specidlis ismeretekre. Az elsdsegélynyujtashoz, annak  oktatasahoz
rendelkeziink megleleld eszkdzikkel.

36. Személyi higienc:

Az infrastruktara teljes mértékben lehetdséget biztosit a tisztalkodidsra nemtdl fiiggetlendil. Nines
korlitozva a tisztalkodd helyiségek hasznalatdanak lehetésége. ezek a nap 24 drdjdban rendelkezésre
dllnak. A higiénés szabalyok fontossdganak betartisdra minden lehetséges forumon felhivjuk a
didkok figvelmét. Rendkiviili jarvanyiigyi iddszakokban biztositjuk a sziikséges tisztito és
fertbtlenitd szereket, betartatjuk a tivolsaglartdsi szabdlyokat. Az iskola encrgetikai rendszere teljes
mértékben alkalmas a személyi higiéné kiszolgalasara.
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IV. Képzési program
Rendor tiszthelyettes szakma (azonositd szama 5 1032 18 03)

37. A tanuldisi teriiletek részletes szalimai tartalma

Témakorok minden szakmairany szamara

1./ Agazati alapismeretek megnevezésii tanulasi teriilet
2./ Rendo6ri altalanos megnevezésii tanulasi teriilet

3./ Jogi megnevezési tanulasi teriilet

Szakmairany specifikus témakorok

4./ Kbzrendvedelmi megnevezésii tanulasi teriilet

e  Kdaerendvédelmi szakmairiny szamira
e Biniigyi, a Hatarrendészeti és a Kozlekedési szakmairanyok szdmira

5./ Kozlekedési megnevezésii tanulasi teriilet

o Kidzlckedési seakmairiny szamara
* Biiniigyi, a latarrendészeti ¢s a Kdzrendvédelmi szakmairanyok szamara

6./ Hatarrendészeti megnevezésii tanulasi teriilet
¢ [latarrendészeti szakmairany szimdara
e Kizrendvédelmi szakmairanyok szimira
s Biniigyi, ¢s Kdzlekedési szakmairanvok szamara
7./ Blintigyi megnevezésii tanulasi teriilet
¢ Bliniigyi szakmairany szamara
s |latarrendészeti szakmairdnyok szamara

s Kizlekedési szakmairanyok szamdra
o  Kézrendvédelmi szakmairanyok szamara

8./ Osztalyfonoki orak tartalma a teljes oktatasi idétartamra
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Kizrendvédelmi szakmairany éraszamai tanévenként:

Tanulisi 2 duas képeas 1,5 éves képaés  1aves kipeds
Tantargy neve rerilet Résztantargy nove 1 i GEETRS 1, 2. DREIES 1. OEETEE
SZAMA tangy | tanéy G tanéy | taneéw | 1.5 &y tandy 16w
Alfalanas stolgdla] 1 Altalinos seolgilatl ismeretek A 83 I8 EL: 24 24
smerstek
, i Tarsadalmi &5 kommuonisdcics 3 18 g
Thrsadalmi &g alapismeretek 2
kommunikiclas Srsadall € v i -1 a0 23 az
ismeretek g [ eeaeaih R (ROMPAMNCRNY tag | 98 /| 1B 24
ismeretek
- o 1 Eendvadelmi informatika 24 _ a a0 b 50
iR 2| menddrsepl digitélis alkalmazdsoh 5 38 g 16 a4 ?
1 | Szakrmai idegen nyelv alapjai 32 i 1G
Id 2y 144 = 0 | | 108
b 2 S2akmal idegen nyely 74 a2 100 20 52
- " 1 Renddri testnevelds alapjat a8 178 4 15 13 S
s -
i 2 | Renddrl testnevelés s | B 18 | 95
1 Lkiképzts alapjal 24
Okikiped 146 B — ki)
Lokikepzes 2 LBkiképzés 7% | 48 w | 18 &0
1 Jopi alapismeretek 1B 14 10
log 3 Jogiismeretek i Lo 4 72 4 54
3 Bintetdjogi smerelek A48 18 44 10 40
Rendészeti
igazgatasi 3 Rendészeti igazgatisi ismeretik 62 n® an 46 0 BE 18 48
lzmeratek
s dvdel 4 Kézrandvadalem 110 i72 78 Sl G -
m - i
HEROOIEERE 4 | kdarendvédelem I 52 2 | 3 58
Kézrendvédelem Kazrendvédelmi terdleti gyakorlat: 70
4 i 256 466 32 192 224 148 148
{teriiletl] gyakoriat Osszefliged nydrl gyakorlat: 140
R 4 | Renddn intérkedések B2 | B2 | 168 g2 | s8 | 14p 106 | 106
| intézkedések
4 Cuapalszolgdlat £l EL ih
Csapatsrolgalat - - i3z 100 : B
i & 4 Csapatszolgdlati (terileti} gyakorlat 96 il 12
322 5 Kazlekedés: smeretek B a2 il i 56
Kazlekedesi 5 Kitzlekedés: ismeratek |l 118 g6 72
Ismeretek - —
5 Kozlekedési rendbri intézkedesek 16 16 16
Kézlekedési
leti] korlat 2 32 3z 1 20 20
{teriileti) gyakorlat 5 Kizhekedds| (verlileti] gyakorla 3 3
itk e [ Hatarrendészetl ismeratak 56 43 ] 70 G 58
I;'"mr_zzk A o | ratarellenrési és o | 108 o | . 66
idegenrendészati intézkeddsek
Hatdrrendészet| P
'H dészeti [terilet akar il
{teriileti} gyakorlat S ntdrrendészeti {teeilieti) gy lat
Bandgyi ismeretek T Bilindgyi ismerelik 34 G 114 46 52 38 7o i)
Biiniigyi  (terdiletl]
letl korlat 0
aksrat 7 Biinbgyl {terlletl} gyakor
Osztalyténski dra B j Qsrtahtandki dra 20 20 Al 0 a 28 0 20
Osseesen: [ 1310 [ 1004 2314 1274 S0h 1780 1246 1246
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Hatarrendészeti szakmairany draszimai tanévenként:

Tanulisl 2 tves képzés 1,5 eves képads 1 éves kitpeds
Tantirgy neve terilat Reésztantargy neve 1. 2. 055705 1 .4 O557e5 1 a55785
srAMa tanéy | tanéw iy tandy | tanéy | 1,5 éy landéy 1éy
Ital Ipalati
AHBNNas solgdla 1 | Altalancs szolgalati ismeretek 88 88 Er 38 24 24
Ismeretek
) Térsadalml &5 kommunikacics
Tél‘&':‘ld'al!'.nl i a5 1 alapismeretek 32 18 B
karmmunikacios Yarsadaim & Y an = 6 32
jErmératak 3 readalm s kemmunikacios 05 23 96 18 34
Ismeretek
i tik 1 Rendvédelmiinformatika 24 120 g a0 & En
nrarmati I
i 2 Rendérség digitdls alkaimazdsok 58 ig 56 16 Ad
1 Szakmai idegen nyelv alapjai 3z 20 16
lde, | 148 = ——— 140 [
aon ey 7 | Szakmaiidegen nysly 74 | az wo | 20 57 s
— 1 Renddr testnevelds alapjai 48 4 24 ie3 12 ik
e
: 3 | Rendiin testnevelés oz | 38 18 | 20 58
1 Likiképrés alap|al 24 u]
Lékikiépzds 146 - B i
P 2| ubkiképaes % | 46 ™ | 18 i | ©
1 logi alapismeretek 18 14 10
log 3 logi ismeretek G 100 4 72 4 54
3 Biintetdjogi ismeretak a8 28 44 10 an
Rendészeli
igazgatsi 3 Rendészetl igazgatasi ismeretek 62 i A 46 i &6 48 48
jsmerelek
e dvedel 4 Kizrendvédealem 110 154 72 116 G4 104
rendyedelem .
e & 4 | Kizrendvidelem I, 44 2 | 20 a0
kézrendvédelem kozrendvddelmi terifeti gyakorlat: mn .
; 4 274 17 172
[Leriiletl) gyakorlat i Qssrefigad nydri gyakorlat; 140 i ‘ =4 3
Aepdon 4 | Rendér Intézkedések g2 | a0 | 122 76 | 14 | e 56 | 56
intézkedésak
ey ] Csapatszelgalal E Jia 16 1000 T ”
PR ¢ | Coapatszalgalati (teriiteti) gyakorlat 96 64 1z
) 5 Kizlekedes: ismeretek a0 32 G4 3 56
Kziekedes) 5 Kéizlekedési ismeretek 1 128 i 73
Ismeretek - T :
5 Kiglekedési renddri intézkedések 16 16 16
Kiiziekedes: . .
.. _—— ; . 3
(teriileti) gyakariat 5 Kizlekedési [teriileti) gpyakorlat 3z 12 32 3z 20 0
ket [ Hatdrrendészett ismeretek B 105 70 70 120
atdrre 14 T
et . | Matdrellendrzesi bs o | 1 % | 16 | o | 10
idegenrendészeti intézkedések
Hatdrrendészeti ) S
aldr terilet kol 192
{teetleti] gyakoriat ] Haldrrendészeti (terileti) gyakorlat 192 192 192 128 128
Blnlgyi ismeretek 7 Bdnigyl Ismeretek 34 54 s 52 iR 58 54 54
EE:I?ﬁEt Wertletl | 5 ity frenietavakortat
Caztilyféndki dra a Osatabyfindki dra 20 20 A0 20 ] 2B 20 20
Geszesen: | 1310 | 1004 | 2314 1288 | 492 1780 1246 | 1248
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Kizlekedésrendészeti szakmairany draszamai tanévenkeént:

1,5 éves kepids

1 éves képrds

Tanuldsi 2 gyes kapzds
Tanlargy neve tariilet Fésrtantargy neve 1. 2. 35285 1 2 Gsszes 1 dssTes
szama taréy | lanéy 2 wandy | tandv | 1,5 éw tandy 1 éy
it lgdlat
Altalinos szolgdlati | o | o s caolgdlati ismeretek a8 a8 38 ag | 2
ismerelek
) Térsadalmi &5 kommunikdcids
Tﬁ.rsadalr.n-. A &3 . alapismeretek e a8 #
kommunikacios I~ readalnl & 2 PR - an G2 F— 32
ismerstek g | TersERAEI: e RMMIMURREEDR] g ) 42 26 i 24
ismeratek
i 1 Rendwidelml informatike 24 130 i3 80 & &
| 1
Gk 2 Rendérsépi digitdlis alkalmazasok 58 38 56 1h 14
1 srakmal idegen myelv alagjai EM n 16
Idegen nyely P 144 140 104
e 2 Szakmai idegen nyely 74 42 1081 Y 97
1 Eeaddr testnevelés alapja B 21 12
Testnevelés _ nalpe 174 162 130
2 Renddri lestnevelés ag a8 118 20 48
Leikikénza i Lijkiképzés alapjai 24 e i} & &0
fkiképrés = ; —]
P Z Liki kpzés b A5 0 16 &0
1 Ingl alapismeratek 18 |14 1
log E Jogi ismeretek [ 106 72 | 4 S
3 Blintettjogi isrmeretek 43 28 A4 10 A0
Rendészet]
gazgalisi 3 Rendiszeti igazgatas ismearelek G2 8 ar 46 20 b 48 18
ismerelek
it PR A Eazrendvédelem 110 154 T2 11 G4 104
rrendvédelsm >

2 4 Kazrendvédelem 1, 44 24 20 40
Kézrendvédelem Kazrendvédelmi teriileti gyakorlat: 70 .

S 5 270 1 172 ]
[terillati} gyakorliat 4 Osszefiigpd nydi gyakarlat: 140 o 2 w =
Renddri i :

4 R i kedéspk A0 1 7 14 5 L&
itaakaigeak enddri intézkedése #i 22 & a0 &

4 Crapatszolgdlal i 36 36
Crapatszolgdlal n R = — 132 o —- 100 GE

4 Crapatszolgalati (terileti) gyakorlat 56 64 31
s ; 5 | Kozlekedési ismeretek &l iz 0 5 | 56
Kaziakeaae) 5 KGzlekeddst smerstek || B 212 84 176 a4 156
ismaratek = ]

5 kilekadasi renddri intézkedesek 16 16 16

I .

Iielekede 5 | Kirlekedési (terileti) gyakoriat 224 | m 53 | 192 | 2 1 148
(terdletl) gyakorlat
Hathrrenidszet ] Hatarrandészeli ismearetek 50 1B 70 56

rrendész o

o o | vatirellendrzes & az 70 56

idegenrendéazet) intéz kedések
Hatdrrendészati -
. E te |
iteruletl] gyakorlat G Hatarrendészan (tariileti] gyakorlat
Binigyl ismeratek 7 Binigyi ismeretek 31 T0 104 52 5h 98 ] G4
Aiinigyl  (terileti) e
? B L korlat

eyakoriat dnogyi (teriietl) gyakorla

Qrtabyflinoki dra A Osztalyfoniki dra 20 20 40 20 ] 2R 20 20

Oesresen: [ 1310 [ 1004 2314 1374 506 17E0 1246 1246
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Biiniigyi szakmairiny draszimai tanévenként:

Tanulisi 2 tyes képzés 1,5 éves képzés | 1 éves képzés
Tantdrgy neve Lerilat Résztantargy neve 1 A hsszes 1, 2 Dsszes 1. 5576
szama tanéy | tanév 2éy tandy | tandy | 1.5 éw tanéy 1y
fitalings srolgalati .
[smeratek 1 Altaldnos szolgalatl ismerotek a8 AR 38 38 24 34
Tarsadalmi &5 kommunikacics
Tdrsadalmi ~ és ! alapismeretek s ie £
kommunikacios TAreadaimi ; : e a0 B2 3z
Ismureiek 1 | rsadalimi Bs CIMMUnIEacics 36 71 6 ]3 24
isrmeretek
: 1 Rendvédelmi Informatika 24 ] &
Informatika : PRI . ; 120 a0 50

2 Renddrségi digitalis alkalmazasok Lt £t LG 16 44

i vl 1 | Szakmai idegen nyelv alap|al 32 i 20 140 16 i
iy
EENY 2 Szakenal Idegen nyely 74 42 10 20 a2
1 Renddri testnevelés alapjai 44 24 12
Testnevelds 2 178 162
) 2 | Rendér testnevelés 52 | 3a 18 | g | 0
Likikénzé 1 Lékiképeds alapjai 24 145 0 -
0Kl e e
paes 2 | Lokikepeés 76 | 46 70 | 16 B0 i

1 Jogi alaplsmeratek 18 14 10
log 3 Jogl lsmeretek G 100 4 72 4 54

ES Blntetdjopl ismeretek A8 2R a4 10 a0
Rendészeti
Igazgatdsl 3 Renddseeti igazgatasi ismeretek B2 28 90 46 20 [=1] 48 48
Ismeretek

i 4 Kézrendvédelem 110 72 64
Kézrendvadelam e = 154 R — 116 104

4 Kierendvédelem |1 44 24 20 40

kézrendvédelem | Kozrendvédelmi teriileti gyakorlat: 70

A 4 P i . 274 172
[terilett) gyakorlat Cssrafiiped nyér pyakorlat; 144 b Ao i M
Renddri - L .
intizhaddsak 4 Renddri intézkedésak B2 A0 112 76 14 a0 56 oG

L Csapatszrolgalat G 36 16
Csapatszolgalat - -1 132 100 —— 68

i g 4 Cezpatszolgalath (teruletl) gyakorlat 96 64 3z
Vi 5 Kisglekedds ismerelek &0 32 G4 [ |56
e 5 | ktglekedési ismeretek 1 138 6 72
ismeretek

L Kézlekedési renddri intézkedések 16 16 16
Kizlekedbsi

5 dleti E 3z k3
(terileti) gyakarlat kdelekedés (terileti) pyakorlat 3 3z 3z 20 20

& Hatdrrendészeti ismeretek Bl 36 70 56
Hatarrendészet —

Hatarellendrzésl e 92 70 56
lsmeretek [

idegenrendeszet intézkedések
Hatarrendészet|

G Hat dé Heti I
[terileti) gyakorlat Atamendgszet) ItRrOlnt] gyakoriat
Bilinbigyl lsmeretek 7 Biiniigyi smeretek 34 154 188 52 136 188 148 145
Bilinlgyl  {terdleti} 3 .

? B i 192 192 3
gvakorlat linugy (terdletl) gyakorial 197 1032 ad B4
Ozztalyfinskl dra B Osztalyfoniki dra i} k) 40 20 ] 28 20 20

Bsszesen; | 1310 | 1004 | 2314 1268 512 1780 1246 | 1246
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37.1. Agazati alapismeretek megnevezésii tanuldsi teriilet

A tanulisi teriilet tartalmi dsszefoglalija

A rendészet és kizszolgalat (renddri) dgazati alapismeretek lanuldsi terlilet sordn a rendor tiszthelyettes tanuld jogi
ismeretei kiszélesednek, elmélyviilnek. Dintési helyzetekben figvelembe vesei az etikai és jogi normikat, megérti az
ériékek, visellkedds ¢s clelmad dsszefilgpéseit, Elfogadja és hitelesen kivzvetiti szakmija tarsadalmi szerepét, értékeit,

*
1.1 Altaléinos szolgilati ismeretek tantargy
1L A tantargy lanitésinak o célja
Az alialdnos szolgalati ismeretek tantargy 6 célja, hogy a tanulo lelkészilitn a fegyveres-, rendvédelmi szerveknel
végzett munka soran betartandd specialis normikra. eldirisokra, Kialakuljon benne a rendiri hivatastudat, a dinléseivel
kapesolatos felelisséevallalas, amelyhez elire felismeri. szem elotl lartja tetteinek kivetkezményeil.
1.1.2 Kapesolodd kizismereti, seakmai tartalmak

1.1.3 A képzés drakereiének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen {tanmiihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

1.1.4 A tantirgy témakdrei

2 vgs kepris |.5 :.".'.\::.’:ﬁ kipres | dves képads
[ I [&léw 3, HCldy 4. Féléy 1 faley 2 felew L 1 1. Féléw 2, Feléy
= | -K het 1-4 higl §-4 hés

Sealgalan alapismerelek 4 . 2 2
A szolgalan elolyaran és Gelpebbvalin vizeom 4 - 2 2
A renddr magatartasara voratkoso dlalino: 3 3 -.
seabilyok i = =
Acrenddn kivelezeniacae jogar s ueok korliloeisa ) 2 r]
Alaki és dliekodés szabalvok 44 il 14}
Tizviédelmi ¢z caészséguiy alapoek ) I 2 4

| Adlatvedelem, irm s ngykeeelés " i = 2 s
Alaplelkésziéal zardvizspa L] i} L]

Szolgalati alapismeretek
A rendvédelmi szervek tagozddisa, A rendérség szervezeli tagozodasa, az dltalinos rendorségi feladatok
cllatasira  létrehozott szerv lelépitése, szolgilati tagozddiss, mikidését mepghatirozd jogszabilyok
megismerése. Tarsadalom elvirdsa a renddirségeel szemben,

A szolgdlati eliljirdi és feljebbyvalii viszony
Szolgdlati eliljarok, alarendeliek, feliebbvalok egymishoz vald visronya, az alarendell szobeli és irisbeli
Jeleniési kivtelezettséze.
A szolealati ol jelentdsége, betartasanak szabilyai, Hierarchia jelentésége. betartisinak szabalvai.
A paranes, utasitas viégrehajtasinak rendje.
Rendvédelmi hivaras etikai alapelvel.

A rendir magatartisara vonatkozo dltalinoes szabdlyok
A rendér magatartasi szabdlyvai szolgalatban és szolgdlaton kiviil,
Kiztsségi médidban 16riénd megjelenés szahalyai.

A rendér kitelezettsézed, jogai és azok korldtozisa
A parancs-, utasits végrchajtasanak rendje. Hivatdsos allominy tagjanak kotelezettségei. dltalinos,
korlatozott, specialis jogok,

Alaki és dltizkidési szabilyok
A hivatisos allominyra vonatkozd dltézkiidési szabalyok,
Alaki szabdlyok ismerete, gyakorlatban wriénd végrehajtasa.
A hivatisos allominy riaddcsomaggal valo ellitisdnak seabdlvai.

Tiizvédelmi és epésesépiigyi alapok
Tiizvédelem, tizveszélyessépi oszralyok,
Az clsbsegélynyijras altalanos ¢s specialis szabalyai,
Felnétt, laikus alapszintil Gjraélesziés, BLS
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Adatvédelem, irat &s ligvkezelds
Az adalvédelemmel kapesolatos srabilyok,
A jelentés, szalgdlati jegy alaki, tartalmi, formai kivetelménvei.

Alapfelkészitési zarovizsga
Az agazati alapismereti tanulasi teriileten tanultak bemutatisa bizotisdg eldn, vizsga kiriilmények kizin,

1.2 Tarsadalmi és kommunikicids alapismeretek tantargy

12,1 A rantdrgy tanitasanak £ célja

A tarsadalmi ¢s kommunikdeios ismeretek tantargy tanitisinak célja, hogy a tanuld ismerje és értse meg azokal a
térsadalmi jelenségeket, probléméikat amelyekkel munkdja sordn talalkozik és dnismeretre épiile képesséptojlesztes
soran a rendori hivatdshoz mélid magatartast, intézkedés kaltarar alakitson ki,

1.2.2 Kapesolodd kilzismereti, szakmai tartalmak: -

1.2.3 A képeds orakerctének legalabb 10%-8t gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonyolitani,

1.2.4 A tantirgy témakirei

== 2 eves keprés 1.5 éves kepees | éves kipeds
| félew i 3 fibow 1 felew I. lElev 2. felév T feléy 1. Rlév 2, feley
T -4 hel o 1-4 het - het
| Tarsadalomisme e i [ 2
LA Telektan seerepe i rendvédelnn munkdban 12 5 2
A smemilyviseple]lesaiis b 4 2
Rendvédelmi etika fy 2 2

Tarsadalomismeret
A rendérség tarsadalimi rendelietése, a rendin hivatds.
Tarsadalmi problémik.
Alapvetd emberi jozok,
A killénleges banasmodot igényli személyck.
Limpdtia, segitdhkészsép, tolerancia helve, szerepe a rendvédelmi munkaban,

A lélektan szerepe a rendvédelmi munkdban
Az trzclmek helyzetériékelésre, itéletalkotasra, figyelemre ¢s munkira gyakorolt hatdsai.
Figvelemitgjlesz1d gyakorlatok.
Az érzelmi intelligencia szerepe a megterheld helvzetek kezelésében, fontossiga a magas szinvonali renddr
intézkedési kultira kialakitisdban. Ezzel dsszefliped helyzetgyakorlatok.
Félelem, frusztracic, agresszid kezelése a renddri munkdban, helvzetgyakorlatok,

A személyiségfejlesztiés
Onismerel, redlis énkép - erits és gyenge oldalak beazonositisa, fejlesztési teriiletek feltarasa. Onismeret tesziek,
an- €5 tarseértckeld gvakorlatok,
A rendvédelmi szakmihoz fontos képességek - Greéhelés-dészlelés, figvelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas -
fejlesziése pyakorlatokkal.
A személyészlelés szerepe a renddri intézkedés helves eszhizeinek megvalasztasiban, Helyzetgvakorlatok
segitséeevel a személyészlelés lonlossdganak felismertetése.

Rendvédelmi etika
A rendvédelmi hivatis sajtossipai. Az etika kérdései a rendvédelmi munkaban,
A renddri hivatas Etikai Kodexe,
A renddr szakmai magatartisa.
A kegyetlen. embertelen vagy megaldzo bandasmad tilalma a rendiiri munkiban,
A renddri korrupeid fajtii. megeldzése, hatdsa a szakma tirsadalmi megitélésére, A témakorokhiz kapesoladd
komplex helyzetgyakorlatok.

97




1.3 Rendvédelmi informatika tantargy

1.3.1 Atantirgy tanitdsanak 0 célja

A rendvédelmi informatika tantargy tanitisdnak célja, hogy a tanuld tudja kezelni, feligyelni, hasendlni és alkalmazni
a fegyveres €5 rendvédelmi szerveknél egységesen rendszerben lévh szimitistechnikai (hardver, szofiver),
hiradistechnikai, biztonsagi berenderésekel.

1.3.2 Kapusolodd kizismereti, szakmai tartalmak: -

1.3.3 A képeés drakeretének legalibh 70%-at gvakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem stb.) kell lebonyolitani.

1.3.4 A tantirgy témakiirei

2 cves képres | & éves képres | eves képees
1 el I P TEEVR R 1 4 feley 1 fibey eI F T 3 ey I Felév 2 filey
L 18 hit -1 bl - 14 et
Rendvedelmi infommatikal slapismerciek b | 2 ! 2
Kendvédelmi hicadastechnikai alapismeretck Lix f - i

Rendyvédelmi informatikai alapismeretelk
A rendirscei informatikai haldzat fogalma, rendeltetése, terilletei,
A rendsrerhaszndlat bizlonsiyi kérdései,
ﬁﬂlom{m}-r & Kimy vtiarkezelés: dokumentumok lérehozisa, tiralasa, mentése.
Myomtatasi lehetdsézek.
Tavoktatisi keretrendszerck lunkcidia, feliilete, hasznalatinak bemutatdsa gy honkrét programon keresaliil,

Rendvédelmi hiradsistechnikai alapismeretek
BM veretékes és vezeték nélkiili hirkizlés, hirtovabbitis alapjai és eszkize,
Riadioforgalmaris szabalyai,
Hivasfajtak tartalmi és formai jellemedi: rivid, hosszi, kivdzvény. Hasznalatuk seabdlyai,
Késziilékhasenalai. kommunikacids gyakorlat.
LR ismeretek: a TETRA rendszer felépitése jellemzdi, a hasznalathoz elengedhetetlen elemek megismerdse,
Uremmodok az EDR rendszerben: hildzat, direkt, sziget, atard, agatszo jellemzdi,
A késziilekek funkeioi: tizenetek killdése, hivastajedk ¢s jellemadik,
Az EDR késziilékek egvéni aronositisa. Az 1551 szim funkcidja, lelépitése.
Az EDR késziilékek alapvetd kezeldszerved, hasznalatuk.
Az analog és digitalis késziilékek eltérd sajatossagaibdl adodo kezelési kiiliinbségek Gsszehasonlitisa, a készlilékek
technikai lehetiségei.
A Tetra rendszerben haszndlt késziilékek kezclésének eltérd sajatossapai, kilinos lekintetiel a mappa és
csoportvilasztasra.
A digitalis radidforgalmazds eldnyei,

1.4 Szakmai idegen nyelv alapjai tantargy

4.1 A tantirgy lanitasanak o célja

A szakmai idegen nvelv tanildsanak célja a nyelvtani ¢s lexikalis alapozds idegen nyelvii rendori szakmai
kommunikacichoz, A tantargy oktatisa angol - német nyelvi csoportbontisban Wriénik, A tantargy oktatisa angol -
német nyelvi csoportbontisban tériénik.

| 4.2 Kapesolodi kizismereti, szakmai tartalmak: -

|.4.3 A képeés orakeretének legalibb 30%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, Gzem stb.) kell lebonyolitani,

1.4.4 A tantirgy témakdrei

2 éves kopads 1.5 dves képris | eves kepeds
1 Feléw 2 Leléw 1 fiby 4 feley 1 Félew gl o 1. Féléy 2 félay
1-K hi1 14 bt 1 1-4 héi
Rendeseel smaknvelvi alapozas 32 s 2u 16
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Rendészeti szaknyelvi alapozis
Renddri intézkedéseknel sziikséges udvariassagi lordulatok hasznalata,
Okmanyvokban szerepld személyes adatok, személyes adatokra térténd rikérdesds,
Renddri utasitdsok, tilthsok, kérések,
Felvilagositas, kizlekedési informicidk, dtbaigazitas.
Segilségny Gjtds, orvosi segitséy sziikségességenek felmérése, testréseck, sérillések megnevezeése,
Személy- és targyleiras szokincse.
A témakirhiiz kapesolido komplex helyeetgyakorlatok, szimdciok.

1.5 Rendori testnevelés alapjai tantirgy

150 A tantirgy tanitdsdnak 6 célja

A renddri tesinevelds lanildsanak célja a tanuldk fizikal dlloképesséeénck, eromlétének fejlesztése, valamint a rendéri
munka soran alkalmazott dnvédelmi technikak elsajatittatasa,

[.5.2 Kapesolads kizismerceti, szakmai tartalmak: -

5.3 A képzés drakeretének legalabb 90%-at gvakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.) kell lebonyalitani.

1.5.4 A tantirgy témakirei

2 éves képeds 1,5 eves kipeis | éves képeds
1, feléy 2, feléy 3 filéw 4. Talév 1. biléy 2 delev | 3 féléw 1. Gbléw 2 fiéléy
o 1-8 hit 11 e 14 Tt
Fimkm képesség fejlesziis 20 4] 4
Rendbn gnveédelmi és karelhare alapismeretek 10 ] El
Bendbn anwvedelmi alaptechnikak 13 5 4

Fizikai képesség fejlesziés
Fizikai szinttelméres.
Kazép-, hosszitava, és intervallumos fulds.
Sajil testsalyos és csekizis erd és dlloképessép fejleszids.

Rendiri nvédelmi és kiizelhare alapismeretek
Esések, zuhanisok, gurulisok ismeretszintil elsajdtitasa,

Rendiri dnvédelmi alaptechnilkik
Utesck, ragasok. védések, gancsok ismeretszintl elsajalitasa.
1.6 Lokiképzés alapjai tantiargy
LGl A tantiargy lanitasanak 6 célja
A likiképzés tantdrgy tanitdsdnak oélja, a fegyverck srakszeri kezeléséher szihséges jarlassag kialakitasa és
megszilarditisa.
1.6.2 Kapesolodd kizismereti, seakmai tartalmak: -
163 A képrés drakeretének legalabb B0%-dt gyakerlati helyszinen (tanmiihely. {izem sib.) kell lebonyalitani.

L6.4 A tantirgy témakirei

2 eves kepres 1,5 eves kiprés | éves képads
| félew 2 Rlév 3. fikey 4 [Eliv 1. laléy 2 féley T fElew 1. [éléw 2. feley
| - 1-& het _ 14 i 14 kuin
Rimonsagi, il1d- és modseemani rendscabilyuk bl 4] it
Laelmelet, balliszika 10 0 1]
Livakorlat heldkészinh foglalkogis fi ] i

Biztonsagi, tiltd- és modszertani rendszabdlyvok

A seolgalati lofegyverek. ldszerck tarolisira és hasemilatdra vonatkozd birtonsagi, tiltd €5 modszertani
rendszabdlyok.

Szolgalati lofegyverekkel és loszerckkel véarehajtott |Gvészeti hatdsbemutad,
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Lielmélet, ballisztika
Lielméleti, ballisztikai és fegyverrendszertani alapismerciek.

Gvakorlati lielikészito foglalkozis

A célzis pyakorlasa nyilt irdnyzéki fegyverekkel.
1.7 Jogi alapismeretek tantirgy
171 A tantdrgy lanitasanak 1o célja
A Jogi alapismeretek tantargy célja, hogy a tanuld betekinlést nyerjen a Rendfrség altal végeen jogalkalmazasi
tevékenyséoekbe, Legven képes értelmezni a feladata ellitasihoz kapesolodo legfontosabb jogintézmeénycket,
fogalmakat és a szakterminologial, Ismerje meg jogrendszeriink alapjil és az alapvetd jogok rendszerét. Tevékenyen €5
nagy magahiziossaggal tudjon részl venni a feladat- és hatdskorébe tartozd jogkérdések megoldasiban.
1.7.2 Kapcsoladd kizismereti. szakmai tartalmak: -

1.7.3 A képzés arakeretének legalabbh 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmibely, lizem sth.) kell lebonyolitani.

1.6.4 A tantirgy témakirei

2 aves képeds 1.5 éwes kipees | éves képeés
[ 11 2 RElév 1 fElév i 1. Fildy 2. feley 3 féliy 1. LEléw 2. [ldy

R 1-5 hei 14 D L-4 bt
Deveseles a joni ismerctekhe i 1 |
Adkotmdony jogi alapismereick 2 N 1 |
Kazigasgulazi alapismereick 2 2 2
Pulgivni jogi alapismerctek 4 2 2
Seabhalyaénési alapsmerelek 4 2 o
Bl'unl.-u‘un@ alapismereick 4 fi 4

Beveretés a jogi ismeretekbe
Jogi alapfosalmak megismerése, jog. jopszabdly, jogrendszer, jogag, jopszabélyi hierarchia.
A jogalkotissal szemben tamasztott kivelelmények,
A jogszabdly a jogszabily érvénvessége és hatdlvossiga,
A személves adatok védelme az informicios Gnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz0l6 1rvényben
foglaltak szerinl,

Alkotminyjogi alapismereick
Magyarorszag Alaptorvényének szerkezcte, alapveld jogok és kiitelezettségek.

Kizigazgatisi alapismereiek
Kiizigazgatis fogalmanak meghatirozdsa, kiizigazgatas helye. szerepe az dllami tevekenységek rendszerében.
Az Akr. hatalvra vonatkozo rendelkesései, a kizigazgatdsi hatosagi cljirds menete,

Paolgiri jogi alapismeretek
Polgiri jog fogalma, jogforrisai.
A tlajdonjog részjogositvinyai, a tulajdonos jogai. kitelezetiségei,
A birtokvédelem eszkiizei,

Szabdlysériési alapismeretek
A szabilysériés fogalma és jogforrasai. Hatalyok. Az elkéivetok. Eljard hatdsagok.

Biintetdjogi alapismeretck
A biintetdjog fogalma, joglordsai, a Btk szerkezete, hatilya.
A biincselekmény fogalma, fogalmi clemei, a biincselekményeh stly szerinti felosztiasa. Az clhiivetdk
csoportositisa. A biintetdjogi feleldsségre vonds akaddlyai. Katona és fatalkord fogalmianak értelmezcse. A
szankcidrendszer,
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37.2. Renddri altalinos megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulisi teriilet tartalmi dsszefoglaldja

A rendiri altalinos ismeretek tanuldsi teriilet sorin a rendir tszthelvettes tanuld felkészil a szakmai feladatai
ellitisihoz szilkséges modszerck, technikik és eszhozik megfeleld kivilasziasara, amelyek egvedi és komplex
alkalmazisaval képes megtervezni és megoldani a killinbozd szituiciokal, credményes, jog- és szakszeri eljaris
keretében. Dintéseit jogszabalyok alapjan hozza meg, a fegyverhasmndlat sziikségességét, valamint lehetdségét
megleleloen ismeri fel és mérlegeli. Felkésziil az énalld, valamint az egyiitimikidésen alapuld felelis munkaveégzeésre,
a szakszeril és pontos dokumentalisra. A rendéri fellépésre jellemzd hatarozott kemmunikdcios stilust alakit ki, idegen
nyelven képes munkakoréhez kapesoldda mértékben adatot gyijteni és intézkedni,

2.1 Tarsadalmi és kommunikicios ismeretek tantirgy

211 A tantdrgy tanitasdnak £ célja

A tarsadalmi és kommunikicios ismeretek tantirgy tanitdsanak célja a rendiri intézkedésekher igazodo, vilagos,
epyérielmi kommunikicid fejlesztése,

A tanuld ismerje fel, értse meg az epyves emberi magatartasfornuik migott rejld motivamokat, és a kiilonbazd deviins
viselkedésmodok megnyilvanulasait, Ezen ismeretek birtokaban, az intézkedés ellogadiatasa érdekében, legyen képes
megvilasztani a legmegfeleldbb kommunikacios technikat. Ismerje fel az elditélet megnyilvanulasi formait és az
elbitéletes viselkedés hitterét, annak kezelési lehetdségeit. Lrise meg sajat és mas személvek érzelmi al lapotat, az abbol
eredd viselkeddések kiizdit dsseefiigpéseket,

A munkavigzeshil szirmazd stresszhezelés seiikscpességét fopadja el és alkalmazza tudatosan a megfeleld technikdkat,

2,1.2 Kapesolddd kézismereti, szakmai tartalmak: megelozo tanulasi teriiletek szakmai tananyaga
2.1.3 A képrés arakeretenek legalibb 10%-dt gyakorlati helyszinen (tanmiihely, {izem sth,) kell lebonyolitani.

2.1.4 A tantdrgy témakiirei

2 cves REpecs 1.5 éves képags 1 ives képads |
1 felév | 2. filéy 3 Bdev | 4 tElév 1. fldy DoRlew | A Béléy I fekdy | 2. feley
Hendbn imntéakedéaek kommunikaciog 18 12 i
| 12 4 L]
Ml likuliurialis ismeretek i 4 4
Tomeghkeselessel kapesolatos alapamerciek 4 i 2
A deviancia felismeréze és komnmunikicio a devians 2 8 4
_viselkedist lanusitg ssemiélyekkel
Szolgdlat stressz kerelése fi fi 4
Adatpyiptés kommunikaciog igénve| 5 | 4 4 J

Rendart intézkedések kommunikaciaja
A rendari fellépés (verbalis és nonverbalis kommunikacio) eszkized,
Kommunikicio és metakommunikacis, mint az EN hatékony kiizvetitésének eszkiize gyakorlatokban.
Helyzetek meglelelt kommunikacio az intézkedések sordn kiilinbéizo nemi. életkord, tarsadalmi helyzeti sth.
seemélyekkel helyzetgyakorlatokban.
Verbdlis és nonverbdlis kommunikacios jelzések megligyelése, helyes értelmezése: seemélypercepeit seakmai
helyzetekben.
Kommunikicio krizishelyzetekben, Halalhir kiizlése, kommunikacio tngyilkossagi szandék esetén,

Multikulturalis ismerctek
A multikulturdlis tirsadalom.
A rendori intézkeddés megfeleld eszkizvalasaiasat befolyasold ismeretek, kulturalis kiilinhiiziségek, szubkultirak
vonatkozasiban, LMBTO kiiztsségek.
Elditélet. diszkriminicio. Az elditélet-mentesséy fonlossaga a rendori munkiban. A témakérhdz kapesolodd
helyzetgyakorlatok.

Tomegkereléssel kapesolatos alapismeretek
A timegviselkedés lélekiani hittere, rendérikre gyakerolt hatdsa. Szerepkonflikius feloldisanak lehetisépe.

A deviancia felismerése és kommunikacio a devidns viselkedést tantisitg személyekkel
A deviancia, mint normaseesd viselkedés,

101



A devidns személyiséglejlodés hattere. A kriminalis karrier szakaszai és jellemazbik.

A devians viselkedésmadok (alkoholizmus, kabitoszer-logyasztas, fiiggdséz. pszichoszexudlis rendellencsséeek,
koros elmeallapol, érielmi fogyatékossag ).

Kommunikacia devians visclkedést tannsitd allampolgarokkal

Seolgdlati stressz kerelése
A szolealati stresse, konfliktus kezelése - gyakorlatokkal.
A stressz feldolgozasa az intézkedéseket és u kényszeritd eszkizik alkalmazisdt kitvetoen.

Adatgyiijtés kommunikacios igényei

Helyzeinek megfeleld kommunikdcic a szakmai teriletre jellemzd szitnacickban: tanik, sértettek, aldozatok,
evanisitottak sth, kikérdezése, meghallzatdsa esetén.

2.2 Rendérségi digitdlis alkalmazasok tantirgy

221 A tantargy tanitasinak £ célja

A Rendérsépi digitalis alkalmazisok tantargy tanitdsanak célja, hogy a tanuld seolgilati munkavégadse sonin lepyen
képes halozali rendszereket, nyilvantartisokat haszndlni a rendszeresitett digitilis platformokon. lsmerje azok
felhasznalasi teriileteit, az epves tevékenységek [hzisait, formai és tartalmi kivetelmeényeit. Legyen képes dnalldan,
seakszeriien és a biztonsagi eldirasok betartasaval elektronikus iratkezelést, adatszolgaltatist és feldolgozist végeani.
2.2.2 Kapesolada kiizismereti, szakmai tartalmak: megeldzd tanulasi teriiletek szakmai tananyaga

22,3 A képrés orakeretének legalabb 10%-dt gyakorlati helyszinen (tanmuhely. iizem sth.) kell lebonyelitani.

2.2.4 A tantdrgy témakirei

2 oves kepees 1.5 eves képaees | éves képris
1o feliv | 3 Rlew 3 feléy A feléy 1. fiky 2 fElev | 1 Rley 1. Liliv 1 Rlév

Sulivepseerhesziés alappa, pépeles, seliy n:gﬂsrméim 15 b 4
Fendészeti myrhvintartasok és nvilvantarn programaok fr 2 2
Rubx_rl.r..sclru-ﬂ-m rendiracen tgvintkeselo, § . g §
ugy feldolpozo progra : )

1 i 5
FeeaMen vizsgatelkészitds ¢ vigsgitalds 8 I 4
Muvi Mokl alkalmazis 4 4 .
Hobestesaru Mew program |5 [k b3
Fobaolesim Mo program 21 I i

Szovepszerkesziés alapjai. gépelés, sedvegformizis
Robotzsaru (RZS) seivepsrerkesztd leliletének lehetbségel
Sziivepbeviteli technikak kialakitdsa, kiilénds tekintetiel sedmok, irdsjelek, adatcsoportok hibatlan régeitésére.
A felhasznalok kételességei a relevins adatkezeléssel kapesolatban,
Rendészeti targy iratok uépelése, szerkesziése, killings tekintettel a RZS rendszer rendészeti haszndlatdra
vonatkozd szabalyokra,
Az iratok mentésének folyamata,
Myoemtatasi lehetdséeek: nyomtatara, fajlba.

Rendészeri nvilvantartasok és nyilvintartd programok
Rendészeti nyilvantartisok helye és szerepe a rendészeti munkavégzésben [figyelembe véve a Robotzsaru
hasznalataral, jogosultsagi rendjérd] szald eldirisokat,
A programok funkeiod, kezelGleliilete, hasznalata.
Integralt Portal alapi Lekérdezd rendseerek rendeltetésc:
—  Hermon Kirtzési Nyilvantartisi Rendszer (KONYIR),
—  Schengeni Informacids Rendszer (515 11,
—  Szemdlyi adal- és lakcimnyilvantartis,
— 851G nyilvantartas.
—  Wezeldi engedély nyilvantartis.
—  Szabdlysértési nyilvantartasi rendszer,
—  Binilgyi nyilvantartais,
—  Metzsaru rendszer,
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Robotzsarn Meo renddrségi dgyiratkezeld, dgyleldolgozd program
Programbezelési technikak kialakitdsa, gyakorlati munkavégzés megalapozisa.
A RZS Neo program rendeltetése, alapvetd lunkeiol.
Szerephiril ar Ogyvkezeld programban.
Bejelentkezés a programba, Sajat adatok karbantaridsa.
A RZS Neo program kezeldlelitlete,
A program hatékony miikidietéséhes sziikséges hillentyiik, billentyOkombinaciok, kédszotarak (gyvorskeresés)
hatékony hasznalata.
Az adarvédelemmel kapesolatos szabalyok valamint a rendszerfejlesztés eldirdsainak jardrikre vonatkozd részei,
Az igazollatds régzitésének clméleti alapjai, mentés, madositas, Hitelesités/hitelesités feloldisa,

Mova.Mobil alkalmaeds
A TIK €5 Nova. Mohil kapesolata,
Alapfogalmak. Informaciobiztonsag.
MovaMobil mint TIR esekiie informatikai hatterének attekintése a Nova, Mobil okosesekiz lelhasmaldi segédlel
£s ttmutato alapjan.
Bejelentkerés,
A képernyd felépitése, 6 funkeidi: panik-5085 jelzés,
Adatlapkezeles.
Radicforgalmazisi kddrendszer.
killdések keeelése.
Szolgdlatverénylés,
Szakmai segédletek.
Beallitdsok.
Szerviz,
Mova Maohil priorilas lehetdséged, Killinds tekintettel a kirdzési nyilvantartasi rendszerrel és a kérdzési eljarassal
kapesolatos renddrsépi feladatokra,

Rohotzsaru Neo program
Komplex iratrépzitési gyvakorlatok: iratkészités lekérdezésekbil,
Helvszini hirsag,
—  renddri jelentés,
- biztonsagi intézkedeés,
eliivezetes,
—  szabalvséries felpelentés rigzitése.
Kedvencek menii €s iratlista rendeltetése, létrehozasinak menete.
Sablonok karbantartasa: egvéni sablon étrehoeziasa és hasemalata.
Llekironikus aldirds funkeidja, haszndlata a programban,
Szakmairanynak megfeleld iratcsoportok rigzitésének inlormatikai szempontd elokészitése,
Az epves szakmairanyon beliil hasendll iratok keresése, sablonok hasznalata, a program adta kiegészitd lehetdségek.

2.3 Szakmai idegen nyelv tantirgy

231 A tantargy tanitdsanak o célja

A szakmai idegen nyclv tanitisanak célja a renddri munka soran alkalmazando szakkifejezésck elsajatitisa, pyakorliasa
komplex szitwiciokhoz kaposoloddan az dndlld, egyre magasabb szintli idegen nyelvi kemmunikécio érdekében. A
tantirgy oklatdsa angol - német nyelvi esoporthontasban térénik.

2.3.2 Kapesolodo kizismereti, szakmai tarlalmak: megeldzo tanuldsi teriiletek szakmai tananyaga

2.3.3 A képrés orakeretének legalabb 30%-41 pyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth,) kell lebonyolitani.

2.3.4 A tantirgy témakiirei

j 2 eves kipies | Foves képads I éves kiprés
I U ety | 7 felév | 3 felev | felew | L foley | 2 felev | 3 Gélév | T flév | 2 files
Censanvellendrzeshes Kaposolddo kilejesesek 1 If T
Sremélv-¢s tirgyleirashoz kapesalada kitejesésck 14 | 14 10
Ruhdiitl-, csomug-, péprarmo diveespilishoe 14 |
kapesolido kifejestsek Fokazott cllentiszds 1% 10
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Keenyazerii eszkizok alkalmazisil kapesalida
srakkileeresek,

14]

Geppinmn ellenfrzeshers kapeselédo kileesesek 21

Ih

kozlekedes buleset helysanen wnens rendon 0
igchedisek Kitejezése i

14

I

Idegen nvelvi kommunkéed kazlekedis 14
seahalvsérles eselén | -

Seukmairanynak megfeleld wegen el
kommanikaci |

0

2

4]

Okméanyellentrzésher kapesolodd kifejezések
Okminvok nevel.

Okmanyellendreés, igazoltatis: gyalogos. seemély- és tehergépjarmiivek vezetdinek igazoltatasa,

Intézkedés igazoliatis sordn leliart problémik esetén.

Sremély- és targyleirishor kapesolods kifejerésck

Sremélyleirasra vonatkozd kérdésck allithsa és villaszok ertelmezése (elliing személy, timado sremély sth. leirdsara

tirlénd rakérdezés, személyleiris felvétele)

liargyleiris srokincse {elveseell! ellopott targy leirasara vonatkozd kérdések),

A témakirhiiz kapesolads komplex helvzetgyakorlatok,

Ruhdzal-, csomag-, gépjarmii atvizsgalishoe kapesolodo kifejerések. Fokozoll ellendrzes

Ruhdzal, csomag, gépjarmii atvizsgdlasa.

Kézhiztonsdgra kiilindsen veszélyes eszhkizik lefoglalasa.
Kabildszerrel kapesolatos jardri teendih.

A témakirhiiz kapesolodd komplex helyzetgvakorlatok,

Keényszeritd eszkiziok alkalmazisihoz kapesolodo szakKiljeadsek
Kényszeritbesrkizik alkalmazisa,
Panusziétel lehewiségeirdl tirténd felvilagositas,
A témakérhiiz kapesolddd komplex helvretgyvakorlatok.,

Giépjarmi ellendreéshez kapesoloda kifejezéschk
Ciépjarmi tipusok, gépjarmii részei, kitelezd tartozeékok.
Gépjarmiellendrzés, gépjarmiellendrzés sorin feltart problémak.
Felvilagositis allezdrasedl, tereldntra irdnyitasral.

Balesetveszélyes iddjards- ¢s tiviszonyokra tireénd figyelemfclhivis,

A temakirhiz kapesoladd komplex helvzetgyvakorlatok,

Kizlekedési baleset helyszinén tirténd rendori intézkedések kifejerésci
Kizlekedesi balesethez kithetd sériilések felmeérése.,

kozlekedési haleset helyszinén hriénd adatfelvétel, biztonsigi intézkedések,

A témakirhiz kapesoladd komplex helvzetgyakorlatok,

Tdegen nyelvi kommunikicio kizlckeddsi szabilysértés esetén

Hatilyos KRESZ szabdlvokra tirténd figyelemlelhivis, kiizlekedési tiblak.

Kiizlekedési szabalysériésel,
Kiemelt kivzlekedési szabilyséricdsek: llas vezeiés, pyorshajtds.
A témakirhiz kapesolddd komplex helvzetgyvakorlatok.

Szakmairanynak megleleld idegen nyvelvi kommunikicio
Kézrendellenes szabalysériések, blincselekményck,
Liszerrel, Iafegyverrel vald visszaclés.

A témakirhiiz kapesolddd komplex helvzetgyvakorlalok.
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2.4 Rendori testnevelés tantirgy

2.4.1 A tantirgy tanitasanak o célja

A tantargy célja a tanulak fizikai alldkeépességenek, erdnlétének lejleselése, valamint a rendéri munka sordn alkalmazolt
dnvédelmitechnikak elsajatittatdsa. A tanuld legyen képes a munkavégzéschez kapesoladd testi kényszer és kényszeritd

cazkiieik szakszeri alkalmazdsara,

2.4.2 Kapesolddo Kivzismereti, seakmai tartalmak: megelozd tanulisi teriiletek szakmal tananyaga

245 A képzés orakeretének legalabb 90%-dt gyvakorlati helyszinen (tanmihely, dzem sth. ) kell lebonyolitani,

2.4.4 A tantargy témakirei

2 aves képeds

1.5 éves képeés

1 eves képeds

L fiilew 2 BElew 1 Flew 4. feléy 1 dikéy 2. iy 3. liléw 1 diilew 2. feléy
Fizikai allokepesseg lejlesales 10 14 110
A rendiin kozelhare alaptechnikai 2h 22 1
Testn kénvszer alkalmazisinak techmka 24 22 n
Bihnes alkalmazasanak techmkan n 16 n
Kendiarhot alkalmazisinak technikan 12 14 I
Lives fizkalis felmerés vegrehnptasarn felkészites 1 14 10
Kendon kénvszeritd eszkazok alkalmazisa (] [15] 12
Renddn kozellare ¢z kémyseeniis esskie alkalmasis 0 10 i
technikin egvénileg és jarémerban ¥ 0

Fizikai alloképessép fejlesztés

Erd-, dlldképesséy -, és erb-alloképesséy lejlesziés.

A rendori kiizelhare alaptechnikai
Seabadulds technikdk.

Eszkiizis- és espkiiz nélkili tamadasok haritasa.

Iéldrevitel, szabilyos bilineselési helveet kialakitdsa.

Testi kénvszer alkalmazisanak technilkai
Elverzetd fopasok megismerése,
Altiv-, passziv ellenallas megtirése.

Bilines alkalmazasanak technikai

Allo, térdeld, fekvi személy hilineselésének elsajititisa.

Rendirbol alkalmaeisinak technikai

Rendarbot fogas-, és hord madjainak ismerete,
Csapasok, difések haritasa rendirbol alkalmazasiaval.

Fopdsok, tamadisok haritasa, fogas-bontasok renddrbottal,

Lives fizikilis felmérés végrehajiasdra lelkészités
Hatalyos fizikalis alkalmassag-mérés szerinti felmérés végrehajtisa.

Rendori kényszeritd esekizik alkalmarisa
Renddri kényszeritd eszkizik alkalmazasinak készsée szintll elsajatitisa.

Renddri kitzelhare €5 kényszeritd eszkiiz alkalmazas technikai egyvénileg és jardrparban

Ellenszegiilés megtirése testi kényszerrel, rendirboital,
Eszkiiets thmadasok haritasa esekoz nelkil, renddrbottal.
Tiibh ellenfél elleni védekezés egvénileg.,

Tabb ellentél elleni védekesés jardrtars segitséadvel, ldrevitel, bilincselési helyzet kialakitasa, bilincselés,
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2.5 Lokiképzés tantargy

251 A lantargy lanitdsinak 0 célja

A lokiképzes tantargy tanitisinak célja. o fegyverek seakszeri keeelésther szikséges jartassig kialakitdsa és
megszilarditisa, A viliozé viszonvok és helyzetek kozitt megtanitani a tizelés fogisait ¢s szabilynit, készségué
fejleszteni a célok gyors, pontos lekilzdését killinbiizd kiriiimények kiziin mas és més tivolsigokban, valamint tiizelési

lesthelyzetekben,

2.5.2 Kapesolods kizismereti, szakmai tartalmak: megelozd tanulasi teriiletek szakmal tananyaga

2.5.3 A képzés drakeretének legalabb 90%-ar gvakorlati helyszinen (tanmuhely, lizem stb.) kell lebonyelitani,

2.5.4 A tantirgy témakiirei

2 eves kepres

1.5 éwves kiépres

| éves Kdpads

[ Rlev | 2 lev | 3 feley | & felén | 1 bebv | 2 Gy | 3 f@léy | 0 Felév |2 deliy

Bendiorsegn [ogvako latok resdjpe, o renddsegnel

;i : o ¥ 14 N £
rendszeresitell femvverek, vedilelsoerelesek
Lielokeszite foplalkoeas 12 f L]
Pontossig Hgyakorlatok kit 28 12
Crvarsasagl ogyakorlatok 2ib 20 [}
komplex lagvakorlatek 26 1 10
Lagyukorlat cavand kinilmenyek ki i 8 5
Alapszinti prsoly ponlossags vizsgaligyakorlaok 12 b 5

Renddrségi ldgyakorlatok rendje. a rendorségnél rendszeresitett fegyverch, védilelszerelések

A renddrsépnél rendszeresitett 16fegyverck anyagismerete,

A logvakorlalok végrehajidsa soran alkalmazott védoeszkiuik, illetve a ballisztikai véddmellény anyvagismerete.
A logvakorlatok véarehajtasdra vonalkozd szabilyok,

Laeldkeészitd foglalkozas

A rendszeresitert [Gfegyverekkel végrehajlon searazgyakorlas,

Pontossagi Ieyakorlatok

A rendszeresitett [6fegyverekkel végrehajton pontossagi logvakorlat.

Gyvorsasagi logyakorlatok

A rendszeresitetl maroklofegyverekkel végrehajton sedrazpyakorlas és gyorsasigi logvakorlal,

Komplex logvakoriatok

A rendszeresitelt maroklofegyverekkel végrehajtott logvakorlal tircserével, fedezékhasznilattal, epvkezes

fegyverfogdssal, erdsebbik, pyengébbik kézzel, killinhizd testhelyzetekben,

Légyakorlat zavard kiriilménvek kizin

A rendszeresitett maroklitemyverckkel végrehajtott szarazgyakorlis és logyakorlat Korlitozott ldtasi viszonyok

kitziitt, zavard Wenyesik mellett,

Alapszintli piszioly ponfossigi vizsgaligyakorlatok
A rendszeresitett maroklélegyverekhel végrehajtott pontossagi vizsgaligyakorlatok,
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37.3. Jogi megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi terdilet tartalmi dsszefoglaldja

A Jogi ismeretek tanuldsi teriilet tantdrgyai az dgazati alapismeretek tanulisi teriilet jogi alapismeretek tantirgvihoz
kapesolodva kialakitia a tanuld jogi szemléletét. A szabilysériési- és biintetiijogi ismeretek elsajititisa atjan a tanulo
meg tudja itelni, hogy mely emberi magatartisok jogsértoek, ezek kivziil melyek tartoznak a szabalysértések és melyek
a blincselekmenyek korebe, A kiizigazgatdsi ismerctei boviilnek és a rendorség altal végzett fegyverrendészeti
tevékenységébe s hepillantist nyer. Az elsajatitandd jopi ismerctek stabil elméleti alapot teremtenek a rendiri
intérkedések szakszeri, magabiztos végrehajtisahoz,

3.1 Jogi ismeretek tantiargy

3000 A tantargy tanitasanak (B célja

A tanuld a renddri, rendviédelmi hivatds gyakorlasdhoz, a jogszeri és biztonsagos rend6ri intézkedések kivitelezéscher
szlikséges alapyetd jogalkalmazoi ismeretekel megszerezze, azokat készség szinten legyven képes alkalmazmi. A kurzus
soran alakuljon ki olyan szakmai litdsmodja, amely lehetdvé teszi, hogy a kapesolodd tantérgyakban felmeriild jogi
kérdésekre érvinyes vilaszokat tudjon adni, valamint alakuljon ki és finomodjon az az érzéke, amely képessé teszi a
jogsértd s a jogkiivett cselekmények kizitti kiilinbségtételre, kiilonos tekintettel a  biincselekményekre,
srabdlysértésekre,

3.1.2 Kapesolada kivzismereti, szakmai lanalmak: megeltzd tanulasi teriiletck szakmai tananyaga
3.1.3 A képeés drakeretének legalabb 0%-it gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lehonyolitani.

314 A tantargy témakirel

| 2 eves kepees 1,5 éves képees I éves képeis

]

1. foliv 1. feléy 3 felew | 4 R 1. téley 2 télév O £ [ 1. febey A [ 4]

| Kéapargatast ismerctek fi 4 4

Kozigazgatasi ismeretek
Az Akr, hatalyra vonatkozd rendelkezései, hatdskori, illetékességi szabalyok.
Az gy fél, hatdsdgi gy meghalarozisa,
Az eljaras fajial, a hatosagi eljiris menete,
A hatosiy dintéser, hatdrozat, végzés,
A jogorvoslatok fajtdi

3.2 Rendészeti igazgatisi ismeretek tantirgy

3200 Actantargy tanitasdanak 15 célja

A tanuld o megseerzett ismeret birtokaban ismerje fel a hataskéirébe utalt és tanult szabalysértéseket, legven képes
ondlloan intézkedni az elkiveldvel szemben, a szabalysériési eljarist feladatkdrének megfelelt szinten lefolytatni,
helyesen ¢s ardnyosan kivilasztani az alkalmazandd, megfeleld szankeiot, Legyen tisztiban a fegyverrendészet helyével
s szerepével a Rendirség feladatrendseercben, és legven képes lefolyiatmi cgy fegyvertarolas ellendreést. Hathrozoitan
legyen képes elktiltniteni a helyszini és a kizigazgatisi birsizot és azok kiszabdsi feliélelrendszerét,

3.2.2 Kapesolada kizismereti. szakmai lartalmak: megelozd tanulisi teriiletek szakmai tananyaga

3.2.3 A képzés orakeretének legalibb 0%-it gyakorlati helyszinen (tanmihely, iizem sth.) kell lebonyvolitani.
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3.2.4 A tantirgy ibmakirei

2 éves kepets ) 1.5 éves képres | éves képrés
LRhiy | 3 lév | 5 geléw | 4 Gelév |1 feléy 2 delev | 3 Rlew [ 1 lew | 2 Feley

Seabalvadrisi ismercick B 14 i &
Szabalvaériest elzrizsal i biintethes 16 I #
srahilysertésck
Az emhert méltosig, @ seemcly szabadsiag és o y ;

3 i 4 14 H H
kiserend ellent szahilyseriesek
koozlekedes seubalysenesck 1i) f +
Saemelyaeonogita (gaznbvannyal és ilevellel g . s i
kapesolatos ismenelek
Fegvverrendészet H L 4
Sizabilyséites birsagok végrehujtisinak gyakorlata 20 20 L4

Srabilyscriési ismeretek
Szabalysértési cljaras lefolytatdsanak alapveti szabalyai
Helvszini birsagra vomatkozn szabdlyok,

Seabilysértési elzarassal is blintethetd szabalysériések
Maganlaksdrlés
Oinkénves bekiiltizés
Tavoltartd hatdrozat szabilyainak megszegése
Kételezd tartdzkodis szabalyainak megszegése
Rendzavaras
Crarazdasag
Kizhiztonsdgi levékenység jogosulatlan végrése
Tiltoll prostiticic
Veszélyves fenyegelds
Feloszlatott egvesiilel levikenységében vald résevétel
Valatlan bejeleniés
Iivatalos személy dltal elkévetett hamis statisztikai adatszelgaltatis
Tirmiivezetés az eltiltas hatalya alatt
A tulajdon clleni szabalyseértés
kozérdeki lizem mikidésének megzavarisa

Korlatozotl robbandanyag-prekurzorral kapesolatos tevékenység folvtatdsa az eltiltés hatalya alatt

Jogosulatlan vaddszal
Tulajdonosi hozzijarulas nélkitli épités
Eletvitelszeri kiizteriileti tartozkodas szabdlyainak mepsériése

A felsorolt  szabilvsértések  clkivetési  magatartasai, [ogalomrendszere,  elkvetdje,

szabdlysértésektol, biincselekményektdl,

Az emberi méhsdg, a személyi szabadsag és a kizrend elleni szabdlysériések
Személyazonossig igazolasival kapesolatos kitelességek megszegése,
Ceendhaboritis,

Kiizerkiles megsértése,

Kortisziasiyi szabilysériés,

Veszélyezietés kutyival,

Szeszesital-arusitas, - kiszolzalis és - fogyaszias tilalmdnak megsregese,
Veszélyertetés targyak eldobasival, elhelyezésével,

Becstiletsértés,

Riintetés-viégrehajtasi intézet kirnyezelének megravarasa,

koldulas,

Szexudlis szolgaltatisra valo telhivis tilalma,

Joposulatlan kdzteriileti ériékesitest,

A kizbiztonsagra kiiloniisen veszélves eszkizzel kapesolatos szabalysériés,
Tiltott hatéaratlépés, utiokmannyal kapesolatos szabalysérlcs,
Hatirrendészeti szabalysériés,

Polgari felhasznalasi robbandanyaggal és pirotechnikai termékkel kapesolatos szabalysertes,

A helyszin biztositisival kapesolatos szabdlysértés,

elhatarolasa  mas

A felsorolt szabalysértések elkiivelési magatartasai, fogalomrendszere, clkiivetdje, szankeioi valamint elhatirolisa

mas szabalysériésektd], biincselekmiényekiol,
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Kizlekedési szabilvsértések
[ttas veretés,
A kbziti kizlekedés rendjének megravardsa,
Engedély nélkiili vezetés,
Az elsdbbség és e elowés szabilyainak megsériése,
Ervénylelen hatosagi engedéllyel vagy jelzéssel valo kozlekedés,
Kizati kizlekedési szabilyok Kisebb foki megsértése,
Vasuti atjaron dthaladas szabalyainak megsértése,
Meghiltnbiztetd jelzést ado késziilékkel kapesolalos szabilysértés,
Kizati kizlekedési ipazparasi szabilyok megsértése,
A felsorolt szabalysériések elkéverési magatartisal, fogalomrendszere, elkivetdje, szankeiti, valamint elhatiarolisa
mis szabdlysértésektdl, hiineselekményekiil.

Szemeélvazonositd igazolvannyal és atlevélle] kapesolatos ismerctek
Az okminyek fajtal, érvényesseégi ideje, tartalma, kiviltasa, birtokban tartasara vonatkozd szabalyok,

Fegyverrenddszel
Fegyver, loszer, liszerelem megszerads, tarlas, tirolds, dtadds, dtengedés seabdlyai,
Hatdsagi igazolvanyok tartalma.
A renddni ellendrzés szempontjai,
Lafegyvverrel kapesolatos szabdlysériés.

Srabalysériési birsagok végrehajtisanak gvakorlata
Helyszini birsdg, fix birshg, kieigazgatisi birsag és srabilysériési feljelentés gyakorlati alkalmazisa
Kizigazgatasi birsaggal sijlandd szabdlyszegésekher kapesolads cljardsi rend;
A gépjarmil lizembentartojanak objektiv felelosségén alapuld kozigazgatdsi hatosagi cljarisok lefolytatasanak
szahdlyai,

3.3 Biintetdjogi ismeretek tantirgy

3301 A tantargy tanitasanak 6 célja

A tanuld ismerje fel mely emberi magatartisok jogsérdek. ezek koziil melvek tartoznak a szabalysértések és melyek a
biincselekményck kirébe. A biincselekményeket tudja cgymastol is elhatirolni, és azok alapeseti tényvallasit nagy
biztonsaggal ismerje fel. Az elkbvedk ¢s az clkivetési magatartisok silya kowit lissa az Gsszefilggést és ismerje az
alkalmazhato szankeiok kirét. Legyen képes szakaszokra bonlani a biineselekményeket. Elméleti tuddsszintje alapjin
vialjon alkalmassa a bimiigyi ismeretek tantargy biimtetd cljarasjogi ismeretek (émakirben torténd eredményes és aktiv
kézremiikiidésre,

3.3.2 Kapesoloda kizismereti, szakmai tartalmak: megelizd tanoldsi teriiletek szakmai tananyaga
3.3.3 A képuts drakeretének legalibb 0%-it gvakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sib.) kell lebonyvolitani,

334 A tantirgy témakbrei

2 dves kepeds 1,5 dves kepeis | dves kipes
1. Jidiy 1 lEléw i féfey 4 Filév 1. Fitléw 2. feléy 3 Klév 1. lgléw 2. feléy
BTK altalinos resa rendelkeaésck = & 12 Lk
HTK kolinns rész, egves bincselekmenyek 1. an 22 Ji
BTE knltnos rése, epyes bimcselekmenyek 11 18 10 10
BTK kilomds rész, epyes bincselekmenyek I m 11 {4

BTK altaldanos részi rendelkezések
A biindsség fajtai, a szandékossdp és a gondatlansig,
A szandékos biincselekmény megvalosulasi szakaszai,
A biintethetdséget Kizdrd, Korlitogd ohok, kiemelten a jogos védelem, vipseiiksép tirvényi rendelkesésel.
A bilntethetbségel megseiintetd okok tirvényi rendelkezéser,
A fatalkoriakra vonatkozd rendelkezések.
A katonakra vonatkoed rendelkezések.
Az dltaldnos Wrvényi tényillas elemeinek rendszerce, fogalmi elemek jelentése,
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BTK killinds rész, egyes bimesclekmények 1.
Omkényes cllavozis,
Katelesséparepés srolgalatban,
Srolgalati feladat aldli kibwivis,
Kibivias a szolgdlat alal,
Telentési kivlelezeliséy megsregesc,
Parancs iranti engedetlenség,
Alarendell megsértése
Hivatali vesztegetcs,

Hivatali vesztegetés elfogadasa.
Bantalmazis hivalalos eljarisban
K ényszervallatis,

Togellenes fogvalartds,

Hivatali visszaélés,
Fogolysaikes,

[Rablas,

Kilvsztis,

Zsarolas,

Onbiriskodas

Lopas,

Raongalas,

Crulas,

Chrgardasag,

Jarmil dnkénves elvétele,
Clarazdasap,

Kizveszéllyel lenyveperés,
Kizissép tagja elleni erdszak,
Fovedi azonositd jellel visszaglés,
Hivatalos személy elleni erdszak,
Fiazteladatol ellatd személy elleni eroszak
Sremélvi szabadsag inepsériése,
Kiényszerités,

Srexudlis kényszerités,
Szexualis erdszak,
Sreméremséries,

Sremélyves adattal visszaélés,
Maginlaksértés,

Ragalmazis,

Becsiiletsértés.

Emberiilés,

Testi sertes,

Segitségnynjlas elmulasziasa,
Kapesolat erdszak.

BTK kiilonds rész, egyes blincselekmények 11,
Kahitdszer kereskedelem,
Kabitdszer birtoklasa,
Kimyezelkirositas,
Természetkarosilas,
Allatkinzas,
Hamis viad,
Hatdsig félrevezetése,
Hamis tantuzas,
Biinpartolas.
Kieokirat-hamisitas,
Hamis maginokirar felhasmmalasa,
Kizveszély okozisa,
Litegyverrel. vagy loszerrel visszaclés,
Robbandanyageal, vagy robbantdszerrel visszagles.
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BTK kiildniis rész, egyes blncselekményck 111
Hatarzar tiltot atlépése
Hatdrzar megrongalisa,
Hatarzarral kapesolatos épitési munkak akaddlyozisa,
Limbercsempészds,
Emberkereskedelem,
Jogellenes bevandorlis eldscgitése, timogatisa,
Jogellenes tartdzkodas eldsegitése,
A kizlekedés hiztonsaga elleni blincselekmény,
kizati veszélyezlelds,
Kiziti balesel okozdza,
Vasiti, légi, vapy vizi kitzlekedés veseélyertetése,
fogellenesen atalakitott szemeélyszillitist vépzd jarmil vercetése,
Tarmivezetés ittas dllapothan,
Tarmivezetés hadult dllapotban,
larmivezelds tillotl dtengedése,
Cserbenhagyas.
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Szakmairany specifikus témakorok

Tartalom:
4. Kdzrendvédelmi megnevezésii tanulasi teriilet

e Kozrendvédelmi szakmairany szamara
e Biiniligyi, a Hatarrendészeti és a Kozlekedési szakmairanyok szamara

5. Kozlekedési megnevezésii tanulasi teriilet

o Kozlekedési szakmairany szamdra
e Biiniigyi, a Hatarrendészeti és a Kozrendvédelmi szakmairanyok szamara

6. Hatdarrendészeti megnevezési tanulasi teriilet

e Hatarrendészeti szakmairany szamara
e Kozrendvédelmi szakmairanyok szamara
e Biiniigyi, és Kozlekedési szakmairanyok szamara

7. Bliniigyi megnevezésii tanulasi teriilet

Biinligvi szakmairany szamara
Hatarrendészeti szakmairanyok szamara
Kézlekedési szakmairdnyok szamara
Kozrendvédelmi szakmairanyok szamara

. @ & @
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37.4. Kozrendvédelmi megnevezésii tanulasi teriilet a
Kizrendvédelmi szakmairany szamara

A tanulisi terdilet tartalmi dsszefoglaldja

A tanuldsi teriilet célja a koserileti szolgilator ellitd rendér tiszthelvertesi allomany. kizrendvédelmi és
csapatszolgdlati feladatokra térénd felkéseitése.

A tanulisi terillet Keretein belil oktatott ismeretek birtokaban a tanuldk képesek lesznek a rendéri intézkedések és
eljarisok jogseerl, szakszerl, eredményes véprehajtisira.

Alkalmassd valnak a jogsértd cselekmények felderitésére és megszakitasara, a kényszerith eszkozik, valamint a
személyi szabadsagol Korldatozd intéekedésck tirvénves és szakszeri, célszeri és differencidlt alkalmazasara,
Megismerik meg a rendéiri munka szervezeti Kereleil és formdit, a korszerll munkavégeésre vonatkozd alapvetd
Jogszahdlvokat, belsd szabilyzokat, tarsadalmi és szakmai elvardsokat,

4.1 Kizrendvédelem tantargy

4.1.1 A tantargy tanitasanak i célja

A tanuld képes legven alkalmazni és betartani a fegyveres, és rendvédelmi szervekre altalinosan vonatkozd
ingszabalyokat, normikat és eldirisokat, az eléljarojatol kapolt parancsokat, utasitasokat, A tanuld sajatitsa el a rendéri
intézkedésekre vonatkozd szabdlyokat! Ismerje meg, a kényszeritteszktzok alkalmazisinak szabalyait. technikiit,
taktikait.

Tanulja meg az or és jirdrszolgalatra vonatkozo alapveld szabalyokat! Ismerje meg és sajatitsa ¢l az egves dr és
Jarorszolgalati formdakat és madekar, kilonds tekintettel a kiverendvédelmi jardrszolgalatol és ezen beliil a eyaloposan,
valamint a gépjarmiivel riénd szolgdlal ellatast.

4.1.2 Kapesolddo kizismereti, szakmai tartalmak: megeléed tanulasi teriiletek szakmai tananyvaga
4.1.3 A képzes orakereténck legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonyolitani,

4.1.4 A tantirgy témakiirei

2 dves Kipeds 1,5 évies képads I éves kippés |

— I fildy 2. filoy 3 félev | A felév [ R ER 1. fléy 2 feley
| Sealgdlan feladatok ellilbasanak altalinos seahalya [} [ 2

A vendin fellépés helvsama ] 4 f

Sremélvi seabadsagol nem korlatoed rendon I m o

inleskedesek .

Kényszeritd carkizsk an 12 1

O, partirszolgalani forma 15 12 1

Eljris klonis caetekben 4 4 4

A zzemélvi srabadsigor korldtoed inléckedésck 24 | 4 16

Irasns tevékenysig 10 4 4

A jardrszol galat soran elbtordula nyomiavinvok,

: : i 4 2 2
ok ok

Szolgalati feladatok ellatisanak dltalinos szabalyai
A renddrséghez vald tartozds iparolisa.
A szolgdlati lellépés modja és tartalmi kéivetelményei.,
Az intézkedési kitelezetisép tartalma, a beavatkozdst igénvld eseteh,
A rendori korrupeids cselekmények megelizésével és visszaszoritasaval kapesolatos Geladatok.

A rendori fellépés helyszine
A renddri intézkedés helvei.
Intézkedés kirteriileten, nyilvinos helven, maganlakdashan, kiilinleges helveken,
A maganlakasba lépeés eselel.
A kizhiztonsagra kiildndsen veszélyes esekizikkel kapesolatos indekedés,
Seemélyl szabadsigot nem korlatozd renddri imézkedések
A felvilagositas adas-kérés szabdlvai.

A lgvelmesietds célja, végrehajrasinak szabdlvai.
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A rendir segilsdgnyijrisi kitelezettsége.

A feltartoztatas végrehajtisinak szabadlyai.

Az igazoltatas célja, végrehajtisinak szabalvai, az igazollatd lap kitdltésénck szabalyai,

Ruldzat, csomag, jarmi atvizsgalasanak szabilyai.

A fokozott ellendrzes célja. jelentosége.

A helyszinbiztositas végrehajtasanak szabdlyai, a végrehajtasrol készitert jelentés tartalm elemed,
Dolog helyszini elvétele,

Keépfelvétel, kép ¢s hangfelvétel rigaitése,

K ényszerild eszhiiziok
A kényszeritt eszkizok alkalmaziasara vonatkozo kézis szabalyok, tilalmak, alkalmazdsuk modja. A kényszerito
cazkizoh alkalmazasat kiveld intézkedések,
Testi kényvszer alkalmagisa.
A bilines alkalmazdsinak csetel, szabdlyai.
Vegyi cizhie, rendirbot alkalmazis esetel,
A szolgalati kutya alkalmazisa,
Utzar, megillasra kényszerités alkalmazisa.
Mas esrkiz alkalmuazas esetei.
A fegyverhasenalati jog.
A lofegyverhasznalal jogi szabdlyozisa, alkalmazisa,
A szolpalati fegyver tartisa, tarelasa,

O, jardrszolgalati forma
Az i és Jarbrszolgalati forma. A jarbrszolgalatra vonalkozd altalanos rendelkescsek. A jarbrszolgalatra vonatkozo
kiiziis ¢s Lilwd rendszabalvok,
Az eligazitis, beszamoltatds rendje, a seolgilatok dtadisa-dtvétele.
Az drszolgalat ellitasa. A rendkivilli r, kisérd dr, fogdadr leladatellitasira vonatkozd szabalyok.
Az egyes szolgilati idGrendszerekre vonatkoed szabalyok.
A TIK miikédése.

Lljards killiinds esetekben
Eljaras halal, rendkiviili haldl bekvetkezése esetén.
Eljaras talalt targy esetén,

A személyi szabadsigot korlitozd intézhedések
A személvi szabadsag fogalma, tartalma, tisztelelben tartisa a rend6ri intézhedések sorin.
A biztonsagi intézkedés csetel, véprehajtasanak szabilyai. Az elfogis esetei, végrehajtisanak szabalyar. Az elballitas
esetel, végrehujlasinak szabdlvai.
Az eléveretés, a vegrehajlasra vonatkozd szabalyok.
A kiemelt biztonsdgi intérkedés elemei, jelentdsege.
Intézkedés a tanitisi napon a tanitasi oratol vagy az iskola altal szervezett foglalkozistol engedély nélkil
tavolmaradd, vagy onnan engedély nélkiil eltavozd 14, életévét be nem 181G tanuldval sremben.
Dolog helyszini elvétele. A hozzitarozok koziitti erdszak miatt alkalmazhato rendori intézkedés szabdlyai.
Kabitdszeres biineselekmények kapesan foganatositon rendéri intézkedések,

[rasos tevékenység
Az igazoltardlap kitoltésének szabilyai, A helyszinbiziositas végrehajtasanak szabdlvai, a végrehajlasrdl késziten
jelentés tartalmi elemei. A kényszeritd eszkdz alkalmazisirdl, a személyl szabadsagol korlitoze intézkedeésril
készilt jelentés.

A jardrszolgalat soran eloforduld nyomtatvinyok, okmanyok
A szolgalati okmanyok, nyomtatvanyok bemutatisa

4.2 Kozrendvédelem II. tantargy

4.2.1 A tantdrgy tanitisinak o célja

A tanuld ismerje meg az Or és jarorszolgalatra vonatkozd kiilon eléirisokat, a mas szervekkel vald epylittmiikidés, a
sajitos renddri intézkedésekre vonatkozd szabalyokat! Ismerje meg a renddr altal ¢s a rendir sérelmére elkivveleti
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Jogsértd cselekmények és a rendirségen bekivetkezd rendkiviili események esetén kiwvetendd cliarasokat, és

kivizsgalasuk szabalyail.

Ismerje meg a kiirzeti megbizott feladataira, a fopdaszolgdlatra vonatkoed seabdlyokat,

$.2.2 Kapesoladd kiizismereti, szakmai tartalmak: megeltzd tanulasi teriiletck szakmai tananyaga

4.2.3 A keépaés drakeretének legalibb 10%-at gyvakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.) kell lebonyolitani,

4.2.4 A tantirgy témakbrei

2 eves kepees

1,5 ¢ves kipris

I dwves képrés

1. felév 2 fEléy 3 féléw 4. fEliv 1. Fléw 2. Rl 1 lelew 1 fieldy 2 Lliv

Llterit ogallasg sremebvekkel kapeanlatos midzkedés 4 4 4

A jardr altalanos teladata 33 0 4

Mis srervekkel valo copvistimiikidés i G 4

Eljaras kukonleges esctckben b ] 4

A '.ie.i[_ﬂ" -, s orsgelgilat elldthsara vonutkozd kilon 6 5 é

eldirisok

Sajaos renddni intezkedesek 14 14 14

Fogdaszolgdlati izmeretek 12 12 1z
COA Rbrzet meghizoll seolgila [ fy f

Lltérd jogdllisd seemélyekkel kapesolatos intézkedés

Eljdras diplomidciai vagy nemzethdzi jogon alapuld mis menlességet élverd személyekkel vagy kiizjogi tisztséget

betiltt személlvel szemben.

Eljras a Magyar Honvédség tényleges katonai allomédnyt tagjdval és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatisos dllomanyanak szolgélati jogviszonyaral sz610 1drvény hatélya ald tartozo hivatasos allomanyi személlyel

szemben,

A jardr altalanos feladata
A jardrszolgalal teljesitésének madja.

A jardrseolgalat ellatasara vonatkozo kiilin eldirdsok.

A jardrszolgalat ellendrzése.

A renddr korrupeios cselekmények megeldzdésével és visszaszoritisdval kapesolatos feladatok.

A jardr leladata a bekdvetkezett rendkiviili esemény sordn,

Mas szervekkel vald egyittmiikiiddés

A jardr mellé jarirtarsként beosztottak kire,
Egviittmiikidés mas szervekkel {mentiszolgilal, katasztrofavedelem, kizérdekii munkaktirben dolgozik).

A TIE, HIK tevékenysépe és mikidése.

Eljaras kitléinleges esetekben

Eljdras koemivek és bizlonsagi berendezések meghibasodisa esetében.
Az értesités rendje elhagyott robband-, sugdred, radicakiiv, nukledris vagy mérgezd anvag talilisa esetén,
Lljaras allati tetem és sériill allat taldlisa esetén.
A rendirt intézkedés akadalyainak elharitisa, segitsée és eszkdziik igénybevétele.

Eljaras katasztrafa helyszinén,

Eljards dllamhatiron atkdborolt dllat esetén.

Eljaras kiizveszellyel fenvegetés esetén,
Eljaras miszsredessel elkdveteti cselekmény esetén.

A jarde-, és Grszolgalat ellitisira vonatkoed kitlin eltirisok
A szolgilan eléljarol viszonyvba 1épés esctei, szabalyai,
A jardrszolgalat soran parancsnokként Kijeltl rendor jogosultsiga, feladatai, feleltsséne,

A Jardrszolgalal irdnyitdsa.

Sajatos renddri intézkedések

Eletvitelszeri kiizteriileti tartozkodas szabdlyainak megsértése miatti renddri intézkedés rendje.
Renddri kiizremiikidés végrehajtasi eljarasban.
Bekiveikezell hivatalos személy elleni erdszak sorin teendd renddri intézkedések.
A tegyvelmi felelfssée dltalanos szabalyai, A fenyités célja. A legyelmi eljdras dltalinos szabdlyai,
A hivatasos allomany tagjanak kartériiési leleldssége.
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A pyiililet-bimeselekmények kezelésével Bsszefiiggd rendarsépi feladatok végrehajuisaral.
A pyiililet bimeselekmenyck helyszinén végrehajtandd intézkedések.

Fogdaszalgilati ismerctek
A fogdaszolgilatra vonatkozd szabalvok. A fogdiba tirténd befogadds rendje. A logdai drszolgdlatra vonatkozo
szabilvok. Az atadis-atvétel rendje. A szolgdlat ellendrecse. A fogdaszolgalat sordn bekdvetkerett rendkiviili
csemenyek, A kisérésre és az drrésre vonathozd elbirasok,

A krzeti meghizotti szolgdlat
A KMB szolgilat fogalma, célja,
A KMB szolgalat ellatisara vonatkozd altalinos rendelkezések.
A KMB dllalanos feladatai,
A KMB rendészeti feladatai.

4.3 Rendori intézkedések tantiargy

4.3.1 A tantargy tanitasanak fi célja

A tanuld képes legven felismerni a renddri intézkedést belolyaseld ténveziket. Tudjon kommunikilni az intézkedés ala
vont személlyel, ruhdzat, csomag alvizsgaldst végrehajtani, a rendori intézkedésnek valo ellenszegiilés esetén
intézkedésekel végrehajtani. A tanuld képes legven személyes szabadsigol nem korlitord és korlatozd rendiri
intézkedésck biztonsigos végrehajtasira, kényszeritd esekozik készségszinti alkalmazisira, pyalogosan illetve
gépjarmivel kdzlekedd fegyveres. vagy felfegyverkezett személy ellogisira, elddllitasira. a lofegyverhasznalat
lehettségenck lelismerésére, A lofegyver jogszeril ¢s szakszerii alkalmazisira, tovabba az azt kivetd rendin
imézkedések és az irisos tevékenyséy veégrehajiasira.

4.3.2 Kapesolodo kigismereti, szakmai tartalmak: megeltead tanuliasi teriiletek szakmai lananyaga

4.3.3 A képeés orakeretének legalabb 90%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, Gzem stb.} kell lebonyalitani,

4.3.4 A tantdrgy témakirei

2 éves kepees 1.5 dvies kiprds | éves képads
_ I Faléw 2, filiv 3 filéw 4. féli [ 3 Eliv 1. feldy 2, felew
Rendin midekedes ¢5 a helves intéskedesi iaktika b 4 4
A sremiélyy szabadsagot nem korlitoed intézkedésck I8 I8 | 18
evako lat végrehajtisa |
Kénysrerilo esekoeok hasandlatinak gyakorlaca . b 4 2

Seemelvi seabadsigot kerlatozo micekedesck m 15 15

evakorlats vegrehaglasa

{ Giepjarmil vereldjivel seemben intéekedesck
; i 3 fi
| gvakorlate vigrehagliasi
| Komplex rendin inteckedesek grakonTati 5 |
; iy ) 2i | L {Q
| wigrehajlisa )
Freimpdes rendim intezkedések gyakorlatl 50 S0 a0

veéerehajasy ellenszegili személlyel sremben

Sajarng rendin inteekedésck grakolats

Rendiri intézkedés és a helves intéekedési taktika
Rendori intézkedés folyamata.
A rendéri intézkedést belolydsold tényerik felismerdse és megfeleld kezelése.
larGrielszerelés elemeinek megismerdse.
A rendéri intézkedés helyszinének helyes megvalasztasa,
A renddri intézkedes sordan alkalmazott biztonsagi alakzatok.
Radiclorgalmazis, szakrendszerek helyszini elérése,

A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések gyakorlati végrehajtisa
Az igazollatds végrehajlasanak gyakorlata,
A lelkérésre thirténd igazoltatds pyakorlata.
A rubizal, csomag és jarmiarvizsgalis végrehajlasinak gyakorlata,
A személvazonossaga igazolisit megtagado személlyel szembeni intézkedések pyakorlata,
Fokozol ellendrzés gyvakorlati végrehajtasa,
Rendiri intézkedés végrehajtasa talalt targy esetén.
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A helyszinbiziositdsi tevékenység taktikai,
A szemiélyi szabadsagot nem korlitozd inlézkedések taktikainak elmélyitése szitudcios feladatok végrehaijtisa soran.

Keényszerith esekiiztk hasenilatanak gyakorlata
A testi kényszer, a renddrbot, a vegyi eszkiz és a bilines alkalmazasi technikainak és taktikdinak elmélyitése
szituacios feladatok végrehajtisa sordn.

Személyi szabadsagot korlatozd intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Biztonsdgi intéekedés, az elévezetés, az elbdllitds és az elfogis gyakorlata.
A Kirdeds hatilya alatt 3116 személyekkel és dolgokkal kapesolatos intézkedések,
A hozzitartozdk kizin erGszak kezelésével Gssrefiiggd intézkedések,
A tivoltartas és a bimiigyi feliigyelet alatt 4116 személlyel kapesolatos intézkedések,
A koros elmedllapott személlyel kapesolatos intézkedések,
Gepjarmiivel 16riénd kisérés tukiikdja.
A személyi szabadsigot korlitozd intézkedések taktikiinak elmélyitése szituicios feladatok végrehajtisa sordn.
NowvaMobil eszkiz alkalmazisa,

Geépiarmil vezctijével szembeni intézkedések gyakorlat végrehajtasa
Jarmiivel kiizlekedd személlyel seembeni intézkedés taktikajinak elsajatitdsa.
Jarmiibal tinénd erdseakos kiszallitds,

Komplex rendéri intézkedések gyakorlati végrehajtisa
logsértést elkivetd seeméllyel szembeni személyi szabadsagol nem korlitozd és korlatozd intézkedések taktikainak
elmélyilése szituicios feladatok végrehajtidsa sorin,

Komplex rendori intézkedések gyakorlati végrehajtasa ellenszegtilé személlyel szemben
Fegyverrel 1orténd mozgas gyakorlasa,
Gyalogosan és gépiarmiivel kielekedd fegyveres, vagy felfegyverkezell személy elfogasa. eldallitasa,
Gépjarmiivel kivelekedd fegyveres, vagy felfegyverkezett seemiély clfogisa, eldallitasa,
A rendiri intézkedésnek ellenszegiild, fepyveres, felfegyverkezett személlyel seembeni intézkedések taktikainak
elmélyitése szitudcios feladatok végrehajtisa sordn.
komplex kizrendvédelmi szitudciok gyakorlisa,

Sajatos rendiiri intézkedések pyakorlata
Kieteriileten ¢letvitelszeriien tartdzkodd személyekkel kapesolatos intézkedések.
Az iskolakerild pyermekkord szemeélyckkel seembeni intézkedések,
Gyiildlet-biincselekmények elkivelése esetén foganatosithatd inéekedésck.

4.4 Csapatszolgilat tantargy

4.4.1 A tanlargy tanitasanak o célja

A tanulokat felkészitse azoknak a rendérség hataskorébe tartozd blinmegeldzési. biniildiozési, allamigazgatas és
rendészeti feladatoknak vagy cgyes cligrdsi cselekményeknek a végrchajtasira, melvek a személyi allomény
dsszevonisil, kitelékbe szerverését, egyszemélyi parancsnoki vezetés ald helvezését és sajatos cljdrasok alkalmazasai
teszik sziikségessé,

4.4.2 Kapesolado kiizismereti, szakmai tartalmak: megeldzd tanuldsi teriiletek seakmai tananyvaga

443 A képeds drakeretének legaldbb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonvolitani.

4.4 A tantirgy témakirei

2 evis kepeés 1,5 dves kepees I fves Képeis
Lofelew | 3 Rlév | 5 feléy | 4 félés Lofiley | 2 filew | 3, bélév | | felbe | 2 felay
| Csapatsanlgalah alapismerelek fi 1] ) ]
Cllendirsi-atensedi pont (EAR) 4 4 4 N
Altalanns wktikai eljarasok I 16 &
I Elii_alu:i Luklikar eljarisok I 10 L
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Csapatszolgélati alapismeretek
A csapatszolgalat alapjai. A csapatszolgalat €5 a csapaterd fogalma,

Ellendrze-atengedd pont (EAP)
Az EAP-ra vonatkozd rendelkezesek.
A beoszott renddrik teladata

Altalanos taktikai eljarisok
A #irds végrehajtisara beoszloll rendr feladatai.
A kutatds végrehajlasira beosztott rendér [aladatai,
Az Uldézés véarehajtasira a beosziott renddr feladatai.
A bekerités végrehajtisara beosztoll renddr feladatai.
A figveltiszolgilat végrchajtasara beosztott rendir leladatai. Az Srzés feladatal

Sajdtos taktikai eljarisok
A védelem feladatai.

A tomegosglalas fogalma és tartalma, a szolgdlati esoportokba beosetott rendbr feladatal.
A birtositd szolgalat fajtal, alkalmazisuk, a beosziolt rendordk feladatai.

4.5 Csapatszolgalati (teriileti) gyakorlat tantargy

4.5.1 A tantdrey tanitisanak (5 célja

A tanuld felkéseilése a timegkezelési feladatokra, szakasz és szazad szinti gyakorlati végrehajtds. A gyakorlat sorin
az egyéni védofelszerelések és a csapatszolgalati eszkzok hasznidlatanak begyakorlasa,

4.5.2 Kapesolado kitzismereti, szakmai tartalmak: megelozo tanulési teriiletek szakmai tananyaga

4.53 A képaes orakeretének legalabb 100%-it gyakorlati helyszinen (lanmihely, lizem sth. ) kell lebonvolitani.

4.5.4 A tantiargy témakirei

2 eves kepeds |5 dves képids | eves képeés
] L feliv 2. Blév 1, delev b fuliw |. fiiléw 2 Elex A Lalew 1. Féléw 2., feléy
Caapalszolgalat kiképzes ki hd 12

Csapatszolgilal kiképzes
A tomegkezelésre toriénd felkészités, szizad szintd gyakorlati végrehajtas. A gyakorlat sorin az egyéni
vidilelszerelések és a csapatszolgalali eszktiziik hasznalatinak begyakorldsa,

4.6 Kozrendvédelmi (teriileti) gvakorlat tantirgy

4.6.1 A tantdrgy tanitasanak o célja

A meghatarozott munkakorn kompetenciakra vali felkészilés sepitése, a képzis programiantantervében meghatirozoll
elméleti ismerclek és pyakorlati jellegt tapaszialatok mepszerzése altal,

A teriileti és helyi szerveknél végrehajiott gyakorlatoh sorin érielmezést, megerisitést és rdgzitést nyerjenck mindazen
elméleti ismeretek, amelyeket a tanuld az iskolai képzés soran szerzel.

A szolgdlati és cavéb leladatokhoz kapesoloda levékenységek munkahelyi kériilmények kzitti clsajdtitisa jartassig
és keésesép szintjén gy, hogy hatdsara a tanuld viljon képessé: az elméleti ismerciek valas kiriilmenyek kizduti
alkalmazasara; onallé feladat-végrehajtasra a killdnbizd szolgalati formakban, jogsverii déntések meghozatalara;
réseleladatok elvégzésire,

4.6.2 Kapesolado kizismereti, szakmai tartalmak: megel6zo tanuldsi tertiletek szakmai tananyaga

4.6.3 A képzés orakereiének legalabb 100%-dt gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonyolitani,
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4.6.4 A tantirgy témakirei

| 2 éves kiprds 1,5 éves képrés I éves kipris
1. feléy 2. Feléy 3 Rlév [ 1. felév 1, felév 2 félew 1 lew 1 feléy 2 Rléy
Terulet prakorlat faltalanns) 70
Grvakorlo seolgilar kisrendvedelme fernleten o 32 20
Fiiarendvedelmi gyakorla seolgalal 92 ] 142 128

Teriileti gyvakorlat {altalinos)
A rendiirkapitinysig  megismerése. Betekintés a hivatali érintkezés rendiébe. lsmerkedés a  kozterilet
kizrendviédelmi szolgalat tevékenysépeivel. A személyi szabadsagot nem horlatozd intézkedések tanulményozasa
€5 a jardri tevékenysép segildése,

Gyakorld szolgalal kierendvédelmi terilleten
A rendini fellépés ismérvei, intéekedés kezdeményezése, a meglelelo taktika elsajatitdsa, intézkedési tipusok,
jarortarsi tevékenység clsajatitisa, rendszeresitett hiraddstechnikai eszkiizok hasenilata, kényszeritd esekizok
hasgnilata, szemdélyi szabadsdgot korlitozd intézkedések megfipyelése, dokumentalasa.
A személyi szabadsigotl nem korlalozs intézkedések megfigyelése, tanulmanyazasa,
Leendd szolgdlati helydével kapesolatos szolgalati tevékenyséeek gyakorlasa,

Kézrendvédelmi gvakorld szolgilal
Komplex rendéri intézkedések gyakorlisa, kényseerito eszkizik alkalmazasanak szabdlvai, gyakorlati alkalmazasa,
credményes és birtonsagos intézkedés lelolytatasanak feltételei,
Fokozott ellendrzés véprehajtasinak gyvakorlasa, jardrszolgdlat sordn parancsnokként kijeldlt rendér jogai és
kiitelességeink megismerése.
Kisérdon szolzalattal kapesolatos feladatok.
Hozzatartozok kizoti erdszak miatt alkalmazon rendori intézkedéshen vald kiizremiikidés,
Viégrehajtasi eljardsban valo kiizremiikivdés tanulmanyozasa,
Szolgalati gépjarmil ligvintézii lelkészités és vizsga a szlikséges leltéelek fennallisa esetén,

37.4. Kozrendvédelmi (BU, HAT, KOZL) megnevezésii tanuldsi
teriilet a Biiniigyi, a Hatarrendészeti és a Kozlekedési szakmairanyok
SZAMAra

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglalaja

A tanuldsi terlilet célin a kowteriileti szolgdlator ellito rendér tiszthelyettesi llomdany, kizrendvédelmi ¢s
csapalszelgalati leladatokra wrténd altalines felkészitése,

A lanuldsi terlilet keretein bellil oktatotl ismeretek birtokdban a tanuldk képesek lesznek a rendGri intézkedések és
eljarasok jopszerl, seakszeri, credményes végrehajiasara,

Alkalmassd vélnak a jogsénd cselekménvek felderitésére és megszakilisara, a kénvszeritt eszkézik, valamint a
szemelyi szabadsagot korldtozd intéekedések thrvényes és szakseeri, célszeri és differenciall alkalmazisira,
Megismerik meg a renddri munka szervezeti Kereteit és formdit, a korszerll munkavégzésre vonatkozo alapvetd
jogszabalvokat, helst srabdlyzikat, tirsadalmi és szakmai elvirasokat.

4.1 Kizrendvédelem tantirgy

401 A tantargy tanitasanak 5 célja

A tanulo képes legyen alkalmueni ¢s betartani a fepyveres. ¢és rendvédelmi szervekre dllalinosan vonatkozo
Jogszabalyokal, normikat és eldirasokat, a7 elSljirdjatol kapott parancsokat, utasitasokat, A tanuld sajatitsa el a rendéri
intézkedésckre vonatkoza szabalyokat! lsmerje meg. a kényszeritdeszkiizok alkalmazasanak szabélyait, technikai,
taktikait.

Tanulja meg az 6r és jarorszolgalatra vonatkozo alapvetd szabalvokat! [smerje meg és sajititsa el az cgyes dr és
Jarorszolgdlati formakat és modokat, kiiléings tekintettel a kierendvédelmi jardrszolgalatol és ezen beliil a gyalogosan,
valamint a gépjirmiivel wriénd szolgalat ellatist,

4.1.2 Kapesolods kbzismereti, szakmai tartalmak: megelozd tanulasi teriiletek szakmai tananyaga
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4.1.3 A képzés drakeretének legalabb 10%-at gyvakorlati helyszinen (tanmihely, fizem sth.) kell lebonyolitani,

4.1.4 A tantargy témakirei

2 eves képres

|,5 dves kiparcs

| eves képeds

5 [ L fev | 2 mlee | Soreldv | A felev | 1debev | 0 Gbiv [ 3 Rlév |1 Relv | 2 fitis

Srolgalatt felodutok ellitsanak alalinos seabalya i 3 3

| A rendin fellepes helvseine b 4 fi
Sremélvi seabadsugot nem keilatoed renddn
; A L I 1
inteekeddsel e
boeny szerita esvkiorok 20 1] L1
Uy, jirdasealgilat forma 1% 12 I
Lljards kiilinis esciekhen 4 4 -
A semielyi seabadsigot korlitoed inleehedesck 24 24 [
Irisos levikenvaéa N 14 4 4
A pdrdnseolgilan soran elétorduld meomaivanynk, 4 1 3
okminvok _

Szolgalati leladatok elldtasanak dllalanos szabalyai

A renddrséghez vald tartoras igazolisa,

A szolgalati fellépés madja és tartalmi kivelelményed,
Az intézkedési kitelezettség tartulmu, a beavatkozast igényld esetek,
A renddri korrupeios cselekmények megeléedsével €s vissraszoritasival kapesolatos feladatok.

A rendéri fellépés helyszine
A renddri intézkedés helyel

Intézkedés kivetertileten, nyilvanos helven, maganlakisban, kiilonleges helyeken,

A maganlakisba lépés esetei,

A kizhiztonsdpra killandsen veszélves eszhdzikkel kapesolatos intézkedés.

Seemélyi szabadsagot nem korldtozd rendiir intézkedések

A felviligositis adas-kérés szabilyai,

A figvelmeztetes célja, végrehajtasinak szabilyai.
A rendir segitséenyvijtasi killelezettsége,

A feltartoelatis végrehajtisanak szabalyai.

Az ipazoltatis célja, végrehajtisanak szabalyai, az igazoltatd lap kitdliésének szabalyai.
Ruhdzal, csomag, jarmi dtvizsgalasanak szabalyai,

A fokozott ellendreds célja, jelentdsége,

A helyszinhiztositas végrehajtasanak szabalyai. a végrehajtasrol készitett jelentés tartalmi elemet.

Dalog helyszini elvétele,

Képfelvétel, kép és hanglelvétel rigzitésc.

K ényszeritd eszhieik

A kényszeritd eszkizik alkalmazasara vonatkozd kizs szabalyok, tilalmak, alkalmazisuk madja. A kenyszeriti

eszkiizik alkalmazasat kivetd intézkedések,
Testi kényvszer alkalmazisa.

A bilines alkalmazdsinak eselel, szabalyvai.
Veayi caekie, rendirbot alkalmazds esetei.
A szoladlati kutyva alkalmazasa,

Utzar, megillasra kényszerités alkalmazasa,
Mas eszkiz alkalmazas esetei.

A legyverhasznalati jog.

A lofegyverhasandlat jogi szabalyozisa, alkalmazasa,

A szolgalati fegyver taridsa, tarolasa.

Or, jardrszolgilati forma

Az Or és jardrszolgalati forma, A jarbrszolgalatra vonatkozd altalanos rendelkezések, A jarirszolgalatra vonatkozo

ksziis és tiltd rendszabalyok.

Az eligazitas, beszamoltatds rendje, a seolgilatok dtadisa-dtvétele.

Az drszolgalat ellitisa. A rendkiviili ir, kisérd ér, fogdaor feladatellatasdra vonatkozo szabilyok.

Az egves szolgilati idérendszerekre vonatkoed szabilyok.

A TIK milkidése,
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Eljaras kiiliinéis esetekben
Eljards halal, rendkiviili haldl bekiivetkerzése esetén.
Lljards taldll targy esetén,

A személyi szabadsigol korlitozd intézkedések
A személyi szabadsig fogalima, tartalma, tisgicletben tartasa a rendéni intézkedések soran.
A biztonsagi intézkedés eselel, végrehajtsanak szabilyai, Az ellogds eseted, végrehajtasanak szabilval, Az eldallitas
esetei, végrehajldsinak szabalyai,
Az clovezetés, a végrehajrasra vonatkozd seabilvok,
A kiemelt biztonsagi intéekedés elemei, jelentdsépe,
Intézkedés a tanitdsi napon a tanitdsi oratdl vagy az iskola altal szervezett foplalkozasiol engedély nélkil
tavolmaradd, vagy onnan engedély nélkiil elidvozs 14, életévét be nem G tanuldval szemben,
Dolog helyszini elvétele. A hozzatartozok kdziti eroszuk miatt alkalmazhatd renddri intézkedés szabalyai.
Kabitdszeres bincselekmények kapesian foganatositolt renddr intézkedések,

Irdsos tevékenység
Az igazoltattlap kitiltésének szabdlyai. A helyszinbiztositis végrehajtasanak szabalvai, a véprehajtasrol készitett
Jelentés tartalmi elemei. A kényszeritd eszkiz alkalmazisardl, a személvi szabadsagot korlatozd intézkedésril
készill jelentés.

A Jardrszolgalat soran elélorduld nyomtatvinyok, okmdnyok
A szalgalat okméanyok, nvomtatvianyvok bemutatisa

4.2 Kozrendvédelem I tantiargy

4.2.1 A tantdrgy lanithsanak 16 célja

A tanuld ismerje meg az &r és phrdrszolgdlatra vonatkozd kiilén eldivisokat, a mas szervekkel vald egyiittmikiides, a
sajatos renddri intézkedésekre vonatkozd szabdlyokat! Tsmerje meg a renddr altal és a renddr sérelmére elkivetett
jopsérid eselekmények ¢s a rendorségen bekivetkezd rendkiviili események esetén kitvetendd cljarisokat, és
kivizsgalasuk szabalvait,

lsmerje meg a kirzeti megbizott feladataira, a fogdaszolgdlatra vonatkozo szabalyokat.

4.2.2 Kapesoldda kiizismereti, szakmai tartalmak: megeldzd tanulisi teriiletek szakmai lananyaga
4.2.3 A képeds drakeretének legalibb 10%-4t gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem sib.) kell lebonyolitani.

4.2.4 A tantirgy témakirei

1 ives kipeds 1,5 éves kiprés | éves kipess |
I Felew 1, felev 3 féley 4 féléw 1. Beléy 2. [l 3 lélev 1. Féléy 2. feley

Eliers jopallosn seemelyekkel kapesolatos intézkedés 4 4 4

A arir altilancs feladate fi f 4

Mas seervekkel vald egvotmikidés fi fi 4
Eljards kitkinleges eselekhen [ B 3

A piare-, és arseolgalul ellvlasarg vonatkoss kuldn )

elitirasok b 5 f
Sapatos rendin intézkedésck B e 14 14 14

Eliérd jozallasi személyekkel kapesolatos intézkedés
Eljaras diplomaciai vagy nemzetkiizi jogon alapuld mis mentességet élvezd személyekkel vagy kiizjogi tisztséget
betdlid személlyvel seemben.
Eljards a Magyar Honvédség tényleges kalonai dllomanyd tagjdval és a rendvédelmi feladatokat ellitd szervek
hivatisos alloménydnak szolgilati jogviszonydrdl szolo torvény hatdlya ald tartoza hivatisos allominyn személlvel
seemben.

A jartr dltalanes feladata
A jardrszolgalat teljesitésének madja,
A jardrszolgdlat ellatasdra vonatkozd killin eldirasok,
A jardrszolgdlat ellendrzése.
A rendini kerrupeios cselekmények megelizésével és visszaszoritisiaval kapesolatos feladatok,
A jardr feladata a bekivetkezett rendkiviili esemény sordn,
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Mis szervekkel valo egyiittmiikides
A jardr melle jarortarsként beosziottak kire.
Egviitimiikédés mas szervekkel (mentészalgilar, katasztrofavédelem, hiizérdekil munkakérben dolgozak).
A TIE, HIK tevékenysége és mikddese,

Eljiras kiiliinleges eseiekben
Lljaras kizmivek és bizlonsagi berenderésck meghibidsodisa esetében.
Az ériesités rendje elhagyott robband-, sugarzd, radioaktiv. nukledris vagy mérgezo anyag talilasa esetén.
Eljards allati telem s séeiilt allat talalasa esclén.
A rendir intézkedés akadalvainak elhirithsa, segitség és csekteik igénvbevétele,
Eljards kataszirala helyszinén,
Eljaras allamhatiron dtkoborolt dllat esetén,
Eljards kbeveszéllvel fenyepetés eseicn.
Liljards taszszedéssel clkiveietl cselekmeny esctén.

A jaror-, és drszolgalal ellitdsdra vonatkord kitlin eldirisok
A srolgalati eliljardi viszonyba lépés eselel, szabilyai.
A jardrszolgalat sorin parancsnokként kijeldlt rendor jogosultsaga, feladatai, lelelissége.
A jarorszolgalat irdnyitisa.

Sajdtos rendiiri intézkedések
Eletvitelszer( kizteriileti tartdzkodis szabdlyainak megsériése miatli renddri intézkedés rendje.
Rendori kizremikidés végrehajtasi eljarisban.
Bekivetkezett hivatalos személy elleni erbdsrak soran leendd rendért intézkedésck.
A fegvelmi feleliisség altalanos szabalyai. A fenyités célja. A fegyelmi eljdras dltalanos szabalyan,
A hivatasos alloméany tagjanak kartéritési teleldssege.
A gyililei-biincselekménvek kezelésével dsszefiiged renddrscyi feladatok végrehajtasaral.
A gyiililet biincselekményvek helyszinén végrehajlandd intézkedések.

4.3 Rendoéri intézkedések tantirgy

4,31 A tantargy tanildsanak fo célja

A tanuld képes legven felismemi a rendiri intézkedést befolyasolo ényezdket. Tudjon kemmunikdlni az intézkedés ala
vont személlyel, ruhdzat, csomag atvizsgilist végrehajtani, a rendori intézkedésnek vald ellenszepiilés esetén
intézkedéseket végrehajlani. A tanuld képes legyen személves szabadsiagot nem korlitozd és korlitozo rendirn
intézkedések biztonsdgos végrehajiasira, kényszeritt eszkowzik készsépszintii alkalmazisira, gyalogosan illetve
eépjarmiivel kizlekedd fegyveres, vagy felfegyverkezett személy clfogisira, elddllitisira, a |8fegyverhasznalat
lehettségének felismerésére. A lofegyver jogsrerli és szakszeril alkalmarisara, tovitbbd az azt kivetd rendor
intézkedésck és az (risos tevékenység viégrehajtdsara.

4.3.2 Kapesoloda kiizismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulisi tertiletek szakmai tananyaga
4.3.3 A képrés orakeretének legalabb 90%-dt gyakorlati helyszinen (tanmiihely, fizem sth.) kell lebonyolitani.

4.3.4 A tantirgy témakirei

2 dves kipres 1.5 éves képacs 1 eves képeds
1. fébév 2 felev 3 i A ey 1 fElév I, Falév A Litléw 1. fiiley: 2. félév
Rendin mteekedés éa a helves intézkedes: faktika B 4 2
A sremiélyi seabadzigot nem korlitoed imleckedesek Ik I8 12
|_pvakorlat veerchaplisis ;

Foémeareritd carkozok hassndlatinak gyakorlata b 4 N 2
S.‘..ﬂ:lnlﬂ}i ﬁz:_thnu:idgm. kel intézkeddésck 4 74 14
pyvakorlan viégrehatasn
Gépjarmth veretdjevel srembent intéekedesck g " g
evakorlat vegrehaitasa :
Fomplex remdon intézkeddsek gyvakorlat 24 1% i
viprehajlas & =
Komplex rendon inléskedesek gyakorlan P

! b i . . g N 1
weprehijlis ellenszepili ssemeéllvel seemben
Sujivlos renddi intézkedesek pvakorlata — # ] i
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Rendiri intéekedés és a helves intézkedési taktika
Rendiri intézkedés folyamata.
A rendori intézkedést befolyasold tényezik felismerése és megteleld kerelése.
lardrfelszereles elemeinek megismerdse.
A rendiri intézkedés helyszinének helyes megvilaszidsa,
A renddn intézkedés soran alkalmazott biztonsagi alakzatok.
Radiotorgalmazas, szakrendszerek helyszini elérése.

A személyi szabadsagot nem korlitozd intézhedések pyakorlati végrehajtasa
Az igazoltatis végrehajtasanak pyakorlata.
A felkérdsre toriénd igarollatis gvakorlata,
A rubdzat, csomag és jarmiiatvizsgalas végrchajtasanak gvakorlata,
A személyazonossiga igazolisil megtagado személlyel szembeni intéekedésck gyakorlata,
Fokozott ellendredés pyakorlati végrehajtasa,
Renddri intézkedés végrehajtasa talall targy esctén.
A helyszinbiziositasi tevékenység taktikai,
A személyi szabadsigot nem korlatozd intézkedések taktikinak elmélyitése szitudcios feladatok végrehajtasa sordn,

Keénvazeritt eszktizik hasendlatanak gyakorlata
A testi kényvszer, a renddrbot, a vepyi eszkiiz és a bilines alkalmazdsi technikainak és taktikdinak elmélyitése
szitudcios feladatok végrehajidsa sorin,

Szemiélyi szabadsagot korlatoro intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Biztonsagi intézkedés, az eldveretés, ar eldallitds és ar elfogads gvakorlata,
A kortzés hatdlva alatt dllo személyekkel és dolgokkal kapesolatos intézkedések,
A howrilariozok kizotti erdszak kezelésével dssvelliped intézkedések,
A tdvoltartds €5 a blinlieyi Feligyelet alatt allé személlyel kapesolatos intézkedések,
A kdros elmedllapoti személlvel kapesolatos intézkedésel,
Gépjarmiivel wrténd kisérés taktikaja,
A személyi szabadsigot korlitozd intézhedések taktikiinak elmélyitése szitudcios feladatok végrehajliasa soran.
MNova.Mobil esekiz alkalmazisa,

Ciepjarmil vezetdjével szembeni intéekedésck gyakorlati végrehajtisa
Tarmiivel kizlekedd személlvel szembeni inézkedés taktikajanak elsajatitisa,
Tarmiibil téirténd erdszakos kiszallitas,

Komplex rendor intézkedések gyakorlati végrehajiasa
Togsértést elkivetd szemeéllvel szembeni személyi szabadsdgot nem korldtozd és korldtozd intézkedések taktikainak
elmélyitése szitudcios leladalok végrehajtasa sordn,

Komplex rendéri intézkedések gyakorlali végrehajtasa ellenszegiild személlyel szemben
Fegyverrel Wirténd mozgas gyvakorlisa.
Gyalogosan és gépiarmiivel kizlekedd fepgyveres, vagy felfegyverkezett személy cliogasa, eldallitisa,
Géplarmiivel kizlekeds legyveres, vagy felfegyverkezett személy cliogdsa, elddllitisa,
A rendiri intézkedésnek ellenszegiils, fegvveres, felfcgyverkerett személlyel szembeni intézkedések takiikainak
elmélyitése szitvacios feladatok végrehajtasa sordn.
Komplex kizrendvédelmi szitudciok gvakorlisa,

Sajatos rendiri intézkedések gyvakorlata
Kizteriileten életvitelszeriien tartdzkodd személyekkel kapesolatos intézkedések,
Az iskolakeriilo gyermekkori személvekkel szembeni intézkedések,
Gyiililet-blincselekmények clkivetése esetén foganatosithatd intézkedések,

4.4 Csapatszolgalat tantirgy
441 A tantargy tanitisanak {6 célja
A tanulokat felkészitse azoknak a rendorség hatiskirébe tartozo blinmegelozési, bimiildtzési, allamigazpatis és

rendészeti feladatoknak vagy egyes eljdrasi cselekménycknek a végrehajtasira, melyek a személyi allominy
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fisszevonasit, kiitelékbe szervezésél, cpvszemélyi parancsnoki vezetds ald helyezését és sajatos cljirisok alkalmazasat
teszik sziikségesse.

442 Kapesolads kizismereli, szakmai tartalmak: megel6zo tanulasi teriletek szakmai tananyaga
443 A képzés orakerciének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmithely. {izem sth.) kell lebonyolitani.

4.4.4 A tantargy temakiirei

2 eves kipees - 1,5 éves kipres 1 dves képrds
1 leliy 2 Rlév 4 Filiy 4 leléy 1. litley 2 fékéy G filey 1 lelew g Y
Crapalazolgilat alapsmercick 1 ] b 4]
Ellendeo-atengeds pont (EAF) 4 4 4
Adalimos tikikal eljdrsok Is i Lix
Sapitos Lwkukan elpirasok 1 10 Lik

Csapatszolgdlati alapismeretek
A gsapaiszolgalat alapjai. A csapatszolgilat és a csapaterd logalma.

Ellendirzd-dtengedd pont (EAP)
Az EAP-ra vonatkozd rendelkerések.
A heosztott rendorik feladata,

Altalanos taktikai cliarasok
A #irds végrehajtasdra beoszloll rendor feladatai.
A kutatis végrehajtasira beosztott renddr fuladatai.
Az (ildézes vegrehajtasira a beosztott renddr feladatan,
A bekerités végrehajtasdra beosztoit renddr feladatai,
A figyeldszolgilal végrehajtasdra beosztott rendor feladatai, Az drzésteladatai,

Sajatos takiikai eljarisok
A védelem feladatai.

A tomegoszlatis fogalma és tarlalma, a szolgalati csoporlokba beosztott rendir feladatai.
A biztositd szolgalat fajtai, alkalmazasuk, a beosztott rendérisk feladatai.

4.5 Csapatszolgilati (teriileti) gyakorlat tantirgy

4.5.1 A tantdrgy tanitisdanak [0 célja

A tanulo felkészitése a tomegkezelési leladatokrn, szakasz és szhzad szintli gyakorlati végrehajtds. A gyakorlat sorin
az egyéni védifelszerelések és a csapatszolgdlati eszkzok hasznilatanak begyakorlasa.

4.5.2 Kapesolddo kizismereti, szakmai tartalimak: megelozd tanulisi terliletek szakma lananyaga

4.5.3 A képrés drakeretének legalibb 10%-4t gyakorlati helyszinen (tanmiihely, Gzem stb.} kell lebonyolitani.

4.54 A tantargy témakirei

2 Eves képads L5 ¢ves kiprcs L eves kepeds
_ T i fiey | 2 feler | 3 fulew | A fildy | [ fwev | 2 0ehiv | 3Rl | L felév T 2 felév
Crapalszolgalati Kikipeis Rl fd 32

Csapalseofgalati kiképzeés
A tomeghkezelésre forténd felkészilés, szizad szintl pyakorlati wvégrebajtis. A gyakorlal soran az egyéni
védifelszerelésck ¢s a csapatszolgdlat eszkizik hasenilatanak begyakorlasa,

4.6 Kozrendvédelmi (teriileti) gyakorlat — dltalinos tantirgy

4.6.1 A tantirgy tanitasinak {6 célja
A meghatarozotl munkakori kompetenciakra valo felkésziilés segitése, a képacs programtantanterveben meghatarozott
elméleti ismeretek és gvakorlati jellegii tapasetalatok mepszerzése dltal,
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A teritleti és helyi szerveknél végrehajtont gyakorlatok sordn értelmezést, megerdsitést és riigzitést nyerjenek mindazon
elméleti ismeretek, amelyekel a tanuld az iskolai képzés sordn szerzen.

A szolgalati és egyéb feladatokhor kapesolads tevékenységek munkahelyi koriilmények kazitti elsajatitasa jartassag
és készsée szinf}én Ngy, hogy hatdsdra a lanulo valjon képessé: az elméleti ismeretek valds kirviilménvek kit
alkalmazisira; ndllé feladat-végrehajtisra a kiilonbézé szolgdlati formakban, jogszerii dontések meghozatalara;
részieladatok elvegzésére,

4.6.2 Kapesolddo kizismereti, szakmai tartalmak: megelozd tanulisi teriiletek szakmai tananyaga
4.6.3 A képzés drakereténel legalabb 100%-41 gyakorlati helyszinen (tanmiihely. iizem stb.) kell lebonyalitani,

4.6.4 A tantirgy témakirei

2 éves képres 1,5 eves kipees I éves kipees
N ) 1, feldy 2. fibés e A, [y 1. felay 2, filew 1 fEldy 1. fidlin 2 Ralév
Terileti gvaborlat Gillalines) M
Civakorld seolpilal kézendvédelmi lesileten hid 32 20

Teriileti gyakorlat {altalanos)
A rendOrkapitnysig megismerése. Betekintés a hivatali érintkezés rendjéhe. Ismerkedés a  kozteriileti
kozrendvédelmi szolgalat tevékenysépeivel. A személyl szabadsagot nem korlitozd intézkedések tanulmanyozisa
és a jariiri tevékenysée segitése,

Gyakorld szoleilat kizrendvédelmi terilleten
A rendiri fellépés ismérvei, intézkedés kerdemeényezése, a meafeleld aktika elsajatithsa, intézkedési tipusok,
Jardrtarsi tevékenység clsajtitsa, rendszeresitett hiraddstechnikai csekozok hasenalata, kényszerld eszkaok
hasendlata, személyi szabadsigot korlatozd intézkedések megligvelése, dokumentilasa,
A személyi szabadsagol nem korlilozd intézkedések megfigvelése, tanulmianyozisa,
Leendd szolglati helyével kapesolatos seolgilati tevékenységek pyakorlasa.

37.5. Kozlekedési megnevezésii tanulasi teriilet a Kozlekedési
szakmairiny szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaloja

A tanuldsi feriilet  célja a  Komterdileti  szolgalatot  ellatd  renddr tiszthelvetiesi  allominy,  kézlekedési-,
kizlekedésrendészeli feladatokra 1irténd telkészitése.

A tanulasi teriilet keretein beliil oktatott ismeretek birlokaban a tanulok képesek lesznek a kizlekedésrendészeti
szakteriilet napi szolgilatellatisival dsszeliiged kozlekedésrendészeti, kbzlekedési jellegi feladataikat a hatilyos
kiszlekedési jogseabalyok rendelkezéseinek alkalmazisival biztonsigosan és seakszeriien végrehajtani.

5.1 Kozlekedési ismeretek tantirgy

5000 Atantargy tanitdsanak 15 célja

A tanuld képes legyen alkalmazni és betartani a rendirség kizlekedésrendészeti szolgalati feladatainak ellatasihoz
kapesoldda altalines jogseabdlvokat, normakat és eldirasokat, készsép seinlen sajatitsa el a kéziti jarmivek
megallitasanak, valamint a megdllitott jarmivek ellendrzéséhes sziikséges elméleti ismereteket ¢5 a gyakorlati
végrehajtasra vonatkozd taktikai eldirdsokal.

5.1.2 Kapesolodo kizismereti, szakmai tartalmak: megelizd tanuldsi teriiletek szakmai tananyaga

3013 A kiépeds orakereténck legalabb 20%-at gyakorlat helyszinen (lanmdhely, dzem sth.) kell lebonyalitani.
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314 A tantargy témakirei

¥ ives kepres 1.5 eves képres | dves ]'Ll.']J."I::_F |
VElev | T felew | 3 Ghey | 4 féev | L Gl | 2 Rhy | 3 Rlév | 1 felév | 2 félew
_Kizlekedést alapismeretek n
Kazlekedes) izaraatis | 14 12 11
Bitassag cllenirzds 12 12 ]
Forgalomellenirzes 161 12 (k1]
Fopgalomiriny itas = 14 12
Altalines feenddk koein haleset helvssinén | m | 3] 12
Kaozlekedes igaraatas (1 i) fi Ll
K jarmibvek forgalnmbn helvesesenek ds | b i a
lorgulomban tanasanak miszaki feliételes - | |

Kizlekedési alapismeretek
Kiizlekedési alapfogalmak: kiizlekedésben valo részvétel, sremélyi-, targyi-, allalanos feltételel,
KRESZ alapismerctek.
Fotiziti kizlekedés eloéleti pontrendszer ismertelése;
Kiiznti jelzések (kiznli jeledtablak, dtburkolati jelek. forgalomirinyitd fényjelsd keésziilekek, jelzdlampaik
jeledseinek ) értelmezése, attekintése,
Kéznti jarmivekkel brténd megallas, varakozis Togalma, szabalyai,

Kizlchedést igazgatas |
Tarmiiverzetésre joposild okmanyok,
Vezeldi  engedély kateporidk: forgalmi engedély, hatosagi jeledsek (kivziti kizlekedéshen hasenlatos
rendszamtablik) jarmiveken wrténd elhelyeadsének szabilyai,
Sremélvekher és jarmivekher tariozd okmanyvok adattartalma,

Ittassdg ellendrzes
Itassag vizsgalat végrehajtasa. Ezeel dsszefliged dokumenticio clkészitése.
Az ittassdg cllendreésére szolgdlo eszhizik hasznalatdnak pyakorlasa.
Jarmiivezetd szervezclére hatrdnyosan hatd szer, lovabbé baditd hatisi illetéleg kabitdszerrel dssrefliged
hiinesclekmények elkévetésével gyanusithald személyekkel szembeni rendor intézkedés.

Forgalomellendrzés
Kozt jarmavek lorgalomellentrzese.
A kdzit kozlekedési torvénynek megfeleld kizlekedési szabalyok betartasa, betartatisa, annak ellendrzése és az
esetleges szankeiok alkalmazasa,

Forgalomiranyitas
Karos forgalomirinyitas,

Altalanos teendik kisziti baleset helyszinén
Kozlekedési balesetek helyszingn tirténd rendor inlézkedés, sremélyckkel, jarmivekkel, uttal kapesolates adalok
felvétele, rigzitése, helyszinbiziositisa,
Kozlekedési blineselekmények pyanija esetén foganatosithatd intézkedésel végrehajtisa,
Erintettekkel szembeni helyves rendéri kommunikdcid!
A baleset-megelizés fontossaga,

Kizlekedési igazgaris 11
Vezetti engedélyek, forgalmi engedélyek helyszini elvétele,
Rendszamtablak helvszini elvétele, ezzel kapesolatos tjékoztatis, dokumenticic.

Kisznti jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartisanak miszaki feltctelei

Kzt jarmiivek forgalomba helvezésének, forgalomban tartasanak és forgalombél torténd kivonisanak szabalyai,
Uzemelletési ¢s milszaki feltétek. A koedn jarmivek kitelezd tartozékokkal wiriénd felszerelésének szabilyai.

5.2 Kozlekedési ismeretek 11 tantirgy

52,1 A tantdrgy tanitisdnak [0 célja
A kizlekedésrendészeti szolgalati ag részére olyan szakemberck képzése, akik a kelli ismeretek birtokiban a szakmai
elvarisoknak elegel tesenek a napi munkavégzes alkalmaval. A munkijukat jogszerien és szakszerien, feladataikat
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hatékonyan, eredményesen, kelld differencialtsaggal és kulturiltan hajtsak végre. Képesek legyenek az intézkedések
technikai és taktikai fogdsainak alkalmazasira, a személyi sériiléssel nem jard, és a spemélyi sériiléssel jard baleseteknel
a hatdskirébe tartozd feladatokat elvégezni. a szolgalati jirmiiveket biztonsdgosan vezetni.

5.2.2 Kapesolodd kizismereti, szakmai tartalmak: megelozd tanulasi terliletek szakmai tananyaga

5.2.3 A képzés drakeretének legalibb 10%-4t gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sib,) kell lebonyolitani.

5.2.4 A tantargy témakiirei

2 eves hepids 1.5 fves képris | éves kiépeds
L i | 2 Felew | 3 felév | & féléy | L bty | X Gelev | 3ofekev | | Rliv | 2 faley

A kozlekedes balesetek es a kiselekedes koréhen
elkdvetell bincselekmenyek esetén kovetendd renddni 44 44 44
elyirasrend
Forgalomiriny itas [i] [i] [
A helyszineld munka specialis ismerete 26 T 1
Verelésiechnika | b b i

A kiizlekedesi baleselek és a kozlekedés karében elkiivetenl biincselekmények esetén kisvelendd rendéri eljarisrend
kiizleheddsi balesetekre vonathozo eljirds rendje, balesetmegeldzéssel kapesolatos rendiiri feladatok végrehajtasa,
valamint a balesetek helyszinének biztositisa,

Helyszini szemle végrehajtisa, o jepyedkinyv kitdltése; jepyzokinyv alaki ¢s tartalmi kivveielményeinek
végrehajtasa.

Kriminalisztikai szabilyok szerinti munkavégzeés (fényképescs, helyszin felmérés, helyszinvizlat készitése).
Helyszinraje készitdse és magyardzattal 16riénd ellatisa (kézzel és szamiidgépes szofiverrel). A rendszeresitett
szamitogepi szofiverek alkalmazisinak clsajatitisa.

Helyszinleiras keészitése: nyomok és rongilddasok leirdsa; krétaval, festékkel és szamsortablikkal valé megjeldlése
a  helyszinen. Az esetleges  wviltoztatasok, valtozasok felkutatdsa  (kriminalisztika  alapkérdéseinek
figyelembevételével),

Vasiti-, vizi-, légikozlekedés kirében bekivetkezett balesetek helyszinén torténd eljaras kiilings szabalyai,
Diplomiciai €s egyeb személyves mentességet élvezd személyekkel kapesolatos kiillinleges eljirisok.

Forgalomiranyitas
Kot kizlekedési forgalom irdnyitdsa rendor karjelzésekkel,
Fi, kisegito és kiegészitd renddni karjelzések gyakorlasa,
Forgalomiranyitds kiziti kereszteztdéshen,

A helvszineld munka speciilis ismereted
Mintavételi szabdlvok az ittas vagy hadult dllapot bizonyitasdra,
Halalos kiizlekedési baleset helyszinén a szemlehizottsag szerepe axz idegenkeziiség megallapitisaban. Rendkiviili
haldl jogszabdlvi hattere.
Miiszaki specidlis ismeretek, kozlekedésrendészeti vkmanyismeret, forpalom-szabalyozasi ismeretek, KRESY
ismerelek és anomaliak,
A kiiztissépi kivzlekedéssel kapesolatos ismeretek, fuvarokmanyok ellendrzésének elmélete és gyvakorlata,

Veretéstechnika
larmilvezetés kilgbeni érackeles, éazlelés, figvelem, emlékezés, gondolkodas,
Tavolsdg, sehesség, iddbecslés, Dniési mechanizmus.
Deffenziv vezetésiechnikai ismertek elsajititasa, Fobb baleseti okok.
Iékezésre &s irdnyvaltisra vonatkozd kivetelményck.
A gépiarmivek mozgisanak elemzdse, jirmiistabilitisdval kapesolatos alapvetd fizikai ismeretek,

5.3 Kizlekedési rendori intézkedések tantargy

530 A tantargy tanitdsanak [ célja

A tanuld készséy szinten sajatitsa el a kizuti jarmivek megallitisanak, valamint a megallitott jarmiivek ellenérzésének
gvakorlati végrehajtasra vonatkozd taktikai elirasokat.

5.3.2 Kapesolodd kiizismereti, szakmai tartalmak: megelizd tanuldsi teriiletek szakmai tananvaga
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5.3.3 A képaés orakeretének legalibb 100%-it gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.) kell lebonyolitani.

5.3.4 A tantirgy témakiirei

2 évey kepeis 1,5 dves kepeés | éves kepeds
) | Rlev [ 1 e Iofelew | 4 felév 1. Eildv 2. feléy 3 feliy 1 Filév 2. felew
Fosmples kozlekedesnendeseen sk | 1 ; 16 x 1i

Komplex kiizlekedésrendészen szituaciok
A kieuti forgalom ellendrzésével kapesolatos komplex renddri intézkedések elsajdtitasa. Forgalomellendrzési
evakorlat. Szilwicios gyakorlatok a seiikséges okményolisokkal (KOZIG tijckoztatd; jepyzikinyy kiszités:
helyszini birsag kitiltés),

5.4 Kozlekedési (teriileti) gyakorlat tantiargy

54,1 A tantargy tanitdsanak [ célja

A tanulo a kordbban megtanult ismeretek alapian, készségszinten sajititsa el a kozlckedésrendészeti intézkedéseh
pyakorlatat. A tantargy keretei kisziitt a rendirsépi kdzlekedésrendéseeti szakteriileten mentor iranyitasa mellet
syvakorlati tapasztalatokat szerezzen a kivzlekedési rendir tiszthelvertesi munka minden szegmensebisl

5.4.2 Kapesoladd kéizismereti, szakmai tartalmak: megelozd tanulasi teriiletek szakmal tananyaga

5.4.3 A képzés drakeretének legaldbb 100%-it gyakorlati helyszinen (tanmihely, tizem sth.) kell lebonyolitani.

54.4 A tantirgy témakirei

2 fves kepeés ) 1,5 éves képees | cves képeds
| Blev |1 Geléy Jofeléy | A féles 1 fidiv 2 filen 1l I Liléw |20 feley
| Givakorli seolgilat kozlekedés teroleten 32 12 20
Koielekedesi peakord szalgilal 142 192 128

Gvakorld szolsalal kizlekedési teriileten
A kiziti forgalomellendrzcs sordn okméanyok, rendszamidbla,
regisztracios malrica gyakorlati clleniéradse,
Iassiag ellendrzeés végrehajidsa,
Bodult allapom jarmiivezetikkel szemben intérkedes,
Veretti engedély helyszini elvételének gyvakorlati végrehajtasa,
Fi-, kiegészith-, és kisegild renddri karjelzések gvakorkasa,
Forgalomiranyitis végrehajtasa dnalldan és piarban.
Viltas végrehajtisa o forgalomiranyito drhelyen,
Kizlekedési balesetnél tirténd intézkedés megfigyelése és gyakorldsa,

Kiizlekedési gyakorld szolgilat
Komplex rendori intézkedésck pyakorlisa kizlekedési teriileten
Az elméleti oktatis Tolvaman ismertetett technikai eszkdzik alkalmazasinak megismerése. A baleset helyszineldi
feladatok végrehajtisahoz kiwido kizlekedési gyakorlal,
Szolgdlati pépiarmil gyintézii felkészitds és vizsga a szikséges feltélelek fennallasa esetén.

37.5. Kizlekedési (BU, HAT, KRV) megnevezésii tanulisi teriilet a
Biiniigyi, a Hatirrendészeti és a Kozrendvédelmi szakmairinyok
szamara

A tanulasi teriilet tartalini dsszefoglaldja

A tanulisi tertilet célia a  kowterbleti szolgalator ellid  renddr tiszthelyellesi  allomany, kozlekedési-,
kizlekedésrendészeti leladatokra thrténd felkészitése,

A tanulasi teriilet keretein beliil oktatott ismeretek birlokaban a tanulok képesek lesznek a kozlekedésrendészeti
szakteriilet napi szolgilatellitasival dsszcliiged kizlekedésrendészeti, kiizlekedési jellegii feladataikat a hatalyos
kizlekedési jogszabalyok rendelkezéseinek alkalmazasival biztonsigosan és szakszeriien végrehajtani.
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5.1 Kozlekedési ismeretek tantirgy

S.0L01 A tantargy tanitasanak o célja

A tanuld képes legyen alkalmazni és betartani a renddrség kizlekedésrendészeti szolgalati feladatainak ellatisihoz
kapesolddd altalanes jopszabilyokat, normakat és eldirdsokar, készség szinten sajititsa cl a kazoti jarmivek
megallitasinak, valamint a megillitott jarmivek ellendrzéséhez szitkséges elméleti ismereteket €5 a gyakorlati
végrehajtasra vonatkozd taktikai eldirisokat,

5.1.2 Kapesoldda kiizismereti, szakmai tartalmak: megelted tanulisi teriiletek szakmai tananyaga
5.1.3 A képads orakeretének legalabb 20%-dt gvakorlati helyszinen (tanmihely, tzem sth. ) kell lebonyvolitani,

5.1.4 A tantirgy iémakirei

2 éves képris 1.5 eves képeds | eves képads
1 fiéléy 2. [ility e a2 4. felev 1. felew | 2 fElév 3 fléy | Rlew I, faléy
Kozlekedés ulapismereiek 30 |
Kozlckedési igazgatis 14 12 12
Iiassag ellendrzés 12 10 n
Forgalomellendreds 1i 10 n
Focgalomirany itas 14 10 n
Alalinos teendik kot balesel helyseinén n 16 12
Eazlekedis) igazgatas 11 i I &
K.Hlif.lltl Jarmiivek Ihrgalnmlf\a I1u:~.va:?.c'l.=Jén¢.k é5 5 & 6
_forgalomban tandshnak miiszaki feliéelei

Kizlekedési alapismerctek
Kazlekedési alapfogalmalk; kizlekedéshen vald réseviétel, személvi-, targyi-, dltalanos feltéiele.
KRESY alapismerelek.
Kizat kizlekedési eliééleti pontrendszer ismertetése;
Koziti jelzések (kowiti jelzdtablak, dtburkolati jelek. forgalomivinyitd fényielzd késziilékek, jelzdlampak
jelzéseinek) érielmezdse, atekintése.
Kzt jarmivekkel torténd megallas, varakozis fogalma, szabalyai,

Kiizlekedési jgazgatis |
Tarmivezetésre jogosito okmanyok,
Veretdi engedély kategdriak: forgalmi  engedély, hatosigi jelzések  (kizin  kdzlekedésben  hasznalatos
rendszamtiblik ) jarmiveken tirténd elhelverésének szabalyai,
Sremélyekhez és jarmivekhez tartoza okmanyok adattartalma.

Iassag cllendrzes
lttassag vizsgalat végrehajtasa. Ezzel dsszeliiged dokumenticio elkészitése,
Az itassay ellendredsére szolpgald eszkizok hasznalatanak gvakorldsa,
larmiivezetd szervezetére hdtrdnyosan hatd szer, tovibbi béditd hatdsa illetdleg kibitdszerrel Osszefiiped
bilincselekmeénvek elkiiveiésével gyandsithatd személvekkel szembeni renddri intézkedés,

Forgalomellendrzés
Kaziti jarmivek forgalomellendreése.
A kizuti kizlekedési torvénynek megfeleld kizlekedési szabdlvok betartasa, betartatisa, annak ellendrzése és az
esetleges szankeidk alkalmazasa.

Forgalomiranyitas
Karos forgalomirinyitis.

Altalanos teendik kiiziti balesel helyszinén
Kielekedési balesetek helyszinén tarténd renddiri intézkedés, személyekkel, jarmivekkel, attal kapesolatos adatok
felvétele, rigzitése, helyszinbiztosithsa,
Kizlekedési blincselekmények gyantja esetén foganatosithatd intézkedések végrehajtasa.
Erintettek kel szembeni helyves renddri kommunikacio!
A baleset-megeldzés fontossaga.
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Kizlekedesi igazgatas [
Vezeldi engedélyek, forgalmi engedélyek helyszini elvérele,
Rendszamtiblik helyszini clvélele, ezzel Kapesolatos tijehoztatis, dokumentieid.
Rzt jarmivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartisanak miiszaki feltételer
Kéiziti jarmiivek forgalomba helvezésének, forgalomban tartasanak és forgalombal torténd kivonasinak szabdlyai.
Ulremelteiési ¢s miiszaki feltétek. A kiziti jarmivek kittelezd tartozékokkal tirténd lelszerelésének szabalyai.

5.2 Kozlekedési ismeretek 11 tantargy

Ebben a szakmairdnyban nincs ilyen tantargy

5.3 Kizlekedési rendiri intézkedések tantargy

5.3.1 A lantdrgy tanitasanak fo célja

A tanuld készséy szinten sajatilsa el a ktzti jarmivek megdllitisanak, valamint a megéllitott jarmiivek ellentrzésének
pvakorlati végrehajtisra vonatkozo takiikai eldirdsokat,

5.3.2 Kapesalada kizismereti, szakmai tartalmak: megeldzd tanulasi teriiletek szakmai tananyaga

5,33 A képzes drakeretének legalabb 100%-it gyakorlati helyszinen (lanmiihely, tizem sth.) kell lebonyolitani.

534 A tantargy emakired

1 pves kepeds 1.5 eves hepeds | éves képres
1 Filew I Elév S Felew A. lcley | iy 2 EElew 3 [Eley 1. filéy 2. [iléy
koomplex kozlekedésrendésren saiuicink 16 L8 1h

Komplex kizlekedésrendészet seiludciok
A kiizoti forgalom ellendrzésével kapesolatos komplex renddri intézkedések elsajititasa,
Forgalomellendreési gyakorlat,
Szitudcios gvakorlatok a szitksépes okminyolasokkal (KOZIG tajékoztato: jepyzokanyy készités: helyszini birsig
kitiilies),

5.4 Kozlekedési (teriileti) gyakorlat — altalinos tantargy

S.4.1 A tantdrgy tanitasanak o célja

A tanuld a korabban megtanult ismeretek alapjan, késesépszinten sajatitsa el a kizlekedésrendészeti intézkedések
gvakorlatat, A tantargy kerelei kiziitt a rendérségi kizlekedésrendészeti szakterileten mentor irdnyitdsa mellett
gyakorlati tapaszialatokat szerezzen a kiizlekedési rendér tiszthelyettesi munka minden szegmenséhil.

5.4.2 Kapesaldda kizismereti, szakmai tartalmak: megelzi tanuldsi eriiletek szakmai tananyaga

5.4.3 A képzés drakeretének legalabb 100%-it gyakorlati helyszinen (tanmiihely, Gizem sth.) kell lebonyolitani.

544 A tantirgy témakirei

1 eves kepeds 1.5 eves hépees | évies képrcs
1. filéy Tofeléy | 3 Filay A. filey 1 1l 2ot | 1 Rélev 1. filéw 2. [iléy
Civakoorld seolgalat koelekedési wemieten a1 ad 0

Gyakorld szolgalat kizlekedési teriileten
A ktiziti forgalomellendrzés sorin okminyok, rendszimtibla,
regisztracios malrica gyakorlatl ellencrzése.
lttassag ellentrzés végrehajtisa,
Badult allapoti jarmiivezetdkkel szemben intézkedés,
Vezetdi engedély helyszini elvélelének pyakorlati végrehajtisa.
Fii-, kicgcszili-, és kisegith rendri karjelzésck gyakorlisa,
Forgalomiranyitas végrehajtasa dndlloan és parban.
Vallas végrehajtasa a forgalomiranyité drhelven.
K tzlekeddsi balesemél thriénd intézkedés megligyelése és gvakorlisa,
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37.6. Hatarrendészeti megnevezésii tanulasi teriilet a Hatarrendészeti

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoplalaja

szakmairany szamara

A hatirrendészeti tanulasi tertilet célja a kizteriileti szolgalatol ¢llitd rendér tiszthelyetiesi llomdiny, hatarrendészeli

feladatokra térténd felkészitése,

A tanuldsi teriilet keretein belil oktatott ismeretek birtokiban a lanulok képesek lesznek a Rendiirség hivatisos
Allomanyd tagjaként, elsbsorban a hatdrrendészeti szolgdlali dghor tartozd killinbézd szolpdlati beosztasokban
hatékonyan ellitni a hatdrrendészet jellepl feladatokat, a hatarrendészeti feladatok ellatisa soran hatékonyvan hasznalni
a jarorszolgdlatban alkalmazott technikai eszkziket, a rendorség mélységi mobil egységeinél ellitnia idegenrendészeti

feladatokat.

6.1 Hatirrendészeti ismeretek tantirgy

0.1 A tantdrgy lanitdsinak 6 célja

A tanulé képes legyen alkalmazni hatarrendészeti tevékenységéhez kapesolada alapismereteket, felismerni az (iti)
okmanyok dltalinos hiztonsdgi. valamint az alapvetd okményhamisitas elkbvetésének felismerhetd jegyeit a megleleld
technikai €s informatikai cszhozik segitsépével, képes legyven a személyazonositisi modszerek alkalmarasara,
megismerje a hatarforgalom-ellendrzésére vonatkozd alapokat, a rendirség idepenrendészcti feladataira és a

hatarvédelemre vonatkozo eldirisokal.

6.1.2 Kapesolodd kizismerett, szakmai tartalmak: megelted tanulisi teriiletek szakmai tananyaga

6.1.3 A képeds drakeretének legalibb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem sth,) kell lebonyolitani,

G.1.4 A tantdrgy témakiirei

2 evies Kepres

1.5 éves kepaes

1 eves képeds

1. filéy g e [ 5. felaw 1 félev I félew | 2 Felév 3, febiy | féleév I el
Hatinendészel alapismeretek 15 |
Ok iy -slapismerelek és seeméhyusonositis 12 b i)
= I o ‘
Hatdrforgalom ellendraés: alupismeretek 0 20 12
Hatdrvedelmi ismeretek & Lt b
ldegenrendészel alapismeneiek (] 16y 12
Okmany -srakismereiek 14 14 12
- 16 L6 14
Idegenrendéazeli sakismenetel 12 22 20
Hatdrdrizeti seakismerelel 12 12 12
| Hatartorgalom-ellendrzési szakismereick 14 14 14
_Memzetkiz ismerctek b i) fy

Hatdrrendészet alapismeretek

Az allamhatirral kapesolatos alaplogalmak.
Az Allamhatirral s2016 torvény feldolgozisa,

A hatarrendészeti feladatokat meghatirozd [obb jogi szabilyzdk.
A hatirrendészeti szolgdlati dg feladatrendszere, felépitése,

A hatdrrend, hatdrrend-sértések és hatarrendi esetel,
A HRK-k helye, szerepe, illetékességze, mikadési rendje, srolpalati személyer,

Okmany-alapismeretek és személyazonositis

Okmanyvvedelmi kategoriak.

Papirgyartisi technologiak, alapvetd nyomdatechnikai- és megszemélyesitési eljarisok.
Szabad szemmel lathatd jellepzetessépek.

Okmanyok kitéliésére vonatkozo szabilyok.
A kartya formdtumi magyar személyazonositd igazolviny, vezetdi engedélyek, lorgalmi engedély felépitése,

okmanybizionsagi jegyei.

Az ember killsé anatomiai jellemzi, funkeionalis sajatossagai.
A személyazonositas modszerel, az aronossagl vizsgilat szempontjai,
A Kiilénbiizd embertipusok jellemzd vondsai, felismerési jegyel. Személvesere felfedésének modszertana,

Hatdrforgalom ellendreést alapismeretek
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A Schengeni Hatarellendrzési Kodex és Kéziktny v alaplogalmai.

A hatarforgalom-cllendreés: Ellendrzési madok (szisztematibus-célzott ellendrzés).

A hatarfogalom-ellenérzés sorin alkalmazott technologiak. Soron kiviili-. kénnyitett- és fokozolt ellenirzés, Ui
olkmany érvényessége, érvénylelensépe

Az ati okmanvok, a hataratléptetd bélyegzd és az ot okmanyok lebélyegzésének szabilyai.

A schengeni vizumok tipusai, felépitése és biztonsagi jegyer. Vizuminformacios rendszer. A tantdzkodisi engedely.
Kumpenzicios intézkedések ¢s 515 taldlatkezelés,

IHararvédelmi ismeretek
Témeges bevindorlis okorta valsaghelyeel, (Gmeges migricid kezeldse,
Allamhatdr rendjét kizvetlentil veszélyeztetd konflikiushelyzet.
Az allambatar rendje ellen irdnyuld eriszakos cselekmények,
Ideiglenes Biztonsagi Hatarzir {1JR) alkalmazisa a hatdrorizeti rendszerben.

Idegenrendészeti alapismeretek
A rendbrség idegenrendészen leladatai és jogszabdlyi hatlere.
A tarlizkodis szabdlvai szabad mozgas jogaval rendelkezd allampolgirok, és harmadik orszigbeli dllampolgarok
esetéhen, Tartdzkodisra jogosiid okmanyok rendszere,
Az illegalis migracidval Bsszefiiged szabalysértési, biintetdjogi tenydllasok.

Okmany-szakismeretek
A kiilfoldre utazisro] szald 1998 évi X1 wrvény és a hozzd kapesolodo rendeletek fabb tartalmi elemei.
Magyarorszag altal kibocsalotl Gt okminyok tipusai, érvényessége. Az utazdsra leljogositd személyazonositd
igazolvanyok tipusai, énvényessége, okmanybiztonsigi jegyel.
A kartya formilumd magyar vezetdi cngedélyek. forgalmi engedély felépitése, okmanyhiztonsagi jegyei. EGT
okmanyismeret.  Harmadik  orszdgok atlevelel. Llektronikus  okmény-nyilvantarta rendszerek.
Dokumentdciokészités szabdlyai.

ldegenrendészeli szakismeretek
A kiilfldick tarldzkoddsival dsszefiiged jogsériésckhez kaposolddo idegenrendészeti kényszerintézkedésch. A
kijelalt helven vald tartdekodas.
Arcképmis és ujjnyomat rigzitése.
A kiutasitds, kitoloneolis és beutazisi és tartozkodisi tilalom.
Az idegenrendészeti Grizet és a kiutasitast elokészitd drizet,
A kiutazas korlatozdsa, kil fdldre utazasi tilalom
A harmadik orszagheli allampolgirok ellendrzése.
Uti okmény lefoglaldsa.
Feleldsségi szabilyok és bejelentési kiitelezettséeek,
Menekiiltiigy jogi hattere és alapfogalmai,
Az elismerését kérd-, az oltalmazott személy, a menekiilt, valamint a menedékes jogillasa,
A menekillt, mencdékes, oltalmazott sremélvek résedre kiallitott okméanyok, a tartozkoeddsukra vonatkoro feltételek
és szabalyok. A menekiiltiigyi eljarashdl adadé rendéri feladatok.

Hatardrizeti szakismeretek
A hataririzeti tevékenység sordn alkalmazot technikai eszkizik, berendezések. Az illegilis migriciohoz
kapesolodd hatarteriilelen és mélvséghen eléfordulo jogellenes cselekmények rendseere, elkiiverési modszerek ub
okmianyokkal, okméanyok nélkiil, felfedési lehetdségik,

Hatarforgalom-ellendrzési szakismererek
Hataratkeldhelyvek.
A hatdrforgalom-ellendreés gyakorlata, A beutazisi célt alatimaszto egyeb okminyok.
A kishatarforgalmi engedélyre vonathoed szabilyok.
A heléptetés meglagadasa és a visszairanyitas,
Rendérség hatarrendészeti feladatait thmogatd szakrendszere, a hatarregisztricios rendszer (HERR).
A hatdrforgalom-ellendrzési tevékenység sordn alkalmarott technikai eszkizok, berendezésck. Az illegilis
migracichoz kapesolodo hataritkelShelven eltforduls jogellenes cselekmények rendszere, elkivetési modszerek it
okmanyokkal. okmanyok nélkiil, felfedési lehetdségik,
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Memzetkiizi ismeretek

Magyarorszag helye. szerepe az Eurdpai Unid hatarbiztonsigi rendszercben. Az Integralt Hatdrigargatisi Modell

(IBM).

A Frontex szervezete, alap feladatrendszere és seerepvallalisa az EU Killst hatdrain.

A nemzetkdzi  hatirrendészeti  egyiittmiikodés szinterei: Kizos Kapesolattartisi Szolgilati Hely, kizis
Jarbrszalgilat, kizds miveletek szabalyai,

6.2 Hatirellendrzési és idegenrendészeti intézkedések tantirgy

6.2.1 A tantargy tanitdsdnak o célja

A tanulé képes legyen a hatardrizeti feladatok és a hatirforgalomi és idegenrendészeti cllendrréssel kapesolatos

feladatok véprehajtisara.

Tevékenysége sordn a szolgalatellitishoz sziikséges technikai esekiiziiket megfeleléen alkalmazza, megismerje a
tamogatd szakrendszerck gvakorlati hasznalatat,
Kialakitsa, illetve elmélyitse azokar a készségeket, amelyek biztonsagos és szakszerii intézkedéseket eredmeényeznek,

6.2.2 Kapesolddd kozismereti, szakmai tartalmak: megelozo tanulasi teriiletek szakmai tananyaga

6.2.3 A képzés drakeretenek legalibb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem sth,) kell lebonyolitani.

6.2.4 A tantirgy témakirei

2 éwves kiprés 1.5 éwes kipads I dves Képegs
1. fiéléy 2. fikiw 3 lelew A, telév 1. Eelév 2. RKliv 1 Elév 1. Fléy 2 felew

Hatdrrendeszen rendbn inteekedesek — halirorsael [} 1L 10

Hatarrendészeti rendini intézkedések
i o I " "

| |1ararh1r_q:!lnm-u:llur_m_rms

Hatarrendeszet rendini intézkedesek — 1 I 1
idegenrendiszel, meélvsem ellendrzds /

Hatarrendészeti rendiri inléekedések — hatardrizet
Komplex hatdrrendészeti rendori intézkedésck, hatdrorizeti szituaciok végrehajtasa.

Hatiarrendészeti renddri inléekedések — hatarforgalom-ellendreés
Komplex hatirrendészeti rendéri intézkedések, hatarforgalmi szituaciok végrehajtisa.

Hatarrendészeti renddn miézkedések

idegenrendészel, mélysézi ellendirzés
Komplex hatarrendészeti rendiri intézkedések, idegenrendészeti szituiciok végrehajtasa mélységi ellendrzés sordin,

6.3 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat tantargy

6.3.1 A tantirgy tanitasanak 15 célja

A killsé hatdron végzett hatirorizeti tevéhenységek helyi sajatossdgainak megismerése a mentorral végrehajiolt
Jardrszolgdlat soran. A tantargy keretein beliil a tanuld ismerje meg a hatarrendészeti kirendeltségen hasznall technikai
eszkiizikel, a hatirellendrzéshen résat vevd hatarorizet jardr szolgalatelldtisanak gyakorlatat, a Schengeni Hatfir-
ellentrzési Kodex gyakorlati alkalmazisat, a killonbiizo hataritkeldhely-tipusokra és a tagdllamok kiilsé hatdrainak
atlépéséhez hasznilt killonbzb kizlekedési eszkiizitkre vonatkozo kiilonleges szabilyok végrehajtisinak gyakorlatat
valamint a kiilféldick tartozkodasival dsszefliged jogséridsekhez kapesolodd idegenrendészeti kényszerintézkedések

végrehajtisanak rendjét,

6.3.2 Kapesolado kiszismereti, szakmai tartalmak: megel6zd tanulasi teriiletek szakmai tananyaga

6.5.3 A képeés orakeretének legalabb 100%-it gvakorlati helvszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonyolitani.

0.3.4 A tantdrey témakirei

2 eves kepres

1,5 éves keépris

| éves képrés

1. febay 2 félew 2 fElév 4. fekuy 1 {Eléw 2. feléy 3 b 1 féléy 2 [Elév
Tlastardreset pyakorin szol ghlat 4 &4 42
latdr forgalmi gy ukarld szalgalat i Gh hd
Idepgenrendészet ayvakorla szolgalat 32 | 32 23

|

Hataririzeti gyakorlo szolgalat

133



A hatirellendrzésben részi vevi hatardrizeti jardr szolzalatcllitisa, A hatirérizeti [eladatokat ellitd jarOr
alarendelisége, feladatai, jogai és kotelességei, a hatarrizeti jardr fegyverzete, felszerelése, dltozete. Az allamhatar
Grizetének gyakorlata, Technikai eszhizik kezelésének gyakorlati szabilyai. A hatardrizeti feladatokat ellatd
jardrszolgilat dokumentumai és okmanyolasa. Felkészillés a jardrsaclglatra, 8 hatirdrzeli jardrszolgdlatl
véprehajtasinak és ellenirzésének, valamint a befejerésenck rendje és szabalyai. A hatirdrizeti jarde intézkedésed,
az intézkedések csoportositisa, gyakorlati vegrehajtisuk madszertana.

Szolgalati gépjarmi tgyintézdi felkészités s vizsga a sziikséges feltételek fennallasa eselén,

Kiilsé hataron végzelt hataririzeti tevékenységek helyi sajatossagainak megismercse a mentorral vigrehajlol
jarérszolgalat sordn, Az allambatarral, a hatarrend fenntaridsdval kapesolates feladatok elvégeese. K ényszeritd
eszkiizik alkalmazisanak lehetdsée szerinti gyakorlasa, Az eredményes és biztonsagos intézkedés lefolytatdsihoz
sziikséges lakiikai és madszertani rendszabdlyok belartisa és alkalmazasa,

Hatdrforgalmi pyakorld szolgalal
A Schengeni Hatir-ellenéirzési Kadex gyakorlati alkalmazdsa, A beutazasi feltélelek teljesitéset igazolo okmanyok.
Az ellendrrések soran elkérhetd iratok formai és tartalmi kellékei. Az informaciok nyilvintartisba vételének
elektronikus hattere, az informaciokra vonatkozd cléirisok, adatvédelmi szabdlyok. A difterencidlt ellendrzds
megvaldsulisa o hataratkeldhelveken, A killonbdzi hataratkelohely-tipusokra és a tagallamok kiilsd hatdrainak
atlépéséhez hasandlt killonbizd kozlekedési eszhizdkre vonatkozo kildnleges szabilvok  végrehajtisinak
gyakorlata.
Mentori feliigvelet mellett részvétel a hatarlorgalom ellendrzésben. Konspiricios és biztonsagi rendszabilyok
betartasa.
Hatarforgalom-cllendreés sorrendjének elsajatitasa,
Schengeni Kéziktnyvben meghatirozotiak szerinti ellendrzési technologiik végrehajtisa.
Mentori feliigyelet mellett a szakrendszerek haszndlatinak gyakorlasa,
Személvazonositas vegrehajiisa az atlépd személyek elleniirzésckor,

ldegenrendészeti gyakorld szolgalat
Kiillfoldick tartdzkodasival Gsszefiigpd jogsénésekhez kapesolodd  idegenrendészeti  kinyszerintézkedésck
véprehajtisinak rendjének meghigyclése,
Fogdaiir, kisériori, rendkiviili 6ri feladatok ellatdsdra vonatkozo szabilyok a megismerése, kiilintis tekintettel az
idegrenrendészeti Grizetre.
Szabalysértési feladatok ellitisa, a helyszini birsigolds végrehajtasa, valamint a birsagtimb kitéliése mentori
feligyelet mellert,

Szabalysértési feljelentés készitése a Robotzsaru NEQ rendszerben. Arcképmas, valamint az ujjnyomal répzitésének

elsajatitasa

37.6. Hatarrendészeti (KRV) megnevezésii tanulasi teriilet a
Kozrendvédelmi szakmairiny szamira

A tanulisi teriilet tartalmi dsszefoglaloja

A hatdrrendészeti tanulisi teriilel célin a kiizteriileti szolgilatot ellatd rendor tiszthelyettesi allominy, hatirrendészeti
leladatokea tirténd lelkésziiése,

A tanulasi teriilet keretein belil oktatott ismeretek birtokdban a tanulok képesek lesmmek o Renddrség hivatasos
allomanyi tagjaként, elsbsorban a kézrendvédelmi szolgdlati dghoz tartozd Kiilinbizi szolgdlati beosztasokban
hatékonvan ellatni a hatdrrendészeti jellegi leladatokat, a hatarrendészeti feladatok cllatasa sordn hatékonyan hasznalni
a jardrszolgalatban alkalmazott technikai eszkoziket, a rendorség mélység mobil epységeinél ellatnia idegenrendészen
leladatokat.

6.1 Hatdrrendészeti ismeretek tantirgy

6.1.1 A tantargy tanitasinak 6 célja

A tanulé képes legyen alkalmazni hatdrrendészeti tevékenységéhez kapesoloda alapismereteket, felismerni ax (i)
okméanyok dltalanos biztonsdgi, valamint az alapvetd okméanyhamisitis elkévetésének felismerheld jegveit a megfeleld
technikai és informatikai eszkdzik segitségével, képes legyen a személyazonositasi mddszerek alkalmazisira,
megismerje a hatarforgalom-ellenérzésére vonatkozo alapokat, a renddrség idegenrendészeli feladataira és a
hatdrvédelemre vonatkozd eldirdsokat,

6.1.2 Kapesolodé kiizismereti, szakmai tartalmak: megelézd tanuldsi teriiletek szakmai tananyaga
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6.1.3 A képeds orakeretének legalibb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

f.1.4 A tantiargy témakiirei

I_ 2 éves Ripads .5 cves kipees 1 éves hipais

| 1 feléy 2. fElev 3. lelew 4 fElév 1. Etléw 2. likev 3 feléy 1. filéw 2 filéy
[atdrrendesset alapismerctek 1% ¥ 0
Ckmdny -alapismerelek s seemélvazonnsitas I2 H H

h & 4

Hatdérforgalom ellendrads alapismerctek 1 20 14
Hatdrvedelin ismereick f 6 ] =
legentendeszeti slagismerciek 13 |6 1 ]
Okmimy =senkismerelek 14 I4 12 =
ldegenrendészen szakismercick f i3 i3

Hatdrrendészeti alapismeretek
Az dllamhatirral kapesolatos alapfogalmak,
Az dllamhatarrdl szolo térvény feldolgozasa.
A hatdrrendészeti feladatokat meghatarozo fabb jogi szabalyzok,
A hatdrrendeészeti szolgalati ag feladatrendszere, felépitése,
A hatdrrend, hatdrrend-sértések ¢s hatdrrendi esetek,
A HRE-K helye, szerepe, illetékessége, milkidési rendje, szolgalati személyed.

Okmany-alapismerctek és sremélvazonositas
Okmanyvédelmi kategdriak,
Papirgyartdsi technoldgiak, alapvetd nyomdatechnikai- és megszemélyesitési eljarasok,
Seabad szemmel lithatd jellegeetességek.
Okmanyok kitdltésére vonatkozd szabilyok,

A kartya formituma magyar személyazonositd igazolviny, vezeidi engedélyek, forgalmi engedély felépitése,

okmanybiztonsigi jegyei.
Az ember killsd anatdmiai jellemzoi, funkeionilis sajatossagai.
A személyazonositas modszerei, az azonossigi vizsgalat szempontjai.

A kilénb&zs embertipusok jellemazd vondasai, felismerési jegyei. Személycsere felfedésének modszertana,

Hatarforgalom ellendrzési alapismeretek
A Schengeni Hatdrellendrzdsi Kodex és Kézikdnyv alapfogalmai.
A hatarforgalom-ellendraés: Ellendrzési modok (sziscematikus-célzott ellentirzés),

A hatirfogalom-ellendrzés sordn alkalmazott technoldgiak, Soron kiviili-, kiinnyitett- és fokozott ellendraés. Ut

okmany érvénvessépe, drvénvielensége
Az ati okminyok, a hatartléptetd bélyegzi és az iti okmianyok lebélyegzésénck szabalvai,

A schengeni vizumaok tipusai, felépitése és birtonsagi jegyvel. Vizuminformacios rendszer. A tartozkodasi engedély.

Kompenzacios intézhedések ¢s 815 talalatherelés,

Hatdarvédelmi ismeretek
Témeges bevindorlas chozta vilsighelyzet, thmeges migracio kerelése.
Allamhatar rendjét kézvetleniil veszélyezieti kontliktushelyzet,
A hatdrrend, hatarrend-sériések és hatarrendi esetek,
Az dllamhatir rendje ellen irinyuld erdszakos cselckmények,
Ideiglenes Biztonsagi Hatdrzar (IR} alkalmazisa a hatartrizeti rendszerben,

[degenrendészeti alapismeretek
A rendirség idegenrendészeti feladatai és jogszabalyi hatlere.

A tartizkodis szabdlyai szabad mozgas jogival rendelkezd allampolgarok. és harmadik orszagbeli allampolgarok

eselcben. Tartdzkodasra jogositd okmanyok rendszere,
Az illegilis migracioval dsszefiiged szabdlysériési. biinteldjogi tényallisok,

Okminy-szakismeretek

A kilfdldre wtaedsrd] szald 1998, évi X1 thrvény és a hozza kapesolddd rendeletek fabb tartalmi clemei,
Muagyarorszag dltal kibocsatott ot okmanyok tipusai, érvényessége. Az utazasra feljogosité személyazonosito

igazolvinyok tipusai, érvényessége, okmanybizionsigi jegyei,

A kartya formatumi magyar vezetdi engedélyek, forgalmi engedély felépitése, okmanybiztonsagi jegyei.
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ldegenrendészeti szakismeretek
A kiilfaldick tartozkodasival dsszefiiped jogsértésekher kapesolodd idegenrendészeti kényszerintézhedések. A
kijeltl helyen vala tartdzkodas.
Arcképmas ¢s ujjnyvomal régzitese.
A kiutasitas, kitoloncolds és beutazdsi és tartdekodisi tilalom.
A7 idegenrendiszeti drizet és a kiutasitdst elikészith drizet.
A kintazas korlatozasa, kil [Gldre utazsi tilalom
A harmadik orszagheli allampolgarok ellentrzése.
Ui akmidny lefoglalisa.
Feleldssépi szabalyok és bejelentési kistelezettségel.
Menekiiltiigy jogi hitlere és alapfogalmai.
Az clismerését kérd-, az oltalmazott személy, a menekdilt, valamint a menedékes jogdllasa.
A menckiill, menedékes, oltalmazoll személyek részére kiallitoti okmanyok, a tantozkodasukra vonatkozd feltérelek
¢s szabalyok. A menckiltigyi eljardshal adddd rendiri feladatok.

6.2 Hatarellendrzési és idegenrendészeti intézkedések tantargy

6.2.1 A tantargy tanitasanak & eélju

A tanuld képes legven hatirforgalom ellendrzéssel kapesolatos feladatok végrehajtasara.

Tevékenysége soran a szolzalatellatishoz szikséges technikai cszkdziker megfelelden alkalmazza, megismerje o
tamogatd szakrendszerek gyakorlati hasznalatat,

Kialakitsa, illetve elmélyitse azokat a készségekel, amelyek birtonsagos és szakszeril inlézkedéseket eredményczneh.
6.2.2 Kapesolodd kitzismereti, szakmai tartalmak: megelozo tanulisi teriiletek szakmai tananyaga

6.2.3 A képeés orakeretének legalabb 100%-it gyakorlati helyszinen (tanmiihely. dzem stb.) kell lebonyolitani,

6.2.4 A tantdrgy témakiirei

1 fves képrcs 1,5 dves képees 1 éwes kipres
| filew T lelév 3oGeldy | 4 feldy 1. ditléw 2 fEléw 3 feles | Riléw 2, feldy
THatarrendiszet rendan inteekeddsek — 1 n 5
idepenrendészel, mélvsem ellenorees

Hatdrrendészeti rendori iniézkedések — idegenrendészet, mélységi ellendrzés
komplex hatarrendészeti rendéri intézkedésck, idegenrendészeti siludciok végrehajlasa mélységi ellendrzés soran.

6.3 Hatarrendészeti (teriileti) gvakorlat tantargy

Ehben a seakmairdnvban nincs ilyen lantargy

37.6. Hatarrendészeti (BU, KOZL) megnevezésii tanulasi teriilet a
Biiniigyi és a Kizlekedési szakmairanyok szamaira

A tanuldsi teriilet lartalmi Gsszefoglaloja

A tanulasi teriilet célja a biniigyi szolgdlatot ellato rendir tiszthelyctiesi dllomany, hatarrendészeti feladatokra 16riend
felkészitése.

A tanulasi teriilet keretein beliil okfatott ismeretek birtokdban o tanulék képesek lesenek o Rendirség hivatdsos
allomanyil tagjaként, elsdsorban a bimligyi szolgalati dghoz tartozd kiilonbizd szolgdlati beosziasokban hatékonyan
ellami a hatarrendészeti jellegh feladatokat, a hatirrendészeti feladatok elltisa soran hatékonyan hasendlni a
jardrszolgilatban alkalmazott technikai eszkizitket, a rendirség mélyséei mobil egységeinél elliinia idegenrendészeti
feladatokat.
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6.1 Hatirrendészeti ismeretek tantirgy

6.1.1 A tantdrgy lanitdsanak [ célja

A tanuld képes legyen alkalmazni hatarrendészeti tevékenységéhes kapesolodd alapismereteket, felismerni az (Gti)
okminyok dltaldnos biztonsagi, valamint az alapvetd okmanyhamisitis elkiivetésének felismerhetd jegycit a megfeleld
technikai &s informatikai cszkizik segitségével, képes legyen a személyazonositisi madszerek alkalmazisara,
megismerje a hatdrforgalom-ellendrzésére vonatkozd alapokat, a rendérség idegenrendészeti feladataira éz a2
hatdrvédelemre vonatkozd elGirasokat.

6.1.2 Kapesolada kizismereti, szakmai tartalmak: megelozd tanuldsi teriiletek szakmai tananyaga
0.1.3 A képeds orakeretének legalabb 20%-at gvakorlaii helyszinen {(lanmihely, dzem sth ) kell lebonvolitani,

6.1.4 A lantiargy témakiirei

2 éves kipris 1,5 éves keépres | éves képees
I FEléw 2 [l 3. lev A [zlew 1 feléy 2. féley L 5 1. Febéy 2 félév
Hatdrrendeszen alapsmerciek 12
| Ckmany-alapismeretek &5 személvazonositas 12 R f
h L] 6
| Hatdeforgalom ellendrzés alapimernstek 0 20 14
Hatarvedelmi tsmereick f i [
[Jegenremdisseti alupismerelek If 1h 12
Oikmany -=eakismeretek 14 | 14

Hatarrendészeti alapismeretek
Az dllamhatirral kapesolatos alapfogalmak.
Az allamhatarral szald thrvény feldolgozisa,
A hatarrendészeti feladatokat meghatarozd [Gbb jogi szabilyzdk,
A hatarrendészeti szolgdlati iy feladatrendszere, felépitése,
A hatarrend, hatdrrend-sértések és hatarrendi esetek,
A HRE-K helye, szerepe, illetéhesséze, mikadési rendje, szolgalati személved,

Okmany-alapismeretek és személyazonositis
Olkemanyvédelmi kategariak.
Papirgyirtasi technologik, alapvetd nyomdatechnikai- és megszemélyesitési cljarasok.
Szabad szemmel lathatd jellegzetessézek,
Okmanyvok kitdhésére vonatkozd seabilyok.
A kirtya formatumi magyar személyazonositd igazolviny, vezetdi engedélyek, forgalmi engedély [elépitése,
okmanybizionsagi jegyvei.
Az ember kiilsd anatdmiai jellemzdi. funkcionalis sajatossdgai,
A személyazonositas modszerel, az aronossigi vizsgdlal seempontjai.
A kiilémbiizd embertipusok jellemzd vondsai, felismerési jegyei. Sremélvesere felfedésének modszertana,

Hatartorgalom ellendrzési alapismeretek
A Schengeni Hatarellendreési Kadex és Kézikiinyy alapfogalmai,
A hatdrforgalom-cllendrzés: Ellendrzési madok (szisztematikus-célzoll ellendrzés).
A hatarfogalom-ellendrzés soran alkalmazoll technolégiak. Soron kiviili-, kinnyiteti- és fokozott ellendrzés, Ut
okmany érvényessége, érvénytelensége
Az ati okminyok, a hataratléptetd bélvegzd és az (i okményok lebélycgrésének szabalyai,
A schengeni vizumok tipusai, felépitése ¢s biztonsagi jegyei. Vizuminformécios rendszer. A tartozkodasi engedély.
Kompenzacios intézkedések és 515 talalatkezelés,

Hatarvédelmi ismeretek
Timeges bevindorlas okozta vilsighelyzet, tmeges migricio kezelése.
Allamhbatar rencjél kievetleniil veszélvestetd konflikiushelyzet,
Az dllamhatiar rendje ellen irdnyuld erdszakos cselekmények,
Ideiglenes Riztonsagi Hatdrzar (1R} alkalmazdsa a hatdrorzet rendszerben,

ldegenrendeszeti alapismeretek
A rendirsép idegenrendészeli feladatai és jogszabalyi hittere,
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A tartizkodis szabalyai szabad mozgas jogaval rendelkezé allampolgarok, és harmadik orszigbeli dllampolgarok
esetében, Tartdzkodasra joposild okmanyok rendszere.
Az illegalis migricidval dssrefiiped szabalysértési, bintetdiogl tényallasok.

Okmany -szakismeretek
A killfiildre utazasrol szald 1998, évi XI1, tirvény és a hozed kapesolddo rendeletek fobb tartalmi elemei,
Magyarorssag dltal kibocsatott ot okmanyok tipusai, érvénvessége. Az utazisra feljogositt személyazonosit
ipazolvanyok tipusai, érvényessége, okminybiztonsagi jegyei,
A kartya formatumi magvar vezetii engedélyek, forgalmi engedély lelépitése, okmanyhiztonsagi jegyei.

6.2 Hatarellenorzési és idegenrendészeti intézkedések tantirgy
Ebben a szakmairanyban nines ilven tanlargy

6.3 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat tantirgy

Ebben a szakmairanyban nines ilyven lantargy

37.7. Biiniigyi megnevezésii tanulasi teriilet a Biiniigyi szakmairany
sZamara

A tanuldsi teriiled tartalmi dsszefoglalaja

A biinigyi tanulasi teriilet homogén egységet képez, A két tantargy szervesen kapesolodik cgymishoz. A biindigyi
ismerelek tantirgy keretei kozott megismert és iskolai keretek kitzitl begyvakoralt kriminoldgiai, kriminalisztikai,
krimindltaktikai és krimindlmetodikai ismereteket a biiniigyi terlileti gyakorlat tantirgy keretei koziitt a rendirség helyi
szervénél a valdsaghan is lapaszialhatja és gyakorolhatjia a tanuld, A biintetdeljarasra vonatkozd jogi szabilyozast
megismerve a bizonyitékok beszerzésének eljirdsjopi szabdlyait sajititsa el A bizonyitasi cselekmények  és
kénvsrerintérkedesch résresévé valva megtanulja a biinletieljards teenddit,

7.1 Biiniigyi ismeretek tantirgy

T A tantdrgy tanitasanak fo célja

A tanulé ismerje meg a helyszinbiziositisra vonatkozd kriminalisztikai ismereteket, tovabba ismerje meg a biinbizésre
vonatkozé alapvetd kriminologiai ismereteket. A tantdrgy tanulisa soran ismerje meg a biintetdeljards- jog alapvetd
rendelkezéseit, a bizonyitis szabdlyait, valamint a kriminalisztika alapfogalmait, eszkdzeil, modszereit, ajanlasait. Cél,
hogy a tanuld  sajatitsa el a  biintetGeljdrasjog  nyomozisra  vonatkozd  rendelkezéseit, a biintetdeljarisi
kénvszerintézkedésekel, A biinligyek nyomuozasinak szabilyait és ajanldsail megismerve a tanulé viljon elhivatottd a
biinileyi tiszthelyettesi feladatok ellitasara,

7.1.2 Kapesoladi kiszismereti, szakmai tartalmak: megeldz tanulési teriiletek szukmai tananyaga
7.1.3 A képeés orakeretének legalibb 20%-dl gyakorlati helyszinen (tanmiihely. dizem sth.) kell lebonyolitani.

714 A tantdrgy témakiirei

2 éves képres 1,5 dves keprcs 1 eves kepeds
1 dithiy 2 [y 3. [Elév 4 fElév 1. Ll I Luléy 3. feldy 1 diiley 2 elew
Ry seolgalat ) 2 2 2
Helvszinhiztositas 14 & = 5
K riminnldgian ismerelek 16 i 16 4
| Bilntets clidrasjog ismerelek 3 [ i
Friminalizsikai ismeretek 1t} 140 4
Kényazenniézkedesck iz 32 an
Kriminalmetodikar alapismerelek
| Biintetd charasiogt smeretek 1L
Kriminiliakiika =
A Bizonyits i 2R n
A bizonyitast cselekmeények 14 14 12
kiémysrerintézkedesek . 2 12 1
_Krimindltakiika és metedika I A0 4i
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Biinilgyi seolgdlal
A renddrsép buniigyi szolgdlatdnak felépitése, feladatrendszere,

Helyszinbiztositis
A belyszinbiztositasra vonatkozd értelmesd rendelkezések,
A helyszin meghatdrozisa, ajidi,
A helyseinbiztositast megeldzd intézkedések,
A helyszinbiztositassal kapesolatos alapvetd leladatok és tevékenysépek,
A helyszin biztositisinak rendelletése, feladatai,
Ay elsddlepes adatgyiijics tevékenysépei.
Tanikutatas, adatgyiijiés. A kikérdezds takiikdja.
A helyszinre-, személyekre-, jarmiivekre vonatkozd rigzitendd adatok ¢s jellemzik,
A helyszinbiztositisrol készitett jelentés alaki, tartalmi kéivetelményei, a jelentésiras pyakorlasa.
A kirizesi priordlassal kapesolaios feladatok alkalmazdza,
A kirtizési nyilvantaridsi rendszer felépitése.
A kdrbdzesi eljarisra vonatkozd dltalines szabalyvok.
A kirtizési eljarasi rendszerrdl és a személyek, doleok felkutatisa és azonositisa.
A renddrség kiirtzcsi eljarisa sordn tett intézkedésed,

Kriminalagiai ismeretek
A ktteriileti biindeés, és az erzel kapesolatos jardn feladatok,
Az illegalis migracidhoz kapesolddd biintigyi jelenségek,
A pyermek- és fatalkord bimelkiveics.
Az dldozatvédelemimel kapesolatos renddri feladatok,
A hozzatartozdk kazii erdszakkal kapesolalos biniigyi intérkedések pyakorlata,
A gyermekek védelméneh rendsicre- a gyvermekvédelmi jelzdrendszer milkadésével kapesolatos ismeretek.
Az iskolakeriils gyermekkori személlyel szemben foganatosithatd rendéiri intézkedések gyvakorlata.

Biinterd eljardsjogi ismerctek
A biintetdeljards fogalma, jogforrdsal, a blinteideljarasi tirvény szerkezeti felépitése és hatalya,
Alapvetd rendelkezések- a biintetdeljards "alapelvei”,
A blintetdtigyekben eljard hatésdgok és feladataik,
A biintetdeljarashan résztvevd sremélvek: a terhell, a védd, a sértett, eayéb sremélyek.

Kriminaliszlikai ismereick
A kriminalisztika rendszere és tudomanyigaratai.
A nyom és anyagmaradvany meghatirozdsa, a nvomok osztalvozisa,
Myomokbal és anvagmaradvanyokbal levonhatd kivetkestetésck.
Kriminahisztikai gyakorlati tevékenység nyomokkal, anvagmaradvanyokkal,
A kriminalisztika hét alapkérdés ismerete és ennek jelentésben 1drténd megjelenitése.

Kényszerintézkedések
Kényszeriniéehedések tipusai, rendszere és elemzése,
A személyi szabadsagot érinth kénvazerintézkedések.
Az drizetre vonathozo biinteldeljarast ismeretek,
Intéekedes az Grizet elrendelése utin,
A tavoltartasra vonatkozd binteloeljarisi ismerclek.
A biindigyi feliigyveletre vonatkozo biintetteljarasi ismeretek,
A tivoltartas és a blimiigyi feliigyvelet magatartasi szabilyainak megtartdsat biztositd intézkedésck.
A kényszerintézkedés hatilya alatt 16 terhelt ellendrzésével kapesolatos dltalinos feladatok.
A letarideiatds,
A vagyont érintd kényszerintézkedések -kutatas, motozds, lefoglalas- bintetdeljardsi szabalyai,
A kutaths végrchajtisinak krimindltaktikai ajanlisai és végrehujtasanak madszerel a pyakorlatban. szituaciok
alapjan.
Jepyzikinyy készitése a kutatasrdl, a jegyzdkinyy alaki-tartalmi kévetelményeinek figvelembeverelével,
A lefoplalis végrehajlasanak modszerei a gyakorlatban- szituaciak alapjan. A lefoglalis végrehajidsa, biinjelkezelés.
legyeikiinyy készitése a lefoglalisndl, a jegyveikinyy alaki-tartalmi kiivetelménycinek fipyelembevételével.

A bizonyitdas
Az adatszerzés killdnbied fajtin és modszerei.
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Az adatszerzés kilonbiizd modszereinek gyakorlisa.

A verbalis és nonverbalis kommumikicié szerepe a nyomozdi munkaban. Az irdnyitott kérdésleltevés
kommunikacids technikai

Az elektronikus figyintéeds,

A VIEI rendszer alkalmazasanak lehetdségei, tavkihallgatis gyakorlisa,

A nyomozis megindulisa, A hataskir, biintethetiségi akadaly, magininditvany és a feljelentés kicgészilesének
kérdései,

Feljelentésrol késziilt jegyvzikinyy alaki, waralmi kivetelmenyet.

Feljelentésril késziill jegvedkinyy felvételénck gyakorlisa,

A tani jogai €5 kitelezettségei. Kihallgatdsinak modszerei, taktikdja, a tani védelme.

A tantkihallgatis pyakorlasa,

Srakértd, szaktanicsadd szerepe a nvomogzashan,

Srakvéleménnyel kapesolatban leggyakrabban clofordulo, felteendd kérdésck deszedllitasa,

A hatirozatok készitésénck madjai.

Gyaniisitolt kihallgatis madszered, taktikaja, Tajidi,

A gvanusitott kihallgatis végrehajtasinak, a jegyzckinyy készitésének a gyvakorlasa,

A bizonyitasi cselekmények
A szemle sorin végrehajtandd feladalok rendszerezése.
A szemle sordan végrehajtandd feladatok pyakorlisa,
Az e-szemlével kapesolatos ismeretek gyvakorlati bemutatisa.
Helyszini kihallgatds és végrehajtisa.
A bizonyitasi kisérlet fajtan és végrehajtisa.
A lelismerésre bemutatds fajtai, takiikija madszerei,
A felismerésre bemutatds végrehajtasanak pyakotldsa,
A szembesités végrehajlasanak madszered, jegyeikinyy készitése.

Kriminaltaktika és melodika
A testi sértés nyomozasanak metodikai ajinlasai, Gyvakorlis (konkeét feladatokon keresztiil).
A testi sériés nyomoziasanak gyakorlata.
A gyermekkoriak és a liatalkorbak elleni eljdras specialitisai.
Csaladon beliili erdszak, és az aldozatvédelem kriminalisztikai aspekivsai.
Lafegyverrel vagy liszerrel visszaglés nyomoxisanak metodikai ajanlisai.
Léfepyverrel vagy loszerrel visszaélés nyomozisinak gyakorlata,
A pardzdasig nyomozasanak metodikai ajinlasai,
A pardzdasdg nyomozisinak gyakorlata,
A rablis, kifosztds nyomozdsanak metodikai ajanlasai.
A rablas, kifoszids nyomozasanak gvakorlata.
A szexualis kényszerités és szexuilis eriiszak nyomozasanak metodikai ajanlasai, gyakorlata,
Tovibbi a nemi élet srabadsaga és a nemi erkiiles elleni binesclekmények,
A zaklatas biintetdjogt kérdései és nyomaozdsanak ajanldsai,
A maganokirat és kizokirat-hamisitds nyomozisinak metodikai kérdései,
A rongilas nyomozdsinak gyakorlata.
Rendkiviili halalesetek vizsgalata az Akr-ban,
Rendkiviili haldlesetek vizsgélatdnak metodikai ajanlasai.
A kabitdszer anyagismeret, a tiinetek felismerdsének szempontjai.
A kabitdszerek jogi hittere, specialitisok,
A kabitoszerrel kapesolatos biincselekmények nyomozasanak gyakorlata, a kabitoszer teszick alkalmazisanak
eyakorldsa,
Az elektronikus ligyintézés pyakorlati megvaldsulasanak szabalyai,
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7.2 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat tantargy

7.2.1 A tantargy tanitasanak fi célja

A tanuld ismerje meg a kriminalisztika alapfogalmait, eszkiizeit, gyakorolja egyves modszereit, eljardsat, alkalmazea a
knmindltaktika, metodika ajanlasait a tirvényességnek megfelelten, A tantirgy keretei kozilt a renddrségi biindigyi
szakteriileten mentor irinyitasa mellett gyakorlati tapaszialatokat szerezzen a biintigyi tiszthelyettesi munka minden

sregmenschal,

7.2.2 kapesolods kizismereti, szakmai tartalmak: megeloz6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga

7.2.3 A képees orakerctének legalabb 100%-dt gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonvolitani.

7.2.4 A tantdargy témakbrei

2 eves képris

1. dves képads

| éves képeés

I filew 2 féléy 3 ldléy A feley 1. feéles 2 lgléw 1, FEléy [T 2. Fldy
Binigyi gvakorlo seolgala [ G B e}
Flinugyi gyvakorld seolgdlal 11 U 9 nd |

Biniigyi gvakorlo szolgdlat |

Felilleti-, térlogati nyomok régzitésének kriminaltechnikai eszkiizeinek bemutatisa.

Nyomok megmintizasanak eszkieel, lehetiségei,

Térfogati labnyom megmintarisa modellgipsz alkalmazasaval,

Térfogati ujjnyom riigzitése, megmintizasa szilikongumi alkalmazisaval.,

Eszkiznyomok megmintdzasdnak lehetdségei szilikongumi felhasznalisaval
A nyomokkal, anyagmaradvinyokkal és egyéb elviltozasokkal kapesolatos helyszini tevékenység megismerése,

Helyszinbizlositasi feladatok gvakorlasa. adatgyiijtés végrehajtasa,

A landkutatis gyakorlat lehewdségeinek és madseercinek alkalmazasa,

Személvleirds készlidse,
Lekérdezés pyakorldsa,

A feljelentés, személy- és targy leirds rigzitésének gyakorlasa a Robotzsaru NEO iigyviteli program alkalmazasdval.
Kizremiikidés az idéals, értesités gyakorlati végrehajtasaban.
Tanil- és gyanasitott vallomasok rigzitésének gyakorlasa a Robotzsary NEO iigyviteli program alkalmazasaval,
Biiniigyi nyilvantartisba vétel folyamatainak megfigyelése, mintavételi eljirisok megismerése.

A jegyzokiinyv, a leljegyzés, a hatirozat rendon szervnél thirénd készitésének gyvakorlisa.
Iratkezelés, iktatas gyakorlata,

A biniigyi irat dsszedllitasanak gyvakorlasa,
Hely-, személy- és iigvtipus ismerel kialakitasa,
A helyi szervnél eliforduls blineselekménytipusok megismerése, nyomozasuk altalanos jellemziinek megismerése,

Biinligyi gvakorld seolgalat 11
legyzdkinyvkészités feljelentésril.
Gyandsitott kihallgatas végrehajtisa jegvzikinyv elkészitésével,

Tanikihallgatas végrehajtisa jegyeokinyy elkészitésével,
Helyszini szemléken résevétel (biintigyi és - vagy rendkiviili halal). Gyakorlati felada végrchajtasa, jepyzikinyv

elkészitése,

Bizonyitdsi kisérleten résavétel és jegyveokinyy elkészitése.
Szembesitésen réseviilel és jegyzdkinyy elkészitése.

Kutatason, lefoglalison részvétel. Gyakorlati feladat végrehajtisa, hatarozat és jegyedkonyv elkészitése.
Biinjelkezelés gyakorlati végrehajtasa, iratok szerkesztése, biinjeljepyzék clkészitése.

Egves biincselekmények nyomozisiban valo részvétel és jelentés készitése,

Lgy blincselekmény iratainak szerkesziése,
Az gyakorlat iddtartama alatt szolgélati gépjarmi ligyintézdi felkészilds és vizsga végrehajlasa a szitksépees leliételek

fennallasa esetén.
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37.7. Biiniigyi (HAT) megnevezésii tanulasi teriilet a Hatarrendészeti
szakmairiany szamara
A tanuldsi teritlet tartalmi Gsszeloglaldja

A biintigyi ismerctek tantargy keretei kozdtt megismert ¢s iskolai keretek kiziil begyakorolt biintetdeljaras-jogi,
kriminologiai, keiminalisztikai és krimdlmetodikai ismereteket sajititia el a tanuld.

7.1 Biiniigyi ismeretek tantargy

7.1 A tantargy tanitdsdnak (6 célja

A tanulé ismerje meg a helyszinbiztosildsra vonatkozd kriminaliszeikai ismereteket, tovibba ismerje meg a blinizdsre
vonatkozo alapvetd kriminologiai ismeretekel. A tantargy tanulisa soran ismerje meg a biintetieljaras- jog alapvetd
rendelkezéscil, a bizonyitas szabalyait, valamint a kriminalisztika alapfogalmait, eszkozeil. médszereit, ajinlasail.
7.1.2 Kapesolodo kiszismereti, szakmai tartalmak: megelfizo tanulisi terilletek szakmai tananyaga

7.1.3 A képazés orakereténck legaldbb 20%-a1 gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonyolitani.

7.4 A tantirgy témakiirei

2 évey kepees 1,5 dwes kiprds 1 éwes kipres
1 dbiy 2 Elew 3 telew A [y 1, felév 2. fikiy 1 filey | feley 2. [l
| Biinigys seolzalal 2 = 2
| Helyszinhiztoslas 11y N b
Foriminaldgan ismerelek L& In ki
| Rimeeth eljarasjop wmeretek b : ] L]
| Erinsinalisstikan ismerelek 1 Lok ki)
| Kénvsrennbézkediseh . 32 a2 20
Friminaimetodiki alapismerstck 4 | 4 4

Biiniigyi szolgalat
A rendiirséy biiniigyi szolgalatinak felépitése, feladatrendszere.

Helyszinbiziositis
A helyszinbiziositasra vonatkozo érielmezd rendelkesések.
A helyszin meghatdrozisa, fajal,
A helyszinbiztositist megelied intézkedések.
A helyszinhiztositassal kapesolatos alapvetd feladatok ¢s tevekenységek.
A helyszin biziositisinak rendeltetése, feladatai.
Az elstdlezes adatgyijiés tevékeny ségei,
Tantkutatas, adatgyijiés. A kikérdezds takiikija,
A helyszinre-, személyckre-, jarmiivekre vonatkozo rigzitendd adatok és jellemzok.
A helyszinbiziositdsro] készitett jelentés alaki, tartalmi kévetelményei, a jelentésivis gvakorlasa,
A kiirizési prioralassal kapesolatos feladatok alkalmazdsa.
A kordzési nyilvantartasi rendszer elépitése.
A kértzési eljarisra vonatkozo dltalanos szabilyok.
A kordzési eljarasi rendszerril és a személyek. dolgok felkutatisa és azonositasa.
A rendirség kirbezési eljdrasa soran tell intézkedéset,

Kriminoldgiai ismeretek
A kozteriileti biinizés, ¢s az ezzel kapesolatos jartri feladatok.
Az illegalis migracidhoz kapesolodd biiniigyi jelenségek.
A pyermek- 5 fiatalkon blinelkovelés,
Az dldozatvédelemmel kapesolatos rendéri leladatok,
A hozzatartozok kizotti erdszakkal kapesolatos bilniigyi intézkedések gyakorlata,
A pyermekek védelmének rendszere- a gyermekveédelmi jelzbrendszer miikidésével kapesolatos ismeretek.
Az iskolakeriili gyermekkori személlyel szemben foganatosithatd renddri intézkedésck pvakorlata,

Biinteté eljarasjogi ismerciek

A hiintetdeljaras logalma, jogtorrisai, a biintetGeljarast (Wrveny szerkezeli lelépitése és hatdlya,
Alupveld rendelkezések- a biintetdeljaras "alapelvei”.
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A biintetdigyckben eljard hatosagok és feladataik,
A biintetieljarasban résztvevi személyek: a terhelt, a véda, a sériett, egyéh személyek.

Kriminalisztikai ismerctek
A kriminalisztika rendszere és ludomdnyagaratai,
A nvom s anyagmaradvany meghatarozasa, a nyomok osetdlyozisa.
Nyomokbal és anvagmaradvanyokbdl levonhato kivetkertetések,
Kriminalisztikai gvakorlati tevékenység nyomokkal, anyagmaradvanvokkal,
A kriminalisztika hét alapkérdés ismerete és ennek jelentésben torténd megjelenilése.

Kényarerintézkedések
A Kényszeriniézkedések rendszere, dltalinos szabalyvai,
A személyi szabadsigol érintd kényseerintézkedések.
Az drizetre vonatkozd biintetdeljarasi ismeretek.
Iniézkedés ax drizet elrendelése utan,
A tavoltartasra vonatkozo blintetoeljarast ismeretek,
A biintigyi feliigveletre vonatkozd biintetbeljardsi ismerctek.
A tavollartas s a biintigyi feliigvelet magatartasi szabdlvainak megtartasat bizlositd intézkedések.
A kényszerintézkedés hatalya alatt allo terhelt ellentirzésével kapesolatos altalinos feladatok.
A vagyont érintid kényszerintézkedések -kutatds, motowas, lefoglalds- biinteteljarasi szabalyai.
A kutatds végrehajtasanak kriminaltaktikai ajanlasai és végrehajiasinak modszerei a gyakorlatban- szitudciok
alapjan.
Jegyzikinyv készitése a kutatasrol, a jepyzikonyy alaki-tartalmi kéivetelményeinek figyelembevételével,
A lefoglalds végrehajtisanak modszerel a gyakorlathan- szitudeiok alapjan.
legyrdkinyy készitése a lefoglalasrél, a jegysékinyv alaki-tanalmi kivetelmeényeinek figyelembevételével,

Krimindlmetodikai alapismeretek
A krimindlmetodika rendszere. Bincselekmeénvek nyomozasanak dltalanos menete,

7.2 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat tantargy

Ebben a szakmairinyban nines ilyen tantirgy

37.7. Biiniigyi (KOZL) megnevezésii tanulisi teriilet a Kozlekedési
szakmairiany szamara

A tanulasi teriilet taralmi Gsszefoglaldja
A biniigyi ismeretek tantirgy keretei kozdit megismert és iskolai keretek kozitt begyakorolt biintetieljdris-jogi,
kriminoldgiai, kriminalisztikai &s krimalmetodikai ismeretekel sajatitia el a tanuld,

7.1 Biiniigyi ismeretek tantirgy

.11 A tantargy tanitasanak o célja

A tanuld ismerje meg a helyszinbiztositasra vonatkozo kriminalisztikal ismereteket, tovibba ismerje meg a biindzésre
vonatkozo alapvetd kriminologiai ismereteket, A lantargy tanulasa soran ismerje meg a biintetéeljiris- jog alapvetd
rendelkezéseit, a bizonyitis szabilvait, valamint a kriminalisztika alaplogalmait, eszkdzeit, modszereit, ajanlasair.

7.1.2 Kapesolodd kiizismereti, szakmai tartalmak: megeldzd tanulisi teriiletek szakmai tananyaga

713 A képeds drakeretének legalabb 20%-410 gvakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonyolitani.
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7.1.4 A tantirgy témakirei

2 ¢ves kepeds 1.5 eves képees I dves képoes
T felev | I felew | 3 flev | 3 fedev | [ Reltv | 2 @lev | & eelev | I flew | 2 felév

Banugyi szolgilal T 2 = 2

Helyseinbralositis 16 I ~ 11 |
Fonimimlogiai smereick 16 L _ b ===
Buntetd eharasjogl ismerciek 5 £ f |
korimimilisztikan tsmereick 10 10 i) =]
hemyszenntéchedések ; a2 N mo
krimunilmetodikan alapismercek: | 4 4 4
koriminihak ik 1 | 6 I k- |

Biiniigyi szolgalai
A rendirsée biintigyi szolgalatanak lelépitése, feladatrendszere.

Helyszinbrztositis
A helyszinbiztositisra vonatkozd értelmezd rendelkezések,
A helyszin meghatirozasa, Fajlai.
A helyszinbiztosilist megeldzi intézkedések.
A helyszinbiztositassal kapesolatos alapvetd feladatok ¢s tevékenységek.
A helyszin biztositdsfnak rendeltetése, Leladatai,
Az elsddleges adatgy(jiés ievekenysegei.
Tanikutatis, adatgyviijtés. A kikérdezés takrikaja.
A helyszinre-, személyekre-, jarmiivekre vonatkezo rigzitendd adatok és jellemzik.
A helyszinbiztositasrol készitett jelentés alaki. tartalmi kivetelmenyei, a jelentésiris gyakorlisa.
A kiirtzési prioralissal kapesolatos feladatok alkalmazisa.
A kdriizési nyilvintarlasi rendszer felépitése.
A kirozési eljardsra vonatkozd dlialanos szabalvok.
A kiiriizési cliarisi rendszerrdl és a személyek, dolgek felkutatasa és azonositasa.
A rendiirség kintizési eljarasa sordn tett intézkedésc,

Kriminolégiai ismerclek
A kizterileti biindzés, 65 ax exvel kapesolatos jardri feladatok,
Az illegalis migracichoz kapesolodd biniigyi jelenségek,
A pvermek- és flatalkord bimelktvetés,
Az dldozatvédelemmel kapesolatos renddri feladatok.
A hozzatartozok kézii erdszakkal kaposolatos biniigyi intézkedések gyakorlata,

A pyermekek védelménck rendszere- a gyermekvédelmi jelzdrendszer miikidesevel kapesolatos ismerelek,

Az iskolakeriilé gyermekkori személlyel szemben foganatosithatd renddri intézkedésck pyakorlata.

Biimtetd cljariasjogi ismeretek
A bilnteteljaras fogalma, jogforrasai, a biintetoeljirasi torvény szerkezeti felépitése és hatalya.
Alapveid rendelkczések- a bintetdeljiras "alapelvei”.
A biintetaiigyekben eljard hatdsagok és feladataik,
A bilntetieljarasban részivevi személyek: a terhelt, a védo, a sérletl. egyéh személyck.

Kriminalisztikai ismeretek
A kriminalisztika rendszcre és tudomanyagazatai,
A nyom ¢s anyagmaradvany meghatdrozisa, a nvomok osetilvozasa,
Nyomokbal és anyagmaradvanyokbél levonhatd kivetkertetésck.
Kriminalisztikai gyakorlati tevékenység nyomokkal, anyagmaradvanyokkal,
A kriminalisztika hét alapkérdés ismerete és ennek jelentéshen irtiénd megjelenitése.

K énvszerintézkedések
A kényszerintézkedések rendszere, altalinos seabdlyai,
A személyi szabadsdgot érintd kényszerintézkedések.
Az Grizetre vonatkozo bilntetdeljardsi ismerelek.
Intézkedés az drizet elrendelése utan,
A tavoltartisra vonatkozd biintetdeljarisi ismeretek,
A biintlgyi feliipveletre vonatkozd bilntetieljarasi ismeretek.

A tavoltartds és a biiniigyi feliigyelet magatartasi szabalyainak megtartisat biztosits inlézkedések.

A kényszerintézkedés hatdlya alatt allé terhelt ellendrzésével kapesolatos dltalanos feladatok.
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A vagyonl érintd kényszerintézkedések -kutatis, motowis, leloglalas- bintetdeljarasi szabalyai.

A kutatds végrehajtasanak krimindltaktikai ajanlasai és végrehajtasanak modszerei a gyakorlathan- szitudciok
alapjan.

Jegyikinyv készitése a kutatdsrol, a jegyzdkonyv alaki-tartalmi kéivetelménveinek figyelembevételével,

A lefoglalds végrehajtisinak midszerel o gyvakorlathan- szitudciok alapjan.

legyzikinyy Késeitése a lefoglalisral, a jegyrdkiinyy alaki-taralmi kévetelmeényeinek figyelembevételével,

Kriminalmetodikai alapismeretek
A krimindlmetodika rendszere. Bineselekmények nyomozasanak altalinos menete,

Kriminal taktika
A krimindliakiika rendszere, jogszabalyi kirnvezete;
- eljdrasi cselekménvekre vonathozd rendelkezések;
bizonyitasi eljarisok, a seemle végrehajtdsanak taktikija;
—  kihallgatasok taktikdja, srakénok bevondsa;
—  abizonyitasi kisérler végrehajiasinak taktikdja;
—  ahelyszini kihallgatas és a szembesités végrehajlisanak taktikaja;
—  lelismerésre bemutatas véprehajtisinak taktikéja;
a kényszeriniézkeddsek végrehajtisa,
—  anyomosis befejesésének taktikija;
—  szakértt alkabmazdsa a bizonyitdshan arvos szakénd;
szakértd alkalmazasa a bizonyitisban pszicholdgus szakéri;
—  seakértd alkalmazisa a bizonyitisban gumiabroncs-ipari szakértd;
—  szakérth alkalmazasa a bizonytdshan miszaki szakeérid,

7.2 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat tantargy

Ebben a szakmairinyban nines ilyen tantargy

37.7. Biiniigyi (KRV) megnevezésii tanulasi teriilet a Kizrendvédelmi
szakmairiny szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglalaja

A biniigyi ismeretek tantargy keretei kozott megismert és iskolai keretek hizitt begyakorolt biinteideljaras-jogi,
kriminologiai. kriminalisztikai és krimalmetodikai ismeretekel sajitita ol a tanuld,

7.1 Biiniigyi ismeretek tantargy

ToL1 A tantargy tanitasanak 6 célja

A tanuld ismerje meg a helyszinbizglositasra vonatkozo kriminalisziikai ismercteket, tovibba ismerje meg a biindzésre
vonatkozd alapveté kriminologiai ismereteket, A tantérgy tanuldsa soran ismerje meg a biintetéeljars- jog alapvels
rendelkezéseit, a bizonyitds szabalyait, valamint a kriminalisztika alapfogalmait, eszkozeit, madszereit, ajanlisait.
7.1.2 Kapesolada kiizismereti, szakmai tarialmak: megelézd tanulisi teritletek szakmai tananyvaga

7.1.3 A képués orakerctének legalibb 20%-t gvakorlali helyszinen (tanmiihely, tizem sth.) kell lebonyolitani,

T4 A tantirgy témakirei

!_ o 2 eves kepoes 15 éves kepraes 1 tves Lépees
I ety | 2 Felév | 3 félév [ 4. Coléw | 0 dillew | 3 téldw | 5 flév | I felev | 2 diley
| Baniigyi szolwilat 2 2 2
Helvsrinhurlositas 16 14 10
Foriminelogion smerelek 16 12 4
Bintew elprasjogn smerelek [ E] h
Foriminalisetikar 1smercick 10 1 [
Kenvasenniezkedesek 3z 26 i}
Formmnalmetodiku alapameretek B 4 4 4
Bimtetd eliarasiog ismeretck 11 I 22 22 | 14
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Riintigyi szolgalal
A rendirség biinigyi szolgalatinak felépitése, feladatrendszere,

Helyvszinbiziositas
A helyszinbiztositisra vonatkozd értelmezc rendelkezések.
A helvazin meghatarosisa, Tajlai,
A helyszinbiztositast megelézd inléekedések,
A helyszinhiziositassal kapesolatos alapvetd feladatok és tevékenységek.
A helyszin birtositisinak rendelleiese, feladatai,
Az elstdleges adatpyiijiés tevékenységel,
Tanikutatas, adatgyijiés. A kikérdezés taktikaja.
A helyszinre-, seemélvekre-, jarmiivekre venatkozo riigzitendd adatok és jellemzak.
A helyszinhiztositasrol készitert jelentés alaki. tartalmi kdvetelményei, a jelentésiras gyakorlisa.
A kirteds) prioralassal kapesolatos leladatok alkalmazasa,
A kdrdzési nyilvaniartisi rendszer felépitésc.
A kirdzési eljdrasra vonatkozd dlalanos szabalyok.
A kériizési eljarisi rendszerrii] és a személyek. dolgok felkutatisa és azonusitisa,
A rendérség kiriizési eljarasa sordn fett intérkedeset.

Kriminalagiai ismeretek
A kiszteriileti biindizés, és ar czzel kapesolatos jarori feladatok.
Az illegalis migracichoz kapesolado blindgyi jelensépek.
A pyermek- és fiatalkord blinelkiverés.
Az dldozatvédelemmel kapesolatos renddri feladatok.
A horzatartozok kozit erdszakkal kapesolatos blindgyi intézkedések gyakorlata,
A evermekek védelménck rendszere- a gyermekvédelmi jelzorendszer milkédésével kapesolatos ismeretek.
Az iskolakerild gyermekkoril személlyel szemben fopanatosithatd rendiri intézkedések gyakorlata.

Biintetd cljarisjogi ismeretek
A biinteteljaras fogalma, jogforrisai, a biintetoeljarisi torvény szerkezeti felépitése és hatdlya.
Alapverd rendelkezésck- a biintetdeljards "alapelvel".
A binteiiigvekben eljard hatdsagok és feladataik,
A biintetdeljarashan részivevi személyek: a terhell, a véda, a sértett, egych személyek.

Kriminalisztikai ismeretek
A kriminalisztika rendszere és tudomanyigazatai.
A nyom és anyagmaradvany meghatirozisa, a nyomok osztilyozdsa,
Myomokbol és anvagmaradvinyokbal levonhatd kiivethezietések,
Kriminalisztikai gyakorlati tevékenység nyomolkal, anyagmaradvinyokkal,
A kriminalisetika hét alapkérdés ismercie ¢ ennek jelentésben tirténd megjelenitése,

Kényszerintéekedések
A kényszerintézkedések rendszere, dltalanos szabilyai,
A sremilyvi szabadsigot érintd kényszerintézkedések.
Az Grizetre vonatkozd bilntetteljarisi ismeretek,
Intézkedés az trizet elrendelése utan,
A tivoltartasra vonatkozd biintetéeljarasi ismeretek.
A hiintigyi feliigyeletre vonatkozd biintetdeljarisi ismeretek,
A tavoltarias és a bimiigyi leligyelet magatartasi szabalyainak megtartisat biztosilé intézkedések.
A kényszerintézkedés hatalya alatt 4116 terhelt ellendrzésével kapesolatos dltalinos feladatok.
A vagyont érintd kényszerinlézkedések -kutatas, motozis, lefoglalds- biintetieljarasi szabalyai,
A kutatis végrehajthsanak kriminaltaktikai ajanlisai és végrchujlasanak madszerel a gyvakorlathan- szitwaciok
alapjan.
Jegyzikinyv készitése a kutatasrol, a jegyzikanyy alaki-tartalmi kitvetelményeinek ligyelembevetelével.
A lefoglalis végrehajtdsinak modszerei a gyakorlatban- szituaciok alapjan.
Jepyzitktnyv készitése a lefoglalasrl, a jezyzokonyy alaki-tartalmi kivvetelményeinek figyvelembevételével.

Krimindlmetodikai alapismeretek
A krimindlmetodika rendszere. Biineselekmeényvek nyomozisanak altalinos menete.
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Biintetd eljarasjogi ismeretel [
Az eljarisi cselekménvekre vonatkozd dltalanos rendelkerések,
lelenlét hiztositisa az eljarasi cselekményen. A hézhesiiésre vonatkozd biintetbeljardsi szabdlyok,
Az eljaras rendjének hiztositisal szolgdld intézkedések,
A hatdridére ¢s hatarmapra vonatkozd biintetteljarasi szabalvok.
A hiiniigyi kiiltség eljardsi ismeretel.
A bizonyitas bilntetbeljardsi alapjai. A bizonyitds dltalinos szabdlvai.
A bizonyitdsi esekizik: a tand vallomasa,
A bizonyitisi eszkizik: a terhelt vallomdsa, seakviélemeny, partfogd feliigyeldi vélemény, targyi bizonyitasi eszkiz,
az okirat, az elektronikus adat.
A bizonyitasi cselekmények: a szemle, a helvszini kihallgatas, a bizonyitisi kisérlet, a felismerésre bemutatas, a
szembesités, a miszeres vallomasellendrzés.
A bizonvitisi cselekményekre vonatkozd kizis szabdlvok,
Adatszerzd tevekenység: adatkérési, adatgyiijiési tevékenységck.
A biintetdeljaras menete: a nyvomozis, a lelderités, és a vizsgdlat lefolytatisa,

7.2 Bilniigyi (teriileti) gyakorlat tantargy

Ebben a szakmairinyban nincs ilyen tantargy

37.8 Osztalyfoniki foglalkozasok tartalma

8.1 Osztalyfoniki foglalkozas

8.1.1 A tantirgy tanitisinak i célja

A tanuld pozitiv személyiségjegyeinek kialakitisa, megerdsitése, a kreativ, Gnalld és kezdeményerd képes, hatarozott,
dntudatos, szakmailag &5 tarsadalmilag motivalt, magas foka erkélesisépgel és felelosségérecttel rendelkezd olyan
fegyvelmezett renddrré nevelése, akiben harmonikusan kialakul a kézseolgilathoz sziikséges erkilesi, szellemi ¢s fizikai
alkalmassdg, a karruptiv magatartas elutasitisa, a tovibbképzés, ar dnmiivelés és ar élethosszip tartd lanulds irdnti
iZény,

Az osztalyfoniki tandrai tevékenvség,

- fejlessze azokat a kompetenciikai - amelyek clengedhetetleni] sziikségesek a tanuldk renddrré valasahoz;

- segitse eld a tanulok nevelési folyvamatit, a helyes gondolkodismad és viselkedésformak kialakulisar

= bizrtositson szervezetszeril lehetdsépet az oszidly lanuldinak mélyebb megismeréséhez,

- adjon alkalmat a tanulds, a szolgalal, a szabadidé — cgyben a kizdsségi élet — soran felmerild problémalk és
konflikiushelyveetek pedagdgiai modszerekkel térténd kezeléséher;

- adjon lehetdséget az alirendeli- feljebbvalil viszony kivevetlen gyakorldsira és hizgtositson gyvors informacioaramlast
a tanuloesoport és az iskola kaedu;

- készitse fel a tanolokat az eredményes szakimai gyakorlat teljesitésére,

8.1.2 A tantdrgy témakirei

Fompetenciak-kompetenciaméres, Tehetsépgondozis

A rendészeti képzés, a képzés jellemed sajatossagai, kapesolodisa a rendérség szervezetéher
Tanulasi modszerck

Az egészséges életmid

Lnképiink, erkislesi tulajdonsagok

Konfliktuskezeles

A tarsadalom elvarasai a rendvedelmi szervek dolgozdival szemben
Kilatasok a renddri palvan

Unnepeink, jelentdségiik

Orszag-haza-nemzel

Felkésziileés a szakmai gyakorlatra

Baratsig €s kollegalitas

Korrupeio a kdedletben, korrupeid a rendvédelmi szerveknél

A Lmiassaghoz” thrténd viszonvulas kérdése

Egvéni jovikep a rendvédelmi palyan

147



37.9 Osszefiiggo nyari teriileti szakmai gyakorlat

37.9.1 A teriileti szakmai gyakorlat célja:

Az | evfolyam szorgalmi idészakil kitvetden a 2 éves és 1.5 éves képaésben részivevd tanuloknak 140 dra, uz | éves
kepzéshen részivevi tanuldknak 70 ora nyvari Gsszefiiged szakmai gyakorlatot kell eljesitenie, melynek soran:

- A renddrtanulék a rendvédelmi szervekné] megismerkedjenek az ol folyd szakmai munkaval, bekapesolodjanak a
napi munka végeéséhe, inalldan oldjanak meg a rendvédelmi mentoruk dltal rajuk bizou feladatol. A tanuldk a renddr
tiszthelyettes munkakérikben clvirt, a Képedsi és Kimeneti Kévetelményben rigzitett kbzszolgalati alapkompetenciak
munkafolyamatokban t6riénd részvétel mellett fejlodjenck, eziltal megnévelve a munkaerd-piaci igényeknek valé meg-
felelést, hozzdjarulva a mindségi munkaerd utinpdtlisihoz

- A gvakorld szolgalat lehetGaéget teremt a hossad tivi elkitelezettsés megalaposisira,

- A Technikum a gyakorlati terepet hiztosité rendvédelmi szervekkel egyiittesen valositja meg a szakmai szocializi-
ciot, szakmai nevelést, A rendészetre jellemzd specidlis ruddsrendszer és szakmai laokie kialakitasa, a szakma gyakor-
lasdhosz sziikséges kompetenciak valamint a megleleld attitid, motivacids tényvezdk kialakithsa kizds feleldsség,

- A pyakorld szolgdlat alatt a rendvédelmi szerv hiztositia a tanulids targyi és személyi feltételeit, amely lehetdve tesa,
hogy a tanuld 1ényeket és informaciokat gyiijisin, azokal feldolgozza, rendszerezze, ropeitse és alkalmazza, gyakorolja,
ellendrizze és értékelje.

- A gyakorld szolgdlaton a tanulé aklivan vese részt, a mentor pedig scgiti abban, hogy az dnellendrzés és az dnérte-
kelés képessége is kialakuljon a tanuldban,

- A szolgalati és egyeb foladatokhor kapesoldds (részitevekenyscgek munkahelvi kiviilmények kizittl clsajatitisa
jartassag és készséy szintjén Ogy, hogy hatasira a renddrtanulé valjon képessé: az clméleli ismeretek valds korillmenyek
koziitt alkalmazasara: onalld feladat-végrehajtisra a kilénhtzd szolgalati formakban, jogszerd dintéseh meghozata-
lira: részfeladatok elvégrésére.

37.9.2 A szakmai gyakorlat témakiirei:

[. Intérkedést befolyisolo wényezdk

- A rendori intézkedést befolvasold wnyeeok megismerése,

- Intézkedések végrehajtisa kiilonféle kiimnycezetben,

- Intézkedd, igazohato dllas gyakorldsa, a biztonsagi tivolsag jelentbsépe.

2. Atvizsgalasok

- Ruhdzat, csomag, jarmi dtvizsgalas gyakorlati végrehajtisa.

- Helyszinbiztositisi tevékenység gyakorlasa, sziikséges adatok rigzitése, dokumentalasy, jelentés elkészirése.
- Radidforzalmazis, adalok lekérése.

3. Kényszerito eszkizik hasznalatinak gyakorlala

- Testi kényszer jogszeri ¢s szakszer végrehajtasa,

- Bilines jogseerh és szakszeni alkalmazisa,

- Renddrbot jogszerii ¢s szakszer( alkalmazasa.

- Limberi test elsodleges-, masodlagos ¢s vépsi célpontteriileteinek megismerése,
- Léfegyverhasenalat alapelved, a l6fegyver jogsaeri és szakszeri alkalmazisa,

4. A rendori intézkedések alapvetd taktikail larlalmazd ORFR Utasitas gyakorldsa

- A renddri intézkedések alapvetd takrikai,

- A renddri fellépés ismérvel, alapveld kivetelményrendszere.

- Az intézkedes [olyamatanak felmeérése, felismerdse,

- Az intézkedés kezdeményerdsének seitkségessége, a jogszabalyi hatlér megleleld gyvakorlati alkalmazisa.
- Teendik az intézkedés megkerdése eldt, kitzben ¢s az intézkedeés utan.

- Aomegfeleld intézkedési takiika elsajatitasa és alkalmazisa,

- Az intézkedési tipusok sajatossagat, a mepfeleld biztonsigi tivolsig és az alakzalok kivilaszrasa, felvétele.

5. Az Riv-ben €5 az RSz8z-ban meghatdrozoit intézkedések gyakoroltatisa

- Intézkedés ald vont személy tijékoztatisa.

- Rendéri intézkedéshez kapesolddd jogorvoslatra és panasera vonalkozd kérdések, jogszabdlyi hattér.
- Intézkedésitaktika mecfigvelése, jardriarsi tevékenység elsajatitasa.

- Intérkedésekhez kapesolods adat és ligvkezeleési szabdlyok,
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Rendszercsilelt hiradastechnikai eszkdzik és alkalmazasuk,

Intézkedések gvakorlasa mentor irinyitdssal.

A részleges- ¢s a teljes ruhdzat dtvizsgdlas,

Csomag- és jarmii dviesgilisa

Személves szabadsigot korlitoro intézkedések,

[ntézkedésnek ellenszegiild személy ellenszepiilésének megtinése,

A szikés megakadalvozisa,

A tamadas elhiritisa, Gnkdrositds megakadalyozisa,

A bilines alkalmazasa,

Kézbiztonsdgra killindsen veszélyes esekivzikkel kapesolatos feladatok

Ittassdg ellenirzés

Ittassig vizspalal végrchajtisa. Ezzel dsszefileed dokumenticid elkészitése,

A iltassig ellenirzésére szolgdld eszkizik hasznalatanak gyakorlasa.

larmiivezetd szervezetére hatrinyosan hatd szer, tovabba bidito hatasa illetdleg kibitdszerrel tsszefiigpd biinese-

lekmények elktvelésével gyanisithatd személyekkel szembeni rendéri intézkedés,

8

Forgalomellendriés
Kaznti jarmiivek lorgalomellendrzése,
A kiiziti kizlekedési tirvénynek megleleld kizlekedési szabialyvok betartisa, betartatisa, annak ellendrzése és az

esetleges szankciok alkalmaxisa,

9;

Forgalomirdnyitas
Karos forgalomirinyitas.

A nyiri Bsszefliged gyvakorlat teljesitésének dokumentalisa a foglalkozasi naploban t6riénik.
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38. A képzési program alapelvei, kimeneti kompetenciak, TEA (Tanuldsi Eredmény Alapi)
képzés céljai

Kiemeneti kovetelmények:

38.1. Agazati alapoktatis szakmai kiivetelményei:

Az agazali alapoktatasban a rendészeti és kizszolgdlati dgazat renddrscgi teriiletére vonatkozoan
szerez ralatast.

Ismeri a legyveres-, rendvédelmi szerveknél végzett munka sordn betartandé altalanos normakat,
cldirisokat, amelyek alkalmazdsa sorin kialakul benne a rendéri hivatdstudat, a dintéseivel
kapesolatos feleldsségvallalds. Felismeri és érti azokat a tarsadalmi jelenségeket. problémakat.
amelyekkel munkdja soran taldlkozik. Térekszik a rendéri hivatashoz mélté magatartas
kialakitisara, viselkedését a szabalykovetés, fegyelmezettség jellemzi. Végrehajtja egycénileg és
kitelékben az alaki szabalyzatban foglalt mozgasformakat.

Szakszertien. az clairasoknak meglelelden kezeli a fegyveres és rendvédelmi szerveknél egységesen
rendszerben 1évé  hiradastechnikai eszkozoket. Képes az idegen nyelvi renddri szakmai
kommunikdciohoz sziikséges nyelviani és lexikalis alapok hasznilatira.  Fejleszti [izikai
alloképességét, erdnlétét, Gyakorlatban végrehajtja a rendori munka soran alkalmazhato dnvedelmi
alaptechnikdkat, lIsmeri és alkalmazza a Idgyakorlattal kapesolatos biztonsagi- ¢s 1ild
rendszabalyokat, a renddrségnél rendszeresitett [éfegyverek haszndlataval kapesolatos szabalyokat.

Sorszhm Képesség Tud:is Adttitiid Autondmia-felelisség
[smeri a hivatisos
A . srolgalati - ‘ F :
Alak T gusckat iy o -vﬁ'sz:u:vhan allo LT aracEe Beiaﬂ_!n 7 f'clgg,um,
tevékenységekel hajl ORISR .| kitelezdként fogadja el rendvédelmi szervekre
1, R személyekre vonatkozd Ly vanatkozd
vibgre epyénileg és tirvény: és cevéb jogi | @ szolgalati feladatok Yol e
kiitelékben. VIES CE¥ED JORL | atasinak szabdlyait, | Jogszabalyokat,
rendelkezéseket, alaki i e
szabalyokal. eldirdsokat.
Elismeri az eldljira
Végrehajtja az i ; jordt az utasitasok,
A SMET] | parancs, ; R
eléljardjind] kapott g . e parancsok kiadasdra és
; ulasiths végrehajtasara | . L.
5 parancsokal, & & woledlat irdny Lol seerepét Disntéselért
- olgdlati | 00 F . isztelethen tartva hajla | feloldesdoe] vi
Lflgsjlasulkata smlgalah B e s 1|:?,ftelet n tartva hajtja | felelasségel véllal,
érintkerés szabalyinak £t végre o s2Amara
A clbirdsokat, i
megleleloen, meghatarozott
feladatokat,
Torekszik a renddri
eskil tartalmival
__— - axonosulni és betartja a
Tevékenvségét a i 7 R e
y ; ; Ismeri a rendir rendérikre vonatkozd 4 :
rendeszeli szervekre i oo gk DHinnései meghoratala
. : kistelezettsépeit, jogail | etikai kédexben o
vonatkoed egysézes ; e d sordn az elikai
3, i ] és azok korldlozdsira foglaliakat, ; :
kézszolgalati etikai ’ T elvarasokat is
E : vonatkozo ; : i G
szabdlyok szerind ; A Szolgalaton kiviil is » érvényesiti.
e szabilyoezdst, ; S -
vz, hivatdsahoz méltd
ragatartast lanisit,
Elfogadia a hivatasibal
adado €5 a
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maganéletére is kihatd
korlatozdsokat

Az adat és

Tsmeri a renddrség,

Betartja a fegy veres,
rendvédelmi szervekre

maodszereit,

titokvédelemre minl epyedi, sajdtos ApoRosil G tIGEET | sevsiessst vonaikas:
4. vonatkozd szabilyok feladatokat elldtd szerv | o ok S
iy = i kiivetelményekkel. altalanos adatvédehni,
betartasdval miikédési ! et i
i i (hgyviteli, titoktartasi
kommunikal. mechanizmusait. Z
szabalyokat,
Az emberi életel s
testi épséget
. .. ¥ szt
aiteitay liszieli az emberi élet ;E:fi{;ﬁ;ﬂ:;u
Sziikséges helveetben S ey értékét, tudasahoz g i
gl L elstsegélynynjtas ; ; £ elstsepélynyijtas
5, clsdsegélyt nynjt, oA : mérten akiivan rész =R
g i dltalanos és specidlis eeyves technikail
ujraélesziést hajl végre, i I VESZ HE Pl
szabalyait. (BLS) G imalldan vagy
elsdsegélynyijtishan. ; P
epyililimikidéshen
alkalmazza a
gyakorlatban,
Rendvédelms Isimeri a rendszcresitett
S A BM vezetékes és Myilolt a feladatok Betarija a készilék
hiradastechnikai 2 i iy v S
; vezetéh nélkih megértéaére, molivall haszndlatira
f, eszkiiziker Pl ; : ;
W . hirkizlési, azok sikeres vonatkozo
rendeltetésszeriien SRt ; R .
; hirtoviabhitasi végrehajtasaban, szabilyokat,
hasznal, >
eszkiizeil,
lsmeri az erd,
Teljesiti a hivatasos alloképesség és . . . . . y
iy ; atam i e S Céltudatosan fejlesen Feleldsnek érgi mapat
szolgalal ellitdsinak gyorsasig Gt e e B i &
T gy ; ; fizikai alloképessépét, a fizikalis
BEkA Telessiosanth eriinlétét fielkésziiltségéért
kivetelményeit, lehetdségeit, ' i

38.2. Szakmairinyok szimira azonos tartalma oktatis szakmai kivetelményei

Képesség

Sorszam Tudis Attitiid Autonomia-feleldsség
Ismeri az Gigveleti,
jardrszolgalati, az
orszolgalati, a Felismer]
készenléti szolgalati Alkalmazkodik a SR . :
P, e T 3 R : diintéshelyzeicket, és a
larorseolgdlator, tormira, a szolgdlatba | szolgilat-teljesitéshez R
e Gy e e : rendelkezésre alla
drzeési, objektum, lépés kiivetelményeire, | kapcsoldds AT 5
1. ; ; . i ; . informaciok alapjin ax
létesitményvédelmi a tiltd rendszabdlyokra, | helyzetekhez és !
: s ¢ e . adott helveetben elvir-
feladatokat latel. az eligazitdsra, a azokban megfelels s ;
besza FE i haté optimalis dintést
eszdmoltatdsra és a teljesitményt nyajt.
. : hozza meg,
sEolgdlatok
ellenbraésére
vonatkozd szabdlvokal.
Inteézkedik Ismeri a rendéri L . .
. R initdskediack Keresi az Betartja a jogszeriiség,
” sajit elhatarozasibal, :}“_1'"‘5 o iiad cgyiittmiikédés szakszeriisép
& 4 P, (R a T . : P
felkérésre vagy Jauheaglic ol el lehetoségdt, felismeri aranyossig,

ulasitasra, Sajat
képességeinek,

alapelveil. a rendéri
intézkedésekkel

az eltérd helyzetekhal

ohjektivitis, biztonsig
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lehetaségeinck
ismeretéhen képes
hatdrozottan fellépni

kapesolatos
kivetelményeket,

fakadd rendéri
seerepekel,

kényszeritt eszkiel o

lsmeri a kényszeritd
eszkiziket és ceck

Onmagara néave
kistelezinek targja a
kényszerith csekdzik

és eredmeényessig
kivelelmeényeit.

Cmialldan felismeri és
mérlegeli a kényszeritd
esrkiz haszndlatdnak
lehettséget, valamint
sriiksdpesstpél,

3 szolzalat alkalmazasanak alkalmazdsira
o szahdlvoknak alapveti vonatkoed ¢lvek
megleleloen alkalmaz. | kivetelményeit ¢s figyelembevételét ¢és
elvirisail, szabilyainak
betartdsat,
: . Felismeri és felvillalja
smer a :
; P e ax adolt helyzet altal
N Hc|:r-5:¢mlu7.m%|talm h:i:'}'ﬁz.m—l}.l?h'l sitdsra Widghatirooit ég
feladatokal hajt végre. | vonatkozd abkavael
P &
rendelkezéselet. felelBsskget,
Llkésziti a rendiin Seakmal igényessegre,
intézkedésekhez pontossagra tirekszik
kapesolada TS munkadja sordn.
dokumentumokat, I:“F Lln ﬂl:'L R A munkakérének
eljelentésre, mas e
5 hasznillja a szclpdlati okmanyok '"ngm]u. it
= R i ; dokumentaciot
rendirségné kitéltésére vonatkozd SeAllsain vaseh
rendszeresitett szabalyokat. '
ligvirathezeld,
iigy feldolgozd
programot,
Srakmai Otmutatasok,
Tisztaban van a ukasitasok alapjan
: zarasra, kutatdsra és az | Erékel lehetdségeket, végzi munkajat,
Teriiletet, Otszakaszl ltzar telepitésére, mérlegel kockdzatokal, | asszetett, de ismert
lezdr, atkutal, Oizarat allernativakat és fi : :
g ! 3 T : ; eladathelyzetekben
létesit és mikodel, Bz ';tl lermrm[-i;ﬁgcdu kivetkezményeket, analldan.,
személyeket illddz, i B Lo oy
6. irzhitenzed altalanos eléirasokkal. | A szimaéra eldirt felelossegtudattal
sllendrzi-dtengeds i ; teviekenykedik, Kizds
1 Alati lsmeri ne EAP szabdlyvokal ¢s ¥ o
pont szolgalati ] Fal biralaitl
csupurlb;n It el sralgdlati clemeinek normdkat elsajititja, .E aIIIaL-Ix Lgr;, ajlas
feladatol. feladatait, a beosztott | elfogadja és helyesen | SOTaN k'e“}":d
rendérik [eladataira alkalmuzea, tEE}"iIF"“:‘ ordit
vonatkozo szabilyokal. arEibd b8
kimyczetére,
;I"._lszia:an ‘rﬁ".“ MNehéz, megterheld
dmegkezeldsi .
e R e helyzetekben is Feladata elvégzése
= o tevekenysegere megorzi, fennlarlja a srdekéh
Tamegkezelési. vonatkozd gyakorlat Sl = d',z e
7 Limegoszlatasi ismeretek. Tlﬁ: i teviekeny ségét, i
feladatokat il el, ellatasaho? sEURSCRES | magatartdsit masokka
A részlvevi ismeretelt. tsszehangolja.
alegysépek oszlatasi
formii és mozgasuk.
Tiszlaban van a o s a—
Kozlekedés-rendészeti | Lazlekedési I e]'}d“f ""331fh"]|35“ A_l-agserm _
ellendrzést, hajt végre. | glapfosalmakkal. SOTEN trli:&lﬂtnl L‘sn:rli:lfmen}'ﬁkel .
2 I\"]-; kg:]' Fer v;dc': kommunikal, mind dnalldan telismen,
; cizlekedésbe

Veégrchajlja a kitziti
Jarmdivek forgalom-
ellendreésil,

részvétel szemelyi-,
tirgyi-, altalinos
leltételeivel.

seaban, mind irashan
szakmailag helyesen
lejest ki magit.

megelded, megszakitia,
Jogszerien és
szakszeriien intézkedik
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Ismeri a jarmiivek
megallitisanak
szabilyail, a
megallitoft jarmiivek
ellendrzcsének
véprchajtisra
vonatkoza takiikai
eltirasokal.

Munkavégedse sorin
képes az
allampolgarokkal,
munkatarsaival és a

Felismeri azokar a
helyzeteker,
amelyekben az

Sajat tevékenységpeve]
szemben kivelelmény-
ladmaszld, feladatainak

a kiizszolzalat cgviittmiikideés pozitiv | végrehajtisa sorin az
szakleriiletein hatdssal van az eredmény elérése
dolgozdkkal is o eredményességre és a érdekeében térekszik az
hatékony teljesitmeényre, egviittmiikédésre,
epviliimikiidésre.
161 ismeri szakteriilete | Erthetéen fejeri ki o "
A helyeeinek e iy i Iea .kl, oo | Felelbsséget vidllal
i 2 szokincsét, az irott és magat, kommunikbcios i i
megfelelien érthelden ; ; . sajat munkajacrl,
F T g beszélt nyelvi zavar esetén annak T
fejezi ki mapal szoban : P ; eredményciert és
g : e feloldasara tirekszik. i
és {rashan, valaming kommunikacio ; kudarcaiért,
L. i S g S Megosztia azokat az
masok sajatossagzait: a ; P
IR ; ; - informacidkat,
kommunikiciojat rendészetre jellemzd aineoak o Kb
megleleld madon formdit, modszereit, s 2R IR
; : feladat-végrehajtashoz
ertelmezni. . AR
technikait. seliksépesek,
Fommunikacios . ] N
PRy, [smeri a szakteriilet
képessépei réven e ;
1 szakmailag szakmai szakincsét Folyamatos tinképeésre
- : lag 14 it o
cgryiittmiikodik més !ega abb egy idegen tirekseik.
g nvelven.
nvelven besedlikkel,
L : 0
St i Tirekszik arra, hogy o mi"_'_iﬂ, e
lisztaban van sajat SRR megkizelitést kivino,
képes a szerverel képessépeinek, cél'aip illetve viratlan dintési
céljainak érvényesitése | lehetiségeinek . Y helyzetckben is a
12. LAty : P megvaldsitdsanak i ; 2
éridekében hatiarozoftan | hataraival, azok : T Jugszabalyok és etikai
P ; iz epyik vszkiizéveé viljon HL
fellépni. fejlesztésének R : normak teljes kiri
i a Renddrség érdekeire 2o
leheibségeivel. figvelembevételével

tekintettel,

hozza meg dinlését.

38.3. Szakmairinyok szakmai kivetelményei

38.3.1. Biiniigyi szakmairany szakmai kévetelményei

Sorszdm

Képesség

Tudas

Adttitiad

Auntondmia-felelisség

Eljirdsi és bizonvitasi
cselekményeket hajt
végre és dokumental,

lsmeri a bizonyitasra, a
bizonyitasi
cselekmények
vieerchajtasara
vonatkozo elbirasokat.

Munkaviégzése sorin a
lehetséges alternativak
kéziil kivilasztja azt,
amelyik az optimalis
megoldast
eredmeényezi, vagy a
megoldas érdekében
lépésekel lesz.

A normdkal instrukcid
alapjan, részben
analloan, az adott
helyzetnek
megleleléen
alkalmazza,
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Biintetoeljarasi
kényszeriniézkedéseket

[smeri a
kényszerintézkedesck

Erthetden fejezi ki
magal, kommunikacios
Favar esclén annak
feloldasara wirckszik,
Mezosetjn azokal az
informaciokat,
amelvek a haékony
[eladat-végrehajtashoz
sziksdpesek,

Ercdményességé
dnalldan az erdlorrisok
optimalizalasaval
folvamatosan javitja,

% hajt végre és fajtait, végrehajrasuk
dokumental. mod jit,
o i lsmeri az egyes
v Egmhﬂj.l" i ; lu”lrw.':elcknfényck
3 Jitl.lﬂs kiréhe }nnum nyomozhsanak
hunfsch:fkr!wr'l}'el.-c krimindltakiikai és
HyamezRal. metodikai ajanlasait,
L. lsmeri a7
I.Eh.“gz' Az .| aldozatvédelem
a!dnzalnrcdclu.].npel— ) g thjekoztatis
4. a csalidon beliili

erdszakhkal kapesolatos
rendiri feladatokal.

madszereil, a
taveltartisra vonatkozo
srabdalyoekat,

A hatékony
crzelemkezelés
eredmeénycként
viselkedését, reakeidit
a helyzelnek
megfelelien alakitia,

Omalldan felismeri és
felvallalja az adon
helveet altal
meghatarozell &5
mepkiverelt

feleltsscgel,

38.3.2, Hatdrrendészeti szakmairany szakmai kovetelményei

Sorszam

Képessée

Tudis

Atticid

Autondmia-felelisség

Hataritkeldhelven

sremélycket, jarmiiveket,

okmanyokat ellendriz,

elvépzi ax ehiher kapesoloda

ellendrzési feladatokat,

elveit, formait,
modjail, az utas
kategdriakal, u

Rendszer jelzéseit,

[smeri a hatirforgalom
ellendirzés schengeni

Schengeni Informacios

A nommikat és
ctikat
elvirisokat
helyesen az
adott
helvzetnek
meglelelden
alkalmazza.

lsmereteire,
tapaszialalaira
tamaszkodva folyamaios
mmudatds és irdnyitis
nélkiil elvégei a szamira
meghatirozott
feladatokat,

A feladat elvipedse
soran keletkezd,
hataskirébe tartozd
dintéseket meghozza,

b

[degenrendészeti

ellendrzéseket hajl végre a

kiilfaildick jopszeri
gy arorszag

tarldzkodasinak cllendrzése

eérdekében.

lsmeri a mélységi
komplex
sz(riellendras

rendszer mikidése,
vizumra, a hatariilépés
uldlagos bejegyzdscére
spolpalo bélyeprire
vonatkord eldivisokat,
idegenrendészeti,
menekiiltiigy,
kiteloneolasi és
visszalogadisi eljirdsi
szabilyokat, a
szabdlysértés
elkdvetése miatl
alkalmazott
intézkodéschet.

Feladatvégre-
hajtasza sordn
crihetben
kommuniksl,
mind szdhan,
mind irdsban
szakmailag
helyesen fejez
ki magat.

A feladat elvégrése
soran kelethezo,
hatdskirét meghalado
dantésckel azonositja, és
azokat tovabbitja.

Hatarérizen jaror szolgalatot

lat el A jogsérld

cselekményeket felismeri,

megelizi, megszakitja.

lsmeri a
lardrszabaly zal
eloirdsail.

Felismeri a
dintéshelyeetek
cl, €5 a
rendelkezésre
alla
mformaciok
alapjin ar adoil
hely zetben
elyarhata
oplimilis

képes ismercteirn,
lapaszialataira
tamaszkodva folvamatos
mmutatis €s iranyitas
nélkiil elvégezni a
srAmara meghathrozodl
feladatokat.
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dintést hozza
meg,

38.3.3. Kizlekedési szakmairany szakmai kivetelményei

Sorszam Képessiég Tudiis Attitiid Autondmia-felelisség
Tisztaban van a
o A feladat-
kozlekedési balesetek | * ¢ T8
S 7 megoldis
és u hivzlekedés : . . ..
i i érdekében A feladat elveéprése
g P kiiréhen elkdvetett z ; ; %
Elvége a személyi sériiléssel tirekszik a soran keletkezi,
R P biincselekmények ; s .
nem jaro, és a személyi TR ; masokkal vald | hatiskérébe tartozd
b ‘p esetén kévetendd e b i
1. sérliléssel jard baleseteknél a e egviittmiikédésr | dintéseket a
g ; renddri eljdris ; o
hataskéréhe tartozd A . Siresszes rendelkesésre dlla
p seabilvaival, a . PR e
eladatokat. R .| helyzetben is inlermiciok alapjan
jarmiivekre vonatkozo i
z G hatékonyan hozza meg,
miiszaki, fizikai-, btk aia
kiszlekedés fizikai AR TR
; leladatait.
ismeretekkel.
Felismeri és
lsmeri a jegyokinyy | felvillalja az
¢s mellékleteinck adott helyzet y
R . : Ismereteire,
elkészitési szabalyait, altal i stalatal
Dokumentilja a baleset madszereit, valamini meghalirozotl e ks
sl dis 1d : e A ; ok tamaszkodva folyamatos
e elyszinén végrehajlol ceyeh kapesolodd es megkévetelt | | T
2 T iy : R Font utmutatis €5 irdnyilds
eljdrasi cselekménveket, iratok specialis feleltsseépet., e M
intézkedéseket. kizlekedési Precizen, itk
PN i meghatarozoit
tartalommal t6riénd IgENYesern, feladatokat
elkészitésének kériiliekintd-en '
eldirasail, latja cl
- munkijat.
Ismeri a kiziti His ok
kidzlekedési forpalom gttt
i i hogy bdtran, a
irinyitasinak rendori hénasskos id
karjelzéseit, i PasseE A rendelkezdsre 415
— oy J ismeretc L i
" Forgalomiranyitast hajt végre | rendelkezik a Birtokabat informaciok alapjan az
i kéizil kereszlesddésben. kiszlekedési helyzet it optimédlis dontést howen
leleltsséedét

megitéléséhez és
dintés meghozatalihoz
szitkséges
ismeretekkel.

atérezve eleget
tud tenni a
feladatnak.

38.3.4. Kizrendvédelmi szakmairany szakmai kivetelményei

meg.

Sorszam Képesség Tudis Attitid Autondmia-feleldsség
Ommagdra =i
nezve A szamara
Gizia fogualantottakat, . o Ifmelelzokém n1&lglfmmruz§m feladatok
f Ty lsmeri a fogdadr, fogadja el a cllitdsa soran nem
ogdadri, kiséridrn i s A S ;
i 5 kisérdari, rendkiviili srolgdlati igénvel lolvamatos
1. leladaiokar lat el, részi vess i iy : Firh Z
X P ari feladatok ellatisara | leladatok irinymutatdst, a
fogvatartott szemelyek : ; i i ;
s vonatkozo szabalyokat, | ellitisanak hataskiorét meghalads
szallitasaban. ; T ety
szabdalyait, dintéscket azonositja, és
Egvhangn azokat toviabbitja,

helyzetekben is
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megfeleld
teljesitmeényl
nyijt.

lsmeri a hozzatartozok

Feliameri é=
megérti sajil és
a masik

s . seemely
kiiziitt croszak miall L :'
5 erzelmi
alkalmazhatd, az Silnatat
iskolakerild s e Konflikius helyzetben is
o i ; valamint az ; i e
. Sapatos renddri ayvermekkon EbiLsieds képes Gnalloan dintést
- intézkedéseket foganatosit. | személyekkel szemben | Lo hoezni €5 ennek
fozanatosithatd, S megfelelden eljarmi.
; ; kit
intézkedések Ak
; R, _— dssreflippésekel
biztonsagi és laktikai
; L arokat a
alapelveit. ;
helyzetnek
meglelelien
kezeli.
A feladar Onalldan felismeri és
A Jogsértd cselekményeket lsmeri a rendéri clvégrése sorin | lelvallalja az adott
megeldzi, bekivetkerésiik intézkedéssel szembeni | a rendelkezésre | helyzet altal
eselén azokal felismeri és kiivetelmeénycket, a alla meghatirozott és
3 messzakitjia. Intézkedik biinteld jogszabalyok informaciok megkivetelt
bineselekmény vagy és a szabalyscriési alapjan az feleldsséuet. Kiilst
szabdlysérics észlelise Jogszabialyok kiilénis optimdlis daeliingds nélkiil is

esetén,

részl rendelkeséseit,

déntést hozza
[Teg.

folvamatosan chvépe
feladatait.
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A Szakmai program legitimacioja

A Kdrmendi  Rendvédelmi Technikum Nevelési programja a . Renddr tiszthelvettes
(szakmairdny megjelolésével) szakképesités programtanterve”™ alapjan késziilt és figyelembe
veszi a szakképzésrdl szald tbrvény és a vonatkozd rendeletek eléirasait,

A Szakmai programot az oktatoi testiilet, az oktatdsi teriilet osztaly szintii szervezeti clemei.
valamint a munkacsoporti megbeszéléseket és egveztetéseket kivetden 2020, augusztus 26-ai
oktato testiileti értekezletén megvitatta, azt elfogadta.

k7 a Szakmai program a fenntarto egyetértésével 2020, szeptember 01-jén lép hatdlyba,

Alkalmazni eloszér a 20200202 1-as tanévtdl, a 2020/202 1-es tanévben tanulmanyail megkezdi
évfolvamra vonatkozadan kell.

A Szakmai program, mint nyilvinos dokumentum elhelvezésre keriil:
—a szakképzo intézmény irattaraban,

—az Igazgaldi és igazgatohelyettesi irodakban,

—az oktatasi szery szervezeti egyséueinél,

—a szakkepzd intézmény kinyvtaraban,

—a szakképzd intézmény szamitdgépes torzshaldzatan

—a szakképzd intézmény www.krvt.hu honlapjan,

Kirmend, 202(). augusztus 26,

| Andor Liszlé r. alezredes Dremmel Istvin 1. mk. Holldsi Gihor v, ezredes
rendarségi fotandcsos ezredes renddrségi fitandcsos
oktatdtestiileti képviseld renddrségi fotandcsos ipazgato
uz oktatotestiileti értckezlet
levezetii elniike
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