INTEZMENYI ONERTEKELESI SZEMPONTRENDSZER

Intézmény neve: Koérmendi Rendvédelmi Technikum
Az 6nértékelés idépontja: 2024. marcius -julius
Onértékelési idészak: 2022. szeptember 01 - 2024. augusztus 31.
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TERVEZES

Onértékelési teriilet

A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozésen kialakitott stratégiai
jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat

tartalmaz.
Onértékelési T
e Az intézmény altal kitlizott helyi célok tiikrézik az eurépai, orszagos és regionalis

szakképzés-politikai célokat.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi
szakképzés-politikai célokat figyelembe véve stratégiai és éves
célokat hataroz meg, amelyek egymasra épulnek.

A szakképzés jelenleg érvényben lév eurdpai stratégiai céljait
az Eurdépai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A
fenntarthaté versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot
és rezilienciat célzo szakképzésrél”, az orszagos célokat a
»Szakképzés 4.0 - A szakképzés és feln6ttképzés
megujitdsanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cim( stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a
regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci stratégiaban
jelennek meg.

A szakképzésrél szolé 2019. év LXXX. torvényben és a
szakképzésrél sz6ld torvény végrehajtasardl szolo 12/2020.
(I.7.) Kormanyrendeletben tikrozédnek az eurdpai stratégiai
célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott
hosszu tavu céljai a szakmai program részét képezik, valamint
nyomon kovethetéek az egyéb dokumentumokban: a vezetdi
palyazatban/vezetési programban, szervezeti és miikodési
szabdlyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és
amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-
fejlesztési tervben, a komplex pedagdgiai médszertani
fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkoziesitési
stratégiaban, digitalis oktatasi stratégidban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek,
beiskolazasi terv, amennyiben relevans cselekvési, illetve
intézkedési tervek) 6sszhangban vannak az intézmény hosszu
tavu céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a
célrendszerében megfogalmazta-e a szakképzés-politikai
célokkal és az intézményi sajatossagokkal 6sszhangban a
szakképzésre vonatkozo céljait, célkitlizéseit.

Relevans partnerek:

Szakképzésre vonatkozé célok:

varmegyei renddri szervek humanigazgatasi
szolgalatai

végrehajto rendéri szervek, ahol tanuldink szakmai
gyakorlatot folytatnak, vagy beosztast toltenek be

A fenntarto feldl érkezé igények alapjan folyamatosan
kiegészitjuk, fejlesztjuk a képzési kinalatunkat

A képzési igények alapjan moddositjuk a képzési
programjainkat, hogy a szakképzési eléirasoknak
megfeleléen végezzik a képzési tevékenységet

Uj, dualis képzést kell beemelni a képzési rendbe
Feln6ttképzési tevékenységlinket tovabb bévitjuk, a
egyes
beosztasok betoltéséhez eldirt szaktanfolyamokat,
tanfolyamokat, egyéb képzéseket is végrehajtunk
Tovabb végezzilk az egyes rendészeti feladatokat
ellatok alap, és kiegészité képzését

rendérség igényei alapjan az specialis

Szazalékos /%-os érték 80%
e avarmegyeirendéri szervek humanigazgatasi
o szolgalataival napi-heti kapcsolatban vagyunk
Int”ézIn(:enyi Erdsscgek . visszgajelzések alappjén a kappcsolat minésgzge jo, az
miukodési gyakorlat . L L, ,
értékelése informacié aramlas folyamatos
e kommunikacié a végrehajtd rendéri szervekkel
Fejlesztend6 teriiletek e visszajelzések alapjan a tananyagfejlesztésben jobban
kellene tamaszkodni a foglalkoztatok véleményére
Foglalkoztatdk visszajelzése: Kozbiztosagi rendérjarér képzésben az atrendelési parancsok
elkészitéséhez sziikséges, hogy a képzésbe bevontakkal kapcsolatos parancsok
elkészitéséhez 30 nappal korabban kell informaciét kapnia a tertlileti rendéri szerv
humanigazgatasi szakszolgalatainak
o Reflexio a felvetésre: A rendérjarér képzések az éves idérendben keriilnek
Megjegyzés: tervezésre. A képzésekre ugy készul fel az iskola, hogy nincs informacionk a képzésen

résztvevok létszamardl. A pontos létszam legkorabban a képzés megkezdése eldtt par
nappal lesz ismert, igy a terlleti szervek értesitése csak ezek birtokdaban végezhetd el.
A képzés tevékenységi és id6tervérdl a képzés elétt egy hdnappal kapnak értesitést a
terlileti szervek humaénigazgatasi szolgdlatai, tehat tisztaban vannak az
0sszevondsok, tertlileti szakmai gyakorlatok idépontjaval
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TERVEZES
Onértékelési teriilet

tartalmaz.

A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel k6zosen kialakitott stratégiai
jovOképét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat

T2
Onértékelési szempont | megvaldsuldsukat.

célokat.

Az intézmény egyértelmien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a

A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-politikai

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény konkrét, egyértelmi és mérheté célokat,
célkitlizéseket fogalmaz meg, ezzel biztositja az
értékelhet6séget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény onalléan vagy a
fenntartéval, illetve a szakképzési centrummal egyeztetve
konkrét mérészamokat, értékelési sikerkritériumokat
rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgydjtés mellett
figyelemmel kiséri és értékeli a kit(izott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati
megvaldsitas szintjére és azok megjelennek a képzések
tervezésében, tartalmaban, mdédszertanaban és az oktatas-
szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta-e a céljait,
célkitlizéseit, és hogyan biztositia ezek mérhet6ségeét.
Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési
programok 6sszhangban vannak-e a stratégiai célokkal.

Az intézmény képzési repertodrja nem a munkaerépiac
valtozasaitol fugg, hanem a Renddérség utanpotlasi, képzési
igényeitdl, illetve a jogszabalyi kornyezet valtozasaitol (pl.
duélis képzés)
Mérhet6 adatok:

o képzés fajtak

o képzésekre jelentkezdk szama, alkalmassag,

beérkezés, lemorzsoldédas
o felnbttképzési tevékenység alapjan juttatott anyagi
tamogatasok

Sikerkritérium nem allapithaté meg a fentiek miatt.
Stratégiai célunk a folyamatos mikodés fenntartdsa, ennek
érdekében minden szakképzési és felndttképzési
lehet6ségét megragadunk. Képzési céljaink mindegyike
részletesen szabalyozott. Eves képzési és idSterv minden
augusztusban elkészul, betervezésre kerlilnek az elére
lathatd képzések.
Nem lathaté elére az egyes rendészeti feladatokat ellatok
képzése, altaldnossagban havi egy képzést tervezilink, de
ezek idépontja az augusztusi tervezéskor még nem lathaté
elére.

Szazalékos /%-os érték

90%

Intézményi mikodési

L Erésségek
gyakorlat értékelése

A soron kivili képzési feladatokra valé reagéalas

Fejlesztendé teriiletek

A lemorzsolédas csokkentése

Megjegyzés: lemorzsolédas oka.

A lemorzsoldédasnak legtobbszor maganéleti okai vannak. A tanulé idékozben
olyan allast taldl, ahol jéval tobbet keres, vagy kilfoldon vallal munkat.
Nagyon ritka, hogy az iskola, az elhelyezési koriilmények, a tananyag lenne a

A mas munkahely miatti szerz6désbontédsra az iskolanak nincs rahatéasa, arra
pedig folyamatosan térekszink arra, hogy a tanuldk szdmara jé kéralményeket
teremtstlink, és a tanulmanyi kotelezettségeket is teljesiteni tudjak.
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TERVEZES
Onértékelési A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai
teriilet jovOképét, és egyértelmlien meghatdrozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.
T T3
Onértékelési L . . P, S . .
Az intézmeény a helyi munkaeré-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa
szempont . . (s .
érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitdsahoz azonositja a képzési igényeket
megjelenitd relevans partnereit.

A helyi munkaer6-piaci/képzési igényeket elsésorban a munkaeré-
piaci partnerek (a dudlis képzésben egylittmikodé gazdasagi
tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd
szervezetek, a munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei), az
agazati képzékozpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas
intézmények, szervezetek (egyetemek, tankerileti kozpontok,
altalanos iskolak, kulturalis és sportszervezetek, egészségiigyi,
szocialis tamogato intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is
kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leend6 tanuldk, a
szUlék, a képzésben részt vevd személyek, az oktatok jelenitik meg.
Az intézmény a helyi munkaeré-piaci igények felmérése,
valamint az egyéni képzési igények feltarasa érdekében
konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot, informaciét
és visszajelzéseket gyiijt a relevans partnerei korében. Az
adatok, informacidk és visszajelzések feldolgozasaba és
elemzésébe bevonja a relevans partnereit, kiemelten a
munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan biztositja a relevans partnerei részére a konzultaciot, amely
révén megismeri a helyi munkaeré-piaci és az egyéni képzési
igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositja a
valtozd helyi munkaeré-piaci és egyéni képzésiigényeket, mennyire
tudatos és szabalyozott tevékenység ez az intézményben.

Dualis képzésben még nem vesz részt az iskola.
Amennyiben elkezd6dik ez a fajta képzés, az iskola
akkor sem tanintézetként, hanem gyakorlati helyként
fog szerepet vallalni a dualis partneriskolakban folyd
képzésben.

A tanintézet szak-, és feln6ttképzési tevékenységét a
Rendérség humanigazgatasi igényei alapjan végzi. A
képzési programok jogszabalyok alapjan készliltek, a
képzések 6sszetétele nem a munkaerdpiaci
valtozasokra reagal.

A foglalkoztato rend6ri szervek humanigazgatasi
szolgalataival rendszeres a kapcsolat a
tanintézetben tanuld didkokkal kapcsolatos tigyek
miatt.

A terlileti szakmai gyakorlatokat az iskola oktatoi
allomanya ellenérzi, igy a végrehajtd rendéri
szervekkel is rendszeres a kapcsolat.

A foglalkoztato rend6ri szervek jelezték, hogy a
tananyagfejlesztésben jobban kellene tamaszkodni
a foglalkoztatok véleményére.

Szazalékos /%-os érték 75%

M- Er6ssegek A foglalkoztaté rendéri szervek humanigazgatasi szolgalataival

r:tﬁe;;:z::n rendszeres a kapcsolat a tanintézetben tanulé didkokkal

gyakorlat kapcsolatos lgyek miatt

értékelése Fejlesztendd tertiletek A foglalkoztatd renddri szervek jelezték, hogy a
tananyagfejlesztésben jobban kellene tdmaszkodni a
foglalkoztatdok véleményére.

Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdozosen kialakitott stratégiai
teriilet jovoképét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.
T4
Onértékelési Az intézmény egyértelmlen meghatarozott és atlathaté minéségiranyitasi rendszerrel
szempont rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti kereteit és a minéségiranyitassal
kapcsolatos felel8sségi koroket.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény tevékenységét minéségiranyitasi rendszer alapjan
végzi, amely minéségpolitikdbdl, dnértékelésbdl és az ezekre éplild
beavatkozo, fejleszt6 tevékenységekbdl all. Az intézményi
mind&ségiranyitasi rendszernek része az oktatok értékelési
rendszere is.

Az intézmény a minéségpolitikdban megalkotja a kuldetését, és a
jovéképét, és azokhoz kapcsoléddan stratégiai célokat és
mindségcélokat hataroz meg. A minéségpolitikdban és a kapcsolédéd
mindségcélokban kinyilvanitja a minéségiranyitas és a
mindségfejlesztés irdnti vezetdi és intézményi elkotelezettséget,
valamint meghatarozza a minéségiranyitasi rendszer
m(ikodtetésének szervezeti kereteit, ezen belil azt, hogy ki miért
felelSs.

Az intézmény a szervezeti és mikddési szabalyzatban, és a
munkakoéri leirdsokban rogziti az intézmény szervezeti egységei és a
teljes munkatarsi kor minéségiranyitassal kapcsolatos felelésségét
és feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a
vonatkozé jogszabalyi kbvetelményeknek és az dgazati iranyitas altal
biztositott médszertani tamogatasnak megfelel6en alakitotta-e ki
a minéségiranyitasi rendszerét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy egyértelmien meghatarozték-e az
intézmény minéségpolitikai céljait, ehhez kapcsoléddan a
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak
mindéségiranyitdssal kapcsolatos feladatait, felel6sségét.

A MIR mikodtetésére létrehozasra kerlilt egy
csoport, melynek tagjai az iskola szervezeti
egységeibdl keriltek kijelolésre.

A szervezeti és mUlkodési szabalyzat tartalmazza a
MIR mUkodtetésére vonatkozé utasitasokat.

A Mindségiranyitasi rendszer bevezetésére az utan
kerllt sor, hogy kils6 szakérték segitségével az
iskola elkészitette a min6ségiranyitasi kézikonyvet
2022-ben. A kézikdnyv elfogadasra kerilt a
fenntarto altal.

Széazalékos /%-os érték 90%
Intézményi Hatarozott feladatszabas tortént a MIR mikddtetésére,
miikédési Erésségek mely a Rendérség hierarchikus felépitése miatt
gyakorlat végrehajtasra is kerul
ddlane . o MIR folyamatainak van nevesitett felelése, azonban a

Fejlesztendé terililetek I L. ,

mukodtetés jelenleg egy kézben van.

A MIR-rel kapcsolatos feladatok teljes megértéséig a feladatok delegalasa
Megjegyzés: nehézségbe utkozik. A kovetkezb 2 év egyik célkitlizése a feladatok delegalasa a

folyamatgazdak felé.
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TERVEZES
Onértékelési Atervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai
teriilet jovEéképét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.
Onértékelési T5
szempont Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatékat, egyéb
alkalmazottakat) és a dudlis képzbhely oktatdit az intézmény cél-
meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a
mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg
hosszi-tavua és operativ terveit, kompetencidjuk szerint bevonjak
6ket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskortien bevonjak az intézményi
onértékelés és az azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a
fejlesztési célok kijelolésének és a fejlesztések megvaldsitadsanak a
folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintd
dontések meghozatalaba is. Az oktatdi testlilet dont az intézmény
szakmai programjanak, a dudlis szakiranyu képzés képzési
programjanak, a szervezeti és miikodési szabalyzatanak,
hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak
elfogadasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
biztositja-e és hogyan a munkatarsak, kiilbnésképpen az oktatoi
testllet tagjainak a részvételét az intézményi célok és tervek
kialakitasaban.

A MIR 2022-es bevezetése eldtt egy team dolgozott
kilsés szakért6k bevonasaval a kézikonyv
Osszeallitdsan. Af6 irdnyvonalakat ez a 10-12 fés
csoport allapitotta meg.

A 2024-es onértékeléshez kérdbivet kuldtink ki,
melyben a teljes személyi allomanynak lehetdséget
biztositottunk az elképzeléseinek leirasara.

Az oktatdk, és nem oktatd munkatarsak felvetései
fogjak az alapjat képezni az 6nértékelés soran
meghatdrozandd Uj stratégianak.

Az oktatodi testlilet dont az intézmény szakmai
programjanak, a dudlis szakiranyu képzés képzési
programjanak, a szervezeti és muikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, éves
munkatervének, tovabbképzési programjanak
elfogadasarol.

Szazalékos /%-os érték 90%
. A hierarchikus felépités miatt a kotelez6 feladatokban a
Intézményi TS ies & 3 5si 0
ikBde Yy teljes dllomany mozgdsithato.

;nyngrl:il A munkatarsak onkéntes aktivitasa fejlesztendd tertlet.

il em Fejlesztends teriiletek A? mte’zmen'ny(,al !(&}pcs’olatos onkent’es S
véleménynyilvanitasnal alacsony a részvételi arany,
tobbszori ,felszélitasra” kerll sor visszajelzésre

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai

terilet jovOképét, és egyértelmlien meghatdrozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.

. T6

(s)zr;enl;t::::em Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyuttmikodéseket tervez a relevans
partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a
kiils6 partnereit, és kijeloli a relevans kiils6 partnereket. A kiilsé

partnerek kérét megismertetik az intézmény munkatarsaival,
tanuldival és a szlil6kkel.

Az intézmény a szabalyozé dokumentumaiban, terveiben szakmai-
képzési egylittmiikodési rendszert tervez és szervez mas
szakképz6 intézményekkel, a dudlis képzéhelyekkel, a terlleti
kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai

szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége

soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanuldkkal és szuleikkel, és meghatarozza az egyes partnerekkel
folytatott egylittm(ikodés tartalmat.

Az intézmény egyuttmiikodést tervez a miikodési teriiletén a
tobbi szakképz6 intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban,
osszehangolasaban és a dudlis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egyuttmikodési format alakit ki a terlileti munkaeré-
piaci szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dualis
képzés megszervezése, a képzbéhelyek szakmai tdmogatéasa, az
oktatdi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése
soran egylttmUikodik kulturalis és sportszervezetekkel,
egészséglgyi, szocialis tdmogato intézményekkel, egyéb szakmai
szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a
belsé partnereit. Az intézmény a mikodésével kapcsolatos
dontések elékészitése, végrehajtasa és ellenbrzése érdekében —
jogszabalyban meghatarozottak szerint - megtervezi az
egylttmUkodését az oktatdkkal, a tanuldkkal, a kiskoru tanulék
torvényes képviselbivel, a képzésben részt vevé személyekkel, a
képzési tanaccsal és a didkdnkormanyzattal, valamint kdlcsonos
tajékoztatast tervez a vele tanuldi jogviszonyban allé tanulék
elhelyezését biztositd kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
azonositja-e és hogyan a relevans klilsé és belsé partnereit, az
intézményi célok elérése érdekében milyen egylittm(kddési
rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek
meg ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.

Arelevans partnerek meghatarozasra kerultek.
Olyan partnereket hataroztunk meg, amelyek a
szakmai programmal 6sszhangban vannak. igy a
relevans partnerek k6zé azok a rendéri szervek
kerultek, akik szamara képezzlik ki tanuldinkat.

A dudlis képzés szabdlyainak kialakitdsa a mostani
(2024-es) 6nértékelés soran még folyamatban van,
relevans kapcsolati halérol még nem beszélhetunk.
Arelevans partnerekkel a Tanulmanyi osztaly,
valamint a Tanuldéi Szallds munkatarsai tartjak a
kapcsolatot.

Napi kapcsolatban vagyunk a Miskolci Rendvédelmi
Technikummal, mint 6nallé tars
képzdintézménnyel. Részben 6sszehangoltan
végezzik oktatasi tevékenységlinket.

Ugyancsak napi a kapcsolat a Kérmendi
Rendvédelmi Technikum telephelyekén m(ikodé
Szegedi Jar6rképz6 tagozattal, ahol szakképzési
tevékenységet is végeznek iskolank égisze alatt.

Az intézmény a mlikodésével kapcsolatos dontések
elékészitése, végrehajtasa és ellenbrzése
érdekében az oktatétestulet

Szazalékos /%-os érték 90%
Napi kapcsolatban vagyunk a relevans partnerekkel, kijelolt
. Er6sségek kapcsolattarték vannak. Az oktatétestuleti Glésekrdl csak azok
Int”ez“r\1?ny| az oktatdk hianyoznak, akik éppen éraadasi kotelezettségliket
miukodési L
teljesitik.
gyakorlat . - - — -
értékelése Tobb szakmai egyeztetésre van szlikség a partnerek és az
. P iskola k6zott. A dualis képzés meginditasaval a
Fejlesztendé teriiletek e s , . . .
képzdintézmeények felé is olyan kapcsolatot kell kialakitani,
ami gordulékennyé teszi a dudlis képzés végrehajtasat
Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési Atervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai

terilet jovoképét, és egyértelmlien meghatdrozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.

. T7

Onértékelési

szempont : o
biztositasara.

Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdaban meghatérozza a
természetes személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz
valé hozzaférésnek, az adatok tarolasanak és tovabbitasanak
intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
modositasanal az intézmény a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen
kikéri a képzési tanacs és a didkdnkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanuld, a képzésben részt
vevé személy, az alkalmazottak szakmai oktatassal Osszefliggésben
kezelt személyes adatai mellett tartalmazza a minéségiranyitasi
tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérddives megkérdezések
stb.) szarmazé adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
rendelkezik-e adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket
hataroz-e meg a biztonséagos adatkezelés, adattarolas és
adattovabbitas biztositasédra.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban elbirt adatok kezelése
mellett biztositja-e a minéségiranyitasi tevékenységekbdl szarmazo
adatok kezelését, védelmét, valamint a k6zérdek( adatok
nyilvanossagat, ezekre milyen szabdlyok vonatkoznak.

Az intézmény adatkezelési szabalyzata kiterjed a
mukodésiink minden teruletére.

Kilon adatkezelési szabalyzat készllt az iskola, és
kilon az iskola weboldaldnak mikodésével
kapcsolatban.

Intézményi Szazalékos /%-os érték 100%

;‘ygtg?li:i Erésségek A vonatkozé norméaknak megfelel az iskola gyakorlata
értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M1. e . . . . . s

AT Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvaldsitasat a
szlkséges er6forrasok elosztasaval biztositja.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen

megjelennek a szakmai programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoléddan eréforras-
tervezést végez, amely soran biztositja a szliikséges szervezeti
kereteket, a human és az anyagi eré6forrasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi er6forrasokat a
szakmai oktatashoz (kdzismereti oktatas, agazati alapoktatas,
szakirdnyu oktatas) és az intézmény m(ikodtetéséhez (infrastruktura
karbantartdsa, munkavédelmi és védéfelszerelések, higiénia)
szlkséges feltételek terén.

A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes
terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan valdsitia meg az er6forréasok elosztasat, meghatdrozza-e az
eréforras-elosztas alapelveit, és azok hogyan segitik az intézményi
célok megvaldsulasat

Az intézmény alapmUikodésének forrasait a
Rendérség biztositja. A naptari évre vonatkozo
koltségvetés tervezés tartalmazza a fenntartasi
koltségeket, személyi kiaddsokat.

Kulon forrasként jelenik meg a szakképzési
hozzajarulas, mely a rendérjarér képzéssel
kapcsolatban érkezik az iskolaba, és 0sszege a
képzési létszamtol fugg.

Az iskola allomanytablajaban meghatarozott
statuszok 85-90 %-a van feltoltve altalaban. Az aktiv
létszdm nem a képzési tevékenységek
fuggvényében valtozik, hanem allandénak
tekinthetd. Van létszam mozgas, a tavozok palyazat
utjan kertlnek pétlasra. Az oktatdéi allomany
létszama stabil.

Szazalékos /%-os érték 95%
::Lekzo’::::" - Az intézmény kézponti finanszirozasu, anyagi eszkozok
gyakorlat rendelkezésre allnak, amikor szlikség van ra
értékelése Fejlesztends teriiletek A feJ,leszteSSekI’Ile% palya/zatok u,tjan'szuks,eges kfevc?nnl dj
forrast. A palyazasi tevékenység fejlesztése szukséges.
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teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.
M2
Onértékelési Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalodsitasa érdekében egyértelmuien
szempont meghatarozott médon tdmogatja a szoros szakmai egyuttmuikodésen alapuld partnerségek
kialakitasat, kiemelten a dualis képz6&helyekkel torténd egytuttmikodést.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében
szakmai-képzési egyuittmiikodési rendszert miikodtet mas
szakképz6 intézményekkel, a dudlis képzdhelyekkel, a terileti
kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége
soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanuldkkal és szuleikkel, és hatékony egylttmUkddési
munkaformakat miikodtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezé képzési
programjat a dudlis partnerek bevonasaval késziti el. A dudlis
képzbhelyen szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott
tanuldk szakmai vizsgara torténé felkészitésében minden érdekelt
fél részt vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A
dudlis képzéhelyen foly6 szakirdnyu oktatas keretében a tanuldk
értékelésében a jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett
szabdlyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyuttmuikodik a miikodési terliletén a tobbi
szakképz6 intézménnyel a képzési kinalat kialakitdsaban,
0sszehangoldsaban és a dudlis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egytttmiikodik a terlleti munkaeré-piaci
szervezetekkel a képzésiigények megismerésében, a dudlis képzés
mikodtetésében, a képzbéhelyek tdmogatasaban, a gazdasagi
partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvaldsitasaban.
Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program
megvaldsitdsa soran egyuttmdkodik kulturalis és
sportszervezetekkel, egészséglgyi, szocialis tdmogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan mikodteti a partnerekkel folytatott szakmai
egylttmikodések szervezeti kereteit, milyen gyakorlati
megoldasokat alkalmaz a partneri egyliittmikodések teriiletén,
milyen munkamegosztast, egyéni feladatokat hataroz meg, és azok
mennyire tamogatjak az intézményi célok elérését. Vizsgalni
szlikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kor
bevondsat.

A dudlis képzés szabdlyainak kialakitdsa a mostani
(2024-es) 6nértékelés soran még folyamatban van,
relevans kapcsolati halérél még nem beszélhetiink.

Napi kapcsolatban vagyunk a Miskolci Rendvédelmi
Technikummal, mint 6nallé tars
képzdintézménnyel. Részben 6sszehangoltan
végezzik oktatasi tevékenységlinket.

Ugyancsak napi a kapcsolat a Kérmendi
Rendvédelmi Technikum telephelyekén m(ikodé
Szegedi Jar6rképz6 tagozattal, ahol szakképzési
tevékenységet is végeznek iskolank égisze alatt.

o Szazalékos /%-os érték 90%
Int”ez“r\1?n¥| . Napi kapcsolatban vagyunk a relevans partnerekkel, kijelolt
miukodési Erésségek |
gyakorlat kapcsolattartok vannak.
értékelése Fejlesztends teriiletek A dualis képzés bevelzetfas.et kovetben ki kell alakitani a napi
kapcsolatot a szakképzési centrumokkal
Megjegyzés:
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célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M3. — o . . . .

TR Az intézmeényben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatdk
egyuttmikodése.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatdi a szakmai program, illetve a dudlis
képzbhelyekkel egyeztetett képzési program alapjan, kozosen
végzik az oktatasi tevékenységlket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében mikddteti az
oktatok (egy osztalyban tanité oktatok, szakmai oktatok,
projekteket megvaldsité oktatok) egyuttmiikodési rendszerét,
kozos szabalyokat alkalmaz a pedagdgiai tervezésben, a tanuldk
értékelésében, mikodteti a szakmai-képzési bels6
egylttmUkodést, a bels6é tuddsmegosztast. Az oktatok
munkatervben régzitett munkako6zosségi értekezleteken,
projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program

figyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a kdzismereti oktatok
egyarant részt vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok
egyuttmiikédésével valosul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan alakitja ki és mUikédteti az oktatok kbzotti egylttmikodés
kereteit, és az intézményi célok elérése érdekében hogyan valdsul
meg az oktatok k6zotti szakmai egylittmikodés, az intézmény
hogyan tamogatja, 6szténzi ezt.

Az oktatok egyuttmikoddési rendszere két terlileten
mukaodik:

- a munkahelyi vezet6k koordinalasa utan egyéni
feladatmeghatarozas, majd egyéni munkavégzés
kezddédik, valamint

- az osztalyfénoki értekezleteken megjelent
osztalyfénokok koordinacidja adja az alapot a
késébbi munkavégzésnek.

Vezet6i koordinacid: hetente, valamint sziikség
esetén soron kivil

Osztalyfénoki értekezlet: havonta

A szakmailag 6sszetartozé tantargyakat oktato
kollégak hetente koordinalnak a munkahelyi
vezet6kkel egyutt.

Szoros szakmai kapcsolatban vagyunk a Rendérségi
Oktatasi és Kiképzd Kozpont Csopaki Tovabbképzé
Kozpontjanak oktatdival.

Oktatasban résztvevé kollégdk évente 5 napot
szakmai gyakorlaton téltenek rendéri végrehajté
szerveknél.

Tanuldék versenyre torténé felkészitése a
szaktanarok bevonasaval torténik minden esetben,
a felkészités idépontjai az iskola érarendjébe
rogzitésre kerilnek.

Szazalékos /%-os érték 90%
Az oktatdéi allomanybdl nagyon ritka az elvandorlas. A
Intézményi Erésségek szakmai osztalyok heti koordinacioja a miikodéshez
miikédési elégségesen biztositja az oktatok egyuttmikodését
gya!<°fl'f‘t Szorosabbra kell fogni az egyes szakmai osztalyok
1t ) L oktatéinak egyiittm(ikodését. Tanar-tanar kézvetlen
Fejlesztendo6 teriletek e . . P P
kommunikacidéval szakmai osztalyokon ativel6
koordinacids rendszert szikséges kialakitani.
Megjegyzés:
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célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M4. . N R S . . .

AT Az |(rj1tezmenyben az intézményi célokkal 6sszhangban mikodik az oktatdk tovabbképzési
rendszere.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszu-tava
tovabbképzési programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet
készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszer(
szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans
maodszertanoknak megfeleléen, az intézményi célok
figyelembevételével tervezik és valdsitjak meg.

Atovabbképzések tervezésében és megvaldsitasaban az intézmény
szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatéi
értékelés eredményeit és az intézményi célokat tdmogaté egyéni
oktatéi kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzési szlikségleteket
és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes
tovabbképzési terhelést, annak érdekében, hogy megvaldsuljon az
oktatdk jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb
hatvan 6ra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatéjanak
tovabbképzése esetén a tovabbképzés elsésorban vallalati
kérnyezetben vagy képzékoézpontban torténik, amelynek célja,
hogy az oktatdk Uj technolégidkat, eljarasokat, anyagokat
ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, Uj
eljarasokat, moédszereket ismerjenek meg és beépitsék azokat a
szakképzési gyakorlatukba.

Atovabbképzésben részt vevék rendszeresen tajékoztatjak az
érintetteket, koztlk a szakiranyu oktatédsban részt vevé tobbi
érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltakrél. Az intézmény
értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja a
megszerzett tudas belsé tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan alakitja ki és mUikédteti az oktatok tovabbképzési
rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival 6sszhangban hogyan
méri fel, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és
hogyan tdmogatja az oktatok képzettségének névelését, egyéni
kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési
programot és az éves beiskolazasi tervet, hogyan veszi ennél
figyelembe az oktaték szakmai felkészliltségének és szakmai
munkajénak értékelésébbl adodé egyéni fejlesztési célokat.
Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik az intézményben a négyéves
tovabbképzési kotelezettség teljesitésének egyéni szintli tervezése,
a tovdbbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovdbbadasa.

A hivatasos allomany szdmara az iskola éves
tovabbképzésitervet hoz létre. A tovabbképzésre
kotelezett hivatasos kolléga ez alapjan, valamint a
rendszerben talalhaté képzésekbdl egyéni
tovabbképzési tervet készit, melyet végrehaijt.
Szakmai oktatdink részt vesznek azokon a
képzéseken (Csopak, ORFK), melyek
szakteruletukhoz sziikségesek.

A pedagdégus (nem hivatasos) oktatdk szdmara
beiskolazasi tervvel nem rendelkeziink, és ennek
bevezetését sem tervezzik. A pedagégusok maguk
valasztjak ki az elérhetd képzések kozlil azokat,
melyeken részt szeretnének venni. Az iskola
munkaidékedvezményt biztosit a tovabbképzés
id6tartamara.

Pedagdégusaink szamara lehetéséget biztositunk
arra, hogy a hivatadsos allomany tovabbképzési
programjain részt vegyenek, melyekért az ott
meghatarozott kreditpontok jévairasra kertilnek a
személyzeti anyagban.

Szazalékos /%-os érték 90%
Er6sségek A hivatdsosok tovabbképzési rendszerét kozponti
rendszer tdmogatja, melyben nyilvantartasra kerulnek az
Intézményi elvégzett képzések, képzési ciklusok, kdézpontilag
miikédési elrendelt oktatasok.
gyakorlat Fejlesztend6 teriiletek A Pedagdgusok tovabbképzése a pedagogus altal
AR 6nalléan szervezett. Felmeriilt, hogy szdmukra éves
beiskolazasi terv késziil, azonban a képzési lehetéségek
legtobb esetben elére nem tervezheté modon kertlnek
nyilvanossagra.
Megjegyzés:
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Onértékelési ME.GV,ALO’,SIITAS . . L . . e
teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.
M5
Onértékelési A tanulokézpontu intézmény szakmai programja lehetéveé teszi a tanuldk szamara, hogy
szempont elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi
folyamatban.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti
kovetelmények és a programtantervek alapjan, a helyi igények
figyelembevételével kialakitja a szakmai programjat, amely
tartalmazza az oktatas-képzés folyamataban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagogiai stratégiakat, a tanuldsi eredmény alapu
megkozelitést, a kimeneti kovetelmények altal vezérelt
tartalomszabalyozast, tovabba a képzésbenalkalmazott korszer(
szakképzési relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten a
projektmodszert.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan azintézmény képzési
programja egyértelmien meghatarozza az elvart tanuldsi
eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan mdédszereket
alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a tanuldsi
folyamatban valé aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuléi
képzésiigényeknek valé megfelelés maddjait, az egyéni tanuldsi utak
lehetdségeit, az elézetes tudas beszamitasanak szabalyait, valamint
a hatranyokkal kiizd6 (SNI, BTMN, HH, HHH) tanuldk részére ajanlott
sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen felllvizsgalja és az
értékelés alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
szakmai programjaban megjelennek-e és hogyan a jogszabalyban
eléirt tartalmak, hogyan alkalmazzak azokat, milyen médszereket,
munkaformékat, alkalmaznak az elvart tanuldsi eredmények elérése
érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztositja a tanuldk
szamdra az egyéni haladés lehet6ségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan térténik a szakmai program
fellilvizsgalata, hogyan vonjék be ebbe a dudlis képzbhelyeket, és a
fellilvizsgalat sorén hogyan jelennek meg a szakmai programban a
gazdasag helyi igényei.

Intézménylink tobb szakmai programmal
rendelkezik. Minden szakképzés fajtara
elkészitettik a részletes képzési programokat,
melyeket évente fellilvizsgalunk.

Képzési programunk tartalmaz modszertani
leirasokat a beilleszkedési, vagy magatartasi
problémakkal rendelkez6 diakok szamara.

o Szazalékos /%-os érték 100%
Int”ez.m?nyl Tars képzdintézménylinkkel, a Miskolci Rendvédelmi
mukodési v . . - e ., . , .
gyakorlat Erésségek Technikummal kézdsen készitlink, és médositunk képzési
értékelése programokat.
Fejlesztendo teruletek
Megjegyzés:
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Onértékelési ME.GV,ALO’,SIITAS . . L R . e

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M6. e . . . . -

AT Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté mddszereket alkalmaz a tanuldk tanulasi
eredményeinek az értékelésére.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-
képzés folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a
tanulmanyok alatti vizsgak részeit, annak kdvetelményrendszerét,
és egyértelmden leirja a tovabbhaladds minimumkdvetelményeit.
A gyakorlatban mikddtetett értékelési eljarasokban érvényesil a
kimenet-szabdlyozés, a tanuldsi eredmény alapu megkdzelités és
a vizsgaztatds sordn is alkalmazandé portfélio médszere.

A képzési programban a dualis képzéhelyekkel egyeztetve
meghatarozzak az értékelés mddszereit, eljarasrendjét, szabalyait,
amelyekkel pontosan és megbizhatéan tudjak a képzéhelyekkel
kozosen értékelni a tanuldk elért tanulasi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanuldkkal
ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
egyértelmien meghatarozza-e és hogyan a tanuldk értékelésének
a modszereit, kiemelten az egyének tanulasi eredményeinek az
értékelésére alkalmas modszereket, az értékelés eljarasrendjét,
kialakitasuk sordn hogyan vonja be a duélis képzéhelyeket, és az
elvargsokat hogyan ismertetik meg a tanuldkkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzak a
szakmai programban meghatéarozott és leirt értékelési
modszereket, eljarasokat.

A képzési programok nyilvanosak, az iskola
weboldalan megtalalhatéak.

A képzés folyamataban alkalmazott értékelési
eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgak részeit,
annak kovetelményrendszerét, és egyértelmd(en leirja
a tovabb haladds minimumkovetelményeit.
Tartalmazza a vizsgara bocsatas feltételeit, a
szakmai vizsgak lefolytatasanak rendjét, a portfolio
elkészitésének szabalyait.

Intézményi Szazalékos /%-os érték 100%

?y‘;"‘(z:'l::" Erésségek Képzési programunk megfelel a vonatkozé normaknak
értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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Onértékelési ME.GV,ALO,SI’TAS , . L . . e
teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.
M7
Onértékelési Az intézmény a digitalis technolégidk és az online tanulasi eszk6zok hasznalataval 6sztonzi
szempont az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és mddszerek terén, az iskoldban és a dualis
képzbhelyen egyarant.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény biztositja a digitdlis oktatas feltételrendszerét a
digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura terlletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon belil kiemelten a
képzési programban megjelennek az dgazati alap- és a szakmai
vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges, gyakorlatban
alkalmazhaté digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a
dudlis képzbhelyek bevonasaval a képzésben megjelennek az adott
agazatban jellemzé digitalis hardverek és szoftverek, a termelésben
és a szolgaltatasban alkalmazott legkorszerlibb megoldésok és
eszkdzok.

Az intézmény 6sztonzi és tdmogatja a digitalis tananyagtartalmak
fejlesztését és hasznalatat az oktatok korében és a dudlis
képzbéhelyeken egyarant.

A digitalis technolégiak és az online tanulési eszkdzok hasznalatat
az oktatdi értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési
iranyok meghatarozasanal, a tovabbképzési lehetéségek
biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
rendelkezik-e digitalis oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositja
az intézmény a digitalis oktatas feltételrendszerét: a digitalis
tartalom, az oktatdi tudds és az infrastruktura tertletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a duédlis képzéhelyeket hogyan vonjék be a
termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerd digitalis
eszk6z0Ok, szoftverek intézményi megismertetésébe, valamint hogy
az oktatokat hogyan dsztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a
digitalis tartalmak, modszerek és eszkdzok hasznélatara.

Dualis képz6hellyel nem rendelkezlink.

Az iskolai infrastruktura részben alkalmas a digitalis
tananyagfejlesztésre, mert sajat szerverrel nem
rendelkezlnk.

Minden tanuldnk ellatasra kerll személyes
hasznalatra kiadott laptoppal, mellyel az iskola
bels6 wifi halézatat hasznalni tudjak.

Tanaraink adathordozdén, vagy felh6 tarhely
segitségével tudjdk megosztani a digitalis
tananyagokat.

A tananyagok a tandraink altal elkészitett anyagok.
Fejlesztés alatt van a DORKA (Digitalis Oktatasi
maodszertar a Rendvédelmi Képzéshez — Adat-, és
tudasbazis platform), mely azonban még nem
hasznalhato.

Intézményi Szazalékos /%-os érték 70%

miikédési . személyi felszerelésként kiadott szamitogéppel miden didk és
Eré6sségek , i

gyakorlat tanar rendelkezik

értekelese Fejlesztends teriiletek Sajat szerver beszerzése

Megjegyzés:
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teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési E1

szempont Az intézmény min&ségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres onértékelést végez.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény
mind&ségiranyitasi rendszere onértékelésre épul.

Az intézmény szabélyozza, ezen belil meghatéarozza az
onértékelés szervezeti kereteit, az eljarasrendet és mikodteti
onértékelési rendszerét, indikatorokat és méréeszkdzoket
alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyUjtés mellett legalabb
kétévenként atfogd onértékelést végez. Az onértékelés magaban
foglalja az adatok gyUijtését és felhasznalasat, és eljarasokat
tartalmaz a belsé és a kiils6 partnerek bevonasara.

Az 6nértékelés soran az intézmény erésségeket és fejlesztendd
terlleteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
milyen szerepet tolt be az intézmény min6ségirényitasi és
minéségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell tovabba, hogy az
intézmény hogyan végzi az 6nértékelést a jelen Onértékelési
Kézikényvben meghatarozott eljardsrend alapjan, valamint hogy
az intézményi szabalyozas és a mikodési gyakorlat mennyire van
6sszhangban egymassal.

Az elsd onértékelésre 2024. januartél keril sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok

e Onértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték folyamatban a tevékenység
miikédési Erésségek -

gyakorlat K L

ICRElesE Fejlesztend6 teruletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési ER.TEI,(ELE,S , 3 o
teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tdmasztjak ala.
E2
L Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségcélok
Onértékelési . L S, s . 1
AT megv}alosulasat, a szakképzési |E'1d|kato’ro,kat, a partne’re_k |geny,et és ejle:ggdettseget, a
szabdlyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatoi értékelési rendszer mikodtetését és eredményességét.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézmeényi mikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gyUijti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja
azok trendjét, az 6nértékelés soran vizsgalja a célkitlizések
teljesulését, a tanév végi beszamolok megallapitésait, az el6zé
értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvaldsulasat és
eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikdnyvben meghatarozott
folyamatmodell alapjan szabdlyozza és m(ikodteti az intézményi
folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a szakmai-képzési, a tdmogatd
és er6forras folyamat-terileteken. A folyamatokhoz kapcsolt
indikatorokkal, a szabalyozas és a m(ikddési gyakorlat
0sszhangjanak a vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az
intézményi folyamatok m(ikodésének eredményességét.

Az intézmény az 6nértékelés keretében a kétéves onértékelési
ciklusonként legalabb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-
ellatas partnereinek (tanulék, szilék, munkatarsak, dudlis
képzbhelyek, a végzett tanulokat alkalmazé gazdalkodd
szervezetek) igényét és elégedettségét.

Az 6nértékelés soran az intézmény értékeli az oktatdi értékelés
helyi szabalyozasat, mikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a min6ségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési
indikatoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a
szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatoéi értékelési
rendszer eredményességének az onértékelése sordn az intézmény
erésségeket és fejlesztendd terileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
soran a stratégiai és a minéségcélok megvaldsuldsanak, a
szakképzési indikatoroknak, a partnerek elégedettségének, a
szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési
rendszer eredményességének a mérése és értékelése
megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikgtorokat
és partneri méréseket alkalmaz-e a fenti terliletek értékelése
soran, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi
célokkal.

A szempont vizsgalata sorén ki kell térni arra is, hogy az oktatdk
értékelési rendszerének szabalyozasa, miikédtetése és
eredményei hogyan tdmogatjak az intézményi célok elérését.

Az els6 6nértékelésre 2024. januartoél kerll sor. Az
Onértékelést a hatalyos moédszertani eléirdsok
alapjan végezzik.
Az 6nértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték folyamatban a tevékenység
miikédési Eré6sségek -

gyakorlat

értékelése Fejlesztendé teriiletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési E3' e - S o e o .

AT Az intézmény dnértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziltségének és kdrnyezeti
fenntarthatésaganak a felmérésére és értékelésére is.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkészultséget a vezetdk,
a munkatarsak és a tanulok kérében. A digitalis felkésziiltség
értékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a partneri mérési
eredményeket, vizsgélja az alkalmazott digitalis stratégiat,
modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.
Az intézmény a kdrnyezeti fenntarthatdsag értékelése érdekében
vizsgalja a fenntarthatd fejlédés kovetelményeinek, a kornyezet-
tudatossagnak, a kornyezetvédelmi szempontoknak és
intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az
intézményi mikodés terliletén.

Az intézmény a digitalis felkészliltségének és a kdrnyezeti
fenntarthatésaganak az onértékelése soran erésségeket és
fejlesztendo terlileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
soran az intézmény digitalis felkészliltségének és kérnyezeti
fenntarthatésaganak a mérése és értékelése megtorténik-e, és
hogyan.

Vizsgalni kell tovdbba, hogy az intézmény relevans indikgtorokat
és partneri méréseket alkalmaz-e a digitélis felkésziiltségének és
a kérnyezeti fenntarthatésaganak az értékelése sordn, és hogy az
értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

Az elsd onértékelésre 2024. januartél keril sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték folyamatban a tevékenység
mukodési Erésségek -

gyakorlat R L .

Al e Fejlesztendé teruletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési E4

szempont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelz6rendszer m{ikodik.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében
folyamatosan gydUjti a relevans adatokat (pl. a tanuldkra vonatkozd
lemorzsolédasi és a hidnyzasi adatokat, az dgazati alapvizsga, a
szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez
felhasznalja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény
elemzi az orszagos tanuldi kompetenciamérés eredményeit. Az
intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi
tevékenység, dudlis képzés, feln6ttek oktatasa) tovabbi korai
figyelmeztetd jelzéseket hatdroz meg és nyomon kdveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelz6rendszer
alapjan azonositja a fejlesztendd terlileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
hasznélja fel a KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok
értékelése, az értékelés kiterjed-e a teljes érintett oktatoi kdrre és
hogy az értékelések eredményei kapcsolédnak-e az intézményi
fejleszt6 tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
milyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak
elérése érdekében hogyan hasznalja fel azokat, hogyan reagal réjuk.

A korai iskolaelhagyas nem relevans adat
intézménylinkben

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték -
miikodeési Erésségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztend6 teriiletek -
Megjegyzés:
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L FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)
Onértékelési L . . . L L . . . Ceas
teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szlikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
F1
Onértékelési Az intézmény az onértékelés és a klils6 értékelés eredményeit megyvitatja a relevans
szempont partnerekkel, felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésére,
megfeleld cselekvési tervet allit ssze.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az 6nértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit
megvitatja a relevans partnerekkel, kiemelten az oktatdi
testulettel.

Az intézmény az 6nértékelés és a kiils6 értékelés soran
meghatarozott fejlesztendo terliletek alapjan az intézményi célok
figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez
cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési
tervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans
partnereit, kiemelten a dudlis képz6helyeket, a végzett tanuldkat
alkalmazé gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény er6forrdsokat biztosit a cselekvési tervek
végrehajtasahoz, azok teljeslilését rendszeresen értékeli. A
visszacsatoldsi mechanizmus alapjan nyomon kovethet6 az
onértékelést és a klils6 értékelést koveto fejlesztések beéplilése a
szakmai-pedagdégiai munkaba és az intézményi m(ikédésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
miként alkalmazza az intézmény fejlesztésénél az EQAVET
Mindségbiztositasi Ciklus , Fellilvizsgalat, fejlesztés” elemét. Azt
kell tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és
hasznaljak fel az 6nértékelés és a kiilsé értékelés soran
megallapitott er6sségeket és fejlesztend6 teriileteket, a
fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és az intézményi
miko6dés folyamatos fejlesztésére, hogyan vonjék be a
partnereket a fejlesztendé terliletek, a fejlesztési célok
kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az elsd onértékelésre 2024. januartél keril sor. Az
Onértékelést a hatalyos moédszertani eléirdsok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Széazalékos /%-o0s érték -
miukodési Erésségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztend6 teriiletek -
Megjegyzés:
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. FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési Lo . . . L L . . . P

teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szlikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
F2

Onértékelési A visszacsatolasi és a fellilvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény tanulé

szempont szervezetként vald mikodését, a szakmai-pedagdgiai fejlesztéseket €s javitjak a tanuldk, a
képzésben résztvevd személyek esélyeit.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen
kapcsolédnak az 6nértékelési folyamathoz, az intézmény
stratégiai célkitlizéseinek elérését szolgaljak, eldsegitik a
szakképzés mindségének javitdsat. Az intézmény onértékelési
folyamata biztositja az adatalapu értékelést, az er6sségek és a
fejlesztendo terliletek partnerek bevonasaval torténd
meghatdarozasat, a fejlesztendé terlletek priorizalasat, a
cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény
a fenti onértékelési ciklus alkalmazasaval képes tanuld
szervezetként m(ikodni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az
Onértékelés és a kiilsé értékelés eredményeit hogyan hasznalja fel
szakmai-pedagdgiai fejlesztése érdekében szisztematikusan
(tudatosan, rendszeresen és moédszeresen) alkalmazza-e az
EQAVET Minéségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az
intézményi célok és a fejlesztések 6sszhangban vannak-e
egymassal, a szakmai-pedagogia fejlesztések hogyan tamogatjak
a tanuldkat, a képzésben résztvevs személyeket, hogyan javitjigk a
munkaeré-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzdadott
értéket az intézmény partnerei szamara.

Az elsd onértékelésre 2024. januartél keril sor. Az
Onértékelést a hatalyos moédszertani eléirdsok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték -
LT EL] Er6sségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztendé teriiletek -
Megjegyzés:
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L FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési Lo . . . L L . . . P

teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szlikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

Onértékelési F3

szr;en::ostem Az intézmény széles korben és nyilvAnosan hozzaférhet6vé teszi az értékelés és a
felUlvizsgalat eredményeit.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszagos
kompetenciamérés, partneri mérések, palyakovetés,
megvaldsitott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek
szamara és hogyan, milyen formaban teszi nyilvdnossa az
értékelések, visszajelzések eredményeit. A vonatkozé szakképzési
jogszabalyok értelmében azonban a kuilsé értékelés eredményét
az intézménynek kotelezd a honlapjan nyilvanossagra hoznia.
Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési
terveket is hozzaférhet6vé teszi a partnerei szdmara, azok
megvaldsitdsadban szamit a kozrem(ikodésukre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
milyen mdédon és milyen formaban biztositja a partneri kbr
tajékoztatasat az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeirél: mely
partnerek szamara milyen csatornakon keresztil, milyen
féorumokon, milyen gyakorisaggal, milyen felel6si rendszerben
teszi elérhetévé, ismertté az értékelések, visszajelzések
eredményeit.

Az els6 onértékelésre 2024. januartél kerll sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték -
L] Er6sségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztendé teriiletek -
Megjegyzés:
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