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Hogyan tanulnak az új generációk? Trükkök, tippek, 
technikák pedagógus továbbképzés 

1. A program célja 
A szakiskolai tanárok pedagógiai és módszertani kompetenciáinak fejlesztése a modern oktatási 

technikák, digitális eszközök és kommunikációs módszerek alkalmazásában, a tanulói aktivitás 

növelése és a tanulási eredményesség javítása érdekében. 

2. A képzés időtartama 
• Időtartam: 40 óra 
• Forma: csoportos tréning 
• Résztvevők száma: 8–15 fő 
• Tréner: kommunikációs és pedagógiai módszertanban jártas szakember 

3. A képzés megvalósításának lépései (minőségirányítási folyamat) 
A tréning megvalósítása a minőségirányítási folyamat szerint történik: tervezés, előkészítés, megvalósítás, 
értékelés és fejlesztés. 

Fázis Tevékenység Felelős Időzítés 

Tervezés Igényfelmérés a 
tanárok körében, 
célok 
meghatározása 

minőségirányítási 
vezető, oktatási 
igazgató-helyettes 

2025.04.01-től 

Előkészítés Tréner kiválasztása, 
képzési anyagok 
összeállítása 

oktatási igazgató-
helyettes 

2025.04.17-től 

Megvalósítás 1 8 órás pilot tréning 
lebonyolítása 

Tréner 2025.05.30. 

Megvalósítás 2 40 órás tréning 
lebonyolítása 

Tréner 2025.06.30-07.04 

Megvalósítás 3 40 órás tréning 
lebonyolítása 

Tréner 2025.07.07-07.11 

Megvalósítás 4 40 órás tréning 
lebonyolítása 

Tréner 2025.11.10-11.14 



Értékelés Résztvevői 
elégedettségmérés, 
tréneri értékelés 

Oktatási igazgató-
helyettes, 
Minőségbiztosításért 
felelős személy 

képzés alatt folyamatos 

Fejlesztés Eredmények 
beépítése a 
következő képzési 
ciklusba 

Intézményvezetés 2025.12.01-től 

5. Mérőszámok és minőségmutatók 
• Részvételi arány: minimum 90% 
• Résztvevői elégedettség: legalább 4,5 / 5  
• Alkalmazhatóság: a tanárok 80%-a beépíti a tanult módszereket a gyakorlatba 3 hónapon belül 

6. Eszköz- és erőforrásigény 
• Tréningterem (interaktív tábla, projektor, internet-hozzáférés) 
• Laptop/tablet minden résztvevőnek 
• Oktatási szoftverek és online platform-hozzáférések 
• Nyomtatott és digitális segédanyagok 

7. Kockázatok és megelőző intézkedések 
• Alacsony részvételi arány – Rugalmas időbeosztás, vezetői támogatás biztosítása 
• Technikai problémák – Tesztelés előzetesen, IT-támogatás rendelkezésre áll 
• Elégedetlenség a tréninggel – Folyamatos visszajelzések gyűjtése, közbenső értékelés 

8. Dokumentálás és visszacsatolás 
• Résztvevői értékelőlapok 
• Tréneri zárójelentés 
• Összegző minőségirányítási jelentés 
• Fejlesztési javaslatlista a következő tréninghez 

9. Várható eredmények 
• Fejlettebb tanári kommunikáció és együttműködés 
• Modern, interaktív tanórák megvalósítása 
• Digitális oktatási eszközök magabiztos használata 
• Növekvő tanulói motiváció és elégedettség 

Körmend, 2025. április 01. 
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