
Tréneri zárójelentés 
 

Képzés címe: Hogyan tanulnak az új generációk? Trükkök, tippek, technikák pedagógus 

továbbképzés 

Intézmény: Körmendi Rendvédelmi Technikum 

Időtartam: 40 óra 

Időpontok: 

• 2025.06.30-07.04 

• 2025.07.07-07.11 

• 2025.11.10-11.14 

Tréner: Vargáné Kelemen Mária 

Résztvevők száma: A három tréningen összesen 22 fő 

1. A képzés célja 

A Körmendi Rendvédelmi Technikum felkérésére tréninget tartottam – „Hogyan tanulnak az 

új generációk?” címmel, amelynek alapvető célja az volt, hogy az oktatókkal új és korszerű 

oktatási technikákat, módszereket ismertessen meg a tréning speciális eszköztárával. 

2. A tréning felépítése és tartalma 

A tréning során a szakiskolai tanárok megismerkedtek az egyes generációk általános-, 

figyelmi-, és tanulási jellemzőivel. Kiemelt jelentőséggel bírt a „Z” generáció, mint a 

technikumban legnagyobb létszámban megjelenő generációs csoport jellemzőinek 

megismertetése. 

Facilitálással, első és másodszintű gyakorlatok alkalmazásával, valami új, speciális, - 

okoseszközökön is alkalmazható - képzési és vizsgáztatási technikák megismerésével 

mélyültek az egyes generációs csoportokkal kapcsolatos jártasságok. 

A feltárt generációs jellemzők alapján megoldásokat kerestek a tréning csoportok tagjai a 

képzési nehézségek leküzdésére.  Ehhez a megismert új eszköztár elemeit jól tudták 

hasznosítani.  

A Körmendi Rendvédelmi Technikum tanárai felkészültek és fegyelmezettek voltak, 

érdeklődtek az új ismerek iránt és azokat hasznosíthatónak ítélték meg. 



3. Módszertani eszköztár 

A tréning során az alábbi módszereket és technikákat alkalmaztuk: 

• interaktív előadások és kiscsoportos gyakorlatok 

• szituációs és szerepjátékos feladatok 

• digitális oktatási eszközök kipróbálása valós környezetben 

• reflexiós és önértékelő feladatok 

• záró prezentációk és csoportos visszajelzések 

4. Részvétel és aktivitás 

A tréningen összesen 22 fő tanár vett részt. A részvételi arány 100%, a csoportok aktivitása 

és motiváltsága kiemelkedő volt. A résztvevők aktívan bekapcsolódtak a gyakorlatokba, 

megosztották saját tapasztalataikat, és konstruktív szakmai párbeszéd alakult ki. 

5. Értékelés és eredmények 

A tréning zárásakor kérdőíves értékelés és szóbeli visszajelzés történt. 

 

Eredmények: 

• Átlagos elégedettségi mutató: 4,7 / 5 

• 100%-ban hasznosnak ítélték a tréning tartalmát 

• 81% tervezi, hogy 1 hónapon belül beépíti a tanult módszereket a tanítási gyakorlatba 

• A legnagyobb fejlődést a kommunikációs és digitális kompetenciák terén tapasztalták 

6. Tapasztalatok és javaslatok 

Pozitívumok: 

• Magas szintű szakmai érdeklődés és nyitottság a digitális technikák iránt 

• Jó csoportkohézió, aktív együttműködés a tanárok között 

• Gyakorlati példák és valós oktatási szituációk sikeres feldolgozása 

 

Fejlesztési javaslatok: 

• Több idő biztosítása a digitális eszközök mélyebb gyakorlására 

• Tematikus nap javasolt az inkluzív módszerek elmélyítésére 

• A tréning hatásának utánkövetése (3–6 hónap) a minőségirányítási folyamat részeként 

7. Összegzés 

A 40 órás tréning sikeresen megvalósult, a kitűzött célok teljesültek. A résztvevők szakmai 

és személyes kompetenciái fejlődtek, a korszerű oktatási technikák alkalmazása beépült a 

tanári gyakorlatba. A program illeszkedik az intézmény minőségirányítási és pedagógiai 

fejlesztési céljaihoz. 

Kelt: Körmend, 2025. november 18. 

Vargáné Kelemen Mária 

kommunikációs tréner 


