Tréneri zarojelentés

Képzés cime: Hogyan tanulnak az 4j generaciok? Triikkok, tippek, technikdk pedagégus
tovabbképzés

Intézmény: Kormendi Rendvédelmi Technikum
Id6tartam: 40 6ra
Idépontok:

e 2025.06.30-07.04
e 2025.07.07-07.11
e 2025.11.10-11.14

Tréner: Vargané Kelemen Maria

RésztvevOk szama: A harom tréningen 6sszesen 22 f6
1. A képzés célja

A Kormendi Rendvédelmi Technikum felkérésére tréninget tartottam - ,Hogyan tanulnak az
Uj generaciék?” cimmel, amelynek alapvet6 célja az volt, hogy az oktatékkal 1j és korszeri
oktatasi technikakat, modszereket ismertessen meg a tréning specialis eszkoztaraval.

2. A tréning felépitése és tartalma

A tréning soran a szakiskolai tanarok megismerkedtek az egyes generaciok altalanos-,
figyelmi-, és tanulasi jellemzd&ivel. Kiemelt jelent6séggel birt a ,Z” generacid, mint a
technikumban legnagyobb létszdmban megjelen6 generaciés csoport jellemzdinek
megismertetése.

Facilitalassal, els6 és masodszinti gyakorlatok alkalmazasaval, valami 1j, specialis, -
okoseszkozokon is alkalmazhat6 - képzési és vizsgaztatasi technikak megismerésével
mélytiltek az egyes generaciés csoportokkal kapcsolatos jartassagok.

A feltart generacios jellemzék alapjan megoldasokat kerestek a tréning csoportok tagjai a
képzési nehézségek lekiizdésére. Ehhez a megismert 1j eszkoztar elemeit jol tudtak
hasznositani.

A Kérmendi Rendvédelmi Technikum tanarai felkésziiltek és fegyelmezettek voltak,
érdeklddtek az 0j ismerek irant és azokat hasznosithatonak {télték meg.



3. Mddszertani eszkoztar

A tréning soran az aldbbi modszereket és technikakat alkalmaztuk:
e interaktiv el6adasok és kiscsoportos gyakorlatok

« szituacios és szerepjatékos feladatok

« digitalis oktatasi eszk6zok kiprobalasa valds kornyezetben

o reflexids és onértékeld feladatok

» 7aro6 prezentaciok és csoportos visszajelzések

4. Részvétel és aktivitas

A tréningen 0sszesen 22 f6 tanar vett részt. A részvételi ardny 100%, a csoportok aktivitasa
és motivaltsaga kiemelked volt. A résztvevdk aktivan bekapcsolodtak a gyakorlatokba,
megosztottak sajat tapasztalataikat, és konstruktiv szakmai parbeszéd alakult ki.

5. Ertékelés és eredmények

A tréning zarasakor kérddives értékelés és szobeli visszajelzés tortént.

Eredmények:

o Atlagos elégedettségi mutato: 4,7 / 5

¢ 100%-ban hasznosnak itélték a tréning tartalmat

» 81% tervezi, hogy 1 hénapon beliil beépiti a tanult médszereket a tanitasi gyakorlatba
A legnagyobb fejl6dést a kommunikacios és digitalis kompetenciak terén tapasztaltak

6. Tapasztalatok és javaslatok

Pozitivumok:

» Magas szintli szakmai érdekl6dés és nyitottsag a digitalis technikak irant
¢ ]6 csoportkohézio, aktiv egyiittmiikodés a tanarok kozott

» Gyakorlati példak és valos oktatasi szituaciok sikeres feldolgozasa

Fejlesztési javaslatok:

« Tobb id6 biztositasa a digitalis eszkdzok mélyebb gyakorlasara

» Tematikus nap javasolt az inkluziv médszerek elmélyitésére

¢ A tréning hatasanak utankovetése (3-6 hénap) a mingségiranyitasi folyamat részeként

7. Osszegzés

A 40 6ras tréning sikeresen megvalodsult, a kit(izott célok teljesiiltek. A résztvevik szakmai
és személyes kompetenciai fejlédtek, a korszer(i oktatasi technikak alkalmazasa beépiilt a
tanari gyakorlatba. A program illeszkedik az intézmény mindségiranyitasi és pedagdgiai
fejlesztési céljaihoz.

Kelt: Kormend, 2025. november 18.
Vargané Kelemen Maria
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