Kérmendi Rendvédelmi Technikum
Mingségiranyitasi Rendszer

Cselekvési Terv

Osszegzd mindségiranyitasi jelentés

Képzés cime: Tanari tovabbképzés a korszer( oktatasi technikakrél
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e 2025.07.07-07.11
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Felelds: Oktatasi igazgato-helyettes

1. Bevezetés

A Kérmendi Rendvédelmi Technikum minéségiranyitasi rendszerének részeként 2025. junius 30 és
november 14 k6zott harom turnusban valésult meg a 40 6ras ,,Tanari tovabbképzés a korszer( oktatasi
technikakrél” cim( program.

A tovabbképzés célja a tanari kompetenciak fejlesztése volt a digitalis és interaktiv oktatasi mddszerek
teruletén, kulonos tekintettel az egyuttmikodésre, motivacidra és tanuldi aktivitasra épité
tanulasszervezési technikakra.

2. Célkitlizések és megvalosulas
A tréning 6 célkitizései:

e korszer(i oktatasi technikak és mddszerek megismertetése,
o digitalis eszkozok és platformok alkalmazasa a tanitas soran,
e kommunikacids és egyuttmikodési készségek fejlesztése,

e atanari szerep modern értelmezésének elmélyitése.

A kitizott célok maradéktalanul megvaldsultak.

A résztvevik sikeresen teljesitették a képzést, és visszajelzéseik alapjan a tanult médszerek
beépitheték a mindennapi oktatasi gyakorlatba.

3. Részvételi és eredmeényesseégi adatok

RésztvevOk szama: 22 f6 a harom turnusban
Részvételi arany: 100%

Atlagos elégedettségi szint: 4,9/ 5



Tovabbi alkalmazasi szandék: 81% tervezi, hogy a kdvetkezd honapban beépiti a tanult technikakat a
tanitasi gyakorlataba.

A tréning soran a résztvevék magas szintd aktivitast és egylttm(ikodést tanusitottak, a kozos munka
légkore tamogato és szakmailag inspiralé volt.

4. Mindségértékelés és indikatorok

A minGségértékelés a képzési célok, a tréneri munka és a résztvevdi elégedettség alapjan tortént.

(Ertékelés: 1 = egyaltaldn nem értek egyet, 5 = teljes mértékben egyetértek)
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A képzés témai relevansak és gyakorlatiasak voltak

Az oktatasi technikdk bemutatasa korszer( és hasznos volt

A képzés hozzajarul pedagdégiai mdédszertani fejlédésemhez

A képzés segitett Uj digitalis eszkozok megismerésében

Az elmélet és gyakorlat aranya megfeleld volt

A képz6 felkészilt és szakmailag hiteles volt

Az eldadasmod érthetd és motivald volt

A képzb megfeleld lehet6séget biztositott a kérdésekre és véleménycserére

2/4. A gyakorlati feladatok jol tamogattak a tanulast

3/1 A képzés szervezése zokkenébmentes volt

3/2 A technikai feltételek (eszk6zok, helyszin, online platform stb.) megfeleléek voltak

3/3 Aképzés id6beosztasa és Uitemezése megfelel volt

4. Mely témak voltak a leghasznosabbak az On szamara?

A csoportban valoé egyuttmikodésre hozott gyakorlati feladatok.
Minden egyes témakor hasznos és egyben érdekes volt.

A csoportosan végrehajtott feladatok

A Z generécio jellemzdi

Z generacio megismerése!

A csoportos kreativ feladatok

A fiatalok meméridjara vonatkozé informaciok.

A csoportos feladatok

A Z-generacioval kapcsolatos Uj informaciok

Kommunikacids jatékok

Digitalis technikak, tanitasi modszerek, idegen nyelv, kommunikacio.

5. Milyen tovabbi témakat javasolna a jévébeli képzésekhez?

Még tobb kozosségépitd, beilleszkedést elésegitd gyakorlati feladtok, praktikak.
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Hasonld, vagy azonos témajuak, mivel az oktatas nagy része mar az Uj generacidknak

fognak szélni
Konkrét javaslatom nincs. Szivesen részt vennék hasonlé tréningeken!



Feln6ttképzésben hasznalhatod gyakorlatok, a rendvédelmi oktatasra specializalva
Erdekelne az iskola szakembereinek a véleménye a generéciés kérdésben! (Gergely
Andras és Puskorics tanar Ur tapasztalata)

Mivel lehet motivalni a fiatalokat?

Memorizalasi technikak

Elménypedagdgia

Személyiség-egyén megismerésének modszertana

6. Hogyan fogja hasznositani a tanultakat a mindennapi pedagégiai munkajaban?

Osztalyfénoki munkamban hasznositom leginkabb

természetesen tandrak keretén belll, akar elméleti akar gyakorlati szinten
Probalom a generacios sajatossagok figyelembevételével megtartani az érakat
Tobb interaktiv feladatot adok a tanéran, tobb kérdést teszek fel

A kovetkez6 tanév tapasztalata lesz ez a kérdés

Gyakorlati feladatok hasznositasa

Szemezgetek beldle

Még keresem a helyét

Mar eddig is ilyen technikakat alkalmaztam, tovabbi 6tleteket kaptam a tandrak
valtozatosabba tételére

Mar korabban is hasznositottam, inkdbb megerdsités volt

Napi tandérai munkamban

7.Van-e egyéb észrevétele, javaslata a képzés fejlesztésére?

Nagyon jénak talaltam, hogy kiilonb6z6 osztalyokon oktaté kollégak voltak egy képzésen
belul, ezt a tovabbi képzéseken is figyelembe lehetne venni.

Nagyon képzett a tréningvezetd!

A képzésen szivesen meghallgattam volna egy tanulét is a generacios ujitasokrol.
Oriiltem volna, ha egy tanuld is jelen van a képzésen! Mi megbeszélhetjiik az adott
technikardl a véleménylinket, de értéke akkor lesz, ha egy tanulé mondja el azt, amit mi
nem élunk at!

J6 lenne akar félévente ilyen tréning lehetéség a tantestiletnek.

En nagyon j6l éreztem magam, nincs javaslatom

8. A képzésen megszerzett ismereteket...

egy hénapon belll beépitem az oktatasi mdédszereim kozé - 18 valasztas
a kovetkez6 tanévtbl beépitem az oktatasi mdédszereim kozé - 3 valasztas
még nem épitem be, rendszereznem kell a gondolataimat - 1 valasztas

9. Kérjiik, értékelje a képzést 6sszességében!

Kivald - 14 valasztas
J6 - 8 valasztas



Az eredmények alapjan a képzés magas mindségi szinten, a mindségiranyitasi eléirasoknak
megfeleléen valdsult meg.

5. Fejlesztési javaslatok

A tréning értékelése soran az alabbi fejlesztési javaslatok sziilettek:

Bels6 tudasmegosztd mihelyek szervezése, ahol a résztvevd tanarok bemutathatjak a tréningen
elsajatitott jo gyakorlatokat.

Utankovetés 3-6 honappal a képzést kovetéen a mddszerek gyakorlati alkalmazasanak mérésére.

6. Osszegzés

A 40 6ras tovabbképzés sikeresen lezarult, a kitlizott célok teljesultek.

A tréning hozzajarult az intézmény pedagdgiai innovacids kultirajanak fejlesztéséhez, valamint a
korszer(, tanulékdzpontu oktatas megvaldsitasahoz.

A résztvevék motivaltsaga, elkotelezettsége és visszajelzései alapjan a program jovébeli ismétlése és
tovabbfejlesztése ajanlott.

Kormend, 2025. november 15.

Ferenczi Attilar. alezredes



