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A Kérmendi Rendvédelmi Technikum Esélyegyenlfségi Terve az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenléségrol szolo 2003, évi CXXV. torvény 63.§ (4) bekezdésében és a Munka Torvény-
kényvérsl szold 2012. évi 1. térvény 12.§-aban meghatarozottak alapjan jott Iétre. A munkaltato
képviseletében a Technikum igazgatdja, mint a munkaltatéi jogkér gyakorlja, a munkahelyi
figyelemmel kisérése és javitasa céljabol, a 2025. januar 1-jet6l 2026. december 31-ig tarto 1d6-
szakra adja ki.

Az ezt kovetd kétéves, 2027. januar 1-jét61 2028. december 31-ig terjedd idészakra vonatkozo
Esélyegyenldségi Terv elfogadasi hatarideje 2026. december 31. napja.

Jelen Esélyegyenléségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabé-
lyokbdl, illetve érdekképviseleti szervvel kotott megallapodasokbol kovetkeznek.

1. Altalinos célok, etikai elvek

1.1. A megkiilénbdztetés tilalma, egyenld bandsmod

A munkaltat6 az egyenld banasmad elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenlOség eld-
segitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoz.

A munkaltaté kdtelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran megeldzi és megaka-
dalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvéte-
lére, az alkalmazas soran a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbkép-
zés és egyéb Osztdnzések meghatarozasara, a vezénylés megsziintetése, az dthelyezés, a
felmentés és egyéb, a foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre.

Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd, kiilénosen neme, faji hovatartozasa, bor-
szine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozésa, anyanyelve, fogyatekos-
séga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas vele-
ménye, csaladi allapota, életkora vagy vagyoni helyzete miatti diszkriminaciora.

Ez alél kivételt képeznek a foglalkoztatés jellegébdl, vagy természetébol egyértelmiien ko-
vetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

A munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok ¢életkora, neme, nemzetiségi hova-
tartozésa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkez6 kdzvetlen, vagy kozvetett

megkiilonboztetés megelézésére, vagy megsziintetésere.

1.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalo emberi méltosagat,
értékeit, személyiségeének egyedisegét.

A munkaltat6 a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek
ezeknek az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.



A munkaltato kiilonds figyelmet fordit a specialis munkahelyi hierarchiabol (beosztasi, il-
letve rendfokozati ala- és folérendeltségbdl) adodd emberi kapcesolatok etikus alakitasara,
az emberi méltosag csorbitasanak lehetéség szerinti megakadalyozasara.

A munkaltatod lehetdvé teszi az érdekképviseleti szerv részére a fent emlitett esetekben a
human folyamatok nyomon kévetését.

A munkavallal6 korrekt emberi kapcsolatok kialakitasaval segiti a szervezet miikodését.
A munkaltatd nyitott, befogadd hozzaallassal bir az emlitett targyban jelentkez6 panaszok
orvoslédsa soran.

1.3. Munkahelyi szolidaritds
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A munkahelyi szolidaritas megnyilvanul a vezeték és a munkatarsak egymas kozotti tole-
ranciajaban, a hatranyos helyzetli (anyagi, csaladi, egészségligyi, stb.) munkatarsak segité-
sében, felzarkoztatasaban.

A szolidaritas alapelve a hivatés és a Technikum ,,mi” tudatinak erdsitése, az egyéni érde-
kek alarendelésének képességével.

Méltanyos és rugalmas banasmadd

A munkaltato olyan pozitiv, méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6-
A munkaltato a dontések meghozatala soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
méltosagat, allampolgari jogait, igyekszik olyan partneri kapcsolatot kialakitani, amely ko1-
csonds egyiittmiikodést feltételez, messzemenden lojélis és szolidaris a Technikum allando
allomanyaval.

A rugalmas bandsmod azt jelenti, hogy a munkaltato folyamatosan kontrolllja a visszajel-
zéseket €s alakitja a human, technikai és egyéb viszonyokat, a munkavallalok aktiv bevo-
nasaval.

Az egvenld banasmodd elvének megsériése

Az egyenl6 banasmod elvének megsértését jelenti:
- akozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés;
- akozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés;
- azaklatas;
- ajogellenes elkiilonités;
- amegtorlas.

Célcsoportok

A Technikumban kiilonos tekintettel kell lenni a kovetkezo hatranyos helyzetli csoportokra:
- nok;
- 40 évesnél idésebb munkavallalok;
- 12 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok;
- fogyatékossaggal €l6k;
- tartosan beteg 18. év alatti gyermeket nevel8k;
- 1d0s sziileiket vagy tartosan beteg hozzatartozdjukat csaladjukban gondozok;



- nagycsaladosok;
- kisebbségek.

Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2024. novemberi allapotnak megfelelSk, 6sszehasonlitasuk a
2022. november honap, az el6z6 Esélyegyenldségi Tervnél figyelembe vett adatokkal tor-
ténik. A részletes adatokat jelen Esélyegyenléségi Terv mellékletei tartalmazzak.

A Kérmendi Rendvédelmi Technikumban 105 6 allando allomanyd személy van alkalma-
zasban, ez a 2022. évhez képest nem mutat véaltozast. Ebbél 45 £6 hivatasos, a teljes 1étszam
43 %-a, 60 f6 munkavallald, a teljes 1étszam 57 %-a.

A hivatasos alloméanykategoriaban 8 n6 van, a munkavéllaloiban 42, igy a nék szdma 6sz-
szesen 50 16, a teljes 1étszam 48,0 %-a. Ez az el6z06 iddszakhoz képest 2 %-o0s ndvekedést
mutat.

Eletkori megoszlas szerint 90 £6 40 évnél idésebb életkort.

A nagycsalados (legaldbb harom eltartott gyermeket nevel$) munkavallalok szama 7 £6.
Az eltartott gyermekét/gyermekeit egyediil nevel6k szama 1 0.

Csaladi allapot szerint 81 f6 nés, férjezett, vagy élettarsi kapcsolatban él, 7 {6 nétlen, vagy
hajadon, 16 16 elvalt, 1 f6 6zvegy.

Az allami iskolai végzettséget tekintve alapfoki végzettségl 4 16, 3,9 %. kozépfoku vég-
zettsége 53 f6nek, a 1étszam 50,4 Y%-anak van. Fels6foku végzettsége 48 fonek, az allando
allomany 45,7 %-anak van. Nyelvvizsgaval 46 6 rendelkezik.

A vizsgilt idészakban 1 £6 vett részt iskola rendszer( képzésben, vele tanulmanyi szerzédés
keriilt megkotesre.

Az el6z6 idészakban a Technikum alland6 allomanyaba 13 6 kertilt felvételre, 2023-ban 7
6, 2024-ben 6 6.

2023-ban 8 f6 tavozott a tanintézet dllomanyabol, 2 f6 az dregségi nyugdij igénybevételé-
vel, 5 f6 munkaviszonya kézos megegyezéssel keriilt megsziintetésre, 1 {6 elhunyt. 2024-
ben 4 16 tavozott, 1 16 az 6regségi nyugdij igénybevételével, 1 f6 munkaviszonya felmon-
dassal, 2 f6 munkaviszonya pedig k6zos megegyezéssel keriilt megsziintetésre.

Az egészségligyi és pszichologiai alkalmassagi szabalyok a munkavallaloknal teszik lehe-
tové a fogyatékkal €16, vagy megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasat. Fo-
gyatékossaggal €16, vagy megvaltozott munkaképességii dolgozok szama nem ismert.

A munkavallalok alapbére az alkalmazasi jogviszonyuknak megfelel6 térvény (Hszt., Mt.)
altal meghatarozottak szerint keriil megéllapitasra, figyelemmel a targyévre megéllapitott
minimalbérre és garantilt bérminimumra.
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Konkrét célok

Az egyenld banasmaod betartasa €s az esélyegyenloség elosegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabélyozasa.

Az egyenld banasmod megseértése, a nyilt vagy rejtett hatranyos megkiilonboztetés, a zak-
latés, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6fordulasa esetén panasztételi lehetdség biztosi-
tasa.

Esélyegyenloségek biztositasa a juttatasok teriiletén.

A munkakoriilmények javitasa.

A képzéshez valo egyenl hozzaférés elosegitése.

Iskolaskort gyermeket nevel6k szamara kedvezmények biztositasa.

A Technikum a munkavallalonak jelentkezd, vagy a Technikumba barmilyen okbdl tigyin-
tézésre érkezé mozgaskorlatozottak bejutasi lehetoséget akadalymentesitéssel biztositja.

Konkrét programok, intézkedések

Az esélyegyenlOség érdekében az esélyegyenldségi referensi feladatokat a titkarsagvezetd
latja el.

A referensi feladatok:

- Az Esélyegyenloségi Terv teljesiilésének évenkeénti vizsgalata, errdl irasos beszamolok
készitése, melyek hatarideje:
- 2025. december 1.
- 2026. december 1.

A beszamolokat igazgatoi értekezlet targyalja meg.

- A kovetkezo idoszakra vonatkozo Esélyegyenloségi Terv elokészitése, a munkaltatdval
torténo egyeztetése 2026. december hdnapban.
A tervjavaslat benytjtasi hatarideje 2026. december 1., a terv elfogadasanak hatarideje
2026. december 31.

Az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenldség elGsegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa

A munkaltaté véllalja, hogy munkaer6 felvételénél, az eldléptetéseknél, a 1étszamleépité-
sek soran biztositja a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségét.
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Ennek érdekében:

42.1. A nyilvanos allashirdetésekben, palyazatoknal, a munkaerd-felvétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatarozasanal, a munkavallalok kivélasztasanal a kor-
hatéar vagy kortartoméany, a nem, a nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, a csaladi
allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

Az egészség allapot, mint kivélasztasi szempont, kizarélag az egészségligyi alkal-
massagi feltételek eldirasainak megfeleléen — mint szikségszerli megkiilonboztetés
— keriil figyelembe vételre.

Az allashirdetések megjelentetéséhez kikéri a referensi feladatokat ellato titkarsag-
vezetd véleményét.

4.2.2. Az éllashirdetéseket, palyazatokat mindenki szamara hozzaférhetd modon, a me-
dian tl a Technikum sajét internetes honlapjan, a célcsoportok minél nagyobb ré-
szének elérésével teszi kozzé.

4.2.3. A human szakteriilet a munkaerdé-felvétel soran a hangsulyt az adott munkakérhoz
szilkséges készségekre, képességekre, jartassagokra ¢és tapasztalatokra helyezi, a
munkaerd-felvételi eljarasban részt vevokrdl nyilvantartast vezet.

4.2.4. Létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza.

4.2.5. Az esetlegesen sorra kertil6 1étszamleépitésnél - azonos szakmai feltételek esetén -
a munkaltatd figyelembe veszi a csaladi allapotot, helyzetet, ez aldl kivétel a fenn-
tarto altal kijelolt, konkrét munkakdrok megsziintetésére iranyulé utasitas.

4.2.6. Egyenld esélyl el6léptetési és eldlépési lehetdségeket biztosit minden munkaval-

lald szamara.

Esélyegvenlisée biztositdsa a juttatasok teriiletén

A munkaltaté véllalja, hogy a juttatasok minden munkavallal6t megillessenek, ezalatt kii-
16ndsen értve a kedvezményes tidiilés és gyogyudiilés, az illetményelSleghez valo hozza-
jutas, a lakasvésarlasra és feltjitasra nyujtott munkaéltatoi kolesonigénylés, a cafeteria ele-
mekhez val6 egyenld mértékii hozzajutas lehetdségének igénybe vételét.

Mivel ezen juttatdsok a munkaltatonal nem alanyi jogon jaré jarandosagok, igy igénybe
vételiik lehet6sége a munkavallalok Gsszességét tekintve a mindenkori kdltségvetési hely-
zet és keretszam fliggvényében torténhet.

A fizikai és egészségi allapot megtartdsanak elGsegitése, a munkakoriilmények javitasa

A munkaltat6 a fizikai és egészségi allapot megtartasanak el6segitésénél, a munkakoriil-
mények javitdsanal kiilonds tekintettel lesz a 40 év feletti munkavallalok helyzeteének javi-
tasara.



Ennek érdekében vallalja:

4.4.1. a munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy azok folyamatosan eldsegitik a fizikai és
szellemi képességek maximalis kiteljesedését, ezért felillvizsgalja a munkavallalok
munkakoriilményeit és amennyiben sziikséges, a kellé valtoztatasokat végrehajtja;

4.4.2. évente prevencios szlirvizsgalatot szervez, figyelemmel a legtipikusabb betegsé-
gekre;

4.4.3. aTechnikum pszicholégusanak bevonasaval pszichologiai tanacsado szolgalatot tart
fenn;

4.4.4. az egészséges €letmod kialakitasa, folytatasa érdekében heti egy alkalommal két
ora id6tartamban sportolasi lehetdséget biztosit.

4.4.5. areumatikus, mozgasszervi betegségben szenveddk részére lehetdség szerint gydgy-
udulést biztosit. A tanintézet pénziigyi lehet6ségeinek fliggvényében cseréli a rossz
allapotd nyilaszarokat, elhasznalddott berendezési targyakat, igy kiiléndsen az iro-
dai szekeket, szamitastechnikai eszkézoket. Folyamatosan téritésmentesen bizto-
sitja a véddruhazatot, valamint a képerny6 el6tti munkavégzéshez védészemiiveget
biztosit a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

4.4.6. a munkaltato vallalja, hogy a foglalkoztatottak életkorat, megbetegedéseit figye-
lembe véve hangsilyozott figyelmet fordit a sziv-és keringési, a daganatos és moz-
gasszervi megbetegedések megel6zésére. Ennek érdekében biztositja az érintett 4l-
tal bejelentett rendszeres orvosi kezeléseken, sziirdvizsgalatokon vald-esetlegesen
a szolgalati, vagy munkaid6t érint6- részvétel lehetdségét. A jogosultsag igénybe-
vételét célzo kérelmet a munkavallald kozvetlen vezet6jéhez kell benydjtani. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallalé munkakéri felada-
tainak ellatasat.

4.5. A képzéshez valo egyenl6 hozzaférés elGsegitése

4.5.1. A munkaltato vallalja, hogy a munkavallalok szamara biztositja az egyenld eséllyel
hozzaférheto tanulas lehetéségét.

4.5.2. A munkaltatd a munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az
azokrol valo tajékozodas lehetdségehez torténd hozzaférést, kozzététel utjan.
A képzést vallalok szamara a Technikum minden esetben lehet6vé teszi az elGada-
sokon val6 részvételt.

4.5.3. Amennyiben a munkavallalo6 &ltal megszerezheté végzettség illetve megszerzett is-
meret a munkaltatd részére elényods, a technikum tevékenységében hasznosithato,
tanulmanyi megallapodas kothetd.

A tanulmanyi szerz6déssel munkaid6-kedvezményt biztosit, pénziigyi lehetdségei
fliggvényében teljes egészében, vagy részben atvallalja a képzési koltségeket. A
megallapodasok megkotésénél torekedni kell a képzési koltségek megosztasara.



4.5.4. Amennyiben a képzés koltsége aranytalanul magas terhet ré6 a munkavallaldra (ala-

4.5.5.

nyi jogon torténd tovabbtanulasnal), kérelme alapjan a munkaltaté a Szocialis Bi-
zottsag Utjan megvizsgélja a torvényi lehetéségeknek és a Technikum koltségvetési
helyzetének megfeleld, szocidlis alapt koltség-hozzajarulas lehetdséget.

A munkaltatd felméri a munkavallalok korében a munkahelyen torténd nyelvi és
szamitogépes képzésre iranyuld igényeket, megfeleld érdeklédés esetén lehetdvé
teszi a munkaltaté altal szervezett belso tanfolyamokon munkaidében torténd rész-
vételt. Id6kozonként nyelvvizsgara felkészitd tanfolyamokat szervez téritésmente-
sen, az alkalmazésban 4ll6 nyelvtanarok szabad oktatoi kapacitasanak felhasznala-
saval. Az ECDL szamitogép-kezel6i és - hasznaldi vizsga moduljainak elvégzésére
- téritésmentesen - az iskola eszkozeivel és a szamitastechnikat oktatd tanarok biz-
tositasaval lehetGséget teremt.

4.6. A csalados munkavallalok szdmara torténd kedvezmények munkaltatdi biztositasa

4.6.1.
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4.6.7.

Az igazgatd engedélyezi a hivatali munkarendben dolgozd, tizenketté €ven aluli
gyermeket nevel6 munkavallalok részére a 07.45 6rai munkakezdést. A kedvez-
mény lehetéségével élni kivanok munkaideje 15.45 oraig tart. Az igénybe vételi
szandékot a dolgozo koteles munkahelyi vezet6jének elére jelezni!

A szabadsagolasoknal figyelembe veszi az iskolai, 6vodai, bolcsédei sziineteket.

Méltanyolhat6 ok esetén biztositja az esetleges soron kiviili szabadsagolas lehetosé-
get.

Az oktatasi év kezdete elStt megvizsgalja a térvény altal kotelezOen elbirton feliili
iskolakezdési tamogatas és beiskolazasi segély koltségvetési helyzet fliggvényében
torténo biztositasdnak lehetoséget.

A GYES-en és GYED-en 1éviket egyenrangli munkavallaloknak tekinti, ennek ér-
dekében résziikre a juttatasokat (beiskolazasi segély, iskolakezdési timogatas) biz-
tositja, tavollétiik alatt velitk a kapcsolatot folyamatosan tartja.

A Technikum részvételi lehetGséget biztosit a helyi és a BM-ben szervezett, gyer-
mekeknek tartott rendezvényeken. Nyari tabor szervezése esetén a Technikum dol-
gozdinak iskolaskort gyermekei részére biztositja a részvétel lehetOségét.

A csaladi és munkahelyi koztelezettségek Gsszehangoldsa céljabol a munkéltato
havi 4 6ra munkaidé-kedvezményt biztosit a 12 év alatti gyermekes foglalkoztatot-
tak szdmara, fogyatékos gyermeket nevel6k szamara, valamint a tartésan beteg
gyermeket vagy tartosan beteg sziil6t gondozo foglalkoztatottak részére.

A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakori fel-
adatainak ellatasat. A munkaid6-kedvezmény havi tobb részletben is igénybe ve-
hetd, azonban - két vagy t6bb hénap vonatkozasdban- nem vonhatd dssze. A nyi-
latkozatokat valamint a munkaid6-kedvezményt a munkahelyi vezetd tartja nyilvan.



4.7. Panasztételi lehetGség biztositasa

A munkaltato vallalja, hogy a kovetkezé mddon lehetdséget biztosit a panasztételre.

4.7.1. Az egyenl6 banasmod megsértése, a nyilt vagy rejtett hatranyos megkiilonboztetés,
a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas el6fordulasa esetén a munkavallalo
a munkaltatoi jogkort gyakorlo igazgatohoz fordulhat.

4.7.2. A panaszt anonim moédon - az esélyegyenldségi referens, véleményezésével egylitt
— 0t munkanapon beliil a munkaltato elé tarja.

4.7.3. Ha a panasz az egyenlé banasmod megsértésével meghozott munkaltatéi intézke-
dést kifogasol, a munkaltatohoz valé benyujtasatol szamitva az {igy megoldasaig,
de legfeljebb 6t munkanapig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem hajthatd
vegre.

4.7.4. A panasszal kapcsolatos, a munkaltatd és a munkavallalo kozti egyeztetés eredmé-
nyerdl az esélyegyenloségi referenst a munkaltaté tajékoztatja.

Zaro rendelkezések

Az Esélyegyenloségi Tervben rogzitett kedvezmeények korét a munkaltatdé a munkavallalok kozti
egyeztetés soran folyamatosan bovitheti.

Az alairast kdveten, a munkaltatod haladéktalanul gondoskodik az Esélyegyenl6ségi Tervnek a
munkavallalokkal térténé megismertetésérol.

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a munkaltatd kiadmanyozza. Az Esély-
egyenl6ségi Terv 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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LETSZAMHELYZET, NEMEK ARANYA

1. szamu melléklet

Teljes létszamhoz
) ' o 2022. 2024. % -0 v1szm:]y1t0tt arany No Férfi
Allomanykategoria november | november arian -ban
u 2022. 2024. 2022. 2024. 2022. 2024,
november | november | november | november | november | november
7
Hivatasos 44 45 2..’3 % O? 42 % 43 % 8 8 36 37
novekedés
3,2 %-0s b B

Munkavallalo il 6l csOkkenés 28 % ek 40 4 =l 18
Osszesen 105 105 nincs val- 48 50 57 55

tozas

Megjegyzés: a nék ardnya az 0sszlétszamhoz viszonyitva 2022 novemberében 46 %. volt, 2024 novemberében 48 %.




40 év felettiek aranya az dsszlétszamhoz viszonyitva

szamu melléklet

EGYEB MUTATOK

2022. november

2024. november

Y-0s arany

Né: 39

Férfi: 49

Né: 42 | Férfi: 48

86 %

Nagycsaladosok

2022. november

2024. november

%-0s ariny

No6: 4

Férfi: 2

Né: 5 1 Férfi: 2

17 %-0s novekedés

Eltartott gyermekét egyediil nevelo sziilo

2022. november

2024. november

%o-0s arany

Né: 2 Férfi: 0 Né: 1 | Férfi: 0 50%-os csdkkenés
Csaladi allapot
o Nos, férjezett, . v . 2 2 )
Idészak T — Hajadon, nétlen Elvalt Ozvegy Osszesen:
2022. november 79 8 17 | 105
2024. november 81 v 16 1 105




e o e o o Aueae so-9/,
%o LSY % ¥ 05 %6t 11031AU0ZSIA ZOYWIRZSIIZSSQ ZV
81 €5 14 JaquidAou *p7OT
o o o o o Aupae s0-9/,
% 8'EY % £TS % 6¢ 1)0)IAUOZSIA ZOYUIRZSIIJZSSQ ZY
oF S 14 J3quidsou 70T
0] 9S[9F nyoydazoy nyjoydere NBZSOP]
89S119Z3IA 1B[0YS]
€ [ ! JqUIBAON *pT(T
14 € ! AIQUIdAOU "TT(OT
UISIZSS() weljojue ], s9zd3)¥ NIIZSpuUIIR[ONS] Nezsop]
919ZARY sIzddy-serep O
% vv oF 6¢ L1 A3qUIdAOU "pT(T
% S°1 134 LE 91 1dquIdAou “77 (07
AUBIE S0-9/, 1)0)IAUOZSIA —— R 6k —
ZOYWIRZSIZSSQ ZV =

BUWIBZS)I YIA[DWIIZS QZD[OPUII [BABSSZIAA[PAN




3. melléklet

Nyilatkozat 12 éven aluli gyermek nevelésérol

Kitoltése nem kotelezd!

Munkavéallald neve:

nyilatkozom, hogy héztartdsomban az alabbi gyermeke(ke)t nevelem:

Sziiletési ideje:
%

Az informéacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény (a to-
vébbiakban: Infotv.) alapjan az adatkezelési szabélyokat, valamint az adatkezeléssel kapesolatos, az In-
fotv. 21-22. §-aiban foglalt jogorvoslati lehetdségeket megismertem és elfogadtam.

Jelen nyilatkozatban megadott személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

kozvetlen munkahelyi vezetd

* Ketténél tobb gyermek esetén a felsorolas pétlapon folytathato.



4. melléklet

Nyilatkozat a fogyatékos/tartésan beteg hozzAtartozé otthoni dpolasarél’

Kitoltése nem kotelezd!

Sziiletesi ideje:

Az informécioés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szold 2011. évi CXIL. térvény (a to-
vabbiakban: Infotv.) alapjan az adatkezelési szabalyokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, az In-
fotv. 21-22. §-aiban foglalt jogorvoslati lehet&ségeket megismertem és elfogadtam.

Jelen nyilatkozatban megadott személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

munkavallalo

Lattam:

kozvetlen munkahelyi vezet6

! A jogosultsag igénybevételéhez orvosi igazolas benyijtasa sziikséges.

? Nagykort fogyatékos/tartdsan beteg hozzatartozé esetében e hozzétartozé vagy — amennyiben a fogyatékos/tarto-
san beteg hozzatartozé gondnoksag alatt all, és jognyilatkozatanak megtételére kijeldlt gondnok nem a munkaval-
lald, a gondnok hozzajarulé nyilatkozata is sziikséges.



Szervezeti elem

5. melléklet

A jogosultak 4 6ras munkaidé-kedvezmény igénybevétele

Sor-
SZam

Név | Lho | ILhé | TILhé | IV.hé | V.ho

VL.hé

VILhé | VIILho6 | IX.hé | X.hé | XL.hé | XILhé

p—

5O | 80|13 | D [P [ BR [B

kozvetlen munkahelyi vezetd




