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,»A rendorség oktatéinak és kiképzdinek egyik elsodleges feladata, hogy osszhangot
teremtsenek a jo magatartds és a hatékony végrehajtas kozott és biztositsak, hogy a rendori
munka szerves részévé vialjon a magatartdsi normdk kévetkezetes betartdsa.

Az emberi jogok tisztelete és védelme nem eszkoz egy cél érdekében, hanem dnmagdaban is
cél”

(Az emberi jogok és a rendorség szeminariumi anyag, Strassbourg, 1995. december 6-8.
Europa Tanacs Informacios és Dokumentdcios Kozpont, Bp. 1999. 19. old.)

Preambulum
Az intézmény neve: Kormendi Rendvédelmi Technikum
Az intézmény roviditett neve: KRVT
Az intézmény alapito - fenntarto6 szerve: Beliigyminisztérium

Az intézmény kozépiranyito szerve: a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet ( tovabbiakban: Szkr.) 89. § (1) alapjan a technikum felett - az
allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. toérvény 9. § a) és c)-d) pontjaban meghatarozott ira-
nyitasi hataskorok kivételével — az orszagos renddérfokapitany, mint kdzépiranyitd szerv gya-
korolja az iranyito szervi hataskoroket.

A rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka
a) meghatarozza a téritési dij és a tandij megallapitasanak szabélyait, valamint az adhato
kedvezmények feltételeit,
b) - a rendvédelmi szakképzd intézmény igazgatdjanak javaslatara - jovahagyja az adott
tanévben
ba) szervezhetd szakmai oktatasok és szakmai képzések korét,
bb) indithatd osztalyok szamat,
be) alkalmazand¢ tantargyfelosztast,
c) jovahagyja a rendvédelmi szakképzo6 intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatat és
hazirendjét,
d) értékeli a rendvédelmi szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat és az oktatéi munka eredményességét.

Az intézmény tipusa: érettségi utani szakképzést folytato szakképz6 intézmény, Technikum.

Feladatait az egész orszag teriiletére kiterjedd illetékességi és mitkodési korben latja el, tovabba
szakképzési alapfeladatainak ellatasa és az oktatasi, képzési tevékenységével Osszefliggd
iratanyag kezelése tekintetében jogutddja a Szegedi Rendészeti Szakgimnaziumnak.

Az intézmény OM azonositéja: 102493

Az intézmény székhelye: 9900 Kérmend, Alkotmany utca 5-7.
Az intézmény telephelye: 6728 Szeged, Bajai ut 14.
Az intézmény postai és levelezési cime:

Postai: 9900 Kérmend, Alkotmany utca 5-7.

Levelezési: 9901 Kormend, Pf. 98.

E-mail: krvt@krvt.police.hu

Honlap: www .krvt.hu



Az intézmény Alapito okirat szerinti alaptevékenysége

A rendészeti szervek hivatasos allomanyu tiszthelyettesi utanpotlasat biztosito, érettségi utani
iskolai rendszerli szakmara felkészitd szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai
képzés, valamint vizsgaztatas és iskolarendszeren kiviili szakmai képzés, valamint vizsgaztatas,
tovabba szaktanfolyami képzés és vizsgaztatas.

Feladatunknak tekintjiik a magyar renddrség részére szakmailag és emberileg jol felkésziilt,
szakszertien, jogszerlien, hatarozottan és kulturdltan intézkedd, a torvényes rendet védelmezd
és az allampolgarok biztonsagat garantald szakemberek képzését. Tessziikk mindezt
meggy6z6désbol, szakmank iranti elkotelezettségbdl és hivatastudatbol. Tanuloink palyara
torténd felkészitésében nagy hangsulyt fektetiink nevelésiikre, a szakmai képzésben pedig
azoknak a kompetencidknak az elsajatittatasara, amelyek sziikségesek a komplex rendéri
munka magas szintii ellatasahoz.



Eloszo

Tisztelt Olvaso!

A Kormendi Rendvédelmi Technikum igazgatojaként koszontdm Ont a tanintézet oktatdi
testiilet tagjai, valamennyi dolgozoja és az iskola tanuléi alloményanak nevében.

A Szakmai programot tanulméanyozva On betekintést nyerhet az iskola életébe, képzési
rendszerébe, a neveld-oktatd munkat meghatarozo folyamatokba. Reméljiik, hogy programunk
bemutatasaval sikeriil felkelteni érdeklddését a rendészeti szakképzés tantargyai €s a rendor-
hivatas irant.

Tanuloinkat intézményiinkben egy fokozott tarsadalmi érdeklddésre szamot tartd szakmadra,
¢lethivatasra készitjiik fel. A média és a politika altal is kiemelt érdeklddés mellett rendkiviili
felelsséget jelent szamunkra a jogszerliség és szakszeriség minden koriilmények kozotti
prioritasanak, a szolgaltato rendorség filozofidjanak a munkaba 4ll6 jabb és ijabb generaciok
szamara torténd oOrokitése. Szakképzésiink folyamataban arra toreksziink, hogy a magyar
rendérség részére szakmailag ¢s erkolesileg jol felkésziilt, szakszeriien, jogszeriien,
hatarozottan és kulturaltan intézkedd, a torvényes rendet védelmezd és az allampolgarok
biztonsagat garantald szakembereket képezziink. Tanuldink palyara torténd felkészitésében
nagy hangsulyt fektetiink a nevelésre, a szakmai képzésben pedig azoknak az alap- és szakmai
kompetencidknak a kialakitasara, fejlesztésére, amelyek sziikségesek a komplex rend6ri munka
magas szinvonall ellatasahoz.

Intézményiink 1990-ben hatardr tiszthelyettes-képz6 iskolaként kezdte meg miikddését. 1993-
ban az allami kozoktatas, illetve szakképzés intézményrendszerébe integralodva - alapitottak
meg iskolank jogel6djét a Szent Laszlo Hatarrendészképzd Szakkodzépiskolat, ahol - mint azt
elnevezése is jelzi - csak hatarrendész képzés folyt. Képzési feladataink bdviilése egy hosszabb
tava  koncepcid elsd Iépéseként Osszhangban allt az egységes rendészeti képzés
megvalositasaval kapcsolatos célkitlizésekkel. Az intézmény az 1993/94-es tanévtdl két
évfolyamos szakkozépiskolaként funkcionalt. A rendérok felkészitése 2000-ben kezdodott és
2020-tol a megujult szakképzési koncepcio alapjan folytatodik.

Az iskola tanuléinak, tehetségigéreteinek vagy mar tehetséges fiataljainak gondozasara nagy
figyelmet forditunk.

A renddr szakképzés fejlesztésének fontossagat atérezve elkdtelezettek vagyunk a magas
szinvonalu nevelési fejlesztd munka és az oktatas modszertananak folyamatos megujitasaban.
Szakmai fejlesztomunkank a rendészeti szakképzés uj dokumentumainak kidolgozasaban,
Osszeallitasaban vallalt szerepiinkkel tulmutat az intézményi keretek kozott zajlo folyamatokon.

Az intézményi kapcsolattartas teriiletén is jelentds szerepet vallalunk. A hazai palyara iranyito
és tarsintézményi egyiittmikodés mellett nemzetkozi delegaciokat fogadunk, tarsiskolai
kapcsolatokat tartunk fenn. A szakmai talalkozok, forumok, konferencidk lehetdséget
biztositanak arra, hogy szakmai programjainkat bemutassuk, a magyar renddrképzés jo hirnevét
hazai és nemzetkdzi szinten is bizonyitsuk.



Képzésiink szinvonalat szakmailag elismert, nagy gyakorlattal rendelkez6 hivatasos allomanyu,
valamint munkavallalokbol allo oktatdi kdzosség biztositja, akik koziil sokan rendelkeznek
rendészeti, valamint pedagdgusi szakvizsgaval is. Munkank szinvonalat jelzik a szakmai
vizsgak eredményességi mutatoi és a szakmai, teriileti és helyi szervek visszajelzései a végzett
tanulok gyakorlati munkajarol.

Intézményiinkben a mindség megtartasa ¢és fejlesztése érdekében szakmai-, gazdalkodasi,
valamint intézmény fenntartasi teriileteken folyamatos méréseket, elemzéseket végziink. Az
alkalmazottak teljesitményének mérésére és értékelésére alkalmazott teljesitményértékelési
rendszeriinket az 0 szabalyzok alapjan alakitottuk at.

Rendvédelmi technikumként a szakmai tudas atadasa, a hivatastudat formalasa, a tehetségek
felkarolasa, a szervezeti kultura fejlesztése mellett fontos feladatunk az altalanos emberi értékek
tiszteletére, egymas megbecsiilésére ¢s segitésére vald példamutatd fejlesztd tevékenység
végzése is. Ehhez tanarainknak és tanuldinknak egyarant kivanok sok sikert és 6romet!

Dremmel Istvan rendor ezredes sk.
renddrségi fétanacsos
igazgato



I. A Szakmai program
1. Rendeltetése, elfogadasi rendje

A Szakmai program az iskola egyik alapdokumentuma, amely az iskola torténetének,
feltételrendszerének, iranyitasi, szervezési struktirajanak, hagyomanyainak bemutatasan tal
szabalyozza a nevel6-oktatd munkat, magaba foglalja az iskola ,,Nevelési programjat”,
~Egészségfejlesztési programjat”, és ,,Képzési programjat”.

A Szakmai programot a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szkt.)
vonatkoz6 rendelkezéseire figyelemmel az oktatdi testiilet fogadja el. Az elfogadasrol szold
legitiméacios zaradékot a program 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézmény Szakmai programja a fenntartoi jogkor gyakorlojanak jovahagyasaval valik
érvényessé.

2. Az iskola torténete, eredményei

A Kormendi Rendészeti Szakkozépiskolat a beliigyminiszter az 1999. julius 26. napjan kelt
112-671/5/99. szamu okirattal alapitotta a Szent Laszl6 Hatarrendészképzé Szakkozépiskola
jogutodjaként, amely 1993. julius 26-t6] mikddott Kérmenden.

Az iskola jogelddje a Hatar6érség Orszagos Parancsnoksaganak szerveként 1990
szeptemberében kezdte meg a hatardr szervek hivatasos tiszthelyettesi allomanyanak képzését.

Az iskola életében nagy fejlodést jelentett, hogy a kozoktatasi és miivelddési miniszter az
1993/94-es tanévtdl a tanintézetet szakkozépiskolava mindsitette, ezzel egyidejiileg a képzés
id6tartama 2 évre modosult, a tanul6i dllomany pedig kozépfokt renddri végzettséget kapott.
A rendészeti szakmakat az Orszagos Képzési Jegyzékben (tovabbiakban: OKJ) is elismerték.

1999-ben a Hatar6rség Orszagos Parancsnoksagatol a Beliigyminisztériumhoz valo atkeriilés
eredményeképpen az intézmény a pénziigyi- €s szakmai irdnyitds tekintetében az
iskolafenntartd kozvetlen iranyitasa ald keriilt. Ennek megfeleléen ekkor modosult iskolank
megnevezese, mely az alapitd okirat alapjan Kérmendi Rendészeti Szakkozépiskola lett.
Jogszabalyi valtozasok eredményezték, hogy 2017-t61 Kormendi Rendészeti Szakgimnazium,
majd az uj szakképzési torvény értelmében, 2020. julius 1-t6] Koérmendi Rendvédelmi
Technikum az iskolank neve.

Intézményiinkben mindig nagy hangsulyt fektettiink a szervezeti kultira fejlesztésére, a
partnerek igényeinek megfelelé miikodés biztositasara, a képzés gyakorlatorientaltsaganak
folyamatos ndvelésére, fejlesztésére. 2001-ben sikeresen palyaztunk a COMENIUS 2000
Kozoktatasi Mindségfejlesztési Program 1. modelljének kiépitésére, mely modell a
partnerkozponti mikodést helyezi eldtérbe. Az elvégzett munkat az Oktatasi Miniszter
Oklevéllel ismerte el.

Intézményiinkben ma is miikodtetjik az Onértékelésen alapuld mindségfejlesztési
rendszertinket, mellyel célunk erdsségeink meghatarozasa és fejlesztendo teriileteink feltarasa,
a sziikséges beavatkozasok kijelolése. Folyamatosan végziink méréseket, elemzéseket
szervezetlink fejlesztése érdekében. 2011-ben az Intézményi Mindségiranyitasi Programunkat
feliilvizsgalva komplex alkalmazotti teljesitményértékelési rendszert dolgoztunk ki ¢és
vezettiink be, melyet az 1j szabalyzok alapjan alakitunk at.



II. A Kéormendi Rendvédelmi Technikum Nevelési Programja
3. A képzés strukturaja, alap- és specialis feladatok
Alap- és specialis feladatok

Intézményiink érettségire épiild szakmai elméleti és gyakorlati ismereteket oktatd technikum.
Alaptevékenysége a rendészeti szervek hivatasos allomanyu tiszthelyettes utanpotlasat
biztosito iskolai rendszerti szakmara felkészité szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés, valamint vizsgaztatas, tovabba szaktanfolyami képzés és vizsgaztatas.

a) Alapfeladatok az intézményben

Az alapfeladatok elvégzése az alabbi szakmak és szakképesitések megszerzéséhez
meghatarozott miveltségtartalom és kompetenciak elsajatittatasara iranyul.

Rendoér tiszthelyettes (a szakmairany megjelolésével)
Szakmairanyok:
- kozrendvédelmi rendor,
hatarrendészeti rendor,
kozlekedési rendor,
blintligyi rendor.

Iskolarendszeren Kkiviili képzésben ¢és vizsgaztatasban jellemzden a rendérjaror
szakképesités megszerzésére iranyuld képzés alkotja alapfeladatunkat. Emellett az egyes
beosztasok betdltéséhez eldirt szaktanfolyamok, tovabbképzések keretében torténd képzés és
vizsgaztatas szintén feladataink kozott szerepel.

Az intézmény alaptevékenységen tali tovabbi szakfeladatai a didkétkeztetés, munkahelyi
étkeztetés, tanuloi szallasszolgaltatds, egészségiigyi alapellatas, illetve egyéb kiegészitd
tevékenységek, melyeket az Alapitd okirat részletez.

A technikum oktatoinak és tanuldinak az Szkt. altal altalanosan szabalyozottakon tili sajatos
jogallasat az Szkr. az altalanostdl eltéréen szabalyozza. Oktatasi rendszeriink illeszkedik az
allami oktatasi rendszerbe, azonban az iskola specialis helyzetben van a szakmai és szakképzést
folytato intézmények koriilményeihez képest.

Adodik ez:
- afegyveres rendvédelmi szervek feladatrendszerébdl,
- atanuloi és a hivatasos jogviszony kapcsolodasabol,
- arészben katonai jellegii ,,kiképzésbdl”,
- az iskola "rendészeti objektum-jellegéebdl”,
- a hivatasos alloméanyviszonyu oktatok és szakoktatok kettds (hivatdsos és oktatdi)
jogallasabol,
- afegyveres rendvédelmi szakmakhoz kapcsolodo specialis ismeretekbdl,
- atanulok szakmai gyakorlatanak sajatos tartalmabol,
- atanuldi ellatas eltérd szabalyozasabol,
- atanuldi jogok és kotelezettségek korébol,



- a feln6ttképzés jellegzetességeibdl és nem utolsd sorban abbol, hogy az iskolankban
végzett tanulok szamara valamely rendvédelmi szerv biztositja a képesités
megszerzése esetén a munkahelyet, egyben a hivatasos allomanyviszonyba torténd
kinevezést.

Iskolank elsészamu feladata a rendvédelmi szervek szamara megfelelden képzett személyi
alloméany biztositasa, az utanpoétlasi igények kielégitése.

b) Specialis feladatok az intézményben

- szakkdrok szervezése,
- B’ kategorias vezetoi engedély megszerzésére a lehetdség megteremtése,
- felkészités sport és szakmai versenyekre, nyelvvizsga megszerzésére

4. Az oktatoi testiilet hataskorébe tartozo dontések

Az oktatoi testiilet hataskorébe tartozo dontések esetén az oktatoi testiilet tagjai az iskola belso
halézatan kozzétett dokumentumokat az oktatoi testiileti értekezletet megelézden
megismerhetik, véleményezhetik, illetve észrevételeiket, javaslataikat eldzetesen irdsban is
megtehetik. A nevel6-oktatdé munkat meghatarozé dokumentumok elfogadasa - a modositd
javaslatokra figyelemmel — az oktatoi testiileti értekezleten torténik.

Az iskola oktatoi testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a szakképzd intézmény
mukodésével kapcsolatos  iigyekben, valamint az Szkt-ben, az Szkr.-ben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezo €s javaslattevo
jogkorrel rendelkezik.

Az oktatoi testiilet dont:

a) a szakmai program, illetve a szakmai képzés képzési programjanak elfogadasarol;

b) az SZMSZ elfogadasarol;

¢) a hazirend elfogadasardl;

d) a szakképzési intézmény éves munkatervének elfogadasarol;

e) a szakképzési intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol;

f) atovabbképzési program elfogadasarol,

g) az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarol, a tanulok
osztalyozdvizsgara bocsatasarol;

1) atanulok, illetve a képzésben résztvevd személyek fegyelmi tigyeiben;

j) a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének ¢&s fejlesztési tervének
elfogadasarol;

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképz6 intézmény
mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az oktatoi testiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban és az iskola SZMSZ-ében meghatarozott tigyekben.



Az oraado az oktatoi testiilet dontési jogkorébe tartozo ligyekben, a tanulok, illetve a képzésben
résztvevok fegyelmi tigyeivel, illetve a jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben
rendelkezik szavazati joggal.
Oktatoi testiileti értekezletek iskolankban:

- tanévnyito, tanévzard oktatoi testiileti értekezlet;
a tanéves munkatervben meghatarozott idépontokban;
a tanulok tanulmanyi értékeléséhez kapcsolodo oktatoi testiileti értekezletek;
alapdokumentumok elkészitéséhez, modositasahoz kapcsolodo értekezletek.

5. Targyi feltételek

Intézményiink 18 tanterem mellett 13 szaktanteremmel rendelkezik.
Ebbdl:

- minden tanteremben projektor, vagy kivetitésre alkalmas nagyméretit LCD televizio
talalhato;

- 9 szaktanterem keriilt berendezésre a gyakorlati (kozrendvédelmi, hatarrendészeti,
kozlekedési, iigyeleti, intézkedéstaktikai, rendészetigazgatasi, buiniigyi, szituacios-
16kiképzési) oktatas tamogatasara;

- 4 informatikai szaktanterem all az oktatas rendelkezésére;

- anadasdi l6téren szamos 164allas van a 16gyakorlatok végrehajtasara berendezve;

- 2 nyelvi bontdterem a kiscsoportos foglalkozasok végrehajtasahoz;

- aszituacids feladatok gyakorlasara rendelkezésre all az Intézkedéstaktikai Haz.

Egy¢b, az oktatashoz hasznalt targyi feltételek, épiiletek:
- a fizikai erénlét biztositasahoz, illetve a sportolashoz igénybe vehet6 a sportcsarnok,
a kondicional6 terem, a kiiltéri fitneszpark, a futballpalya és rendészeti akadalypalya;
- alaki gyakorlotér;
- két 6sszevono nagytanterem;
- mobil, multimédias oktatorendszer.

Szolgaltatasaink kozé tartozik a kdnyvtar, a tanuldi szallas, az étkeztetés és az egészségligyi
ellatas.

Az intézményben a torzsallomany munkajat segitd - az Internetet, a rendérségi Intranetet és a
tanintézeti bels6 haldzatat is elérd - kiépitett szamitogépes halozattal rendelkeziink. A tanulok
informatikai alapu tanulasat tdmogatja az interneten keresztiil is elérhetd, e-learning alapu
tudasbazis. Az oktatasi-tanulasi tevékenységet tamogato, sajat fejlesztésii rendszerek segitik a
munkat. Az intézményen beliili WIFI lefedettség és az informatikai rendszereink védettsége
kiépitett.

Az agazati alapoktatashoz rendelkezésre allo targyi feltételek:
- szamitogép és perifériai
- hiradastechnikai eszkdzok (analog és digitalis kézi radiok, mobil radiokésziilék,
diszpécser allomas)
- telefon (vezetékes és mobil)
- szemléltetd eszk6zok
- ambu man BLS torzo
- rendszeresitett marokléfegyver
- fegyverzeti anyagok



A szakmai iranyok oktatasahoz sziikséges targyi feltételek:

- fegyverzeti eszkdzok és anyagok

- lovedékallo mellény

- specialis egyéni felszerelés és kiegészitdi

- kényszeritd eszk6zok

- tomegoszlatas specialis eszkozei

- szolgalati jarmivek

- szamitogép €s perifériai

- hiradéstechnikai eszkozok (analog és digitalis kézi radiok, mobil radidkésziilék, diszpécser
allomas)

- vilagito berendezés

- forgalom elterel6 eszk6zok

- telefon (vezetékes és mobil)

- jaror-, Or felszerelés

- figyelést-, latast-, tdjékozodast segitd eszkdzok, berendezések

- okmanymintak

- videokamera

- fényképezdgép

- hangrogzitd berendezés

- légalkohol mérd

- bliniigyi helyszineld taska

- nyomrogzités anyagai eszkozei

- Ambu man BLS torzé

- a rendOrség biniigyi, hatarrendészeti, kozlekedésrendészeti ¢s kdzrendvédelmi szolgalati
aganal rendszeresitett szoftverek

- hatarforgalom-ellendérzést szolgald eszkdzok, berendezések

- hatarvédelmet biztosito eszkozok

- forgalom ellendrzd berendezések

- sebességmérd berendezés.

6. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei
Tankonyvek, jegyzetek, tanulmanyi segédletek
a) Tankonyvek, jegyzetek

Intézményiink az Szkr. alapjan biztositja az oktatashoz és a felkésziiléshez sziikséges
jegyzeteket a tanulok €s a képzésben résztvevok szamara a résziikre kiadott laptop segitségével
elektronikus formaban. Tekintettel az oktatott tananyag tartalmanak specialitisara és a
rendészeti technikumi oktatasnak a programkovetelmények altal biztositott egységességére a
szakmai tankonyvek és jegyzetek kiadasat a fenntartd koordinalja. A renddr tiszthelyettes
képzésben az allami tankdnyvjegyzéken szerepld tankonyveket nem hasznalunk.

A bels6 kiadasu (a fenntartd, a rendvédelmi szervek és a technikum kiadvanyaként megjelent)
jegyzetekkel, tansegédletekkel és tananyagokkal valo téritésmentes ellatast biztositja az iskola,
de a szakmai programban meghatarozott ismeretanyag elsajatitasat szolgalo, a technikum altal
eloirt kiilsé kiadvanyok (pl. jogszabalyok) és az orszagos tankonyvforgalmazésban
beszerezhetd tankonyvek, tananyagok, valamint a meghatarozott tanszerek beszerzésérol,
illetdleg utanpotlasarol sajat koltségén gondoskodik a tanulo.



A vezetdi engedély megszerzése és az idegen nyelvi ismeretek esetében sziikségessé valhat a
kereskedelmi forgalomban kaphat6 tankdnyvek beszerzése.

b) Tanulméanyi segédletek, taneszkozok

A tanulmanyi segédleteket, egyéb taneszkdzoket a szakmai osztalyok igényei alapjan és részben
kidolgoz6é munkajuk altal, a folyamatosan valtozd jogszabalyi és egyéb koriilmények miatt,
alapvetden elektronikus hozzaférést lehetévé téve biztositjuk.

A konyvtarban a rendészeti szakirodalom mellett rendelkeziink pszichologiai, nevelési,
informatikai, idegen nyelvi, természettudomanyi, sport, irodalomtudomanyi konyvekkel is.

7. Iskolank hagyomanyai

Iskolank hagyomanyai sok éves multra tekintenek vissza. Fennallasunk alatt elért
eredményeinkkel kivivott elismertségiinket a jovében is meg kivanjuk Orizni. Kiforrott
rendezvényeinkkel, programjainkkal, aktiv szerepvallalasunkkal hirneviinket tovabb kivanjuk
oregbiteni.

Tanintézetiink szakmai képzésének szinvonaldval szamtalan elismerést szerzett a gyakorlati
szervek korében. Folytatnunk kell a szakmai képzés szinvonalanak emelése érdekében eddig
végzett tevékenységilinket, a rendéri munkahoz sziikséges alapkompetenciak minél magasabb
szintli elsajatittatasat. Torekedniink kell a bevalasvizsgalat eszkdzeivel is élve az igények
szinvonalas kielégitésére.

Meg kell felelniink a renddrség iranyunkba tamasztott elvarasainak, kiemelten a jovo
rendérével szemben elvart alabbi kovetelményekkel:
o konfliktuskezelési, konfliktus-megoldasi és kommunikacios készség,
o differencialasi képesség, fokozatossagot figyelembe vevo intézkedés,
e cmpatikus, hatarozott, udvarias, segitdkész, tamogatd, egyiittmiikodd renddri
megjelenés és intézkedési kultura.
e idegennyelv ismeret

Tanuloink tobb orszagos megmérettetésen dicséretesen alltak helyt. A BM és tanintézeti
tanulmanyi és sportversenyeken eredményeink folyamatosan jo szintiiek. Az iskolai sportélet
szervezettebb¢ tételével, a sportkorok és a ,,Rendészeti Sportegyesiilet” miikodtetésével
toreksziink sikereink tovabbi gyarapitasara.

Torekvéseink kozott szerepel az eddigi rendezvények és diakdnkormanyzati programok
tovabbfejlesztése, szinesitése. Ebben jelentds szerepet szanunk az oktatéi és tanuloi
kezdeményezések tamogatasanak, a kreativitas rendtartasokkal nem {itk6z6 szabadsaganak.
Tovabbra is szandékunkban all megemlékezni a jelentsebb allami, nemzeti és szakmai
innepekrdl, valamint a jogszabalyok altal eldirt eseményekrél. A rendezvények az alaki
szabalyok el6irasai szerint ugyan formailag kotottek, de a kotdttség mellett toreksziink a
tanulok, oktatok muvészeti, kulturalis értékeinek bemutatasara is.

Az iskola image-ének, és a kiils6 érdekl6dok iranyaba vald egységes arculat megjelenitése
érdekében részben erdsitjlik sajtd és média kapcsolatainkat, fenntartéi engedély esetén tobbszor
kivanunk ¢élni a tomegkommunikacids eszkozok iskolai életiinket bemutatd lehetdségeivel,
masrészt az iskola épitett és természetes kornyezetének, kiadvanyainak megjelenésében is kelld
hangsulyt kivanunk szentelni az esztétikumnak.



Az iskolat bemutat6 kiadvanyok, szoroanyagok készitésével ismertségiinket kivanjuk fokozni.
Kiadvanyainkat a varmegyei és varosi nevelési szakmai szolgaltatd intézmények
kozremiikddésével is igyeksziink eljuttatni a kdzépiskolakba.

Informatikai szakemberek, dolgozoéink és tanuldink segitségével folyamatosan fejlesztjiik
Internetes honlapunkat (www .krvt.hu), annak formai és tartalmi sokszinliségét. Toreksziink az
érdeklodo fiatalokkal a folyamatos elektronikus kapcsolattartasra.

A jovoben is teret és lehetdséget kivanunk biztositani az iskola tanul6i- és Onszervezddd
kulturalis-, miivészeti csoportjai szamara a tanuldtarsak és dolgozok eldtti megjelenésre,
el6adasok, musorok, kiallitasok szervezésére.

Nyilt napjainkat, iskolalatogatasainkat és kibocsato tinnepségeinket tovabbra is a legszélesebb
korben kivanjuk propagélni, arra minden érdekldddt és hozzatartozot szeretettel varunk.

Az iskola kozosségeinek szakmai, emberi €és barati dsszekovacsolasat segitd onszervezddo
rendezvények, karitativ akciok, szakmai osztalyok napjai, iskolai vetélkedok, versenyek, balok,
esték, kirandulasok, osztalytalalkozok szervezését szorgalmazzuk.

Hagyomanyosan kiemelkedd esemény az iskola életében a végzds tanuldink kibocsatd — és
eskiitételi iinnepsége, amelyet latvanyos kiils6ségek mellett tobb szédz hozzatartozé és
meghivott vendég jelenlétében rendeziink meg.

A Hatéarér és Rendészettorténeti kiallitas folyamatos gyarapitdsa és minél szélesebb kori
kozzététele ugyancsak feladataink kozé tartozik, mint ahogy az Apatistvanfalvai Hatarér
Emlékhely miikodtetése.

8. Kozosségi élet az intézményben

Az iskolai kozosségi élet megszervezésének szintere egyrészt az iskolai didkdonkormanyzat
(tovabbiakban: DOK), masrészt az osztaly, mint egyiittes munkdra szervezett kozdsség,
valamint a tanuloi szallas kozossége.

A tanuloi kdzosségek hagyomanyos iskolai rendezvényei:
- DOK nap
- diakkozgyiilés
- sportnap
- osztaly rendezvények (siités, f6zés, bogracsozas)
- sportversenyek és vetélkedok.

Az iskola dolgozoi kozossége intézményi szinten egy hagyomanyos, a szervezeti egyiivé
tartozast erdsitd rendezvényt tart. A karacsonyhoz kapcsolodo tinnepség és est az eltelt iddszak
szakmai attekintése mellett az elismerések atadasanak, a kdzosségépitést erdsité mozzanatok
megtartasanak szintere is egyben.

9. Az intézmény szolgaltatasai a tanulok részére
Intézményiink a tanulok szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

e konyv- és jegyzettar hasznalata
e sportlétesitmények hasznalata



ingyenes Internet elérési-, hozzaférési lehetdség
szamitastechnikai eszkdzok igénybevétele

jegyzetek biztositasa

egyenruha biztositasa

vezetdi engedély ingyenes megszerzésének lehetdsége
ingyenes szallas és étkeztetés biztositasa

nyelvvizsga megszerzésének tdmogatasa

iskolaorvosi és iskolapszichologusi szolgaltatas,
képzomiivészeti kiallitasok szervezése.

kulturalis programokon valo részvétel

Az iskola a mikddésére vonatkozd jogszabaly alapjan a legtdbb szolgaltatast ingyenesen
biztositja.

10. Az iskola kulturakozvetitoé szerepe

Az iskola kultarakdzvetit szerepében azon értékek és viselkedési szabalyok Osszességének
elsajatittatasat célozzuk meg, amelyek egyrészt a tarsadalmi kozosségben az emberek
viselkedését iranyitjak, masrészt azokat, melyek el6segitik a munkatarsak kozotti j6 emberi és
munkatarsi viszonyok kialakulasat. Az altalanos kultara alapértékein tal a rendészeti,
renddrségi irott és iratlan szervezeti kultura szabalyainak elfogadtatasa és felvallaltatasa épp
ilyen fontos feladatunk.

A miiveldédést a szellemi kultura értékeinek befogadasaként értelmezziik, ezért igen sok
lehetéséget kell felkinalni tanuldinknak a kultra igazi értékeinek megismerésére és belsové
tételére. A kultira igen 1ényeges szerepet tolt be a tanuloi személyiség alakulasaban, ezért igen
fontos a példamutatas, a pozitiv viselkedési mintak prezentalasa és elsajatittatasa.

Az iskola teljes targyi kornyezetének, annak apoltsaganak, rendezettségének, az iskola dolgozoi
altalanos megjelenésének, viselkedésének, ezen beliil kiemelten a hivatasos allomany
szabalyzatok szerinti 0ltozkodésének, kommunikacidjanak, kovetelménytamasztasanak
minden részletével mutatnia kell a rendet, a kulturaltsagot. Az iskola szolgaltatasait igénybe
vevoknek és latogatoinak egyarant a rend, a fegyelem és az egymasra torténd odafigyelés
érzésével, gyakorlataval kell talalkoznia nalunk.

11. Iskolank kapcsolatrendszere
Hazai kapcsolataink

A taniigyigazgatasi-, fenntart6i-, és szakmai feladatok biztositasa jogszabalyban el6irt
kapcsolattartasra kotelez minket az alabbi szervekkel, szervezetekkel:

- Beliigyminisztérium fenntartdi jogokat gyakorld és szakiranyitd szervei;

- Kulturdlis és Innovacios Minisztérium, Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal;

- Beliigyminisztérium  Rendészeti = VezetOkivalasztasi,  Vezetoképzési  és
Tovabbképzési Fdosztaly;

- Orszagos Rendor-fokapitanysag szakiranyito szervezeti egységei;

- Rendoérségi Oktatasi és Kiképzé Kozpont;



- Nemzeti Védelmi Szolgalat;

- Kereskedelmi és Iparkamara;

- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar;

- Miskolci Rendvédelmi Technikum;

- Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont;

- BV Oktatési Kozpont;

- abeiskolazott tanulok gyakorlé szolgalati, illetve tervezett kinevezési helyeik szerint
illetékes varmegyei rendér-fokapitanysagok, kapitanysagok és kirendeltségek;

- rendészeti dgazati képzést, vagy palyaorientacios képzést folytatd kdzépiskolak;

- varmegyei kormanyhivatalok;

- Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatal;

- Vas Varmegyei Teriileti Védelmi Bizottsag

- Kérmend Varos Onkormanyzata;

- Kozponti Statisztikai Hivatal.

Nemzetkozi kapcsolataink

Nemzetkdzi kapcsolataink képzésiink profiljanak megfeleléen a rendészet teriiletére
orientalodnak.

2006 ota kialakitott kapcsolatunk eredményeképpen tanari, oktatdi és tanuldi csereprogram
végrehajtasa alkalmaval megismerkedhettiink a Hamburgi Rendériskola és a Hamburg varos
Renddrségének életével, Szlovénia Rendér Akadémidjaval és a Szlovén Renddrség életével a
kiképzés folyamataval.

Egyitittmikodésiink az alabbi teriiletekre terjed ki:
- kozos szakmai tapasztalatcsere, latogatdsok szervezése tanulok és szakemberek

szamara,
- a képzéd intézmények intézményi struktarajanak ¢és képzési rendszerének
megismerése,

- tajékozodas magyar ¢és a kilfoldi rendészeti képzések strukturajarol, a
tovabbképzések rendszerérdl, tovabba az iskolak képzési rendszerérdl,

- szakmai témaju konferenciakon valo részvétel,

- tanuldk kozotti kapesolatok kiépitése,

- idegen nyelvek tarsalgas soran vald gyakorlasa.

A nemzetkdzi kapcsolataink frissitése, illetve 1) testvériskolakkal vald kapcsolatfelvétel
sziikséges.

Az iskola nemzetkozi kapcesolattartasa, a ki- és beutazas lebonyolitasa a fenntarto altal kotott
nemzetkdzi keretegyezményekkel 6sszhangban, jovahagyott kiilon tervek alapjan torténik. A
koltségek fedezetéhez intézménylink hazai és nemzetkdzi palyazatok készitésével is igyekszik
forrasokat keresni és biztositani.

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valé kapcsolataink

Rendészeti Sportegyesiilet
Az egylittmiikddés tartalma:
- sportszakmai egyiittmiikodés a két szervezet kozott az iskola tanuldi és dolgozoi
allomanya egészségének megdrzése, fizikai-, €s mentalis allapotanak erdsitése
érdekében tomegsport-foglalkozasok szervezésével;



- tehetséges sportolok kivalogatasa és eredményes szereplésének eldsegitése;

- versenysportok tdmogatésa;

- aszabadidg tartalmas eltoltésének segitése;

- tomegsport-foglalkozasok szervezése a munkahelyi-, tanul6éi kozosségek erdsitése
érdekében.

Az egyiittmtikddés formai:
- edzések, felkészitések szervezése, amelyek a kiilonb6z0 versenysportokra teremti meg
a kivalasztas ¢és a felkészités lehetoségét;
- iskolai haziversenyek szervezése, a szabadidd hasznos eltoltése érdekében;
- meghivasos rendezvényeken valdo megjelenés.

Eddig elvégzett feladatok, tevékenységek:
- az egylittmiikodési megallapodédsban vallalt feladatokat mindkét fél végrehajtotta;
- a sportegyesiilet altal szervezett rendezvények nagyban segitették a kiillonbozo
versenyekre torténd felkészitést;
- a tanulok részére sporteszkozok biztositasaval, kiilonbdzd versenyek szervezésével
igyekezett az egyesiilet a tomegsportot, az egészséges ¢letmodot népszertisiteni.

Az egylittmikddés tervezett formai a jovében:
- a mindennapi testmozgas iranti igény kialakitasa és erdsitése a fiataloknal, edzések,
felkészitések szervezése, megvaldsitasa;
- amar nyugallomanyban 1évé munkatarsak bevonasa a kdzos munkaba;
- széles repertoar biztositasa a ,,sportéhség” kielégitése érdekében.

12. A tanuldk esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Az esélyegyenldséget szolgald feladataink, intézkedéseink meghatarozasakor célunk, hogy
biztositsuk az intézményen belill a szegregacidé mentességet, az egyenld banasmod elvének
teljes korli érvényesiilését. Kiemelt feladatunknak tekintjiik a szolgaltatasainkhoz vald egyenld
hozzaférés biztositasat.

Programjaink, vezet6i intézkedéseink soran fontos feladatunk a hatranyos helyzetii fiatalok
szakmahoz juttatasa, tarsadalmi integracioja.

Esélyegyenloséget szolgalo intézkedéseink

Az iskola szolgaltatasi rendszere

Az iskola szolgaltatasi rendszere (Osztondij, ingyenes tankonyv ¢és ruhazati ellatas,
téritésmentes szallas igénybevételi lehetdsége, utazdsi tamogatas, téritésmentes étkezés
biztositasa) hozzajarul a hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak csokkentéséhez, a tanitasi
oréan kiviili szolgaltatasok igénybevétele javitja a tanulok iskolai sikerességét (kulturalis- és a
sportolasi lehetdségekhez valo hozzaférés).

Lemorzsolédas megel6zése

A gyenge teljesitmények kikiiszobolése érdekében az iskola biztositja a korrepetalasi és a
konzultacios lehetéségeket minden tantargy esetében.

A tanulok tanulmanyi eredményének értékelésében a szubjektiv elemek szamanak csokkentése
érdekében vilagos, attekinthetd értékelési rendszert alkalmazunk, és nagy hangsulyt fektetiink
a kovetelmények, elvarasok tudatositasara mar az oktatas elején.



Az oktatok mindenki részére biztositjak az eredmények javitasanak lehetoségét, egyénenként
is adnak fejlesztési, korrepetalasi, felkésziilést segitd, felzarkozasi lehetdségeket.

Testi képességek fejlesztése

A nevel6—oktatd munka soran minden fiatalnak egyforman biztositottak a lehetéségek, a
feltételek a testi képességek fejlesztéséhez. Az erd, ligyesség, gyorsasag és alloképesség
fejlesztésére biztositottak a tornatermek, a konditerem és a szabadtéri palyak.

Tanulok jutalmazasa, fegyelmezése

A tanuldk jutalmazasara tobbféle lehetdség all a pedagdgusok és a szakképzd intézmény
vezetésének rendelkezésére, melynek szabalyait az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzata tartalmazza. Az iskola intézményestiilt elismeréseinek adomanyozasi rendjét
szabalyoztuk, ezzel az esélyegyenldséget is biztositottuk egyben.

A fegyelmezés, biintetés, elmarasztalds a tanul6i fegyelmi eljaras keretében, az iskola ,,tanuloi
fegyelmi eljaras rendjében” megfogalmazottak szerint valosul meg.

Oktatok tovabbképzése

Az oktatok, pedagogusok részére tovabbképzéseken, szakmai programokon, eléadasokon valo
részvétellel igyeksziink biztositani az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismeretek bovitését,
illetve elsajatitasat. Tanitasi gyakorlatunkat a modszertani kultira fejlesztését szolgalo
képzések preferalasaval is erdsitjiik, melyek az egyéni képességek figyelembevételére, a
kiilonleges banasmoédot igényld tanuldkkal (tehetséges, szocialis, mentalis problémakkal,
tanulasi nehézségekkel kiizdd, vagy abuzalt fiatalokkal) valo foglalkozasok sajatossagaira
hivjak fel az érintettek figyelmét. (Egyéni fejlesztési tervek készitésének pedagogiai kérdései,
tehetséggondozas — tehetségfejlesztés, felzarkoztatas.)

A prevenci és segitségnyujtas teriiletei:
- osztalyfénoki orak
- tantargyi felzarkoztatés
- egyéni konzultaciok
- kozos tevékenységek, programok
- sportfoglalkozasok, edzések
- mentalhigiénés foglalkozasok.

A megvalésitas biztositéka

- a tanulokat érintd vezetdi dontések meghozatala soran biztositott az egyenld
banasmodrél és az esélyegyenldség elomozditasarol sz6lo torvény rendelkezéseinek
betartasa;

- alapdokumentumainkba beépiilnek az esélyegyenléség biztositasara vonatkozo
célkitiizések;

- az oktatok tovabbképzési terve tartalmazza az esélyegyenléséget érintd képzéseken
val6 részvétel tAmogatasat.

Ellendrzés

Az esélyegyenl6ség biztositasara vonatkozo feladatok végrehajtasa, a vonatkozd torvény
betartasa és betartatasa az éves ellendrzési tervben keriil meghatarozasra. Az ellenérzéseket a
szakmai osztalyvezetok, a tanulok képviseldinek bevonasaval valésitjuk meg. Az ellendrzés
tapasztalatairol vezetdi értekezleten, vezetdi beszamolokban, oktatoi testiileti értekezleteken
adunk tajékoztatast.



13. Az iskolai oktaté-nevel6 munka
13.1. Pedagogiai alapelvek, értékek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok

, Ha arra torekszel, hogy az orok mértéket kovesd: ne botrankozz azokon, kik nem erre
igyekeznek, hanem torekvéseik ingadozva agaznak a sokféle véges és valtozo mérték kozott.
Ne azt nézd, hogy mijiik nincsen, hanem hogy mijiik van, mert még a legnyomorultabbnak is
van olyan lelki kincse, mely belbled hianyzik.
Kifogdsolni, folényeskedni barki tud; tanulj meg mindenkitol tanulni.’
(Weores Sandor: A teljesség fele (1944-1945))

>

Intézményiinkben a bevezetében megfogalmazott alaptevékenység és kiildetés szerint célunk,
hogy a rendészeti szervek kiillonbozé szolgalati dgainal jelentkezd, szakmai végzettséghez és
szakképzettséghez kotott beosztasok utanpotlasi igényeit kielégitsiik, széles kori szakmai-,
elméleti-, gyakorlati ismeretekkel rendelkezd szakembereket bocsassunk ki.

Oktatoi testiiletiink vallja, hogy munkank kiilonleges annyiban, hogy nem csupan szakmara,
szakképesitésre megtanulhatdé mesterségre, hanem egy hivatds gyakorlasara késziti fel a
tanulokat, s ebben feleldsségiink oridsi. Fontos, hogy eljuttassuk tanitvanyainkat arra a szintre,
hogy torvényesen, hatarozottan, szakszertien, kulturaltan intézkedjenek.

Fel kivanjuk kelteni benniik a mindenkori dnképzés, az élethosszig tartd tanulds igényét.

Toreksziink arra, hogy azonosuljanak a fegyveres rendészeti szervek filozofidjaval, a
szolgalatellatas és a szolgalaton kiviil elvart életforma kovetelményeivel.

Pedagogiai alapelvek, értékek, célok, feladatok

Oktatoi testiiletiink pedagogiai hitvallasa:
., Elmondod, és elfelejti.
Megmutatod: talan megjegyzi.
Ha hagyod, hogy csinalja, megerti.”
(kinai mondas)

Oktatoi testiiletiink meghatdrozta azokat az értékeket, amelyeket a nevelés soran a tanulok
iranyaba kozvetiteni kivan. Az altalanos emberi értékeken tal kiemelt figyelmet kivan forditani
a magyar nemzeti ¢értékek tudatositasara, kozvetitésére a  demokratizmus
intézményrendszerének megismertetésére és gyakoroltatasara, a rendorség meglévo értékeinek
bemutatasara, megdrzésére, €s apolasara.

A renddrség alloméanyaban majdan hivatdsos szolgalatot teljesitd tanuldinkkal az oktatds soran
megismertetjiik azokat a jogszabalyokat és egyéb jogi eszkozoket, melyek sajat és a tarsadalom
tobbi tagjanak életét, cselekvését, szabalyozzak. Felkészitjiik a tanuldkat arra, hogy jogszeriien
¢és szakszertien tudjak alkalmazni azokat az eszkozoket €s lehetdségeket, melyeket a tarsadalom
biztosit a hivatasos rendorok szamara a kozrend és kozbiztonsag kialakitasa és fenntartasa
érdekében. Kiilondsen nagy hangsulyt kap ez annak ismeretében, hogy a tarsadalom a rendéri
szakma gyakorloit feljogositja arra, hogy az intézkedéseik soran masok legalapvetobb emberi
jogaikat korlatozhatjak.



Oktatoink legfobb értéknek az embert tekintik. Ebben a kategoriaban, valamint az alapelvek és
a célok kozott egyarant elso helyet foglal el a humanizmus. Minden meghatarozott teendének
ez az ereddje, athatja egész Programunkat.

Az értékek koziil oktatdi testiiletiink azokat emeli ki, amelyek ,univerzalisak” olyan
szempontbol, hogy megfogalmazddnak a tanulokban, az oktatokban, a ,,megrendeldinkben”, a
fenntartonkban, mintegy konszenzusosak és egyarant vonatkoznak valamennyi intézményiink
altal gyakorolt képzési formara.

Oktatoi testiiletiink az alabbi értékeket vallja magaénak:
- személyiség, annak fejlesztése
- egészségvédelem
- tudas, kultara
- hivatastudat
- feleldsségvallalas
- tolerancia, empatia
- pedagobgiai és szakmai igényesség.

Az értékekhez kapcsolddd nevelési, didaktikai, valamint a Szkt.- bol fakadoé alapelvek, az ezek
nyoman megfogalmazott céljaink, és a célok eléréséhez sziikséges feladatok rendszere az
alabbiak szerint keriil meghatarozasra.

Személyiségfejlesztés

A pedagogiai nevel6 munka soran mindvégig kovetkezetesen, az etikat, erkolesot szem el6tt
tartva kivanunk a személyiségfejlesztéssel foglalkozni, mely kiemelt helyet foglal el az
intézmény tanitasi-tanulasi folyamataban.

Cél a tanuloink életkori és egyéni jellemzdinek megismerésére épitve személyiségiik fejlesztése
tervszertien kidolgozott nevelési rendszer altal.

Tanuloink a fiatal felnéttkor kiilonb6zo szakaszaiban érkeznek hozzank, a tobbség kozvetleniil
a kozépiskolai tanulmanyok befejezése utan, mig masok hosszabb-rovidebb munkaviszony
utan.

Fontosnak tartjuk azoknak a személyes tulajdonsdgoknak a fejlesztését, amelyek
meghatarozoak az eredményes rendészeti munkavégzés szempontjabodl (alapkompetenciak).

Mind az alap, mind a tanfolyami, mind mas, iskolarendszeren kiviili képzésben részesiilok
valjanak fegyelmezett, jogkdvetd, etikus, kotelességtudd rendorré, illetve mélyiiljenek ilyen
személyiségjegyeik. Jellemezze Oket kreativitas, hiszen minden intézkedési szituacidé mas és
més. Megnyilvanulasaik legyenek hatarozottak. Alakuljon ki benniik fejlett En-kép, mely
Osszhangban van a szervezetben betoltott szereplik és feleldsségiik fontossaganak ismeretével.
Verbalis és nonverbalis kommunikacidjuk tudatos hasznalatanak fejlesztése fontos cél. Képessé
kell valniuk a konfliktushelyzetek felismerésére és azok lehetdség szerint erészakmentes
kezelésére. Kelld helyzet- és személyiségismerettel kell rendelkezniiik, hogy képessé valjanak
a differencialasra, a fokozatossag betartasara intézkedéseik soran. Kivanatos azon
személyiségjegyek erdsitése, amelyek ¢érdeklodéve, aktiv személyiséggé formalhatjak
tanuldinkat. Tudjak Osszeegyeztetni késobbi munkajuk soran a szakszerl, hatarozott
intézkedési fellépést az altalanos intelligencia és a szabalyzok altal is elvart segitd, tamogato,
egylittmiikodo rendorre jellemzo képpel.



A szakképzd intézmény ennek érdekében tandrai-, tanoran kiviili lehetéségeket, direkt- és
indirekt modszereket alkalmaz. A pedagogiai folyamat szerves része minden olyan foglalkozas,
amely hagyomanyaival, tevékenységeivel segiti a tanuld személyiségének fejlodését.

Altalanos feladatok:

a felvételi eljaras soran a személyiség felmérése, megismerése az ,,alapallapot”
tisztazasa, az iskolapszichologus segitségével torténd értelmezés, figyelemfelhivas
az osztalyfonoki munka megkonnyitése céljabol;

az agazati alapoktatds idészakaban, valamint az osztalyfénoki teenddk soran végig
figyelemmel kell kisérni a tanulok személyiségének valtozasat;

az alaki foglalkozasok kihasznalasa a fejlesztésre, a helyes példak kovetésére, az
oltozkodési, szolgalati érintkezési és viselkedési szabalyok természetessé
valasara;

nem csupan az osztalyfonoki, de minden tanari, neveldi megnyilvanuldsban a
személyes példamutatasra kell torekedni;

az oktatoi testiiletet jellemezze egységes és egyértelmii kovetelménytamasztas,
ugyanis sok problémanak forrasa, ha a kinyilvanitottak nem egyeznek meg a
gyakorlattal, illetve, ha nem egységes hatasok érik a tanulokat;

a kommunikativ, meggy6z6, kolcsonds parbeszédet folytatni tudé, vitara,
érvelésre képes személyiség minden tanitasi 6ran nyerjen megerdsitést. A
tananyag-feldolgozas moddszerei kozott részesitse elényben az ezt szolgald
modszereket az oktatoi testiiletiink minden tagja;

A rendvédelmi mentorok képzése, illetve a mentori munka alkalmaval, a tanintézeten
beliili és kiviili szolgalatellatds kdzben ugy torténjen a feladatmeghatarozas, hogy
abbdl kitlinjon, hogy ,,csapatjatékra” van sziikség, am egyéni felelosséget is kell
vallalni.

Az értelmi, érzelmi, esztétikai és testi nevelés teriiletén a személyiségfejlodést segitd feladatok
¢s az ehhez kapcsolodo eszkdzok a kovetkezok:

Ertelmi nevelés

atfogd, gyors, logikus és gyakorlatias gondolkodas;

professzionalis emlékezet, helyzetfelismerd készség, dontési készség, figyelem
tartdssdga, megosztasa, terjedelme és atvitele;

az emberi €s allampolgari jogok megismerése és tiszteletben tartasa.

Kapcsolodo eszkozok:

» diakonkormanyzat, vitakészség fejlesztése, az egyéni érdekvédelem modjanak
elsajatitasa;

» differencialas lehetdségeinek kihasznalasa;

» szaktargyi orak.

Erzelmi nevelés

az érzelmi intelligencia fejlesztése;

empatias készség kialakitasa és fejlesztése;

kotédés a nemzethez, a csaladhoz és szervezethez, a hivatashoz;
stressz kezelés, onuralom, dnfegyelem fejlesztése;

krizishelyzetek felismerése és kezelése;

egylittmikodési, konfliktuskezelési készség kialakitasa;

az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant.



Kapcsolddo eszkozok:

» osztalyfonoki és szakmai oOrakon szituacids feladatok, kooperativ tanitasi
technikak, projektfeladatok;

» egyéni személyes beszélgetések;

» videofilmek értelmezése, elemzése;

» pszichologiai tanacsadas.

Esztétikai nevelés

a tarsadalmi és szakmai elvarasoknak megfeleld esztétikus megjelenés;
megfeleld értékrend kialakitasa;

a kulturalt kornyezet iranti igény felkeltése;

tolerancia masok izlése irant;

a mlvészetek, a kultira fontossaganak hangstlyozasa, megbecsiilése.

Kapcsolodo eszkozok:

» oktatoi testiiletiink tagjainak személyes példamutatasa;
» az iskola altalanos képe, kornyezetének allapota;

» tanoran kiviili rendezvények;

» konyvtari szolgaltatas.

Testi nevelés

az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa, fejlesztése;

a mindennapos testmozgas lehetéségének biztositasa, alapozo képzés idészakaban
megkovetelése;

onvédelem elsajatitasa;

a szakmai elvarasoknak megfelel6 fizikalis allapot elérése;

kitartasra nevelés.

Kapcsolodo eszkozok:

> alakiassag, mindennapi testmozgas ¢és fizikai terhelés megismertetése, ahhoz
valo hozzaszoktatas az alapozo6 szakaszban, s megkovetelése a késobbiekben
tanorak elotti és azokat kdvetd napirend szerinti idobeosztassal;

» szaktargyi orak;

» onvédelmi szakkorok;

» kondicionald és sportlétesitmények.

Munkaéra nevelés:

az egyéni felelsségvallalas fontossaga a rendészeti munka soran;

az emberekkel torténd kapcsolatteremtés és humanus, segité jellegli foglalkozas
fokozott felelosségének felismerése;

kezdeményezokészség fejlesztése a munkahatékonysag novelése érdekében;
kotelességérzet és céltudatossag kialakitasa;

a szakszerli és szinvonalas munkavégzéshez sziikséges kompetenciak folyamatos
fejlesztése;

rendszeresség, szervezettség és alapossag kovetelményei.

Kapcsolodo eszkozok:
» az oktatoi testiilet tagjainak személyes példamutatasa;
» gyakorloszolgalat ellatasa (belsé és teriileti);



» a gyakorlati képzésvezetdk és a mentorok személyes példamutatasa a
gyakorlat soran.

Erkolcsi nevelés
- fogadjak el a tanuldk, hogy az emberi egyiittélésnek altalanos kovetelmény- és
szabalyrendszere van;
- ismerjék fel a lelkiismeret és a szakmai lelkiismeret szerepét, fontossagat;
- fogadjak el a massagot;
- képesek legyenek a szabadsag fogalmanak helyes elvi és gyakorlati értelmezésére.

Kapcsolodo eszkozok:

» személyes példamutatas az intézmény minden dolgozoja részérdl;

» a tanulok vilagnézeti ¢és informacids szabadsdganak megtartasaval
mérsékeljiik az informacids (sok esetben média) nyomdst egyfajta szliro,
értelmez0, ravilagitd szerepet betoltve. Ra kell mutatnunk a tarsadalmi
szolidaritas és egyiittmiikddés nélkiilozhetetlenségére.

Hazaszeretetre nevelés
- anemzethez vald kotodés érzésének erdsitése;
- kornyezetiink megismerése és megovasa iranti igény novelése, erésitése;
- akozosséghez tartozas érzésének kialakitasa;
- anemzeti kultura, hagyomanyok apolasa.

Kapcsolodo eszkozok:
» személyes példamutatas az intézmény minden dolgozdja részérdl,
» nemzeti és allami linnepek megiinneplése.

Egészségvédelem

Egyik legfobb értékiink az egészség, amelynek megdrzését, védelmét, tudatositani kell
tanuldinknal. Az oktatds-tanulds folyamatdban ezek a tevékenységek az egészségligyi
alapellatas biztositasara, a helyes taplalkozas- ¢és mozgaskultira kialakitasara, az
egészségkarositd tényezok elutasitasara, a megeldzés fontossaganak felismerésére iranyulnak.

Az egészségvédelemhez kapcsolodo elvek és feladatok rendszere az ,,Egészségfejlesztési
programunk” keretében keriil részletes kifejtésre.

Tudas (kultara)

Kiemelendd az alapelvek korébdl az alkalmazhatosagra torekvés, amit a hétkoznapjainkban
gyakorlatias képzésnek neveziink és a szakszeriiség valamennyi értelmében egyarant
jelentésége van.

Cél, hogy a tanulok legyenek miveltek, intelligensek, kulturdltak altalanos és szakmai
értelemben egyarant, hogy kialakuljon benniik az onképzés igénye. Fel kivanjuk késziteni
tanuldinkat az élethosszig tarto tanulasra. Szeretnénk elérni, hogy a szakképzés folyamataban
ontevékenyen, aktivan vegyenek részt.

Feladataink:
- személyes példamutatés, mind testiiletiink, mind mentor kollégaink részérdl;
- fejleszteni oktatoi, tantargy pedagogiai modszertarunkat;
- Oratartaskor elérni a modszertani gazdagsagot, valtozatossagot;



- minél tobb szakkor inditasa;

- megfelel6 konyvtar-, Internethasznalat biztositasa informatikai hattérrel;

- Osztonzés, felkészités nyelvvizsgara;

- szakmai tanulmanyi és sportversenyeken vald részvétel;

- nemzetkdzi kapcsolataink kihasznalasa az oktatdsban, cserediak lehetéségek
biztositasa;

- szakmai és tanulmanyi kirandulasok megszervezése;

- mivelddési lehetdségek (szinhaz-, mozi, stb.) megteremtése és kihasznalasa;

- atanuldk részére képességeiknek megfeleld differencialt feladatok adasa, biztositva
tehetséggondozasukat.

Hivatastudat
Sziikséges alapelv ezen érték atadasahoz a nagyfoku és célzott motivacio, valamint a
szakszerliség, feleldsség, szakmai 6nallosag.

Cél olyan allomany nevelése, kibocsatasa, amely képes azonosulni a rendészeti szervek
filozofiajaval, a hierarchikus viszonyokkal. Formalni akarjuk szereptudatukat, érzelmi- és
szakmai kotodésiiket a renddri szervek irant. A hagyomanyok tiszteletét képviseljiik.

Feladataink:

- személyes példamutatds, most elsdsorban a kollegialitds, kollégava valas
folyamatéban;

- a palyakezd6 renddri allomany leendd beosztasanak szervezetben betoltott
kiemelkedd szerepének tudatositasa;

- kolcsonos tisztelet megadasara vald buzditas, példamutatas az eldljaro - feljebbvalo
és az alarendelt kapcsolataban;

- az iskolai és az iskolan kiviili szolgalatellatds mindségének javitasa, elsésorban a
szolgalat szervezésével kapcsolatos szervezeti egységek és az osztalyfonokok
segitségével;

- akilonféle szakmai gyakorlatokbol valo profitalas;

Felel6sségvallalas
Tudatossag, tapasztalat, életkori sajatossagok figyelembevételével fokozatosan kell eljutni
tanitvanyainknak a tudatos felelésségvallalasig.

Tulajdonképpen egyetlen célhoz kell hozzarendelniink a feladatainkat: a tanuld (rendor)
Onmagaval, tarsaival, allampolgarokkal szembeni feleldsségtudatanak kialakitasahoz.

Ki kell alakitani tanuloinkban a szolgaltatd jellegii, k6z0sségi szereppel vald azonosulast, meg
kell akadalyozni, hogy munkavégzése soran esetlegesen felsobbrendiiségi érzést tiikkr6zzon az
allampolgarok felé az intézkedéseik soran.

A jovo rendészeti dolgozéja mindenekel6tt az aAllampolgarok segitéje kell, hogy legyen. A
jogalkalmazé és szankcionalo, biiniild6zé feladatok fontossaga ugyan nem csokkenhet, de
ennek az elore helyezett ij értéknek a megvalositasaval még konnyebben teljesithetok a
rendérrel szembeni elvarasok.
Feladatok:

- személyes példamutatas;

- anapirend, a hazirend, a tanuldi szallas rendjének betartatasa, szamonkérése;

- szakmai gyakorlatokon a feleldsségvallalas erdsitése a lehetdségek fiiggvényében,;



- kiemelten kezelni a torvényes erGszakkal, a 16fegyverrel, a 16szerrel kapcsolatos
szabalyok mindenkori betartasat;

- az anyagi elismerésen tul legyen valoban megtiszteltetés a killonféle osztalybeli
funkciok betoltésével valé megbizas, am tartozzon ehhez az osztalyfonoki ellendrzés,
beszamoltatas, megerdsités, dicséret, jutalom, sziikség esetén az elmarasztalas, stb.

Tolerancia

Ide tartozo alapelvek a hatranyos megkiilonboztetés tilalma, a vallasi, vilagnézeti semlegesség
az intézményen beliil, az egyenranglsag, az empatia. C¢él a massag elfogadasanak kialakitasa,
ezzel Osszefliggésben a kulturalt és differencialt intézkedési stilus elsajatittatasa. Elérendok az
Eurdpai Unioé kialakitott normai, melyek az Eurdpai Chartan alapszanak. Szeretnénk, ha
tanuloink a kozosségért dolgozo magatartas- és gondolkodasmodot itt elsajatitanak.

Feladataink:

- személyes példamutatas;

- szakemberek felkérése el6adasok megtartasara a toleranciaval kapcsolatban;

- az oktatok, az osztalyfonokok figyeljék az osztalykozosségeket, mennyire toleransak
egymassal a tagjaik;

- jatékok, turdk, sportolds kdzben, a mindennapokban meg kell tapasztaltatni az
egymasrautaltsag élményét, a véleménynyilvanitds szabadsaganak tiszteletben
tartasat, a munka kozos feladatteljesitését;

- mutassunk ra az eldljaré iranti tisztelet sziikségességére.

Pedagégiai és szakmai igényesség

A szakmai osztalyok onallosagaval, a meglévo szervezeti struktira hatékony mikodésével
biztosithato a szakmai igényesség. Oktatoi testiiletiink tagjai rendelkeznek az eldirt képesitési
kovetelményekkel és szakmai tapasztalatokkal, amelyek hosszutavon biztositani tudjak a
rendészeti szakmai €s szakképzésben elfoglalt helylink megtartasat.

A pedagobgiai igényesség magaban foglalja a szakmai ismeretek atadasahoz sziikséges hatékony
modszerek megvalasztasat, a kovetkezetes, egységes, de ugyanakkor az egyéni adottsagokat is
figyelembe vevd oktatd-neveld munkat.

A szakmai és pedagogiai igényesség érdekében feladataink:

- a munkako6zdsségeknek folyamatosan figyelemmel kell kisérniiik tanulasi teriileteik,
tantargyaik, jogszabalyi hatterét, a valtozasok, valamint a megrendeléi igények
beépitésére, a tanmenetek és oktatasi segédletek folyamatos aktualizalasara;

- Onalléan is figyelemmel kisérni a tantargyi kapcsolodasi pontokat, folyamatosan
kapcsolatot tartani és konzultalni az érintett munkacsoportokkal;

- biztositani a sziikséges ismeretek atadasat, tamogatni az ismeretatadds hatékony
modszereinek bevezetését;

- torekedni az objektiv értékelési mddszerek, az objektiv mérések alkalmazasara;

- az oktatoi testiilet tagjainak — allomanyviszonytol fliggetleniili — kovetkezetes,
kovetelménytamasztd, de ugyanakkor segitékész odafigyeléssel kell végezniiik
munkajukat;

- a kommunikacios készség kialakitasa és fejlesztése érdekében torekedni kell az
interaktiv munkara, a tanulok szdbeli foglalkoztatasara, a masok el6tti szereplés
0sztonzésére;



- az oktatoknak folyamatosan figyelemmel kell kisérni a tanulok egyéni haladasat,
fejlodését, az osztalyfonok irdnyitasa mellett az osztalyban tanitdé oktatoknak,
gyakorlatvezetOknek kapcsolatot kell tartani egymassal;

- az ¢értékelés eszkozeivel — kiemelt figyelemmel a pozitiv, motivacids eszkdzokre —
0sztonozni kell tanuldinkat minél jobb eredmény elérésére.

Alapkompetenciak kialakitasa, fejlesztése

A kompetencia fogalma az elmult években szamos értelmezésen ment keresztiil. Jelentése
kdznapi nyelven - valamire alkalmas, képes. Egy masik értelmezés szerint jelenti valakinek a
tudasat, valamire vald képességét és hajlanddsagat.

Intézményiink az ismert definiciok koziil az alabbiakat valasztotta kdvetendének:
A kompetencia ,, Osszességében olyan viselkedések, melyek a munkakor hatékony elldatdsdhoz
sziikségesek. Egy személyiségjellemzo csak akkor kompetencia, ha jelentésége van a
teljesitmeény szempontjabol. Az olyan személyiség jellemzé, ami nem jarul hozza a
teljesitményhez, az nem kompetencia és nem hasznalhato az egyének értékelésére.”

(Szelestey Judit)

A kompetencia olyan személyes jellemzoket takar, amelynek megléte elengedhetetlen az
egyéni és szervezeti siker eléréséhez, amelynek birtokaban a munkavallalo az adott
munkakorben kivald teljesitményt nyujt.

Programtanterviink meghatdrozza azokat a szakmai kompetencidkat, amelyeket fejlesztentink
kell az egyes tantargyak oktatdsa soran, amelyek birtokdban tanuldink képessé valnak egy
meghatarozott feladat eredményes teljesitésére.

A rendori szakképesités megszerzése szempontjabdl legfontosabbnak tartott alapkompetenciak:
- alkalmazkodo képesség,
- dontési képesség,
- egyiittmikodés,
- empatia,
- feleldsségvallalas,
- kommunikacio,
- mindségre torekvés,
- Onallésag,
- Onbizalom,
- Onfejlesztés,
- Onkontroll,
- problémamegoldo képesség,
- szabalytudat,
- teljesitményorientacio.
(Forrds. Szelestey Judit: Kompetencia rendszer kompetencia térkép)

Tovabbi fejlesztendé kompetenciak:
- a helyzetfelismer6 készség;
- akonfliktusmegold6 készség;
- ahatarozottsag;
- azok a kompetenciak, amelyek a szakmai kdvetelmények kozott kiemelt szerepet
kapnak;
- aszakmahoz kot6do digitalis kompetenciak.



Elvaras tovabba tanitvanyainkkal szemben, hogy a tanulmanyok befejezését kdovetden
elkotelezettek legyenek sajat teriiletiikon a szakmajuk magas szintli gyakorlasa soran az allando
szakmai fejlodésre, feleljenek meg a jogszabalyokban megfogalmazott elvardsoknak, azokat
tartsak be és tartassak be az allampolgarokkal, jogszerl, szakszer(i, hatarozott és kulturalt
intézkedéseikkel pedig feleljenek meg a szolgaltatast igénybe vevok elvarasainak.

Az oktatas céljai a tanulok személyiségfejlodésében bekovetkezett tervezett eldrelépések,
amelyek az oktatdsi—tanulasi folyamat eredményeként valésulnak meg a korszerl
miveltségfelfogast reprezentald miivel6dési anyag feldolgozasa soran. Ennek értelmében, a
nevelési célokkal Gsszhangban az egyes tantargyak kovetelményrendszerének feldolgozasa
soran megteremtjiik azokat a feltételeket, helyzeteket, amelyek a rendészeti képzés elméleti és
gyakorlati anyaganak elsajatitasahoz sziikségesek, valamint amelyek a kognitiv (értelmi), az
affektiv (érzelmi) és a pszicho-motoros (mozgasos) teriiletek fejlesztését lehetdvé teszik. A
modszerek - projektmoddszer, kooperativ tanuléds, képességek szerinti differencialas, stb. —
tudatos alkalmazasaval célunk minden tanulé eljuttatasa képességeinek legmagasabb fokara.

Pedagogiai eszkozok és eljarasok

A nevelés eszkozei, eljarasai, valamint a nevelés modszerei a nevelési folyamat egymassal
Osszefliggd, egymast feltételezd tényezoi. A nevelési modszerek elvalaszthatatlanok a nevelés
céljatol, vagyis nevelési modszereinket hozza kell igazitani a mar leirt pedagogiai célokhoz. A
nevelési modszerek koziil azt tartjuk jonak, amely megfelel az osztalykdzosség Osszetételének
¢és eredményhez vezet.

Eszkozok, médszerek:

Nyelvi (verbalis):

- Dbeszéd (kozléseinket a nyelv segitségével tovabbitjuk);

- beszélgetés (a nevelés egyik nagyon fontos eszkdze, melyben mindkét fél aktivan
vesz részt; tartalmat tekintve lehet szabad vagy iranyitott, szervezettségét tekintve
spontan vagy tervezett, formaja alapjan egyéni vagy csoportos);

- interju (szakember részvételét feltételezi).

Nem nyelvi (nonverbalis):
- mimika
- szemkontaktus
- testkozelség
- térkozszabalyozas
- testhelyzet/testtartas
- gesztusok
- kulturalis jelzések.

Szocialis technikak:
- fejlesztd interju
- fejlesztd beszélgetés
- minta és modellnytjtas
- megerdsités
- szerepjaték
- dramatizalas.



Kozvetlen (direkt) mddszerek (alkalmazasuk soran az oktatod kdzvetleniil, személyes kapcsolat
révén hat a tanulora):

kovetelmény-tamasztas
gyakoroltatas

segitségadas

ellendrzés

0sztonzés

elbeszélés

tények ¢és jelenségek bemutatasa
az oktatd személyes példamutatasa
magyardzat

beszélgetés

a tanuldk 6nallé elemz6 munk3ja.

Kozvetett (indirekt) modszerek (a tanar hatasa attételesen, a tanuldi kdzosségen keresztiil
érvényesiil):

a tanuloi kozosség tevékenységének megszervezése

kozos célok kitlizése, elfogadtatasa

hagyomanyok kialakitasa

neveld részvétele a diakkozosség tevékenységében

a kovetendo egyéni és csoportos mintak kiemelése a kdzosségi életbdl
vita

felvilagositas a betartando magatartasi normakrol.

Minden nevelési szituacid egyedi. Mindig igazodni kell a tanulok életkori sajatossagaihoz,
egyéni képességeikhez, az oktatd személyiségéhez, pedagdgiai felkésziiltségéhez, pedagogiai
kultirajahoz is.

A tudatositas modszerei: az oktatds valamennyi modszere (meggy06zés, minta, példa, példakép,
példakovetés, eszménykép, biralat, onbiralat, beszélgetés, felvilagositas, tudatositas, eldadas,
vita, beszamolo).

A tevékenység megszervezésének modszerei: kovetelmény-tamasztas, megbizas, gyakorlas,
ellenOrzés, értékelés.

A magatartasra hatd6 modszerek:

0sztonzo: igéret, helyeslés, biztatas, elismerés, dicséret, osztalyozas, jutalmazas;
kényszeritd: felszolitas, parancs, kdvetelés, tiltas, biintetés;

gatlast kivalto: felligyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, intés, fenyegetés, atterelés,
elmarasztalas.

Az oktatok modszertani fejlesztését akkreditalt pedagogus tovabbképzéseken vald részvétellel
segitjiik. Az igy elsajatitott ismeretek oktatéink modszertani repertodrjat szinesitik, a
foglalkozasok modszertani valtozatossagat erdsitik.



13.2. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tarsadalmi érintkezésben természetes allapotnak tartjuk a kiilonbozoséget, de az
egyiittélésben az egyik ember szabadsaga korlatozhatja a masikét. Az igy 1étrejott konfliktusok
feloldasa és megoldasa a k6zosségi nevelés elsédleges célja és feladata.

Célunk, hogy a tanuld teljes életet éljen az iskolai kozdosségben, alkalmazkodva a
megfogalmazott és elvart értékekhez, magatartasi szabalyokhoz ¢és viselkedésmintakhoz.
Intézményiink arra torekszik, hogy ezt a lehetd legjobban megoldja ezzel elésegitve a leendd
munkahelyen valo beilleszkedés képességét is.

A kozosség fejlesztés szinterei intézményiinkben:
a) Tanorak:

- szaktargyi orak

- osztalyféondki orak.

b) Tanoran kiviili foglalkozasok:
- reggeli és délutani napirend szerinti tevékenységek
- szakkorok
- versenyek, bajnoksagok
- tarak, kirandulasok.

¢) Diak-6nkormanyzati munka.
d) Szabadidds teveékenységek.

A kozosségfejlesztés meghatarozd személye elsésorban az osztalyfonok. A tanordk nem
elegenddek az iskola nevelési céljainak megvaldsitasahoz. Tanuldink sokiranyu érdeklédése,
az ¢életkorukra jellemz0 valtozd és szertedgazd tevékenység nem szorithatd csupan tantargyi
tanorai keretbe. A tanoran kiviili kdzos rendezvények a kozosségfejlesztés igen fontos szinterét
jelentik.

Feladatok:
- kozos célok, ehhez kotédo tervek, kozos dontések meghozasa, ezek érdekében
Osszehangolt modon tevékenykedni;
- hagyomanyok apolasa;
- kozosségi viselkedési normak elfogadasa;
- kozosségi élet zavarainak feldolgozasa;
- konszenzusra torekvés, egymas elveinek tisztelete;
- kulturalt vitakészség kialakitasa, fejlesztése;
- atarsadalmi szerepek ¢és a hozzajuk kapcsolodd kommunikacio megtanulasa.

Eszkozok:
A ko6z0sség nevel6 szerepe rendkiviil fontos, melyben kiemelkedd jelentéségii tertiletek:
- az osztalykozosség — az osztalyok szociometriai felmérése, az eredmények
értelmezése, a kdzosség értékrendjének felmérése és értékelése,
- az évfolyamkdzosség,
- adidkonkormanyzat, diakférumok,
- aszakkori csoportok (sport, szakmai),
- csoportos szervezésli programok (tirak, kirandulasok, versenyek).



A koz0s célok eléréséért segitokészséggel parosuld folyamatos egylittmiikodést, a hierarchikus
viszonyrendszerhez igazod6, j6 munkatarsi kapcsolatok kiépitését és fenntartdsat, a
kollegialitas, bajtarsiassag megteremtését kell kialakitani.

A tanul6i kozosségeket iranyitod oktatok legfontosabb feladata a kdzosségek tevékenységének
tudatos tervezése ¢és folyamatos megszervezése. A kozosség altal kdzvetett nevelés csak akkor
érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak és
azokban aktivan részt vesznek.

14. Az oktatok, osztalyfonokok helyi intézményi feladatai
Az oktatok helyi feladatai
Az oktatok konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Az oktato legfontosabb helyi feladatai:

- oktaté-neveldé munkajat a rendvédelmi technikumok miikodésére vonatkozo
torvények, rendeletek, utasitasok, parancsok és intézkedések alapjan tervezni és
végrehajtani;

- a tanulok szakmai gyakorlati képzését ellendrzési terv szerint ellendrizni, errdl
jelentést leadni;

- figyelemmel kisérni a tanintézet naptari tervét. A tervbol adodo feladatokat elére
tervezni, elkésziteni a gyakorlati tanorak kivitelezéséhez sziikséges tervezeteket,
oktatasi dokumentumokat, éravazlatokat;

- kidolgozni a tantargyhoz kotodo szituacios helyzeteket, az objektiv értékelés
tantargyi rendszeréhez kapcsolodd, szamara meghatarozott targykoroket zard
kérdéssorokat, szakmai képzést, gyakorlast segitd eszkdzoket;

- felkésziilten, idoben megjelenni az oktatdi képzéseken, tovabbképzéseken;

- avezetd altal meghatarozott konzultaciokat tartani é¢s a munkat értékelni;

- folyamatosan figyelemmel kisérni a szolgalati agakat érintd jogszabalyi, valamint
pedagogiai valtozasokat, azokat az oktatdoi dokumentumokba beépiteni és az
oktatasban alkalmazni;

- vezet6i, munkacsoporti értekezleten részt venni;

- az oktatdmunka korszerli szinvonalon tartasa, tovabbfejlesztése, az 6rak témajahoz
sziikséges tansegédletek és szemléltetdeszkozok korszeriisitése, hasznalata;

- szbban ¢és irasban ellenérizni, szamonkérni, és értékelni a tanulok elémenetelét, részt
venni a vizsgaztatisokon. Ugyelnie kell arra, hogy egy adott idészakban minden
tanul6 a tantargyaibol annyi jeggyel rendelkezzen, amennyi a teljesitményének az
egyértelmil és objektiv értékelését lehetdvé teszi (havonta legalabb egy érdemjegy);

- tanuldi sériilés, illetve rendkiviili esemény esetén intézkedni, haladéktalan ellatasrol
gondoskodni, az eseményrdl szoban, majd irasban jelentést tenni a szolgalati
eloljaronak, figyelemmel kisérni a baleseti jegyzokonyv elkészitését;

- a tanmenetben foglaltaknak megfeleléen vagy sziikség szerint a tanulok részére
lehetGséget Dbiztositani a szakkiallitasokon vagy intézménylatogatason valod
részvételre;

- rendvédelmi szervnél szakmai konzultacidkon részt venni, errdl jelentést leadni, a
képzési célok megvalositasa érdekében kapcsolatot tartani az érintett tanintézetekkel,
rendvédelmi szervekkel.




Az osztalyfénok feladatai és hataskore

Az intézmény neveld-oktatd munkajaban az osztalyfénoki feladatok helye és szerepe
meghatarozott, megvannak a megvalositast szolgalo szervezeti keretek.

Az osztalyfonokot — az oktatasért felelds igazgatohelyettessel, valamint az oktatasi teriilet
osztalyainak vezetdivel konzultalva — az igazgatd bizza meg. Feladata feladatleirasban keriil
meghatarozasra.

Az osztalyfonokok munkajat, tevékenységét a koziilik megvalasztott munkakozosség-vezetd
¢s az oktatasért felelGs igazgatohelyettes kozdsen koordinaljak.

Intézményiinkben az osztalyfénoki tevékenységekre vonatkozoan értékként jelenik meg:
- az osztalyfonokok elkotelezettsége a rendészeti képzés alapértékei és az ezzel
kapcsolatos feladatok irant;
- az osztalyfonoki tevékenység tanuldi elismertsége;
- nyitottsag a pedagdgiai innovaciok iranyaba;
- ]jo gyakorlatok, kezdeményezések inditasa az iskolaban;
- kompetenciamérés — osztalyfonoki részvétellel;
személyiségfejlesztd tréning — osztalyfonok vezetésével tanulok szamara.

Az osztalyfénoki munka tartalma

Az osztalyfonok és az osztaly kapcsolatdnak bizalmi alapokon kell dllnia. A legnehezebb éppen
annak az egyensulynak a megteremtése, hogy mikdzben egyrészt elsddleges feladata a
szervezés-, iranyitas-ellendrzés, és az osztalyarol vald gondoskodas, masrészt osztalyfonokként
képviselnie is kell az osztalya érdekeit, s ebben a szerepben kollégaként, az osztalyat érintd
pedagogiai folyamatok koordinatoraként méltd magatartast, kollektiv szemléletet kell
gyakorolnia oktatd tarsaival szemben. Az oktatok egymas iranti bizalma, tisztelete,
szolidaritasa pozitiv képet ad a kozosségnek, erkolcsileg szilardabba teszi, masrészt jelentésen
hozzéjarul az 0j erdforrasok feltarasahoz (szakmai, emberi, szervezeti), mely mindségi
fejlesztést eredményezhet.

Intézményiinkben a ,,patronus” osztalyféndki szerep kialakitasara toreksziink. 4 patronus az
egy osztalyban folyo nevelés iranyitoja. Lényeges kompetencidja, hogy torédik a fiatal testi- és
lelki egészségével, gondoskodik arrdl, hogy az osztalyban folyd neveld, oktatdé folyamat
harmonikus legyen.

A szerepkor betoltéséhez sziikséges tényezdk, feltételek:
- apszichologiai és szocioldgiai ismeretek folyamatos megujitasa;
- atanitvanyok személyiségének komplex megismerése ¢és fejlesztése;
-, Emberként” viselkedni;
- jo oktato-tanulo kapcsolatot kialakitani;
- akapcsolatot a nyitottsag és az atlathatosag jellemezze;
- torédéssel fordulni a tanitvanyok és kollégak fel¢;
- akozosség személyiségfejlesztd hatasaval foglalkozni.

Az osztalyfonok helyi feladatai
- ismerje meg tanuldit, folyamatosan kisérje figyelemmel helyzetiik alakulasat,
tanulmanyi és gyakorlati képzési kotelezettségeik teljesitésének szinvonalat;



személyes példamutatasaval ndvelje a tanulok motivaltsagat, elhivatottsagat a
rendoéri palya irant;

épitsen ki és tartson fenn folyamatos kapcsolatot az osztalyban tanitd oktatokkal,
rendszeresen tajékozodjon a tanulok elémenetelérdl, illetdleg koordinalja és segitse
az osztalyaban tanit6 tanarok neveld-oktatdo munkajat;

mikodjon egyiitt a tanulok mindennapi életét iranyitd szervek vezetdivel, a tobbi
osztalyfonokkel,

mikodjon egylitt a diak-6nkormanyzati tagokkal;

kisérje figyelemmel a tanuldok tanulmanyi elémenetelét, az osztily fegyelmi
helyzetét;

forditson megkiilonboztetett figyelmet a kiemelkedd és a gyengébb képességii
tanulokra, gondoskodjon a hatrannyal indul6 tanuldk felzarkéztatasarol;

végezze el az idészaki kompetenciaméréseket, a tapasztalatokat hasznositsa, épitse
be neveld-oktaté munkajaba;

folytasson személyes beszélgetéseket, vonja le a kovetkeztetéseket, megallapitasokat
a jellem ¢és akarati tulajdonsagok fejlédésérdl, azt a tanuldéval beszélje meg,
biztositson tanuldinak fogadoorat;

mérje fel a személyes gondokat, problémakat (a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval);

segitse a tanulok onismeretének fejlesztését;

kisérje figyelemmel az osztaly informalis kapcsolatrendszerének alakulasat, fejlessze
oket jol miikodo segitokész osztalykozosségge;

tartsa tiszteletben a tanulok jogait, de kdvetkezetesen kovetelje meg a kozigazgatasi
szerzddésben vallalt tanuldi kotelezettségek teljesitését;

koteles részt venni az osztalyfonoki munkakozosség értekezletein, az évfolyam
sorakozokon,;

koteles ellatni a részére meghatarozott tanuldi szallas, valamint az osztalyterem
ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

koteles az osztdlyterem allapotdnak figyelemmel kisérésére, a sziikséges
karbantartasi munkak jelzésére a gazdasagi szerv felé;

a tanulok tanoran kiviili foglalkoztatdsanak megszervezése érdekében miikodjon
egylitt az évfolyamparancsnokokkal és a szakkorok vezetdivel;

tegyen javaslatot az osztalyfonoki tanmenet elkészités¢hez;

koteles a jovahagyott, meghatarozott tanmenet szerinti osztalyfonoki orak
megtartasara;

tegyen javaslatot a kilépési kérelmek, tanorarol torténd hianyzasok engedélyezésére,
véleményezze a benyujtott szolgalati jegyeket, tartsa €s tartassa be a szolgalati utat;

kisérje figyelemmel az osztaly tanuloinak egészségi allapotat;

iranyitsa és szervezze az osztaly szabadidGs programjait (kiallitasok, mizeumok,
szinhazi el6adasok megtekintése, kirandulasok szervezése stb.);

tegyen javaslatot a kiemelkedd kozosségi, illetve tanulmanyi munkat végzd tanulok
elismerésére, adott esetben fegyelmi feleldsségre vonasra;

jelolje ki és folyamatosan értékelje a feladattal megbizott tanulok tevékenységét,
szlikség esetén felmentésiikre, megbizasukra tegyen javaslatot;

az I. tanév kezdetekor ismertesse az iskolaval kapcsolatos jogszabalyokat, helyi
szabalyzokat, iranyitsa osztalya alapozo képzését;

készitse fel osztalyat az iskolai gyakorlati képzésre;

kisérje figyelemmel a tanulok helyi szerveknél végrehajtott gyakorlati képzését,
végezze el az ezzel kapcsolatos adminisztracidos munkat;



- kisérje figyelemmel a tanulok gyakorlati képzésének eredményeit, tegye meg a
szlikséges intézkedéseket;

- végezze a tanulok gyakorlati képzési helyvaltoztatasi kérelmeinek ligyintézését a
szolgalati Ut betartasaval;

- az hivatasos allomanyba vételt megel6zoen készitse el az osztaly tanuldinak
jellemzését;

- védje alarendeltjei jogait és jogos érdekeit;

- tegyen eleget blncselekmény, rongalas, karokozés, lopas esetén a hatalyos
szabalyzokban foglaltaknak;

- folyamatosan végezze az iskola pedagodgiai, moddszertani Utmutatdjaban
meghatarozott osztalyfénoki feladatokat;

- kisérje figyelemmel osztalyanak ruhdzati, tankonyv, tanszer, étkezési ellatasat,
problémak esetén tegye meg a sziikséges intézkedéseket;

- gondoskodjon az osztalyt, vagy egyes tanulokat érinté problémak rendezésérdl,
illetve sziikség esetén azok tovabbitasarol a szolgalati ut betartasaval.

15. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggdé pedagdgiai tevékenységek

Feladat:

Mindannyiunk fontos feladata idében felismerni és kiszlirni a beilleszkedési, magatartési
problémakkal kiizdd tanulokat. Ehhez ismerniink kell a magatartdsi zavarok
megnyilvanulasanak leggyakoribb formait.

Fel kell figyelniink:
- az agressziv megnyilvanulasokra, kdzonyre és passzivitasra,
- atanul6tol megszokott viselkedéstdl valo eltérésre,
- ateljesitményromlasra,
- Onértékelési zavarokra,
- kommunikacios problémakra.

A problémak felismerését kovetnie kell a kivaltd pszicholdgiai, szocidlis okok feltarasanak,
hiszen ezek ismerete sokat segithet a hatékony megoldasban, illetve a problémak enyhitésében.

Eszk6zok:
A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, illetve enyhitését az alabbi pedagdgiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:
- atanulok viselkedésének figyelemmel kisérésével (személyes beszélgetések),
- egyéni bandsmod kialakitasaval,
- reélis En-kép kialakulasanak tamogatasaval,
- a tanulok konfliktuskezeld, problémamegoldd ¢s kommunikacioés készségének
erOsitésével,
- az empatia ¢€s a toleranciakészség fejlesztésével,
- az egy osztalyban tanitd oktatok egyiittmikddésével, egységes nevelési elvek
alkalmazasaval,
- az osztalyk6zosség segito erejének mozgositasaval,
- kozos iskolai- és iskolan kiviili programokkal,



kovetkezetes értékelési rendszer kialakitasaval.

Sziikség esetén az osztalyfonokok kérhetik, s6t kotelességiik kérni az iskolapszichologus
segitségét. A zavarok adott mértéke, illetve azok kezelhetetlensége, kontrolalhatatlansaga okot
adhat soron kiviili alkalmassagi vizsgalat elrendelésére is, melyet a szakképzd intézmény
igazgatdja kezdeményezhet.

A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenység

A Kormendi Rendvédelmi Technikum a tanuldit, tehetségigéreteit timogatja. Az iskolaban
eddig mikodd szakkorok munkajat Osszehangoljuk annak érdekében, hogy tanuldink a
munkakorre meghatarozott legmagasabb szintii kompetenciak birtokaban keriiljenek ki a
munkaerdpiacra.

A program célja:

a tanulok képességeinek feltarasa és intenziv fejlesztése, keresve a fejlesztéshez
sziikséges hatékony pedagogiai eszkozoket. (Ebben az altalanos intellektualis
képességek és a specialis képességek parhuzamos fejlesztése valosul meg.)
személyiségfejlesztés (motivacio, kommunikécid, konfliktuskezelés, Onismeret,
alkalmazkodas, moralitas, viselkedéskultura, stb.),

a tanulok, ezen beliil is a tehetségigéretek erds oldalanak szambavétele, fejlesztése,
egy adott tehetséget mutatd tanuld (tehetséggel Osszefiiggd) gyenge oldalainak
feltérképezése, kiegyenlitése,

megel6zés, 1égkorjavitas,

olyan tertileteknek a timogatasa, amelyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesztést.

Feladatok:

tanulok képességeinek megismerése, a tehetségek azonositasa, bevalogatasa,
tehetséggondozas, tehetségfejlesztés,

pedagogusok szakmai és modszertani felkésziiltségének folyamatos fejlesztése a
tehetséges tanulok fejlesztéséhez oktatasahoz, neveléséhez sziikséges specialis
pedagdgiai modszerek teriiletén.

Fejlesztendo teriletek:

személyiségfejlesztés és motivacio,
kommunikacio,

konfliktuskezelés,

Onismeret,

alkalmazkodo képesség,

moralitas és viselkedéskultira,
szakmai kompetenciak fejlesztése.

Tanoéra keretében torténd tehetséggondozas

Tanodrai tehetséggondozas alapja a tartalmi munkara tekintettel a gazdagitas. A tanulok a
szakmai programban meghatarozottaknal tobbet kapnak a képességbeli kiilonbségekre
figyelemmel.

a) Mélységben torténd gazdagitds: az altalanostdl tobb lehetdség biztositdsa a tudas,

képesség fejlesztésére, illetve az elsajatitottak alkalmazasara.

b) Tartalmi gazdagitas: a tanulok érdekl6désére, sziikségleteire alapozott tervezés a

tananyag feldolgozasban.



©)
d)

Feldolgozasi képességek fejlesztése: elsGsorban a kreativ és a kritikus gondolkodas
fejlesztését jelenti felfedezd, interdiszciplinaris tevékenység kozben.

Tempoban torténd gazdagitas: a tehetséges tanulok atlagosnal gyorsabb munkajara
épit.

Tanoran kiviili tehetséggondozas

szakkor,
kiegészitd tevékenységek (konzultacio).

Eszko6zok:

a tehetséges tanulok részére differencialt feladatok folyamatos biztositasa a tanorak
keretén beliil,

Internet felhasznalasa szakmai témakorok feldolgozasara és idegennyelv-tanulasra,
egyéni konzultacid biztositdsa — igény szerint — a nyelvvizsgdra késziild didkok
Szamara,

tanoran kiviili érdeklédési, onképzo korok 1étrehozasa, mikodtetése,

iskolai sportkorok,

versenyekre torténd felkészités,

kulturalis rendezvények kinalata, torténelmi, honismereti és szakmai témaju eléadasok
a teriilet szakértdinek kozremukodésével,

iskolai konyvtar, szamitogépes szaktantermek, valamint mas iskolai létesitmények,
eszkozok hasznalata,

testvériskolai kapcsolatok apolasa (szakmai, nyelvi és orszag-ismeret bovitése).

Az ifjasagvédelemi feladatok ellatasa

Felvételi rendszeriink kisziiri azokat a fiatalokat, akikkel szemben felmeriil a kabitoszer
fogyasztas gyanuja, illetve akik korabban szabalysértést, vagy biincselekményt kovettek el. A
tarsadalmi valtozasok kovetkeztében azonban tanuldink is egyre nagyobb veszélynek vannak
kitéve a drog- és alkoholfogyasztas tekintetében, ezért kiemelt figyelmet kell forditanunk
ezekre a jelenségekre.

Cél, a

fiatalok problémainak minél korabbi szakaszban torténd felismerése és minél

hatékonyabb kezelése, megeldzve azok stlyosabba valasat.

Feladat:

az oktatok, elsdsorban az osztalyfonok feladata, hogy felismerjék a problémakat,
nyujtsanak segitséget (amennyiben a megoldas meghaladja szakmai kompetenciajat,
bevonva az iskola pszichologusat, illetve az orvost),

a tanuléi Osszetételbdl adodoan legfontosabb feladatunk a megel6zés, kiilonos
tekintettel a drog- €s alkoholfogyasztasra,

a dohanyzas karos kovetkezményeinek tudatositasaval, a nemdohdnyzok védelmérdl
sz0l6 jogszabalyok megismertetésével és betartatdsaval torekedni kell tanuldink
egészségének megirzésére,

elsdsorban az osztalyfonokoknek kell figyelmet forditani a - tanulok megismerése
révén - a veszélyeztetett kdrnyezetben ¢l6 tanulok felismerésére és veliik szemben a
fokozottabb figyelem fenntartasara, (ily modon is meg kell probalni megeldzni, hogy
tanuldink a csaladon belilli erdszak aldozataiva valhassanak, vagy kozvetlen
kornyezetiik jogellenes cselekmények elkdvetésébe sodorja dket),



- tarsadalmunkra egyre inkabb jellemz0 a szenvedélybetegségek elterjedése, és ennek a
veszélynek a tanuldi korosztalyunk is érintettje. Ezért hangsulyos feladatunk, hogy
eléfordulasa esetén idében észleljiik azt, és megtegyiik a sziikséges intézkedéseket. Itt
ismét az osztalyfonokoknek, illetve az osztalykozdsségeknek van fokozott szerepe és
felelGssége (szenvedélybetegség alatt annak legtagabb korli értelmezését értjiik).

Eszk6zok:
- a tanulok életmodjaban, magatartasaban, iskolai teljesitményében bekovetkezd
valtozasok figyelemmel kisérése,
- tamogat6 odafordulas a probléma mogott meghuzodo okok feltarasara,
- felvilagosito, ismeretterjesztd programok szervezése,
- sziikség esetén védelmi szolgalattal kdzos feltaré munka.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segité program

Célunk, hogy tanuldink sajatitsak el a renddri szakma gyakorlasahoz elengedhetetlen
ismereteket és készségeket, és a rogzitett minimum koévetelményeknek minden tanulé
tegyen eleget.

A tanév soran valé folyamatos tanulast valamennyi tantargybol / tanulasi teriiletbol
rendszeres szamonkéréssel, valamint tantargyi zaré mérésekkel kivanjuk elérni. Az
oktatonak fel kell figyelnie a nem megfelel6 teljesités mogott esetlegesen meghuzddéd tanulasi
nehézségekre, motivacidhianyra.

Feladat:
- az egyes tantargyak tananyaganak elsajatitasat nehezitd felkésziiltségbeli hianyok
feltarasa és potlasa,
- atanulashoz sziikséges motivaciok megteremtése,
- aszociokulturalis hatranyok kompenzalésa,
- a kommunikacios készség fejlesztése,
- ahelyes tanulasi modszerek kialakitésa.

Eszk6zok:
A tanitasi orak keretein beldl:
- teljesithetd, redlis kovetelmények tamasztasa, a tanulok sikerélményhez juttatasa,
- atantargyi sajatossagok ¢és az oktatoi kapacitas fliggvényében csoportbontas,
- tandrai differencialads megvaldsitasa egyénre szabott feladatokkal,
- kiilonboz0 tanulasi technikdk megismertetése a tanulokkal,
- atanul6 fejlesztd programba vonasa.

A tanitasi orakon kiviil:
- egyéni elbeszélgetések (segitik a tanulé megismerését, a tanulasra vald rahangolasat),
- konzultaci6 biztositasa (az iskola személyi és anyagi lehetdségeinek fliggvényében),
- aszaktanar kdtelezd konzultaciot rendelhet el az elégtelenre allo tanulok szamara,
- az egyéni tanulast segiti az iskola konyvtari allomanya, melyet folyamatosan
fejlesztiink,
- akorszerli ismeretek megszerzését segiti boviild Internet halozatunk.



A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola életében fontos kérdés az esélyek kiegyenlitddése, a hatranyok csokkentése, a
tarsadalmi egyenldtlenségek hatasainak enyhitése. Az iskoldnkban segitségre szoruldk
els6sorban azok a fiatalok, akiknek a csaladja alacsony jovedelemmel rendelkezik, sziileik
munkanélkiiliek, illetve azok, akik a szocialis ellatasban részesiilok korébdl keriilnek ki. Az 1j
szakképzési torvény altal biztositott juttatasok jelentdsen csokkenteni fogjak a szocialis
hatranyokat. Ennek ellenére igen koriiltekint6 és tapintatos osztalyfonoki, pedagogiai feladat a
veszélyeztetett és hatranyos csaladi helyzetek, problémék okainak felderitése, a megoldast
segitd javaslatok szambavétele.

Célunk ezen a teriileten:
- atanulmanyi munkat nehezitd szocialis hatranyok enyhitése,
- a hatranyos helyzetii tanuldk azonositasa, beilleszkedésiik, tanulmanyi elémeneteliik
segitése.

Eszk6zok:
- informacidcsere, feltaras, segités,
- felvilagositas adasa a szocialis juttatési lehetdségekrol,
- palyazati lehetoségek figyelése, kihasznalasa.

A szocidlisan hatranyos kortilmények kozott €16 tanuldk azonositasa elsédlegesen az
osztalyfonok feladata.

16. Kapcsolattartas a tanulokkal, a sziil6kkel, az iskola partnereivel
A tanulék kozosségét érintd kapcsolattartasi formak
Az oktatoi — tanuldi egyiittmiikodés tartalma és formai

Az oktatok ¢és tanuldk kapcsolattartasanak alapja a pedagégiai igényesség kell, hogy legyen,
amely magaban foglalja a szakmai ismeretek atadasahoz sziikséges hatékony modszerek
keresését és megvalasztasat, a kovetkezetes, de az egyéni adottsagokat is figyelembe vevd
oktato-nevel6 munkat. Ennek soran az oktatoknak allomanyviszonyukra vald tekintet nélkiil
kovetkezetes, kovetelménytamasztd, ugyanakkor segitdkész odafigyeléssel kell végezni
munkajukat.

A pedagbgiai modszerek kivalasztasakor torekedniiik kell arra, hogy a tanuldok valasztott
szakmajuknak megfelelden az elméleti ismeretek mellett minél tobb gyakorlati tapasztalatot
szerezzenek.

A kommunikacios készség kialakitasa, javitasa érdekében mind az ismeretatadas, mind pedig a
szamonkérés soran tOrekedni kell a tanulok szobeli munkaltatasara, masok el6tti
szerepeltetésére. Tandrai hatarozott és fegyelmezett magatartast megkovetelve kell segiteni a
rendészeti szakmak gyakorlasa soran megkovetelt formai jegyek készség szintli elsajatitasat.

A tanulokban a képzés soran fokozatosan erdsiteni kell a kollégava valas érzését. Ezzel egyiitt
az oktatoi-tanuloi kapcsolatban mindenkor meg kell kdvetelni az eldljaro-alarendelt viszony
tudatosulasat, a kdlcsonos tiszteletet. Tilos ezért az oktatasi folyamat befejezéséig a tanulok



tegezése, a lealacsonyitd, megszégyenitd banasmod. Az oktatok megkdvetelik és megadjak a
kelld tiszteletet tanorak alatt €s azon kiviil egyarant.

Az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az igazgato vagy
megbizottja az iskolai diakonkormanyzat vezetGségi iilésén és a tanuldoi forumon évente
legalabb egy-egy alkalommal, valamint az osztalyfénokok az osztalyfonoki oOrakon
tajékoztatjak a tanulokat.

A tanulokat érinté fontos informaciokat a jobb €és gyorsabb tajékoztatas érdekében az iskola
vezetése €s szervezeti egységei, valamint a diakonkormanyzat a kozponti hirdetotablan
elhelyezi, a tanul6i informacios portalokon keresztiil is kdzz¢ teszi.

A didkonkormanyzat folyamatos kapcsolatot tart az igazgatd altal megbizott diak-
Onkorményzati 6sszekotd tanarral.

A tanulot egyéni haladasardl az oktatoknak folyamatosan szoban, sziikség esetén irdsban
tajékoztatni kell. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével,
az oktatokkal, az oktatoi testiilettel.

Az iskola tanuloinak valasztott hivatasara tekintettel, ha az ligy jellege azt megengedi, a
véleményt, kérést vagy javaslatot a szolgalati Ut betartasaval kell megtenniiik. Amennyiben a
panasz indokolja a szolgalati ut megkeriilését, akkor az kozvetlenill az igazgatonak is
eléterjeszthetd szoban, irdsban, elektronikus levelezéssel is.

Tandran Kkiviili foglalkozasok szervezeti formai és rendje

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igénye €s a szakmai osztalyok
altal ajanlottak alapjan, tanoran kiviili foglalkozasokat szervez.

A foglalkozasok helyét, idejét, a napirend tartalmat a Nevelési program alapjan késziilt
foglalkozasi tervek (szakkori programok, stb.) tartalmazzak.

A tanoéran kiviili szervezett foglalkozasok, és azok fébb szabalyai a kovetkezok:

Szakkérok

A szakkoroket a tanulok érdeklodésétol fliggben az iskolai tantargyfelosztés
figyelembevételével az oktatoi testiilet tagjai szervezik, inditjadk. A foglalkozasokrol a
szakkorvezetok naplot vezetnek. A szakkorok csak a Nevelési programmal dsszhangban
indithatok és folytathatok, idépontjuk drarend kiegészitésben keriil rogzitésre.

Az indithat6 szakkorok felsorolasa a ,,Szakkorok™ fejezetben keriil részletes ismertetésre.

Testedzés

Az iskola biztositja tanuldi részére a mindennapi testedzést és az iskolai sportkdr miikddését.
A tanulok szamara a tandrai keretek kozott megtartott fizikalis felkészité foglalkozason tal a
tanitasi idon kiviil is biztositott a sportlétesitmények és eszkdzok igénybevétele. Az iskola
tornaterem, sportpalya, kondicional6 terem ¢és ezek felszereléseinek biztositasaval torekszik a
tanulok fizikai allapotanak megdrzésére, fejlesztésére.



A fizikai kdvetelményszintek elérése érdekében a tanulok az eszkozoket, helyiségeket - az azok
hasznalatara vonatkozo bels szabalyozok betartasa mellett - 6nalldan és csoportosan is igénybe
vehetik.

Emellett az iskola testneveldi munkakoriikbdl eredden, illetve egyéb, arra vallalkozo dolgozoi
Onkéntességen alapuloan a tanuldok és dolgozok kozos vagy elkiiloniilt csoportjai szamara
sportkoroket szerveznek, azokat szakmailag iranyitjak. A Rendészeti Sportegyesiilet biztositja
a legszélesebb tomegsport lehetdséget.

A tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez az iskola biztositja, hogy a sportlétesitmények
és eszkdzok tanari feliigyelet mellett a kdzponti faligjsagon kifiiggesztett idépontokban minden
tanuld szamara igénybe vehetok legyenek. A tanulék szabadids sportlétesitmény
igénybevételét a Diakonkormanyzat koordinalja.

Az iskolai didksportkori/szakkori foglalkozasok a tantargyfelosztasban vagy a szakkori
programban meghatarozott oktatd iranyitasaval, feliigyeletével keriilnek megszervezésre.

Az iskola szabad sportlétesitményeinek onallo, feliigyelet nélkiili igénybevétele - a hazirend
szabalyait betartva - a felsorolt foglalkozasokon kiviil is lehetséges.

Konzultaciok
A konzultaciokkal kapcsolatos eldirasok a Helyi tanterv ,,Konzultacidos lehetdségek™
fejezetében keriilnek részletes szabalyozasra.

A szakkorok szervezésére az alabbi jogszabalyok vonatkoznak.
- szakkor csak megfeleld szamu jelentkezd esetén indithato,
- szakkori tevékenység a szakképzd intézmény vezetése altal jovahagyott tanmenetben
rogzitettek alapjan folytathato.

Az osztalyfonok és a tanulok egyiittmiikodésének tartalma és formai

A kovetkezetes nevelés legkdzvetlenebb és leghatékonyabb eszkdze véleményiink szerint a
szinvonalasan végzett osztalyféndki munka.

Az azonos évfolyamba jaro, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozdsség élén, mint pedagdgusvezetd az osztalyfonok all.
Az osztalykdzosség tagjaibol az osztalyfondk tisztségviseldket jelol ki.

Az osztalyfonokoket az iskola hivatasos és munkavallaloi oktatoi testiileti tagjai kozil az
igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok feladatait, jogait, kotelességeit a vonatkozo
jogszabalyokon til a Nevelési programban leirtak egészitik ki.

Ez alapjan az osztalyfénok-oktato koteles a tanulok felvételét kovetden azok felvételi anyagait,
csaladi koriilményeit, életvitelét megismerni és azt a képzés soran folyamatosan figyelemmel
kisérni.

Kiemelten kell kezelnie kozosségteremtési feladatait, a kozOsséghez tartozas igényének
kialakitasat, a k6zos hitvallas, a hivatastudat kialakitasat.



Segitenie kell a beilleszkedési nehézségekkel kiizdok integralodasat, a kdzosséget negativ
iranyba befolyasolok céljainkkal valoé azonosulasat.

A képzés folyaman mindvégig kovetnie kell a tanulok tanulményi teljesitményét, fegyelmi
helyzetének alakulasat. Segitenie kell a tanulmanyi problémakkal kiizdok, az esetlegesen
fegyelmi szabalyokat sért6k elvarasoknak torténé megfelelését.

Kozvetitenie kell a tanulok iranyaba az iskola vezetésétdl kapott informaciokat, feladatokat és
a vezetés iranyaba a tanuldi kéréseket, észrevételeket, javaslatokat. Osztalyfénoki oran és azon
kiviil is biztositani kell a lehetdséget, hogy a tanulok kulturaltan, de nyiltan kifejtsék
véleményiiket, fejlesztenie kell kommunikacios és vitakészségiiket.

Lehetdség szerint segitenie kell a tanulok szocialis gondjainak, mentalis problémainak
megoldésat, azoknak a vezetés irdnyaba vald kozvetitését. Az iskola anyagi €és egyéb
lehet6ségeinek felhasznalasaval igyekeznie kell e gondokon enyhiteni. A tanul6 életvitelében,
magatartasaban tapasztalt negativ valtozasok esetén az osztalyfonoknek fel kell azok okait tarni
és megsziintetni. Lehetoségeivel élve alkalmazza az elbeszélgetést, a fegyelmezd eszkozoket a
fokozatossag figyelembevételével.

Az osztalyfénok minden kiemelt feladatahoz elengedhetetlen, hogy szoros kapcsolatot tartson
az osztalyaban tanitd oktatokkal. Kolcsondsen segitsék egymast tapasztalataikkal és
tamogassak az oktatasi-nevelési célok megvaldsulasat.

A sziil6k és az iskola kozotti kapesolattartas tartalma és formai

Az iskola igény szerint biztositja a sziilok részvételének lehetdségét az iskola altal szervezett
nyilt napokon, vezet6i fogadd orakon.

Oktatoi, osztaly, vagy sziiléi kezdeményezésre egyarant lehetséges sziildi latogatasok,
értekezletek szervezése. Ennek egyik bevalt forméja a beiratkozas napjara szervezett sziili
tajékoztato.

Tekintettel felnétt koru és ilyen mindségben onalloan szerzodést kotd tanuldinkra, a szakképzo
intézmény a sziil6kkel intézményesiilt kapcsolatrendszert nem miikodtet.

Az iskola és a tanulok kozosségeinek egyiittmiikodési tartalma és formai

Az iskolai tanulok kdzosségei:

- A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak létre. A
diakkorok tagjaik koziil egy-egy képviselét valasztanak az iskolai Didkdnkormanyzat
vezetbségébe.

- A Diakonkorményzat az ontudatossag és a kreativitds szintere az intézményben.
Iskolank a Didkonkormanyzatban a nevelési célok megvalosulasanak hatékony
segitdjét latja.

A Diakonkormanyzattal valo egyiittmiikodés tartalma és formai

Intézményiinkben a tanuldk, a tanulokdzosségek és diakkorok érdekeinek képviseletét az
iskolai DOK latja el. A DOK jogositvanyait valasztott vezetosége, illetve tisztségviseldi altal



gyakorolja. Miikddése nem lehet ellentétes az iskola érdekeivel, a hatalyos jogszabalyokkal,
kiilondsen a HSZT szerinti elvekkel.

A DOK-kel valo egyiittmiikdés kiterjed mindazoknak a jogositvanyoknak a gyakorlasara, amit
a DOK szaméra a jogszabalyok meghatéroznak (Szkt. 69.§. és a térvény végrehajtasarol szolo
kormanyrendeletben megfogalmazottak szerint), illetve amit az intézmény oktatoi testiilete altal
atruhazott jogkorénél fogva gyakorolhat.

A DOK-ot a Kérmendi Rendvédelmi Technikum elsé és méasodik évfolyamos tanuléi alkotjak.
A tanuldi kdzosségeket, osztalykozosségeket 1-1 8 tanuld képviseli a DOK-ben. A DOK
képviseletére az elndk, vagy jogszerlien megbizott tagok, illetve személyek jogosultak. A
Diakonkormanyzat folyamatos kapcsolatot tart a DOK vezetSsége altal javasolt és az oktatoi
testiilet egyetértésével az igazgatd altal megbizott diakonkormanyzatot segitd tanarral, aki
tevékenységét feladatleirds alapjan, oktatoi feladatai ellatasa mellett végzi.

A didkonkormanyzatot segit oktato:
e aDOK vezetdjével egyiitt képviseli a DOK-ot,
e rendszeres kapcsolatot tart az igazgatd oktatasi helyettesével.

Az oktatoi testiileti értekezleteken tanacskozasi joggal vesz részt a DOK vezetdsége minden, a
tanulokat érintd napirendi pont megtargyalasa esetén.

Az iskolai élet egészérdl szolo tdjékoztatd, valamint az iskolai munkaterv megismerése
érdekében intézménylinkben évente egy alkalommal diakkozgyiilés dsszehivasara keriil sor. A
diakkozgyllés O0sszehivasat a Didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, 0sszehivasaért az
igazgato felelGs.

Az osztalyképviselo feladata:
e tajékoztatni sajat osztalyat az iskolai életet, a tanulokat érint6 aktualis feladatokrol,
dontésekrol, tevékenységekrol
e az osztily didkjainak érdekképviselete a DOK vezetésége elott.

A DOK részt vesz a szakképzé intézmény élete alabbi teriileteinek segitésében, szervezésében,
illetve azok megvalositasaban:

e sportélet, sportprogramok, versenyek,

e turak, kirandulasok,

e kulturalis programok, vetélkedok.

A DOK feladatainak elldtdséhoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola ltal biztositott irodat,
az iskola berendezéseit, amennyiben ezzel nem korlatozza az iskola miikodését. Az iskola a
Diakonkormanyzat milkodését a jogszabalyok altal meghatarozott anyagi forrasokkal és
koltségvetési lehetdségeitdl fliggden egyéb modon is igyekszik tamogatni.

A kozéleti tevékenység szabalyozasa és timogatasa soran igyeksziink az iskola célrendszerében
megfogalmazottak teljesiilése érdekében teret biztositani az onallo véleményalkotasnak, az
onérvényesitésnek és a kozosségi fellépésnek azért, hogy azzal a jogai és kotelességei egységét
egyiittesen magaéva tévo fiatal feln6tt munkavallalokat neveljiink. E tekintetben
messzemenden kovetni kivanjuk a célrendszerben megfogalmazott elveinket és hasznositani
eszkozeinket.



A tanulok kozéleti tevékenységére vonatkozod egyéb szabalyokat a szakképzési jogszabalyok
rendelkezései szerint alkalmazzuk.

A szakképzési intézményben miikodé szakszervezetek

Az intézményben miikodé szakszervezeteket reprezentativitisuknak megfeleléen megilletik a
magasabb szintli jogszabalyokban megfogalmazott jogok és kotelezettségek.

Az iskola dolgozoi szakszervezeti tevékenységiiket és a szakszervezeti érdekvédelemmel
kapcsolatos jogaikat a magasabb jogszabalyok, kiilonosen az allomanyviszonyukra vonatkozo
torvények betartasaval gyakorolhatjak.

Az iskola tanuléi a szakszervezeti tevékenységet a jogszabalyok eldirdsai szerint
gyakorolhatjak. Az intézményben hivatasos allomanyviszonnyal tanulé tanulok szakszervezeti
tevékenységiiket a szolgalati helyiikon gyakoroljak.

17. Az intézményi dontési folyamatban valé tanuloi részvétel rendje

A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A Didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) a tanul6 helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképz6 intézmény sportkori miikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozashoz,

f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogadasahoz,

h) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott egyéb iigyekben.

A DOK dontési jogkorrel rendelkezik az oktatéi testiilet véleményének kikérése mellett:
a) a mitkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl,
b) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
c) sajat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasarol és miikodtetésérol.

18. A tanulmanyok megkezdésének és folytatasanak feltételei
Belépés az iskola évfolyamaira

A tanulok felvétele az egyes fenntartoi jogokat gyakorl6 ORFK altal kozpontilag szabalyozott
felvételi eljaras alapjan torténik.
A felvételi eljaras elemei:

a) szakmai iranyultsag miiveltségi teszt kitoltése (csak a kétéves képzés esetében),

b) fizikai allapotfelmérés,

c) egészségligyi alkalmassagi vizsgalat,

d) pszichologiai alkalmassagi vizsgalat,

e) személyzeti hattérvizsgalat.



A felvétellel és annak feltételeivel kapcsolatos szabalyokat a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoka hatarozza meg. Az adott felvételi iddszakra vonatkozé — a fenntarté altal kiirt —
felvételi palyazati felhivast, valamint a szakképzd intézmény jovahagyott ,Felvételi
szabalyzatat”, a honlapunkon hozzuk nyilvanossagra.

Intézményiinkben tanulmanyait csak felvételt nyert és szerz6dést kotott tanuld kezdheti meg.
A tanuloi jogviszony a kozigazgatasi szerzodéskotéssel jon létre. A renddrség altal
szakképesités megszerzésére beiskolazott résztvevokkel felnéttképzési szerzodést kotiink.

Az iskolaba torténd felvétel kovetelményeit, a felvételi folyamat eljarasi rendjét az igazgatod
altal jovahagyottan kiadott Felvételi szabalyzat tartalmazza. A Felvételi szabalyzat igazodik
a technikumba torténd felvételrdl szolo kozponti felvételi szabalyozashoz, melyet évrol évre a
fenntarté orszdgosan hirdet meg. Az alkalmassagi kovetelmények miniszteri rendeletben
szabalyozottak, melyek minden felvételizére kotelezd érvénytiek.

A képzés kezdetekor a felvett tanulokkal bemeneti kompetenciamérést végziink, amit a képzés
soran tObbszor, de legalabb a képzés befejezésekor ujabb mérés végrehajtasaval megismétliink.
A mérések célja a renddr szakmai feladatok végzéséhez sziikséges kompetenciak meglétének
¢s fejlodésének megallapitasa.

A magasabb évfolyamba 1épés feltételei

A magasabb évfolyamba lépés alapfeltétele, hogy a tanuld az adott évfolyamra meghatarozott
képzési kovetelményeknek eleget tegyen, valamennyi tanév végi zard osztalyzata legalabb
elégséges legyen. Amennyiben a tanuld tavolléte a szakképzési jogszabalyoknak megfeleléen
meghaladja a tanév Osszes Oraszamanak 20 %-at, a tanuld az oktatoi testiilet engedélyével
zérhato, illetve osztalyozo vizsga utjan szerezheti meg a zard osztalyzatokat.

Amennyiben a tanul6 hidnyzasa egy tantargybol meghaladja az adott tantargy tanévi 0sszes
oraszamanak 30 %-at, ¢s emiatt a tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értekelhetd az
oktatoi testiilet a tanulot a tantargybol osztalyozo vizsgara kdtelezheti.

Ha a tanul6 gyakorlati képzési iddszakra esé hidnyzasa meghaladja a gyakorlati képzési id6 20
%-at, vele szemben az Szkt. szabalyai iranyadoak. Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatban
az Szkr. 161-164. §-ban foglaltakat kell figyelembe venni.

Valamely tantargybol elégtelen év végi zard osztalyzatot elért tanuld egy alkalommal tehet
javitovizsgat. Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha az oktatoi testiilet — a
gyakorlati képzés szervezdjének egyetértésével — engedélyezte.

Amennyiben a tanulonak valamely tantargybol javitd vizsgaja is eredménytelen, tanulmanyait
a magasabb évfolyamon nem kezdheti meg. Ugyancsak nem folytathatja tanulményait az a
tanulo, aki a tanév soran 30 tanérat meghalado igazolatlan hianyzassal rendelkezik.

Annak a tanulonak, aki tanulmanyait neki felrohatd okbol nem folytathatja, tanuloi
jogviszonyat meg kell sziintetni, a vele kotott kdzigazgatasi szerzodést a szakképzd intézmény
igazgatdja felbontja. A rendvédelmi technikumokra vonatkozo jogi normak és a finanszirozasi
rendszer értelmében, amennyiben a tanulmanyok folytatasa a tanuldonak felrohat6 okbdl szlinik
meg, évismétlésre — a felvételi eljaras ismételt teljesitése nélkiil — nincs lehetdség.



A tanuldi jogviszony sziineteltetése — engedély alapjan legfeljebb két tanévig — esetén a
folytatas a jogszabalyokban eldirt feltételek szerint a programtanterv valtozasa esetén teljes
vagy részleges kiilonbdzeti vizsga letételét, és az alkalmassagi vizsgalatok ismételt elvégzését
kovetden lehetséges.

A szakmai vizsgan valé részvétel feltételei

A tanulo akkor vehet részt szakmai vizsgan, ha a befejezé évfolyamon tantargyi zard
osztalyzatok mindegyike esetén legalabb elégséges eredményt ért el, a szakmai vizsgara
bocsatas tovabbi feltételeinek is megfelel, igy teljesiti a képzés befejezésének minden
kovetelményét.

Elégtelen zar6 osztalyzatok és a meghatarozott mértékii hianyzasok esetében az elso
évfolyamra vonatkozo6 szabalyok érvényesek.

Tandra latogatas aloli mentesités, a képzési id6 roviditése

Iskolank specialis jellege és a folyamatosan valtozd szakmai tartalom miatt tanora latogatas
aloli mentesités az alabbiakban felsorolt kivételtdl eltekintve nem adhato.

A részismeretekkel, képesitésekkel rendelkezd tanulok esetén az oktatd koteles a tanuldok
differencialt foglalkoztatasara vonatkozd elvek alapjan szdmukra a programtanterv
kovetelményeivel 6sszhangban 1évo kiilon fejlddési iitemtervet és feladatokat meghatarozni.

Iskolalatogatas aloli felmentéssel nem jard orvosi igazolds esetén a tanuld koteles minden
tanoran részt venni. Az oktatd a tanuldkat egészségiigyi problémaik figyelembevételével
koteles foglalkoztatni. A tandrara eloirt gyakorlati feladatok végrehajtasa aldl csak az a tanuld
mentesithetd, akinek az orvosi igazolds alapjan fennallo egészségiigyi problémaja azt
sziikségessé teszi.

A technikumi képzés soran az egyes tantargyaknak a programtantervhez képest rovidebb 1d6
alatti teljesitése nem lehetséges.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A képzés soran azonos programtanterv szerint miikodé rendvédelmi technikumbol érkezé
tanulok atvétele az Szkt. rendelkezéseiben megfogalmazott feltételek teljesiilése esetén
lehetséges.

A tanul6 sajat kérelmére masik rendvédelmi technikum azonos szakanak és évfolyamanak mas
osztalyaba athelyezhetd.

A tanulo sajat kérelmére vagy fegyelmi hatarozat Utjan masik rendvédelmi technikumban
folytathatja tanulmanyait, ha intézményilink, a fogadd szakképzési intézmény és a tanuld
szakmai gyakorlatat biztosito rendészeti szerv kozott e targyban megallapodas kottetik.

Intézményen beliil egyik szakmairanyr6l a masik szakmairanyra vald athelyezés igazgatoi
engedéllyel torténik lezart félévet és sikeres kiilonbozeti vizsgat kovetden. Szakmairany
valtashoz a kinevezésre jogosult rendvédelmi szerv hozzéjarulasa is sziikséges, amely egyuttal
a tanuldi szerz6dés modositasaval is jarhat.



A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

A tanulok teljesitményét, eldmenetelét az oktatd a tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanulo félévi és
év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy a tanulmanyok alatti vizsgan
nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

19. A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata
A vizsgaszabalyzat célja és hatalya

A tanulmanyok alatti vizsgak célja megallapitani a tantargyak kdvetelményeihez igazoddan a
tanulo félévi, illetve év végi osztalyzatait.
Szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd!

Tanulményok alatti vizsgak az intézményben:
osztalyozé vizsga,

kiilonbozeti vizsga,

potlo vizsga,

javitovizsga.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
- aki osztalyozo vizsgat koteles tenni,
akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozévizsgara utasit,
akit az oktato6i testiilet hatdrozataval potvizsgara utasit,
akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit,
akinek a tantargyi zar6 osztalyzatai minden esetben legalabb elégséges eredménnyel
zarul, igy teljesitve a képzés moduljainak kdvetelményeit,
aki az adott tantargybol a tanév, félév végén zaro vizsgat koteles tenni.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

19.1. Osztalyoz6 vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak az oktatoi testiilet engedélyével a félévben, tanévben
teljesitett tantargyak kovetelményeinek teljesitésére iranyuld osztalyzat megallapitasahoz,
- minden tantargybol, ha tanoérai hidnyzasa az érintett iddszak tanitasi ordinak 20 %-at;
- egy tantargybol, ha adott tantargybdl hianyzasa az orak 30 %-at meghaladja, és az
oktatoi testiilet dontése értelmében az addig elért eredményei, illetve teljesitménye
alapjan nem zarhato.

Az osztalyozo vizsga kovetelményei
Minden egyes tantargy esetén dnalléan szamot kell adni a tantargy anyaganak minimum szinti

ismeretérol, a tantargy jellegétol fliggden kérdés és feladatbank alapjan dsszeallitott gyakorlati
feladatsor, szobeli kérdéssor, illetve irasbeli tesztlap megoldasaval.



Az osztalyozovizsga értékelésének szabalyai

A vizsga tantargyi zar6 osztalyzatait a szakképz intézmény altalanos értékelési elvei szerint
kell kialakitani.

Az osztalyozo vizsga akkor eredményes, ha a tanulé minden tantargybol legalabb elégséges
értékelést kapott.

Amennyiben a tantargyi vizsga tobb vizsgarészbol allt, a tantargyi zard osztalyzat a
vizsgarészekre adott érdemjegyek szobeli (ha az nincs, akkor gyakorlati) vizsgarészre adott
érdemjegye felé kerekitett atlag.

Sikertelen osztalyozo vizsga javitasara vonatkozoan a javito vizsga szabalyai [épnek életbe.

Az osztalyozo vizsga ideje
Az osztalyozo vizsga szokasos ideje az iskoldban a tanulmanyi félév vagy tanév lezarasat
megel6zo két hét.

Osztalyozo vizsga tehetd az intézményben sajat vizsgabizottsag elott vagy jogszeri kérés esetén
fliggetlen vizsgabizottsag elott is.

19.2. Kiilonbdzeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat rendel el az iskola annal a tanulonal, akinél:
- a tanulodi jogviszony létesitése atvétellel torténik, és a két intézmény kozotti teljes
tantervi koherencia nem allapithaté meg,
- a tanuldi jogviszony szilinetelését kdvetden, amennyiben a szilinetelést megelézden a
tanulo eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott.

A kiilonbdzeti vizsga kovetelményei

A kiilonbozeti vizsga kotelezettség csak azon tantargyakra vonatkozik, melyek esetében a
tartalmi eltérés meghaladja az at-, visszavétel idépontjaban érvényes programtanterv szerinti
tartalom 20 %-at.

A kiilonbdzeti vizsga részei
A vizsga részeire €s azok részértékelésére vonatkozo szabalyai megegyeznek az osztalyozo
vizsga szabalyozasaval.

A kiilonbozeti vizsga értékelésének szabalyai
A kiilonbozeti vizsga eredménye akkor megfelelt, ha minden egyes vizsgarész értékelése
megfelelt.

A kiilonbozeti vizsga ideje
Kiilonbozeti vizsga lebonyolitasa az elismertetni kivant tanulméanyi id6szakot kovetd félév
megkezdése el6tti 30 napon beliil torténik.

Kiilonbozeti vizsga az intézményben vizsgabizottsag el6tt tehetd.



19.3. Javitdvizsga

Javitovizsgat tehet a tanulo, ha:
- atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
- azosztalyoz6 vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha az oktatoi testiilet hozzajarul és
gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezi.

A javitovizsga kovetelményei
Javitovizsga az érintett tantargy teljes tanévi anyagabol teendd fiiggetleniil attol, hogy mely
tananyagrész elsajatitasa volt sikertelen.

A javitovizsga részei
A vizsga részeire vonatkoz6 szabalyok megegyeznek az osztalyozo vizsga szabalyozasaval.

A javitovizsga értékelésének szabalyai
A javitdvizsga értékelési szabalyai megegyeznek az osztalyozo vizsga szabalyozasaval.

A javitovizsga letételére biztositott idszak:
- elsé tanév esetében augusztus 15-31. kozott,
- masodik tanév esetében a szakmai vizsga els6 vizsgarész megkezdése eltt minimum 3
nappal.
Javitovizsga tehetd az intézményben sajat vizsgabizottsag elott vagy jogszerl kérés esetén
fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt is.

19.4. Potlo vizsga

Potlo vizsgan vehet részt az a tanuld, aki neki fel nem rohatd ok miatt vizsgardl elkésett, tavol
maradt vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozott.

A pétlo vizsga kovetelményei
A potlo vizsga kovetelményei megegyeznek a potolni kivant vizsgara vonatkozo
kovetelményekkel.

A potlo vizsga részei
A potlo vizsga részei megegyeznek a potolni kivant vizsgara vonatkozokkal.

A potlo vizsga értékelésének szabalyai
A potlo vizsga értekelési szabalyai megegyeznek a potolni kivant vizsgara vonatkozo értékelési
szabalyokkal.

A potlo vizsga ideje vizsga ideje
- Osztalyozo vizsga potlo vizsgaja az érintett tanulmanyi idészak javitd vizsga
id@szakaban szervezhetd.
- Javitovizsga potld vizsgadja az eset Osszes koriilményének figyelembevételével, az
iskola igazgatéjanak eseti dontése alapjan, a tanulmanyok folytatasat leginkabb
lehetévé tevd idopontban keriil megszervezésre.



Potlo vizsga az intézményben vizsgabizottsag elott tehetd.
A szabalyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhet6!

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszer(i és jogszeri
megtartasaért.

19.5. Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az égazati alapvizsgdra bocsatas feltétele az dgazati alapok tanulasi teriilet tantargyainak
legalabb elégséges szintli zarasa.

19.5.1. frasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Alapfelkészitési irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

Az irésbeli vizsga-feladatlap Osszedllitasa soran az alabbi tudaselemekbol kell kérdéseket
Osszeallitani a feltiintetett értékelési stlyarany figyelembevételével:

szolgélati alapismeretek 50%,

jogi alapismeretek 30%,

etikai ismeretek 10%,

hiradastechnikai ismeretek 10%.

Az irasbeli feladatlapot és annak értékelésének itmutatojat a vizsgaszervezod intézmény késziti
el.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 40%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az értekelés szazalékos formaban torténik.

Az értékelésnek nem kell tudaselemenkeént elkiiloniilnie, az irasbeli vizsgafeladatlap egyben
értekelhetd. Az értékelésben szolgalati alapismeretek tudaselem 50%-o0s, a jogi alapismeretek
tudaselem 30%-o0s, az etikai ismeretek tudaselem 10%-o0s és a hiradastechnikai ismeretek
tudaselem 10%-os sullyal szerepel.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulo a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte.

19.5.2. Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Alapfelkészitési gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

A) gyakorlati vizsgarész:

A vizsgazok szakasz, raj kotelékben és egyénileg alaki gyakorlatokat hajtanak végre az
eloljarotdl a szolgalati érintkezésnek megfeleld szabalyok szerint kapott utasitasok alapjan.



B) gyakorlati vizsgarész:
A hivatasos rendérokre vonatkoz6 fizikalis kdvetelményrendszerben szerepld mozgasformak
teljesitése.
A vizsgdz6 a vizsga idOpontjaig teljesitett és a fizikalis felkészitést végrehajto oktatd altal
hitelesitett felmérdlapon igazolja, hogy az életkoranak és nemének megfeleld fizikalis
kovetelményeket milyen eredménnyel (mért eredmény €s pontszam) teljesitette.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 60%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) vizsgarész részletes értékeld lapjat és a B) vizsgarész felmérlapjat a vizsgaszervezd
intézmény alakitja ki.

Az egyes vizsgarészeket onalloan kell értékelni 0-100%-ig ¢és a vizsgarészek eredményét 50%
-50% sullyal kell figyelembe venni a Gyakorlati vizsga eredményében.

A) vizsgarész
A feladatok végrehajtasa soran az alaki mozgasok végrehajtasanak szinvonalat, az egyenruha
szabalyos viselését, az egyéni apoltsagot (megjelenés, ruhazat, bakancs) és a szakmai
kommunikaciot értékelik.

Az alaki mozgasok végrehajtasa soran értékelendd
- avigyazz, illetve pihenj allas végrehajtasa,
- alléhelyben torténd fordulatok (jobbra, balra at, hatra arc),
- kilépés az alakzatbol (,,1épjen ki” vagy ,,hozzam” vezényszora a tevékenység),
- vizsgan torténo részvétel (belépés-tavozas rendje, tiszteletadas, engedélykérés).

Az ¢értékelés kitér az egyéni feladat-végrehajtason tal a raj, illetve szakasz kotelékben
végrehajtott mozgasok (sorakozz, igazodj, tiszteletadas, menet, fordulatok all6 helyben és
menet kdzben) 6sszhangjara is.

Az értékeld lap az egyes szempontokhoz pontszamot rendel, melyek 0sszesitésébol kiadodod
maximalisan adhat6 pontszam tekintendd 100 %-nak.

A B) gyakorlati vizsgarész értékelése soran mozgasformanként a szerzett pontszamot %-ra kell
valtani oly modon, hogy az elérheté maximalis pontszam 100%-ot ér. A vizsgarész Osszesitett
értékelése a mozgasformakra kapott szazalékos értékek matematikai atlaga.

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
40 %-at elérte.

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, médja, és feltételei

Rendészet és kozszolgalat agazati alapvizsga mentesit az Alapfelkészitési irasbeli vizsga és az
Alapfelkészitési gyakorlati vizsga teljesitése aldl is. Annak szazalékos Osszesitett eredménye
megfelel a Rendészet és kozszolgalat (renddri) megnevezesli agazati alapoktatas alapvizsga
Osszesitett eredményének.



19.6. A Renddr tiszthelyettes szakma (azonosité szama: 5 1032 18 03) szakmai vizsgajanak
leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

19.6.1 Szakmairany megnevezése: Biiniigyi

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
- valamennyi eldirt képzési évfolyam ¢és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése;
- szakmahoz k6t6do tovabbi sajatos kovetelmények: ,,B” kategorias gépjarmi vezetésére
jogositd vezetdi engedély megléte.

Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Blinligyi szakmai ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa
A kozponti interaktiv vizsga két részbdl all.

Az elsO vizsgarész (1. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi
tudaselemekbdl dsszeallitott feladatokat tartalmaz:

- helyszinbiztositas,

- Dbiintet6 eljarasjogi ismeretek,

- kriminalisztikai ismeretek,

- kriminaltaktika,

- kriminalmetodika,

- bizonyités,

- bizonyitasi cselekmények,

- kényszerintézkedések.

A masodik vizsgarész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi
tudaselemekbdl dsszeallitott feladatokat tartalmaz:

- szabalysértési jogszabalyok,

- Dbiintet6 jogszabalyok,

- kozigazgatasi-jog alapfogalmai,

- kozlekedésrendészeti ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,

- rendéri intézkedések hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti kdvetelmé-
nyei,

- kozrendvédelem (szolgalati alapismeretek, szolgalati formak, szolgalatellatas kovetel-
ményei, intézkedések, kényszeritd eszkdzok, tomegkezelés, zaras, kutatas, utzar tele-
pitésére, ellenérzé-atengedd pontra vonatkozo altalanos eldirasok, csapatszolgalat
alapfogalmai).

A feladatsorok minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
feladatsoronként 6sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de el kell érnie a 30-at.

A feladatlapok kérdéssora tobbféle kérdéstipust tartalmaz.

Az 1. feladatsor megoldésat kovetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, koztiik sziinetet nem
kell biztositani.



A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: feladatsoronként 45 perc,
Osszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan belil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

A vizsgarészek feladatlapjainak eredményét 50%-50% sullyal kell figyelembe venni a
Kozponti interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha mindkét
vizsgarészben (feladatsor) kiilon-kiilon eléri a kaphatd pontszam legalabb 40 %-at a vizsgazo.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex biiniigyi feladat

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdasa
A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.

A) Portfolio

A vizsgazo altal dsszeallitott portfolio elfogadhato tartalma

Kotelez6 elemként:
- szakmai oOnéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatdé géppel irott

dokumentum,
- tovabba egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbol:
o tanulmanyi versenyeredmények;

sporteredmények;

nyelvvizsga bizonyitvany;

elismerések, dijak, jutalmak;

tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatas, dolgozat,

tablo);

szakmai publikaci6 (rendvédelmi szakfolyodirat, honlap);

gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanulé oOnértékelésén alapuld

reflexio;

o a tanuld gyakorld szolgélata soran teljesitett szolgalati feladat végrehajtasarol
készitett rendori jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;

o atanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmt produktum, melyet a tanuld
sajat fejlodése szempontjabol értékesnek itél meg;

o egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakulasat, fejlesztését segitd
tevékenységekrél szolé igazolas (pl. polgaréri  szolgalat, tarsadalmi
felelosségvallalast erdsitd onkéntes tevékenység, stb.).

O O O O

o O

Az értékelési célbol Osszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapu vagy digitalis
formatumu anyagok) gyiijteménye, amelyek ralatast engednek a tanuld rendészeti tertileten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara.

Dokumentalasa a szakmai oktatast végzo intézményben kiallitott Igazolo lappal és a hozza
csatolt portfolio elemekkel torténik.

Az Igazolo lapra felvezetésre kertilnek az alabbi adatok:
L. rész

Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a szakmai oktatast végzd intézmény neve, a segitd
neve, a portfolio leadasanak és az igazololap kitoltésének datuma.



II. rész
A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik daitumaval.

III. rész
A portfoliot hitelesitd segitd alairasa.
A portfolio a vizsgadzo teljes oktatasi idoszakat atdlelheti.

B) Szituacids gyakorlati feladat

A szituacids gyakorlati feladat végrehajtasa a valdsidgos kornyezetet imitald szitudcids
kornyezetben (taktikai haz vagy szituacios kabinet vagy szituacios utca) torténik.

A vizsgazd tételhuzas alapjan komplex feladatot hajt végre. Biintetoeljaras-jog altal
szabalyozott  eljarasi cselekményt, bizonyitasi cselekményt, biintetdeljarasi
kényszerintézkedést vagy bizonyitékok beszerzését hajtja végre €s azt a szakmai szabalyoknak
megfelel6en dokumentalja.

A valos bliniigyi renddri intézkedéseket szimulalo feladatban jelzokkel és nyomozo kollégaval
egyiittesen hajtja végre a feladatot.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informaciokat irdsban rogziti, majd az
intézkedést kdvetden renddri jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendérségnél
rendszeresitett szamitogépi szoftver segitségével torténik (pl. RZS NEO). A kinyomtatott
jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumentacidval egyiitt archivalni
sziikséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 20 perc szitudcids feladat-
végrehajtas, 10 perc szitudcios feladathoz kotdodd szakmai kikérdezés majd 60 perc
dokumentalas, 0sszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az A) és B) vizsgarész kiilon keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil az A)
Portfolio 20%-os és a B) Szituacids gyakorlati feladat 80%-os stullyal keriil beszamitasra.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzoé a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40 %-at eclérte és ezen beliil a portfolid és a szakmai kikérdezésben nyujtott
teljesitménye kiilon-kiilon onalléan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphato
pontok 40 %-at.

Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy
dokumentum meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvartak kozil egy is, akkor a
teljesitmény 0%-ra értékelendd.

A benytjtott portfolid értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara, azok
meértekétdl fiiggden maximum 90 % adhato.

Maximum 10 %-ig értékelhetd a négy kotelezd elemen thl becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.

A portfoliot biralo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mértéki a szakmai oktatas soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga,
milyen mértéki a tanuld sajat munkdjaval kapcsolatos igényessége, onreflexidi alapjan
onértékelése.



1.  Mennyire tikrozi a Dbenyujtott portfoli6 az elvart kozszolgalati
alapkompetenciakat?

2. Akivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag,
esztétikum).

3. Az onreflexio mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhaté megfogalmazasa.

4.  Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal
kidolgozand¢ részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40 %-osra értékelhetd.

A B) Szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezonek részletes értékeld lapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

- aszituacios feladat végrehajtasa 37,5%
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszertisége, a vizsgazd
személyes tarsas és modszer kompetenciai);

- dokumentacié mindsége 25%;

- szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 37,5%.

A szitudcidban mérni kell a vizsgazd biintetdjogi €s biintetdeljaras jogi ismeretei gyakorlatban
torténd alkalmazasanak készségét, kommunikaciojat, kriminalisztikai ajanlasok alapjan a
szakmai, taktikai fogasokbol valo felkésziiltségét tovabba a dokumentacidja mindségét.

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhaté %-os értékeket is. Amennyiben a szituacios gyakorlati feladat végrehajtasa soran
valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban j6 vélaszt adott a vizsgdzo, akkor a
kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek

- Az interaktiv vizsga sordn biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos
mikodoképességét rendszergazda segitségével.

- A projektfeladat szituacioinak végrehajtasahoz a feladattol fliggd létszamu, a
szituacidkat élethiien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szituacios feladathoz
minimalisan biztositand6 jelzok szama harom f6.

- A szituaciohoz kot6dé dokumentacio elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

- Szamitogépterem a  vizsgacsoport  létszdmanak  megfeleld  gépszammal,
interneteléréssel.

- Szituécios helyszin (taktikai haz, szituacios kabinet, szitudcios utca).

- A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervez0 a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtasa érdekében a
vizsgazd és a szituaciot megjelenitd jelzok szamara a képzéshez eldirt felszerelések
koziil biztosit.

- Szituacidhoz kdtddoen gépjarmdi.

- Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a renddrségnél rendszeresitett specialis
szoftverrel (pl. Robotzsaru NEO), nyomtato.



A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, médja, és feltételei
A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani:

10 %

A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok

Az interaktiv vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato.

A szituaciods gyakorlati feladathoz a vizsgazo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat
irbeszkdzt és a vizsgaszervezO altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb
segédeszkdzt nem.

A szituacios gyakorlati feladathoz kotédd szamitogépes dokumentalds soran a
specialis renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leiras) a vizsgazo altal
hasznalhatoak, de egyéb segédeszkdz nem.

A szitudcids vizsgarészhez kotddo szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédeszkoz
nem hasznalhato.

19.6.2. Szakmairany megnevezése: Hatarrendészeti

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

valamennyi eléirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

szakmahoz ko6tédd tovabbi sajatos kovetelmények: ,B” kategdrias gépjarmil
vezetésére jogositod vezetdi engedély megléte.

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Hatarrendészeti szakmai ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

A kozponti interaktiv vizsga két részbdl all.
Az elsO vizsgatevékenység-rész (1. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekében az
alabbi tudaselemekbdl osszeallitott feladatokat tartalmaz:

hatarrendészeti alapismeretek,

hatarforgalom ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,

hatéardrizeti jarérszolgalat ellatdsara vonatkoz6 ismeretek,

hatarvédelem (az allamhatar rendjének fenntartasaval 6sszefiiggo- és a hatarrend sértés
esetén végrehajtando intézkedések ismeretei),

a kiilfoldiek jogszerti magyarorszagi tartdzkodasanak ellendrzésével kapcsolatos ide-
genrendészeti ismeretek,

okmanyok ellenérzésére vonatkozo ismeretek.

A masodik vizsgatevékenység-rész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érde-
kében az alabbi tudaselemekbdl dsszeallitott feladatokat tartalmaz:

szabalysértési jogszabalyok,

biintetd jogszabalyok,

kozigazgatasi-jog alapfogalmai,

rendori intézkedéssel kapcesolatos bilintigyi alapismeretek,

kozlekedésrendészeti ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,



- kozrendvédelem (szolgalati alapismeretek, szolgalati formak, szolgalatellatas kovetel-
ményei, intézkedések, kényszeritd eszkdzok, tomegkezelés, zaras, kutatas, Gtzar tele-
pitésére, ellendrzé-atengeddé pontra vonatkozd altalanos el6irasok, csapatszolgalat
alapfogalmai).

A feladatsorok minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
feladatsoronként 6sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.

A feladatlapok kérdéssora tobbféle kérdéstipust tartalmaz.

Az 1. feladatsor megoldésat kovetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, koztiik sziinetet nem
kell biztositani.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: feladatsoronként 45 perc,
Osszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az interaktiv vizsga feladatlapjainak eredményét 50%-50% sullyal kell figyelembe venni a
Kozponti interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha mindkét
vizsgatevékenység-részben (feladatsor) kiilon-kiilon eléri a kaphatd pontszam legalabb 40 %-
at a vizsgazo.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezeése: komplex hatarrendészeti feladat.

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa
A projektfeladat vizsgatevékenység két részbal all.

A) Portfolio

A portfolio elfogadhato6 tartalma:

Kotelez6 elemként:

- szakmai oOnéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott
dokumentum,
- tovabba egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbol:

tanulmanyi versenyeredmények;

sporteredmények;

nyelvvizsga bizonyitvany;

elismerések, dijak, jutalmak;

tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatas,

dolgozat, tablo);

szakmai publikacié (rendvédelmi szakfolydirat, honlap);

gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanuld Onértékelésén alapulo

reflexio;

o a tanuld gyakorld szolgdlata soran teljesitett szolgalati feladat
végrehajtasarol készitett renddri jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott
formatumban,;

o a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmu produktum, melyet a
tanul6 sajat fejlédése szempontjabdl értékesnek itél meg;

O O O O O

o O



o egyéb, a kozszolgalati alapkompetenciak kialakuldsat, fejlesztését segitd
tevékenységekrdl szold igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi
felelosségvallalast erdsit6 onkéntes tevékenység stb.).

Az értékelési célbol osszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapu vagy digitalis
formatumu anyagok) gyiijteménye, amelyek ralatast engednek a tanuld rendészeti teriileten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara. A tanulo allitja 6ssze a gyiijteményt, de sziikség
van az oktatd, osztalyfénok és a mentor iranyitd, tanulasszervezd, visszajelzést ado
tamogatasara is.

Dokumentalasa a képzd intézményben kiallitott Igazolod lappal és a hozza csatolt portfolio
elemekkel torténik.

Az Igazolo lapra felvezetésre kertilnek az alabbi adatok:

I. rész:

Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képz06 intézmény neve, a segitd neve, a portfolid
leadasanak és az igazoldlap kitoltésének datuma.

II. rész:

A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik ddtumaval.

1. rész:

A portfoliot hitelesitd segitd alairasa.

A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi id6szakat atdlelheti.

B) Szituacios gyakorlati feladat

A szituacios gyakorlati feladat végrehajtasa a valosagos kornyezetet imitald szituacios
kornyezetben (taktikai hdz, szituacios kabinet, szituacios utca) torténik.

A vizsgazd tételhtizds alapjan komplex hatarrendészeti rendéri feladatot hajt végre.
Hatarforgalom-ellendrzési, mélységi- és idegenrendészeti ellendrzési vagy hatarrendészeti
jérori feladat-végrehajtasat kovetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.

A szituacioban mérni kell a vizsgazo alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszerl és
jogszerli renddri intézkedésre vald felkésziiltségét, kommunikacidjat és eszkozhasznalati
készségét, tovabba a dokumentacioja mindségét.

A hatarrendészeti intézkedést szimulald feladatban jelzok és jardrtars altal tamogatott feladat-
végrehajtas torténik.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informaciokat irasban rogziti, majd az
intézkedést kdvetden renddri jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendérségnél
rendszeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével torténik. A
kinyomtatott jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumentacidval
egyiitt archivalni sziikséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 20 perc szituacios feladat-
végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz kotddd szakmai kikérdezés majd 60 perc
dokumentalas, 6sszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil
az A) Portfolié 20%-os és a B) Szituacids gyakorlati feladat 80%-os stllyal keriil beszamitasra.



Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy
dokumentum meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvartak koziil egy is, akkor a
teljesitmény 0%-osra értékelendo.

A benyujtott produktum értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fliggden maximum 90 % adhato.

Maximum 10 %-ig értékelhetd a négy kotelezd elemen tal becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.

A portfoliot biralo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mérték a képzés soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértékil a tanuld sajat munkajaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelése.

1.  Mennyire tikr6zi a benyujtott portfoli6 az elvart kozszolgalati
alapkompetenciakat?

2. Akivélasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag,
esztétikum).

3. Az onreflexio mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhatd megfogalmazasa.

4.  Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal
kidolgozando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40 %-osra értékelheto.

A B) Szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezonek részletes értékeld lapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

- A szitudci6s feladat végrehajtasa 37,5%,
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszerlisége, a vizsgazo
személyes tarsas és modszer kompetenciai),

- Dokumentacidé mindsége 25%,

- Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 37,5%.

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhaté %-os értékeket is. Amennyiben a szituacidés gyakorlati feladat végrehajtasa soran
valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban j6 valaszt adott a vizsgazo, akkor a
kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte és ezen beliil a portfolio és a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitménye kiilon-
kiilon 6nalloan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphatd pontok 40 %-at.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek

- Az interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitégépes kornyezet folyamatos
mukodoképességét rendszergazda segitségével.

- A projektfeladat szituacioinak végrehajtasahoz a feladattol fliggd létszamu, a
szituacidkat ¢lethiien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szituacioés feladathoz
minimalisan biztositand¢ jelzok szama harom f6.

- A szituaciohoz kdt6dé dokumentacio elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek

- Szamitogépterem a  vizsgacsoport létszdmanak  megfeleld  gépszammal,
interneteléréssel.

- Szituaciés helyszin (taktikai haz, szituacids kabinet, szituacidés utca, szituacios
hataratkeléhely).



- A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervez0 a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethli végrehajtasa érdekében a
vizsgazo ¢és a szituaciot megjelenitd jelzOk szamara a képzéshez eldirt felszerelések
kozil biztosit.

- Szituacidhoz kotdédden gépjarmdi.

- Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a renddrségnél rendszeresitett specialis
szoftverrel (pl. Robotzsaru NEO), nyomtato.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei
A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység aloli felmentés nem adhato.

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapozd vizsgat az alabbi sulyarannyal kell
beszamitani: 10 %.

A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok

- Az interaktiv vizsgan segédeszk6z nem hasznalhato.

- A szituaciés gyakorlati feladathoz a vizsgazo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat
irbeszkozt és vizsgaszervezO altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb
segédeszkozt nem.

- A szituacios gyakorlati feladathoz kotodo szamitogépes dokumentalas soran a specialis
rendoérségi  szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirdas) a vizsgazod altal
hasznalhatoak, de egyéb segédeszkdz nem.

- A szituacios gyakorlati feladathoz kotddd szakmai kérdések megvalaszolasdhoz
segédeszkoz nem hasznalhato.

19.6.3. Szakmairiany megnevezése: Kozlekedési

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
- valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.
- szakmahoz k6t6d6 tovabbi sajatos kdvetelmények: ,,B” kategérids gépjarmi vezetésére
jogositd vezetdi engedély megléte.

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Kozlekedési szakmai ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

A kdzponti interaktiv vizsga két részbdl all.

Az elso vizsgatevékenység-rész (1. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekében az
alabbi tudaselemekbdl osszeallitott feladatokat tartalmaz:

- kozlekedési alapismeretek,

- kozlekedésigazgatasi ismeretek,

- forgalomellendrzéshez kapcsolodo ismeretek,

- kozuti jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak miiszaki fel-
tételei,

- akozlekedési balesetek és a kozlekedés korében elkovetett biincselekmények esetén
kovetendd rendori eljaras szabalyai,

- kozlekedésrendészeti ismeretek.



- A masodik vizsgatevékenység-rész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése ér-
dekében az alabbi tudaselemekbdl dsszeallitott feladatokat tartalmaz:

- szabalysértési jogszabalyok,

- biintet6 jogszabalyok,

- renddri intézkedéssel kapcsolatos biintigyi ismeretek,

- rendori intézkedések hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti kdvetelmé-
nyei,

- kozrendvédelem (szolgalati alapismeretek, szolgalati formak, szolgalatellatas kove-
telményei, intézkedések, kényszeritd eszkdzok, tomegkezelés, zaras, kutatas, utzar
telepitésére, ellenérzé-atengedd pontra vonatkozo altalanos eldirasok, csapatszolgalat
alapfogalmai).

A feladatsorok minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
feladatsoronként 6sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.

A feladatlapok kérdéssora tobbféle kérdéstipust tartalmaz.

Az 1. feladatsor megoldasat kovetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, koztiik sziinetet nem
kell biztositani.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam: feladatsoronként 45 perc,
Osszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az interaktiv vizsga feladatlapjainak eredményét 50%-50% sullyal kell figyelembe venni a
Ko&zponti interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha mindkét
vizsgatevékenység-részben (feladatsor) kiilon-kiilon eléri a kaphatd pontszam legalabb 40 %-
at a vizsgazo.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex kozlekedési feladat

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa
A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.

A) Portfolio
A portfolio elfogadhato tartalma:
Kotelez6 elemként:
- szakmai Onéletrajzot ¢és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott
dokumentum,
- tovabba egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az aldbbiakbol:
tanulmanyi versenyeredmények;
sporteredmények;
nyelvvizsga bizonyitvany;
elismerések, dijak, jutalmak;
tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatas,
dolgozat, tablo);
o szakmai publikaci6 (rendvédelmi szakfolyoirat, honlap);

O O O O O



o gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanuld Onértékelésén alapulod
reflexio;

o a tanulo gyakorlo szolgalata soran teljesitett szolgalati feladat
végrehajtasarol készitett rendori jelentés, a RZS NEO altal biztositott
formatumban;

o a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmu produktum, melyet a
tanulo sajat fejlodése szempontjabol értékesnek itél meg;

o egyéb, a kozszolgalati alapkompetenciak kialakuldsat, fejlesztését segitd
tevékenységekrdl szolo igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi
felelosségvallalast erdsitd onkéntes tevékenység stb.).

Az értékelési célbol Osszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapu vagy digitalis
formatumu anyagok) gyiijteménye, amelyek ralatast engednek a tanuld rendészeti teriileten
szerzett tudasara, jartassadgara, hozzaallasara. A tanul6 allitja 6ssze a gytijteményt, de sziikség
van az oktatd, osztalyfonok és a mentor irdnyitd, tanuldsszervezd, visszajelzést ado
tdmogatasara is.

Dokumentalasa a képzd intézményben kiallitott Igazold lappal és a hozza csatolt portfélio
elemekkel torténik.

Az Igazol¢ lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok:

I rész:

Vizsgazé neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képzd intézmény neve, a segité neve, a
portfolio leadasanak és az igazolodlap kitdltésének datuma.

IL. rész:

A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.

III. rész:

A portfoliot hitelesitd segitd aldirasa.

A portfolio a vizsgazo teljes oktatdsi iddszakat atolelheti.

B) Szituacids gyakorlati feladat

A szituacids gyakorlati feladat végrehajtdsa a valdsdgos kornyezetet imitald szitudcids
kornyezetben (taktikai haz, szituacios kabinet, szituacios utca) torténik.

A vizsgaz6 tételhuizas alapjan komplex kozlekedési rendodri feladatot hajt végre. Kozlekedési
balesethez kotdédo- vagy kozati forgalomellendrzési renddri tevékenységet végez, a feladat-
végrehajtasat kdvetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.

A szituacidban mérni kell a vizsgazd alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszerli és

crer

készségét, tovabba a dokumentacioja mindségét.

A kozlekedési rendori intézkedést szimulald feladatban jelzok és jardrtars altal tdmogatott
feladat-végrehajtas torténik.

A feladat végrehajtdsa soran a relevans adatokat, informacidkat irdsban rogziti, majd az
intézkedést kovetden rendori jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendorségnél
rendszeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével torténik. A
kinyomtatott jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumentacioval
egylitt archivalni sziikséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 20 perc szitudcids feladat-
végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz kotodd szakmai kikérdezés majd 60 perc
dokumentalas, 6sszesen 90 perc.



A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon kertil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil
az A) Portfolio 20%-os és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os stllyal kertil beszamitésra.
Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy
dokumentum meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvartak koziil egy is, akkor a
teljesitmény 0%-osra értékelendo.

A benyujtott produktum értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fiiggden maximum 90 % adhato.

Maximum 10 %-ig értékelhetd a négy kotelezd elemen til becsatolt dokumentumok egytittes
darabszama, elemenként 1%-al szamolva.

A portfoliot birdld az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgélja azt, hogy milyen
mértékll a képzés soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértéki a tanulo sajat munkajaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelése.

1.  Mennyire tikr6zi a Dbenyujtott portfoli6 az elvart kozszolgalati
alapkompetencidkat?

2. Akivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag,
esztétikum).

3. Az onreflexio mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhatdo megfogalmazasa.

2. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal
kidolgozando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40 %-osra értékelhetd.

A B) Szituacids gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezonek részletes értékeld lapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

- A szituacios feladat végrehajtasa 37,5%,
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszertisége, a vizsgazo
személyes tarsas ¢s modszer kompetenciai),

- Dokumentéciéo mindsége 25%

- Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 37,5%.

A részletes értékelSlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhaté %-os értékeket is. Amennyiben a szitudcioés gyakorlati feladat végrehajtasa soran
valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a vizsgazo, akkor a
kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
40 %-at elérte és ezen beliil a portfolio és a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitménye kiilon-
kiilon 6nalloan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphatd pontok 40 %-at.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek
- Az interaktiv vizsga sordn biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos
mikodoképességét rendszergazda segitségével.
- A projektfeladat szitudcidinak végrehajtasdhoz a feladattdl fiiggd Iétszamu, a
szituaciokat élethiien eljatszani képes jelz6 személy sziikséges. A szituacios feladathoz
minimalisan biztositando jelzék szama harom f6.



- A szituaciohoz kot6dé dokumentacio elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos miikddését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek

- Szamitogépterem a  vizsgacsoport  létszamanak  megfelel6  gépszammal,
interneteléréssel.

- Szituacios helyszin (szituacios kabinet, szituacios utca).

- A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervez0 a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtasa érdekében a
vizsgadzd és a szituaciot megjelenitd jelzok szamara a képzéshez eloirt felszerelések
koziil biztosit.

- Szituacidhoz kdtédden gépjarmdi.

- Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a renddrségnél rendszeresitett specialis
szoftverrel (pl. Robotzsaru NEO), nyomtato.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei
A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység aloli felmentés nem adhato.

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapozd vizsgat az alabbi sulyardnnyal kell
beszamitani: 10%

A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok

- Az interaktiv vizsgdn segédeszkoz nem hasznalhato.

- A szituaciés gyakorlati feladathoz a vizsgdzd a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat
iroeszkdzt €s vizsgaszervezd altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb
segédeszkdzt nem.

- A szituacios gyakorlati feladathoz kotodo szamitogépes dokumentalas soran a specialis
rendoérségi  szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirdas) a vizsgazoé altal
hasznalhatoak, de egyéb segédeszkoz nem.

- A szituaciés gyakorlati feladathoz ko6tdd6 szakmai kérdések megvalaszolasahoz
segédeszkdz nem hasznalhato.

19.6.4. Szakmairiany megnevezése: Kozrendvédelmi

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
- valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.
- szakmahoz k6t6do tovabbi sajatos kovetelmények: ,,B” kategorias gépjarmi vezetésére
jogositd vezetdi engedély megléte.

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: kdzrendvédelmi szakmai ismeretek
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa
A kozponti interaktiv vizsga két részbdl all.
Az elsO vizsgatevékenység-rész (1. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekében az
alabbi tudaselemekbdl osszeallitott feladatokat tartalmaz:
- szolgalati feladatok ellatasanak altalanos szabalyai,
- személyi szabadsagot nem korlatozo6 rendori intézkedések,



- személyi szabadsagot korlatozoé intézkedések,

- kényszeritd eszk6zok,

- szolgalati formak,

- eltéro jogallast személyekkel kapcsolatos intézkedés,

- ajaror altalanos feladatai,

- ajarér-, és Orszolgalat ellatasara vonatkozo6 kiilon eléirasok,

- sajatos rendéri intézkedések,

- fogdaszolgalat,

- csapatszolgalat (tdmegkezelés, zaras, kutatas, utzar telepitésére, ellendrzé-atengedd
pontra vonatkozo altalanos eldirasok, csapatszolgalat alapfogalmai).

- A masodik vizsgatevékenység-rész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érde-
kében az alabbi tudaselemekbdl dsszeallitott feladatokat tartalmaz:

- szabalysértési jogszabalyok,

- biintetd jogszabalyok,

- kozlekedésrendészeti ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,

- renddri intézkedéssel kapcsolatos biinligyi ismeretek,

- rendori intézkedések hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti kovetelmé-
nyei.

A feladatsorok minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
feladatsoronként dsszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.

A feladatlapok kérdéssora tobbféle kérdéstipust tartalmaz.

Az 1. feladatsor megoldasat kovetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, koztik szlinetet nem
kell biztositani.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: feladatsoronként 45 perc,
0sszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az interaktiv vizsga feladatlapjainak eredményét 50%-50% sullyal kell figyelembe venni a
Kozponti interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha mindkét
vizsgatevékenység-részben (feladatsor) kiilon-kiilon eléri a kaphato pontszam legalabb 40%-at
a vizsgazo.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezeése: komplex kozrendvédelmi feladat.
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

A projektfeladat vizsgatevékenység két részbal all.

A) Portf6lio
A portfolio elfogadhatd tartalma:
Kotelez6 elemként:
- szakmai Onéletrajzot ¢és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott
dokumentum,
- Egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbol:
o tanulmanyi versenyeredmények;



sporteredmények;

nyelvvizsga bizonyitvany;

elismerések, dijak, jutalmak;

tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatas,

dolgozat, tablo);

szakmai publikacio (rendvédelmi szakfolyoéirat, honlap);

o gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanuld onértékelésén alapulod
reflexio;

o a tanulé gyakorlé szolgalata soran teljesitett szolgalati feladat
végrehajtasarol készitett rendori jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott
formatumban;

o a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmt produktum, melyet a
tanul6 sajat fejlédése szempontjabol értékesnek itél meg;

o egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakuldsat, fejlesztését segitd

tevékenységekrdl szolo igazolas (pl. polgaréri szolgalat, tarsadalmi

felelosségvallalast erdsité onkéntes tevékenység stb.).

O O O O
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Az értékelési célbol osszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapt vagy digitalis
formatumu anyagok) gytjteménye, amelyek ralatast engednek a tanuld rendészeti teriileten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara. A tanul¢ allitja 0ssze a gylijteményt, de sziikség
van az oktatd, osztalyféonok és a mentor iranyitd, tanuldsszervezd, visszajelzést ado
tamogatasara is.

Dokumentalasa a képz6 intézményben kiallitott Igazolo lappal és a hozza csatolt portfolio
elemekkel torténik.

Az Igazolo lapra felvezetésre kertilnek az alabbi adatok:
L. rész:
Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képzé intézmény neve, a segitdé neve, a
portfolid leadasanak és az igazololap kitdltésének datuma.
IL. rész:
A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.
II1. rész:
A portfoliot hitelesitd segitd alairasa.

A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi iddszakat atdlelheti.

B) Szituacids gyakorlati feladat

A szituacids gyakorlati feladat végrehajtasa a valdsidgos kornyezetet imitald szitudcids
kornyezetben (taktikai haz, szituacios kabinet, szituacios utca) torténik.

A vizsgazd tételhlizas alapjan személyi szabadsagot nem korlatozo, vagy személyi szabadsagot
korlatoz6 komplex kozrendvédelmi renddri intézkedést hajt végre. A feladat-végrehajtasat
kovetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.

Onalléan — jardrtars biztositasa mellett — hajtja végre a feladatot. Jogszeriien és szakszerlien
intézkedik a szituacionak megfelelden, az intézkedés lefolytatdsa soran, sziikség esetén — az
elkovetett jogsértés miatti — szankcidt, kényszeritd eszkozt alkalmaz, személyi szabadsagot
korlatoz¢ intézkedést foganatosit.

A feladat végrehajtdsa soran a relevans adatokat, informacidkat irdsban rogziti, majd az
intézkedést kovetden rendori jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendorségnél
rendszeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével torténik. A




kinyomtatott jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumentacioval
egyiitt archivalni sziikséges.

A szituacioban mérni kell a vizsgazo alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszeri és
jogszerli rendodri intézkedésre vald felkésziiltségét, kommunikaciojat és eszkozhasznalati
készségét, tovabba a dokumentacioja mindségét.

A kozrendvédelmi renddri intézkedést szimulalo feladatban jelzok é€s jarGrtars altal tamogatott
feladat-végrehajtas torténik.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 20 perc szituacids feladat-
végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz kotdodd szakmai kikérdezés majd 60 perc
dokumentalas, dsszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon kertil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil
az A) Portfolié 20%-os és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os stllyal keriil beszamitasra.
Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy
dokumentum meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvartak koziil egy is, akkor a
teljesitmény 0%-osra értékelendo.

A benyujtott produktum értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fiiggden maximum 90% adhato.

Maximum 10 %-ig értékelhetd a négy kotelezd elemen til becsatolt dokumentumok egytittes
darabszama, elemenként 1%-al szamolva.

A portfoliot biralo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mérték a képzés soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértéki a tanuld sajat munkajaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelése.

1.  Mennyire tikrozi a Dbenyugjtott portfolio az elvart  kozszolgalati
alapkompetenciakat?

2. Akivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag,
esztétikum).

3. Az onreflexio mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhatd megfogalmazasa.

4.  Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal
kidolgozando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40 %-osra értékelheto.

A B) Szituacids gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezonek részletes értékeld lapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

- A szituacios feladat végrehajtasa 37,5%,

- (Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszerlisége, a vizsgazo
személyes tarsas ¢s modszer kompetenciai),

- Dokumentacié mindsége 25%,

- Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 37,5%.

A részletes értékelSlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhatd %-os értékeket is. Amennyiben a szituacids gyakorlati feladat végrehajtdsa soran



valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a vizsgazd, akkor a
kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte és ezen beliil a portfolio és a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitménye kiilon-
kiilon 6nalloan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphato pontok 40 %-at.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek

- Az interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitégépes kornyezet folyamatos
mukodoképességét rendszergazda segitségével.

- A projektfeladat szituacidinak végrehajtasdhoz a feladattol fliggd 1étszamu, a
szituaciokat élethiien eljatszani képes jelz6 személy sziikséges. A szituacios feladathoz
minimalisan biztositand6 jelzék szama harom f6.

- A szituaciohoz kot6dé dokumentacio elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek

- Szamitogépterem a  vizsgacsoport létszamanak  megfeleld  gépszammal,
interneteléréssel.

- Szituécios helyszin (technikai hdz, szituacios kabinet, szituacids utca).

- A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervezd a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethti végrehajtasa érdekében a
vizsgazo €s a szituaciot megjelenitd jelzok szamara a képzéshez eloirt felszerelések
koziil biztosit.

- Szitudcidhoz kétddden gépjarmdi.

- Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a rendoérségnél rendszeresitett specialis
szoftverrel (pl. RZS Neo), nyomtato.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei
A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység aloli felmentés nem adhato.

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapozé vizsgat az alabbi sulyarannyal kell
beszamitani: 10%

A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok

- Az interaktiv vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato.

- A szituacios gyakorlati feladathoz a vizsgdzo6 a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat
irdeszkozt ¢és vizsgaszervezd altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb
segédeszkozt nem.

- A szituacids gyakorlati feladathoz kot6do szamitogépes dokumentalas soran a specialis
renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazo altal
hasznalhatoak, de egyéb segédeszkdz nem.

- A szituacioés gyakorlati feladathoz kotddo szakmai kérdések megvalaszolasahoz
segédeszkdz nem hasznalhato.



20. Oktatasi kovetelmények
Kotelezo elvarasok

- A Szakmai programban meghatarozott idétartamt és szakmai miiveltségtartalmu
képzés soran az elméleti és gyakorlati kovetelmények teljesitése.

- A tanintézeti gyakorlati képzés (tantargyak ismeretalkalmazo foglalkozasai,
komplex ¢és szituacios foglalkozasok, tanintézeti szolgalat) eredményes teljesitése.

- Ateriileti és a helyi szerveknél a tanintézet altal meghatarozott szakmai gyakorlatok
eredményes teljesitése.
soran.

- A képzés eredményes befejezése utan szakmai vizsgan vald eredményes részvétel.

Teljesithetd, és tamogatott kévetelmények

A tanulo késziiltségi szintjének megfelelé allami idegen nyelvi vizsga. (A technikum a
fenntart6i szabalyozas és a tanuloval kotott szerzédésben foglaltak szerint timogatja a szakmai
anyaggal bovitett allami idegen nyelvi vizsga eredményes megszerzését.)

A képzés soran elérendd ismeretszinteket a Szakmai program szerinti tantargy—programok
tartalmazzak.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezési és bonyolitasi kovetelményei

Szakképzd intézményilink a tanulok szakmai fejlodése, a szakmakhoz sziikséges készségek
fejlesztése, valamint az egészséges ¢életvitel, a fizikalis és mentalis készségek fejlesztése
érdekében szakkoroket, a tananyag oktatasahoz kapcsolodo foglalkozasokat szervez.

A szakkorok szervezésére az alabbi szabalyok vonatkoznak.
o szakkor csak megfeleld szamu - minimum 10 {6 - jelentkezd esetén indithato,
o szakkori tevékenység a szakképzo intézmény vezetése altal jovahagyott tanmenetben
rogzitettek alapjan folytathato.

A szakkorokon valo részvétel az iskolai elvarasok teljesitése esetén a tanuld szandékatol fiigg.
Iskolank ezzel az dnkéntes érdeklddést is figyelembe vevd képzési kinalatbovitéssel igyekszik
eleget tenni a tehetséges tanulok tehetségbeli gazdagitasanak.

21. A nevel6 oktaté munka ellenérzési, mérési-, értékelési-, mindségbiztositasi rendszere
A szakképz6 intézmény értékelési rendszere

Képzésiink a szakképzés rendszerére jellemzd jogszabalyi kornyezetben megvalosuld képzési
forma, az értékelés szabalyainak alapelveit is ez hatarozza meg, ettdl eltérést a rendészeti palyak
specialis kovetelményeit figyelembe véve alkalmazunk.

Az értékelés funkcioi

e A tanuldsi motivumok fejlesztése.
e Visszajelzés a magatartasi elvarasokrol.



e A kovetelményekben megfogalmazott ismeretek, készségek teljesitménykontrollja.
e Az eldrehaladds mérése.
e A tanuloi Onismeret fejlesztése.

A tanintézeti értékeléssel szembeni kovetelmények
e Legyen egységes, kovetkezetes, atlathato, konnyen értelmezheto.
Miuikddése legyen kiszamithato, azonos feltételeket, esélyegyenléséget biztosito.
Adjon lehet6séget az egyéni sikerek, eredmények értékelésére.
Kialakitasa illeszkedjen az értékelt teljesitmény, kompetencia jellegéhez.
Részesitse elonyben, illetve lehet6ség szerint vegye figyelembe a szorgalmat és
tehetséget.
o Készitsen fel a rendészeti szakmak hivatasos allomanyt tagjaira vonatkozo eléirasok
teljesitésére.

21.1. A magatartas és szorgalom értékelésének elvei, rendje

A képzés sajatossagait tekintetbe véve iskolankon a magatartas és a szorgalom értékelése nem
osztalyzattal torténik, de a tanuldi tevékenység mindsitésének lényeges eleme. Ennek a
teriiletnek egyik legfontosabb pedagogiai célkitiizése, hogy az értékelés olyan kdvetelményeket
tdmasszon a tanuldval szemben, amely tudatositja a késObbi hivatasos allomanyviszony
mindsitési és teljesitményértékelési rendszerének alapelveit.

A tanul6 szorgalmat a tanari szabadsag keretei kozott minden oktaté az altala oktatott targyban
veszi figyelembe.

A tanuld magatartasat és szorgalmat az oktatdi testiilet, valamint a tanuldk foglalkoztatasaért
felel6s mas iskolai dolgozok véleményének figyelembevételével az osztalyfonok mindsiti.

A hivatdsos alloméanyba vételi folyamat részeként, a tanuldi nyilvantartasi anyag kotelezo
elemeként, az osztalyfonok atfogd - tanulmanyi-, fegyelmi-, a szakmai kdvetelmények
szempontjabol fontos személyiségjegyeket értékeld - mindsitést készit a tanulorol.

Az értékelés osztalyfonoki jellemzés formajaban késziil a kdvetkezé szempontrendszer szerint:

Tanulmanyi munka terén milyen a tanulo:
e tanulasi képessége,
e tanulmanyi teljesitménye,
o teljesitménye a képességeihez viszonyitva,
e tanordkon valo aktivitasa.

Iskolai magatartas terén milyen a tanulo:
e viselkedése a tanoran,
tanaraival szemben,
beilleszkedése az osztalykdzosségbe,
beilleszkedése a tanuloi szallas kozosségébe,
kapcsolata az osztalytarsakkal,
e az osztalyban elfoglalt szerepe.
Személyiség tulajdonsagok tekintetében milyen a tanulo:
e ¢rzelmi élete altalaban,
e pszichikai tiréképessége (stressz és fesziiltségtiirés),



o viselkedése konfliktus helyzetekben,
o kommunikéacios képességei,
e hatarozottsaga, dontési képessége.

Gyakorlati képzés, palyamotivaltsag tekintetében:
e apalyavalasztas elsddleges szempontjai mik a tanulénal,
e atanintézeti gyakorlati képzés feladatait hogyan teljesitette,
o az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasanak képessége milyen fok,
e milyen a szakmai érdeklédése.

Megjelenéssel kapcsolatosan milyen a tanulo:
e 3poltsaga,
e ruhazata,
e alakiassaga.

Tantargyi érdeklddés, szakmai célok tekintetében megfogalmazando:
o melyek a szakmai, tantargyi érdeklodés teriiletei,
e mik a szakmai tervei, céljai,
e van-e jellemz0 szabadidds tevékenysége (sport, hobbi).

Az osztalyfénok a kiilonbozo tanuloi kérelmek elbiralasahoz, elismerésekhez, illetve fegyelmi
eljaras esetén, soron kiviil is irdsos jellemzést készit a tanulorol.

21.2. Az iskolai irasbeli és szobeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulék
tudasanak értékelésében betoltott szerepe

Az érdemjeggyel torténd értékelés mellett az oktatonak torekednie kell arra, hogy az értékelés
egyéb eszkozeivel is motivalja a tanuldkat a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésére. Nagy
gondot kell forditani a pozitiv minta kiemelésére, a dicséretre, a segité szandékt odafigyelésre,
a leszakadok esetében a fejlodési jelek elismerésére.

Természetesen ugyanilyen sullyal kell figyelni a rendszeres tanulast elhanyagolo,
felkésziiletlen tanuloi magatartas feltarasara, elszigetelésére. A tanuloknak éreznitik kell, hogy
az oktatd személytikre figyel, és ki kell épiteni veliik azt a verbalis és nonverbalis jelrendszert,
melybdl egyértelmiien képesek megallapitani, hogy az oktatd munkajukkal, tudasukkal milyen
mértékben elégedett.

Az oktaténak munkakdri kotelessége minden tdle telhet6t megtenni annak érdekében, hogy a
leszakad6 vagy rosszul teljesitd tanulok felzarkoztatasa megtorténjen. Amennyiben az adott
oktato sziikségesnek tartja, vegye igénybe az intézmény pszichologusanak, illetdleg az oktatoi
testiilet vagy annak egy részének a segitségét. Tegyen javaslatot arra nézve, hogy a leszakadok
felzarkoztatasa érdekében milyen metodus lefolytatdsara van sziikség.

Intézményiink a sikeres felzarkdztatas érdekében vezetdi utasitas €s iitemterv alapjan vagy az
oktato kezdeményezésére kotelezd konzultaciot hatarozhat meg a leszakado tanulok részére. A
konzultacios foglalkozasok mennyisége és iitemezése az adott iddszak oOraterhelésétol,
orarendjétél fliggden kerlil megallapitasra. A konzultacion a kijelolt tanulok megjelenése
kotelezd. A konzultaciot vezetd oktatd koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a
tanul6 a tovabb haladasahoz sziikséges kovetelményeket elsajatitsa.



A rosszul vagy felkésziiletlenill, feliiletesen tanulok esetén sem szabad a megszégyenités
eszkozével élni. A tanulok pozitiv és realis En-képének kialakitasa, magabiztossaguk, 6nallo
dontéshozatali képességeik fejlesztése érdekében ilyen esetekben is kovetkezetes, de a
személyiséget tiszteletben tartd megoldasokat kell valasztani.

A szaktargyi osztalyzatok megitélésekor az objektivitasra kell torekedni. A tanuléd
magatartasat 6nallo szaktargyi osztalyzattal nem lehet értékelni. Alapelvként kell kezelni
azt a tényt, hogy a jeles osztalyzat tanuldi tuddsszintje nem egyenld az oktatd tudasszintjével.
Az oktatonak lehetdsége van arra, hogy a tantargyi tudas szamonkérése mellett a tanuld orai
kiemelkedd munkajat érdemjeggyel jutalmazza, mely a tovabbiakban a tanulé jobb
teljesitményének katalizatora lehet, és pozitiv visszacsatolasként az En-képét erésiti.

A programtantervben meghatiarozott feladatok egységes megvalosuldsa érdekében a
korszerii pedagogiai és mindségbiztositasi elvek figyelembevételével iskolank
szaktargyanként objektiv szamonkérési és értékelési rendszert alkalmaz.

Az objektiv értékelés rendszere figyelembe veszi a szaktargyi képzési célokat, sajatossagokat,
ennek megfelelden az alabbi szamonkérési formakban jelenik meg:

e irasbeli feladatlapok,

e szobeli kérdéssorok,

o alkalmazott tantargyi tudasanyagot mérd szakmai gyakorlati feladatlapok,

e gyakorlati feladatok értékelése a feladatok részelemeinek mindsitésével.

Az egyes szaktargyak objektiv értékelését a tapasztalatok, eredmények alapjan a szakmai
munkacsoportok és a Tanulmanyi Osztaly folyamatosan elemzi a hianyossagok kikiiszobolése
és a fejlesztés érdekében, indokolt esetben modositast eszkdzol.

A szakmai munkacsoportok az oktatdi szabadsag keretein beliil meghatarozzak a tantargyak
tanoran kiviili felkésziiléséhez eldirt irasbeli és szobeli feladatokat. Az oktatok kotelessége,
hogy a kizardlag tandran kiviili felkésziilés soran elsajatitott tananyag szdmonkérése elott,
indokolt tanuldi kérésre konzultaljanak.

A félévi, év végi zard osztalyzataibdl tanulmanyi atlagot kell szamolni, mely atlag a
kozigazgatasi szerzédésben foglalt tanulmanyi 6sztondij potlék folyositasanak alapja.

A tantargyi félévi, illetve tanév végi zard osztalyzat megallapitasat az oktatd a szakképzési
torvényben lefektetett elveknek megfeleléen szabadon végzi. A tanév végi zard osztalyzat
kialakitasakor a tanul6 egész éves teljesitményét figyelembe kell venni, abban értékelni kell a
tanul6 tanév soran bizonyitott fejlodését vagy visszaesését is.

A képzés részeként sorra keriil6 teriileti szakmai gyakorlat értékelése a szakképzd intézmény
altal dsszeallitott foglalkozasi napld alapjan torténik.

A foglalkozasi naploban meghatarozott feladatok végrehajtasaért, azok értékeléséért, illetdleg
a dokumentacio pontos vezetéséért a gyakorlati szolgalati hely allomanyilletékes parancsnoka
vagy az altala megbizott személy a felelés. A foglalkozasi naploban érdemjegy formajaban
rogzitett értékelés képezi a gyakorlat iskolankban torténd értékelését, mely a KRETA
rendszerben rogzitésre keriil. Amennyiben valamely tantargy iskolai és gyakorlati teljesitési
részt is tartalmaz, akkor a zar6 osztalyzat a megszerzett érdemjegyek atlaga alapjan keriil
zarasra.



Iskolank oktatoinak a tanév soran érdemjeggyel kell értékelniiik a tanulok minden olyan
megnyilvanulasat, mely az oktatott tantargy valamely témakorébdl, ismereti, jartassagi,
készségszint objektiv megitélésére alkalmas.

Az érdemjegyeket a tanulokkal kozolni kell, azokat a KRETA rendszerben kell rogziteni. A
tanuloknak mindenkor joguk van ismerni szaktargyi elomeneteliiket és szamukra kell6 szamu
lehetdséget kell biztositani ahhoz, hogy tudasukat, képességeiket minél objektivabban
bizonyithassak.

Az oktatonak torekednie kell a kelld szamt érdemjegy adasara.

Nem lehet zar6 osztalyzatot adni annak a tanulonak, akinek az adott tantargybol nincs legalabb
harom osztalyzata. Ha ez a tanuld hibajabol nem volt lehetséges, a tanulot tanoran kiviil,
szamara meghatarozott idében be kell szamoltatni az ismeretanyagbdl.

A tanul¢ teljesitményét érdemjeggyel kell értékelni kiilondsen tanorai felelet, irasbeli felmérés,
kiseldadas, a tantargyhoz tartozd gyakorlati részfeladatok bemutatasa és gyakorlati képzés
soran. frasbeli felmérés (szobeli felelet) esetén a megoldandé feladat Gsszetettségétodl is fliggden
a dolgozatra (feleletre) legfeljebb két érdemjegy adhato.

Egy osztalyban, egy tanitasi napon legfeljebb kettd felmérést lehet elvégezni, melyet az oktatd
a szamonkeérést megel6zden egy héttel koteles az osztalynak, a tanuldknak bejelenteni.

21.3. A tanulék fizikai allapotanak, edzettségének mérése

A fizikai allapot méréséhez sziikséges modszerek az ,,Onvédelmi és kényszeritéeszkoz
alkalmazasi alapismeretek” szakmai programjaban keriiltek rogzitésre.

Iskolank specidlis jellegébdl adédéan — a programtantervnek megfeleléen — a tanuldink
mérésének alapja a beliigyminiszter iranyitisa alatt dllo egyes rendvédelmi szerveknél
foglalkoztatott  hivatasos adallomdany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti  allomany
alkalmassag-vizsgalatarol szolo BM rendelet.

A tanulok fizikalis felkészitése és ennek segitségével a stabil szolgalatellatasra alkalmas allapot
elérése alapvetd szolgalati érdek, ami sziikségessé teszi a tanulok fizikai allapotanak rendszeres
mérését.

A tantargy akkor zarhato legalabb elégséges szintre, ha a tanuld az egy kotelez6 (2000 méteres
futas) és a hat valaszthato fizikalis felmérési agbol négy teriilet teljesitésével Osszesitve az
elérhet6 125 pontbdl legalabb 80 pontot elért. Ha minimalis pontértéket barmely mért fizikalis
szambol nem tudja teljesiteni, akkor a tantargy elégtelen.

Az érdemjegyek az alabbi pontmegosztas alapjan adhatok:
e 0-79 pontig elégtelen

80-89  pontig elégséges

90-99  pontig kozepes

100-109 pontig jo

110-125 pontig jeles



21.4. A szakmai vizsgak értékelésének szabalyai

Intézményiinkben a szakmai vizsgékra €és azok értékelési szabalyaira a szakmai vizsgak
szervezésére és a szakmak képesitési kovetelményeire vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit
kell alkalmazni.

21.5. Kompetencia mérések

A tanulok felkészitése egyiitt jar a szakma sikeres gyakorlasdhoz sziikséges kompetencidk
kialakitasaval. Ezek megvalosulasat a belépéstdl kezdve a szakmai vizsgara vald bocsatasig
mérni és értékelni kell.

A mérés, értékelés szakaszai

e Bemeneti mérés az alapkompetenciak szintjének feltarasara térjen ki.

e A bemeneti mérés adatai alapjan kell az osztalyfonokoknek azt az egyéni fejlesztési
tervet elkésziteni, amely egyes kompetenciak szinten tartasat, masok fejlesztését
hatarozzak meg az osztalyban tanit6 oktatok kozosségének.

e A képzési folyamat soran tovabbi harom alkalommal kell kompetenciak alakulasat
mérni:

e azelsOt az agazati alapozas zarasat kovetden. Ekkor kell megallapitani azt, hogy milyen
valtozas kovetkezett be a fejlesztés soran. A hidnyossagok megsziintetésére ki kell
egésziteni a fejlesztési tervet,

e a harmadik a szakmai vizsgéra torténd bocsatast megelézden, ahol meg kell gy6zddni
arrol, hogy a fiatal legalabb minimalis szinten rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
alapkompetenciakkal, de itt mar figyelemmel kell lenni a szakmairanyok specialis
kompetenciaira, az eltéré kompetencia szintekre.

22. A szakképzési intézménnyel szemben tamasztott egyéb kovetelmények teljesiilése

A jutalmazas azon tanulok elismerését szolgalja, akik a tdliikk elvarhatonal jobb teljesitményt
vagy a szakképzd intézmény életében kimagasld teljesitményt nyujtanak, ezzel is tovabb
novelve az intézmény hirnevét. Az iskola a kimagasld tanulmanyi-, kozosségi-, sport
teljesitményeket kiilonbozd szintli dicsérettel, oklevéllel, targyi jutalmazassal, emlékéremmel
ismeri el.

Azt a tanuldt, aki példamutaté magatartast tantsit:
e tanulmanyi munkajat folyamatosan kiemelkedden végzi,
e az osztaly, illetve az iskola érdekében jelentds kozosségi munkat végez,
e iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis versenyeken vesz részt és
eredményesen szerepel,
e Dbarmely mas modon hozzajarul a szakképz6 intézmény jo hirnevének megérzéséhez és
noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.
Az intézményben tanév kozben elismerésként a kdvetkezd dicséretek adhatok:
e igazgatoi dicséret,
e szaktanari dicséret (tantargyi dicséret),
e osztalyfonoki dicséret,
e ¢vfolyam parancsnoki dicséret.



22.1 A tanuléi jutalmazas elvei, formai
a) A dicséret elvei, formai, alkalmai

Igazgatoi dicséret adhato
- intézménylink hirnevét jelentdésen noveld szakmai tanulmanyi, sport és egyéb
versenyeken elért eredményekért,
- a teriileti szakmai gyakorlat soran nyujtott kiemelkedd, onfelaldozo feladat-
végrehajtasért,
- atanulok elé példaként allithato tevékenységekért, valamint
- az oktatoi testiilet javaslatara.

A dicséret megjelenésének formai:
- elektronikus napldban, térzslapon torténd bejegyzés,
- elismer6 oklevél,
- parancskihirdetésen, torténd szobeli vagy targyiasult dicséret.

A dicséret odaitélésének alkalmai:
- félévzaras, tanévzaras, parancskihirdetés, tinnepség

Oktatoi dicséret /tantargyi dicséret/ adhaté
- tanulmanyi, sport vagy egyéb versenyeken, vetélkedokon elért kiemelkedd
teljesitményekért, valamint
- egy képzési cikluson at nyujtott kiemelkedo tantargyi teljesitményért.

A dicséret megjelenésének formai:
- elektronikus naploban, térzslapon torténd bejegyzés,
- elismerd oklevél.

A dicséret odaitélésének alkalmai:
- modulzaras, félévzaras, tanévzaras.

Osztalyfonoki dicséret adhaté
- az osztalykozosségért végzett példamutato tevékenységért,
- aziskolai rendezvényeken, vetélkedokon valo sikeres részvételért,
- ezek megrendezésében, lebonyolitasaban vallalt kdzremiikddésért.

A dicséret megjelenésének formai:
- elismerd oklevél.

A dicséret odaitélésének alkalmai:
- félévzaras, tanévzaras, rendezvényt kovetden.

Evfolyamparancsnoki dicséret adhaté
- az ¢évfolyamparancsnok kezdeményezésére vagy  osztalyfonoki  javaslat
jovahagyasakor az évfolyamparancsnok altal tapasztalt kiemelkedd tanuloi
teljesitményeért.



A dicséret megjelenésének formai:
- parancskihirdetésen torténd szdbeli dicséret,
- elismer6 oklevél.

A dicséret odaitélésének alkalmai:
- tanévzaraskor, rendezvényt kovetden vagy parancskihirdetéskor.

b) A targyjutalom odaitélésének elvei

- Targyjutalmazasra az intézmény igazgatdja jogosult.

- A jutalom odaitélésére javaslatot tehet az intézmény barmely szervezeti egységének
a vezetdje a szervezetébe osztott dolgozo vagy sajat kezdeményezése alapjan.

- A targyjutalom lehet konyv, serleg, illetve mas, a jutalmazandd teljesitmény
elismerésére alkalmas dolog.
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Iskolank az Oktatasi Minisztérium Comenius 2000 . Intézményi Modelljének kiépitését 2002
juliusaban kezdte meg a tanintézeti Tamogaté Csoport iranyitasaval. A program megvaldsitasa
2004 tavaszan fejez6dott be. A mindségiranyitasi tevékenység egyes alapelemei beépiiltek az
iskola napi ¢életébe.

Az itt elvégzett munka nagy segitséget jelentett szamunkra az Iskola Mindségiranyitasi
Programjanak kidolgozasaban. Tartalmat a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden
folyamatosan aktualizaltuk. 2010-ben kiegészitettiik a pedagdogusok teljesitményértékelésével,
majd 2011-ben a teljes alkalmazotti kor értékelésével is.

Az elmult években mindségfejlesztd  tevékenységiinkhéz  kapcsolodva — a
teljesitményértékelésen kiviil — szamos teriileten dolgoztunk ki mérési-értékelési rendszert.

- Tanulodi elégedettséget mériink, minden masodéves tanuld korében a szakmai
vizsgat kovetd idoszakban,

- A szakmai teriiletek vezetdinek bevonasaval keriil elkészitésre az iskola adott évre
megfogalmazott mindségcéljai, amelyekkel szemben elvaras, hogy azok konkrétak
és mérhetéek legyenek. A mindségcélokhoz kapcsolédéan minden évben
kérdoivekkel igyeksziink felmérni az érintett teriileteknek a szintjét és ennek alapjan
javaslatot adunk szervezetiink fejlesztéséhez

Belso értékelési rendszer

Jelen Nevelési programunk az oktato-neveld munkaval kapcsolatosan atfogéan szabalyozza
tevékenységiinket. Az oktatoi testiileti értekezleteken a munkank értékelését ezért mindig e
program megvaldsulasa alapjan kell végezni.

Meg kell vizsgalnunk, hogy megfogalmazott céljaink milyen mértékben teljesiiltek. Fel kell
tarni az esetleges hianyossagokat, azok okait, és javaslatokat kell tenni a problémak
megsziintetésére. Sziikség esetén a program modositasa, kiegészitése is megfogalmazodhat.



Az alabbi terliletek vizsgalatat és elemzését kell elvégezni:
oktatasi modszerek,

a tanuloi teljesitmények értékelése,
értékelési modszerek,
tehetséggondozas,

felzarkoztatas,

partneri elégedettség — igényfelmérés,
oktatoi testiileti 1égkor,

tanar — diak kapcsolatok alakulasa,
intézményvezetés,

dontéshozatali és informacios rendszer,
Didkonkormanyzat,

szabadidds tevékenységek,

kiils6 és bels6 kapcsolatrendszer.

Az atfogd Onértékelés természetesen nemcsak a program megvalosulasara korlatozodik.
Kétévente a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott onértékelési kézikonyvben
meghatarozott szempontokat is figyelembe kell venni, a szakképzd intézmény munkajat azok
alapjan is at kell tekinteni.

24. A szakképzé intézmény kornyezeti nevelési elvei, lehetdségei

A kornyezeti nevelés fogalma

A tanintézeti kornyezeti nevelés az a pedagdgiai folyamat, melynek sordn a tanulokat
felkészitjiik tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €16 és élettelen természet érdekeit is
figyelembe vevd cselekvésre.

Ezért a kdrnyezeti nevelés:

megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz €s erésit meg az
¢lo, illetve az élettelen kdrnyezettel,

kifejleszti a szandékot és képességet a kdrnyezet aktiv megismerésére,

felkelti az igényt, és képessé tesz:
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a kdrnyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara,

Osszefiiggd rendszerben torténd értelmezésére, a rendszerben felismerhetd
kapcsolatok megértésére,

a problémak megkeresésére, okainak megértésére,

kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, a lehetséges megoldasok
megkeresésére,

az egyéni és kozosségi dontések feleldsségének megértésére, vallalasara
kornyezeti kérdésekben,

a kornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

A kornyezeti nevelés alapelvei

Feladatunk, hogy a szolgalatban és a maganéletben egyarant alkalmazhat6 szemléletet,
ismereteket nyujtsunk, megfeleld szokasokat alakitsunk ki annak érdekében, hogy ne csak rovid



tava, hanem a Fold fennmaradasaért hosszi tavon is tevékenykedni képes rendéroket
bocsassunk ki.

a) Alapelvek
e A természet és az ember harmonikus kapcsolatara nevelés.
e A fenntarthatosagra, az er6forrasokkal valo takarékossagra nevelés.
e A kornyezet iranti erkolcsds magatartasra nevelés.

b) Pedagogiai célok
e A globalis dsszefiiggések megértése iranti igény kialakitasa.
e A kornyezetet veszélyeztetdo helyzetek felismerési képességének kialakitasa,
fejlesztése.
o Az egészség és a kornyezet 0sszefliggéseinek felismerése.
e Az allampolgari feleldsség jogi és erkdlcesi értelmezése.
e A kornyezeti etika hatékony fejlesztése.

¢) Feladatok
Pedagdgiai céljaink elérésére a kdvetkez0 feladatokat hatarozzuk meg:

e akoOrnyezet megovasat el6segitd jogszabalyi ismeretek tantargyi feldolgozasa,

e az ctikus magatartas és szemlélet formaldsa az osztalyfonoki orak keretében, az
egészség €s kornyezet 0sszefliggésének megértetése a testnevelés tandrai és tanoran
kiviili foglalkozasain,

e a globalis kdrnyezetvédelmi Osszefliggések, mozgalmak megismerése, értelmezése
a ,,Tarsadalmi ismeretek” tantargy keretei kozott,

e atdrvényes és humanus intézkedések alapvetd ismereteinek elsajatitasa a kdrnyezet-
¢és természetvédelemmel kapcsolatos intézkedéseknél,

e az EU szabalyoknak megfeleld, modern 6kologiai szemlélettel rendelkezd, azt
kovetkezetesen betarto és érvényre juttatdé rendvédelmi dolgozok nevelése.

Kornyezeti nevelési tevékenységiink teriiletei

Nevelési tevékenységeinket elsdsorban az alabbi teriileteken fejtjiik ki:

e acsapatszolgalati és 10kiképzési foglalkozasok terepgyakorlatai,

e akozlekedéssel és annak ellendrzésével kapcsolatos képzések,

e kozrendvédelmi és hatardrizeti ismeretek oktatdsa soran a kdrnyezetet karosito

magatartasok felismerése,

e rendészeti igazgatasi ismeretek keretein beliil a kdrnyezet és természetvédelmi
szabalysértések tartalmanak megismerése, a jogellenes cselekmények felismerési
készségének kialakitasa,
jarérversenyek,
természetes kdrnyezetben zajlo tanintézeti ¢s BM sportversenyek (terepfutas, stb.),
természetjaro szakkor eseményei,
csoportos kdrnyezetvédelmi munka,
az iskola jellegéb6l adddoan aktiv részvétel és  segitségnyujtas a
katasztrofahelyzetek kezelésében.



Erdéforrasok
a) Nem anyagi erdforrasok

Iskolan beliili egyiittmiikodés

e Az iskola minden oktatdjanak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval,
munkajaval példaértékii legyen a tanuldk szamara.

e Az iskola minden tanuldjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére és
figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra.

e Aziskolai adminisztraciés dolgozok munkajukkal aktiv részesei kdrnyezeti nevelési
programunknak. Az adminisztracio teriiletén fontos feladatunk, hogy csokkentsiik a
felesleges papirfelhasznalast, folyamatosan gytijtsiik a hulladékpapirt és a kifogyott
nyomtatdpatront.

e Példamutaté, ha a tanuldok latjak, hogy az iskola épiiletének takaritdsa soran
kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas tisztitoszereket hasznalunk.

Iskolan kiviili egyiittmiikodés
e A hivatalos szervek javaslatait, véleményét figyelembe véve alakitjuk a szakképzd
intézmény kornyezetét.

b) Anyagi erdforrasok:
e (Célunk, hogy a fenntartdo a kotelezd tamogatason tal is finanszirozza az iskolai
kornyezeti nevelési programokat.
e A témaban kiirt palyazati lehetéségek kihasznalasa, illetve az egyéb témaju
palyazatok,
melyekbe beépitheté a kornyezetvédelem gondolatkore, folyamatos figyelése, a
kollégak tajékoztatasa a palyazati lehetdségekrol.

A kornyezetvédelem jelentése

A kornyezetvédelem alatt értjiik azt a tarsadalmi tevékenységet, amely az emberi tarsadalom
altal sajat okologiai létfeltételeiben okozott karosodasok megeldzésére, a karok mérséklésére
vagy elharitasara iranyul. Ezekre kivanjuk nevelni fiataljainkat tigy, hogy ne csak aktiv részesei
legyenek ennek a folyamatnak, de tevékenységiikkel, intézkedéseikkel segitsék kozvetlen és
tagabb kornyezetiink természeti kincseinek megvédését.
Feladatok:

e kornyezettudatos magatartds kialakitésa,

e kornyezetért felel6s €letvitel eldsegitése,

e a természetet a kdrnyezetet tiszteld, értékeit megdérz6 ember tulajdonsagainak

elmélyitése,
e kornyezetszennyezés elleni kiizdelem.

A kornyezeti nevelést, a kornyezetvédelmet nem lehet egy tantargyhoz kotni. Valamennyi
tantargy;-kozos kovetelménye kell, hogy legyen. Valjon az iskolai élet szerves részévé legyen
jelen mindennapjainkban a személyi és targyi kornyezetben egyarant.



Fenntarthato fejlédés

A fenntarthatésag legfobb célja, hogy a jelen és a jovo generacidinak Iétfeltételeihez,
¢letviteléhez sziikséges természeti és épitett kdrnyezet értékeinek, mindségének megdrzése az
emberi tarsadalom fenntartasa. Azt kell tudatositani tanitvanyainkban, hogy addig
hasznalhatjuk a természet eréforrasait, amig nem sértjiik a természet megtjulasi képességét.
Nevelémunkank soran figyelemmel kell lenni a fenntarthat6 fejlodés alapvetd kovetelményeire
a tarsadalommal valo 6sszefliggésében is:

e kornyezetiink mindségének megdrzése, javitasa, regeneralodasanak eldsegitése,

e a természeti erdforrasok sziikségletszerinti hasznalata a fenntarthatdsag elvének
alkalmazasaval,

e az emberi élet, az emberi kornyezet mindségének javitasa,

e kornyezet-etikus magatartas kialakitasa,

e a tiszta kdrnyezethez nem csak a hozzaférést kell biztositani, hanem tenni is kell
mindenkinek érte.

Az intézmény kornyezetterhelési teljesitményének figyelemmel kisérése érdekében:

e meg kell ismerni és értékelni dolgozdink és tanulodink kornyezettudatossagat,
nyomon kovetve a valtozasokat,
minimalizalni kell a szakképz6 intézményben keletkez6 hulladékokat,
boviteni kell a kdrnyezeti és fenntarthatosagi ismereteket,
minden teriileten az energiatakarékossagra kell torekedni,
kiadvanyok, képzési anyagok, csomagolé anyagok ujrahasznositasanak biztositasa,
helyi, megyei beszallitok szamanak folyamatos ndvelése,
a fenntarthato fejlodés eléréséhez sziikséges kompetenciak kialakitasa.
(Rendszerszemléleti és kritikus gondolkodas, egyiittmikddési képességek
fejlesztése, a fenntarthatd fejlodéssel 0sszhangban allo értékrend kozvetitése a
fiatalok felg.)

25. A valaszthato foglalkozasok, és a pedagogus valasztas szabalyai

Intézményiink érettségire épiild szakmai képzést és szakképzést folytat. A tanuldk Aaltal
valaszthato foglalkozasok a szakkorok.

A szakkoroket vezetd oktatokrol a tanulok szamara a kurzus meghirdetésekor adunk
tajékoztatast. A tanulok ennek ismeretében valaszthatjak ki az iskola az érdeklodésiiknek és a
tehetségiiknek leginkabb megfeleld foglalkozasokat.

Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

A szakmai munkacsoportok az oktatdi szabadsag keretein beliil meghatarozzak a tantargyak
tanoran kiviili felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatait. Az oktatok kotelessége, hogy
a kizardlag tanoran kiviili felkésziilés soran elsajatitott tananyag szdmonkérése eldtt tanuldi
kérésre konzultaljanak.

A felndttképzés elveit és sajatossagait figyelembe véve egyre inkabb torekedni kell arra, hogy
tanuloink a foglalkozasok el6tt 6nalloan is késziiljenek fel a rendelkezésiikre allo tankonyv,
jegyzet, elektronikus tudasbazis megfeleld részének eldre torténd attanulmanyozasaval.



Tanuloinknak olyan feladat is adhatd, amely konyvtari kutatomunkat igényel, elsésorban
kisel6adasokra, beszamolokra, témakoroket lezard hazi dolgozatokra torténd felkésziilés
kapcsan.

Lehetéség van arra is, hogy tanuldinkkal a tanodrakon kiviili idoben készittessiink hazi
feladatokat, amely elsdsorban jelentések, jegyzokonyvek, a rendéri munkaban sziikséges egyéb
dokumentumok elkészitését, valamint egyes tananyagrészek onallo feldolgozasat jelenti.

Ilyen jellegii feladat a szakmai gyakorlatok idejére is adhaté!

Az oktatok kotelessége, hogy a tanoran kiviili idére meghatarozott feladatok mennyisége és
jellege olyan legyen, amely lehetdséget teremt tanuldinknak a feladat elvégzésére, és az egyéb
tantargyakra, foglalkozasokra torténd felkésziilést nem zavarja, valamint biztositja a tanuld
sziikséges szabadidejét is. Ennek érdekében nagyobb iddsziikségletii feladatok
meghatarozasakor — tanuldi jelzés esetén — az oktatd koteles az osztalyfondkkel és a tanuld
szamara egyéb feladatot meghatarozo oktatokkal konzultalni.

A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei
Intézményiinkben az osztalyok kialakitasa az alabbi szempontok figyelembevételével torténik:

- Toreksziink arra, hogy a felvételi eredmények alapjan, minden osztalyba keriiljenek
magas ¢és alacsonyabb pontszamu tanulok is, annak érdekében, hogy az osztalyok
teljesitményének késObbi 0sszehasonlitasa reélis legyen.

- A nyelvi eléképzettség, és a tanulni kivant nyelv is szempont az osztalyok
kialakitasakor. Mivel idegen nyelv tantargybol minden esetben csoportbontas
torténik, amennyiben mindkét csoport azonos nyelvet tanul, lehetdség van a
tudasszintek felmérése segitségével alap-, kdzép- vagy halad6 szintli csoportok
kialakitasara.

- A tertileti szakmai gyakorlatok biztositdsanak tervezésekor figyelemmel vagyunk a
gyakorlati helyet biztosito rendészeti szervek egyenletes terhelésére.

- Az osztalyok kialakitasakor a nemek szerinti egyenletes elosztasra, valamint az
azonos neviiek mas osztalyba torténd sorolasara toreksziink.

- A testvéreket személyiségiik fejlodése és fliggetlenségiik kialakitasa érdekében
mas-mas osztalyba helyezziik el.

- A fentiek megtartasa mellett lehetéséget tudunk teremteni az egyéni kérelmek
teljesitésére is.

- Az osztalyok 1étszama a kapacitaskihasznalds érdekében 20 f6 alatti csak indokolt
esetben lehet.

- A tanintézeti gyakorlati foglalkozasokon is sziikséges az osztalyok bontasa, annak
érdekében, hogy egy csoportban maximum 16 f6 legyen.

25.1 Szakkorok

A tanoran kiviili foglalkozasok kevésbé kotott formajaként az oktatési osztalyok szervezésében
szakkorok miikodtethetok. Szakkoroket a tanarok egyénileg is szervezhetnek. Az iskolank
olyan szakkordk inditasat tamogatja, amelyek Osszefliggésbe hozhatok a célrendszerben
megfogalmazott elvek teljesiilésével.



Tamogatast élveznek azok a szakkordk, amelyek eldsegitik a tanulok szakmai ismereteinek
tovabbi bovitését, egy-egy teriileten specidlis tobblet ismeretek szerzését, vagy a megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazasanak kiteljesedését. Ugyancsak tamogatandoak azon
szakkorok, amelyek a tanuldk fizikai, szellemi, kulturalis készségeit, képességeit segitenek
fejleszteni, hozzajarulnak személyiség fejlodésiikhoz, segitik egészséges életviteli szokasaik
kialakulasat.

A szakkori foglalkozasok idépontja munkaiddén kiviil is meghatarozhaté. Egy naptari héten
ugyanazon szakkdrnek maximum két szakkori foglalkozas tervezhetd. A szakkorok vezetoi a
foglalkozasok idOpontjait és helyét egyeztetik a szakkor targya szerint kapcsolodd szakmai
osztalyok vezetdjével €s a tanulmanyi osztallyal.

Iskolai szakkor legkevesebb 10 f6 jelentkezése esetén indithatdo. A szakkdrdk vezetoi
foglalkozasi programot készitenek, melyet a szakmai osztalyok vezetdjének eldterjesztésében
az iskola vezetése hagy jova. Szakkori foglalkozés csak szakkorvezetd vagy helyettesité oktatd
jelenlétében folytathato.

Internet szakkor

A képzés célja a szamitastechnikai alapismeretekkel rendelkezé tanuldk informatikai
ismereteinek fejlesztése, az Internet adta lehetdségek megismerése, a tanulashoz és szakmai
ismeretekhez torténd adaptalasa. Az iskola arculatat bemutaté és informacioit kdzvetité honlap
fejlesztéséhez torténd hozzajarulas.

Résztvevok kore: informatikai alapismeretekkel rendelkez6 tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés id6beli tagozddasa: maximalis éraszam: 50 ora.

Onvédelmi szakkor

A képzés célja a tanulok testnevelési oran kiviili mozgasigényének kielégitése, a rendori
szolgalatra val6 magasabb szintli fizikai és pszichikai felkészités a karate edzésmodszereivel.
Elmélyiteni a szakmai jellegli (6nvédelmi céltl) ismeretek elsajatitasat. Az iskola teljes személyi
allomanyanak részére edzéslehetéség a fizikai és tligyességi szintek elérése, a felmérési
kovetelmények teljesitése érdekében.

Résztvevok kore: tanulok, torzsallomany, képzésben résztvevok fakultativ formaban.

A képzés id6beli tagozodasa: maximalis 6raszam: 136 oOra.

Onismereti, kommunikaciés készség fejleszté szakkor

A képzés célja az Onismeret elmélyitése, reagalasi modjaink megismerése, emberek kozotti
kapcsolatok kialakitasa, fesziiltségek tiirésének megtanitasa, bizonyos helyzetekben megfeleld
magatartas  elsajatitdisa. A hatékony  kommunikacié technikainak  elsajatitasa,
kapcsolatteremtési készség fejlesztése.

Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés idobeli tagozddasa: maximalis 6raszam: 20 ora.

Természetjaro szakkor

A képzés célja a tanuldk terepen torténd tajékozddashoz sziikséges eszkdzokkel, azok
gyakorlati alkalmazasaval torténd megismertetése. A Balaton és vonzaskorzetében 1évo
természetjaro, turisztikai Gtvonalak, szépségek megismertetése. A tanulok alloképességének
fejlesztése.



Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.
A képzés idobeli tagozodasa: maximalis draszam: 72 ora.

Kozlekedési szakkor

A képzés célja a kozlekedési és kozlekedésbiztonsagi ismeretek mélyebb szintii elsajatitasa, a
rendoéri intézkedéshez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek bovitése.

Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés idobeli tagozddasa: maximalis éraszam: 24 ora.

Biinmegel6zési szakkor és DADA oktatoi képzés

A képzés célja a blinmegel6zés szervezeti felépitésének, a renddrség blnmegeldzési
programjainak megismertetése. Felkészités a DADA oktatoi képesités megszerzésére.
Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés idobeli tagozodasa: 32 ora.

Kriminalisztikai szakkor

A képzés célja: a tanulok kriminalisztikai ismereteinek tanterven tuli bovitése, segéd technikusi
feladat szintig torténd ismeretek, készségek, jartassagok atadasa, illetve elsajatitasa. Az
alapvet6 technikai eszkdzok €s eljarasok megismerése.

Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés idobeli tagozddasa: maximalis 6raszam: 164 ora.

Tarsadalom- és emberismeret szakkor

A képzés célja a tanulok szamara a tarsadalmi rendszerek, kulturalis egymasra hatasok
struktirdjanak analitikus és empirikus ismeretszint novelése. Az emberi viselkedések,
cselekedetek ebbdl eredé mozgatd rugodinak megismerése, onismeret gazdagitasa.

Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés idobeli tagozddasa: maximalis éraszam: 38 ora.

Idegen nyelvi kezd6 szakkor

A képzés célja a tanulok szamara a korabban nem, vagy rovid ideig alacsony 6raszamban tanult
idegen nyelvbdl az ismereteik elmélyitése. Olyan tudasanyag elsajatitasa, amelyekre épitve a
szakmai anyagot kreativan alkalmazni tudjak majd munkavégzésiik soran.

Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés idobeli tagozoddasa: maximalis déraszam: 50 ora.

Idegen nyelvvizsga felkészité szakkor

A képzés célja az alapfokl idegen nyelvi szobeli €s irasbeli nyelvvizsgara valo felkészités, az
ismeretek atismétlése, rendszerezése, az altalanos és szakmai idegen nyelv tudasanyag bovitése.
Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés idobeli tagozddasa: maximalis éraszam: 50 ora.



Jogi szakkor

A képzés célja a jogi ismeretek kozponti tananyagelemeinek ismeretanyagan thli
allamigazgatési, kozigazgatasi, igazsagszolgaltatdsi ismeretek nyljtasa, ezen teriiletek
szervezeti felépitésének, miikodésének elméleti és gyakorlati megismerése. Egyéb jogi normak
(allasfoglalasok, birdsagi hatarozatok) rendszerének megismertetése.

Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok.

A képzés id6beli tagozddasa: maximalis éraszam: 68 ora.

Atlétikai szakkor

A képzés célja a tanulok testnevelési oran kiviili mozgasigényének kielégitése, a rendori
szolgalatra valo magasabb szintli fizikai és pszichikai felkészités az atlétika edzésmodszereivel.
Felkészités a BM versenyeire. Az iskola teljes személyi allomanya részére edzéslehetdség a
fizikai és ligyességi szint fejlesztése érdekében, felkészités a felmérésre.

Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok és a torzsallomany fakultativ formaban.

A képzés idobeli tagozodasa: maximalis éraszam: 136 ora.

Lovészeti szakkor

A képzés célja a tanulok 16kiképzés oran kiviili gyakorlasanak, a renddri szolgalatban valod
magasabb szintli 16 készség fejlesztésének biztositasa. Felkészités a BM és a tanintézeti
l6bajnoksagokra.

Résztvevok kore: tanulok, képzésben résztvevok és a hivatasos allomany fakultativ formaban.
A képzés idobeli tagozddasa: maximalis 6raszam: 40 ora.

Fizikalis felkészito foglalkozas

A képzés célja a tanulok fizikai allapotanak a specialis kovetelményekhez alkalmazkodo szintre
hozasa ¢€s fenntartasa érdekében a fizikalis felmérési szinteket nem teljesitd vagy elégtelen
szinten teljesitd tanulok felkészitése.

Résztvevok kore: A kezdd évfolyam tanuloi koziil, akik a fizikalis felmérések barmelyikét nem
teljesitik, vagy elégtelen szinten teljesitik.

A képzés id6tartama: 20 ora.

25.2. Konzultacios lehetoségek

Az egyes tanulok esetében az oktatd konzultaciora kotelezheti az elégtelenre allokat. A
konzultacio az oktatd altal meghatarozott idotartamua. A konzultaciokon valo részvétel az év
végi oktatoi testiileti osztalyozé értekezleten hozandd dontés egyik szempontja.

A szakmai osztalyok félévenként meghatdrozzak és hirdetdjiikon kozzéteszik az egyes
tantargyi, konzultaciok idopontjait, helyét és a konzultacios iigyeletet ellatd oktatd nevét.

A konzultacios lehetdséggel minden tanuld szabadon élhet.

Az allami nyelvvizsgara valo felkésziilés segitése érdekében idegen nyelvi konzultaciés
iigyelet is szervezheto.



I11. Egészségfejlesztési program

A program célja: A teljes kort egészségfejlesztés megvalositasa.

Az oktatok a technikumban végzett tevékenységet és a tanuld részvételét a szakképzo
intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanul6 egészségi allapotanak kedvez6 iranyu
valtozasat idézze eld.

A szakképzo intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanulod
egészséghez, biztonsaghoz valo joga alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd
feladatokra, amelyek a kovetkezok:

az egészséges taplalkozas,

rendszeres testnevelés, testmozgas,

testi és lelki egészség fejlesztése,

viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak meg-
elozése,

a bantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

e a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

e aszemélyi higiéné.

26. A tanulok biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagai:

A technikum tanuldi érettségivel rendelkezo, 18 év feletti magyar allampolgarok, akik a
felvételi szabalyzatban meghatarozott (egészségiigyi, pszichikai, fizikai-erénléti €s személyzeti
jellegl) feltételeknek megfeleltek. A szakképzo intézmény tanuldi 6nalldan cselekedni képes
felnottek, akik a kdzigazgatasi szerzodést alairtak, az iskola hazirend;jét elfogadtak.

A tanulok tarsadalmi helyzete tiikrozi a magyar tarsadalom szerkezetének palettajat, és az
orszag szinte minden részérdl valo, kulturalisan vegyes Osszetételli tanuldi allomanyt alkotnak.

27. A szakképzo intézmény targyi feltételei az egészségfejlesztés szempontjabol:

A tanintézet 6nallo koltségvetéssel rendelkezik, a tulajdondban 1évé ingatlanok fejlesztése,
karbantartasa kiemelt célja.
Eréforrasaink:

e Tantermi épiilet: melyben a tanitas technikai, és egészségiigyi feltételei maximalisan
adottak. Osztalytermek, oktatoi irodak, egészségligyi helyiségek rendelkezésre allnak,
tisztan tartasa napi feladatként keriil végrehajtasra.

e Tanuloi szallas: a tanulasra, megfeleld pihenésre, huzamos tartdozkodasra, szabadido ér-
tékes eltdltésére alkalmas épiilet.

e Sportcsarnok: teljes értéki sportcsarnok, mely a tantervben meghatarozott testmozga-
sokon tul szabadidds lehetdséget is biztosit a didkoknak.

e Szabad levegdn tartdzkodds lehetdsége: a tanintézet keritéssel korbe hatarolt teriilete az
éptiletek mellett fiives, fas, bokros zoldovezeten biztositja a szabad levegdn tartozkodas
lehet6ségét. Ezen til a tanintézet teriiletén kialakitott kiiltéri fitnesz.

o Egészségligyi helység: Az iskola orvosi rendeldje alapfelszerelésekkel ellatott, orvosi
rendelésre alkalmas helyiség.



28. A szakképzo intézmény személyi feltételei az egészségfejlesztés szempontjabol

e Pszichologus: az iskola pszichologust foglalkoztat, aki munkavallaloként 8 6ras mun-
kaviszonyban végzi szakmai tevékenységeét.

o Testnevelés oktatas, fizikai er6fejlesztés, onvédelem oktatas: a rendszeres testnevelés
szakmai feladatait képzett szakemberek latjak el. Testneveld oktatok, dnvédelemben
jartas hivatasos rendorok tanora keretben és azon kiviil is rendelkezésre allnak.

e Drog, alkohol megeldzés: az iskola a renddrség DADA programjat alkalmazza. A prog-
ram része a megeldzés, illetve a képzés is. A DADA program szakmai segitséget kap az
orszagos, valamint a varmegyei rendérfokapitanysagoktdl is a szakmai munkahoz.

e Egészségligyi ellatas: orvos, aki munkavallaloként 8 6ras munkaviszonyban végzi szak-
mai tevékenységét, asszisztens, felcser, alap felszereléssel ellatott egészségiigyi helysé-
gek, mentd gépjarmi allnak rendelkezésre.

29. Egészséges taplalkozas

A szakképz6 intézmény sajat fenntartasu étteremmel rendelkezik, ahol napi haromszori
étkezésre van lehetoség. Ebédnél kétféle menii lehetdségbdl valaszthatnak a didkok, valamint
az iskola alkalmazottjai. Az éttermen kiviil biifé all rendelkezésre, ahol hideg-meleg élelem,
édesség, kavé, iditd italok kaphatok. Az étlap szerkesztésénél az egészséges taplalkozas
kovetelményei is érvényesiilnek.

30. Rendszeres testnevelés, testmozgas

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgas program célja a tanuldok egészséges testi-lelki
fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkdzeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és
az azzal egyiitt jaro technologidk az embert olyan életmodra kényszerithetik, amely a
mozgésszegény ¢letmodhoz, a fizikai képességek hanyatlasahoz vezethet, attételesen eldidézve
ezzel a szellemi teljesitmény romlasat is. Az iskolai testnevelés €s a sport keretei kdzott az
egészségnevelés, a szocidlis kompetenciak, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ
egyiittmiikodés egyarant fejleszthetd.

A rendszeres testedzés igényének kialakitasa érdekében, kiilondsen az alapozd képzés
idészakaban kotelezo a tanulok szamara a napirendbe épitett reggeli torna is.

Annak érdekében, hogy az egészségfejleszto testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az alabbi
sajatos egészségligyi €s pedagogiai szempontoknak kell teljesiilniiik:

- minden tanulé minden nap részt vegyen a testmozgés-programban a tornateremben, a
kondicional6 teremben, vagy az iskolai sportpalyan,

- minden testnevelési és onvédelmi oran, tovabba minden egyeb testmozgasi alkalmon
megtorténjen a keringési- és 1égz6-rendszer megfeleld terhelése,

- minden renddri testnevelési 6ran legyen gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes
testtartds kialakitasat ¢és fenntartasat szolgald gyakorlatanyag és 16gz0 torna,
érvényesitve a vonatkozo6 kormanyrendeletben megfogalmazott testnevelési alapelveket
és célokat,

- a testnevelési tananyag egészében a gerinc- €s iziiletvédelem szabalyainak betartasa,
kiilon figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire és az izomerdsitések kiilonb6zo
testhelyzeteire,

- minden testnevelési ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romét és sikerélményt jelentsen
a tanuloknak,



- atestnevelés és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a teljes testmozgas-
programban,

- a sportszakkorokon valo részvételi arany ndvelése, teljes tanuldi allomany szamara
annak biztositasa

- atestmozgas-program ¢letmod-sportokat, életmindség-sportokat is megtanitson (olyan
sportokat, amelyeket egy életen at lehet folytatni az életminéség javitasa érdekében),

- rendszeres szlrd és ellen6rz6 vizsgalatok (iskolaorvos, stlykontroll) a megel6zés
érdekében,

- propaganda tevékenység kifejtése az egészséges ¢letmddra nevelés érdekében,

- asport teljesitmények fokozott elismerése, 6sztonzes.

31. Testi és lelki egészség fejlesztése

Az egészséges életmodra nevelés targya az ember egészsége, mely a WHO alapokmanya szerint
nem a betegség hianya, hanem "az egyén tokéletes fizikai, szellemi és szocialis allapota, amely
lehetové teszi a teljesen kiegyensulyozott, dinamikus kapcsolatot."

Tarsadalmunk egyik alapveté gondjat ma az életmindség romlasa, az indokolatlan halalozasok
szamanak rohamos novekedése okozza. Megallapithato, hogy a haldlozas leggyakoribb okai,
rizikotényezdi kozott az egészségtelen életmod, az egészségre karos emberi magatartasok
szerepelnek. A probléma megoldasat az emberi viselkedés alakitasaban kell keresniink,
azokban az ismeretekben, értékekben, attitidokben, amelyek a cselekvést elokészitik, a
viselkedést meghatarozzak.

A tarsadalom altal fenntartott, az egészségligyi szakemberek altal iranyitott egészségvédelem
csak ugy érheti el céljat, ha az egyén, a tarsadalom minden tagja tudatos és aktiv részese sajat
¢és embertarsai egészsége megovasanak, a teljesebb egészség elérésére valo torekvésnek. Nem
elégedhetiink meg azzal, hogy a betegségeket elkertiljiik, vagy korlatozzuk, hanem olyan testi
és lelki allapot elérésére kell torekedniink, amely képes a teljesitoképesség fokozasara, illetdleg
el kell érniink azt, hogy gyarapodjék az edzett, a karos kornyezeti hatdsokkal szemben ellenalld
szervezetll egészséges emberek szama.

Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészségiigyi kultira javitdsa és az egészségligyi
felvilagositas végrehajtasaban jelentds szerepe van az oktatd nevelé munkajanak, példamutato
¢letmodjanak is.

Az egészségfejlesztés a személyi és szocialis fejlodési program egyik kulcseleme és ezért
kitiintetett helye van az iskolai nevelés folyamataban.

Az egészséges ¢életmdd elemeit képezd attitidok mar nagyon koran, a kisgyermekkorban
szervezOdnek, majd a személyiségfejlodés soran tovabbi strukturalodast kdvetden sajatos belso
értéket alkotnak. Az attitiid-alakitasban alapvet6 szerep jut a csaladnak, kiilondsen a sziil6knek.
A mai atlag csaladd nem mindig tud eleget tenni, vagy gyakran nem fordit elég gondot
egészségfejlesztési feladatanak ellatasara, ezért az ilyen esetekben megnovekedik a nevelési
intézmények szerepe. A nevelési intézmények a tarsadalom szempontjabol 1ényeges és fontos
feladatokra szocializaljak a fiatalokat.

Kivanatos, hogy az egészségfejlesztés holisztikus szemlélete az alapelvnek megfeleléen ne csak
egy-egy elszigetelt egészségligyi program vagy valamilyen kampany formajaban jelenjen meg,
hanem az egész oktato-, neveld munkat hassa at.

Az intézményiinkben oktatott szakmak kiemelt fizikai és pszichikai alloképességet igényelnek,
igy kiemelten kezeljik az egészséges ¢életmod, életszemlélet kialakitasat célzo
tevékenységeinket.



Az egészségnevelés célja a tanuldi allomany egészségkulturaltsagi szintjének emelésével
egyidejiileg olyan tevékenység kialakitasa, amely az ismeretet aktiv magatartassa formalja.
Végso célja, hogy a tanuld megértse a sajat egészségvédelmének jelentdségét és rendelkezzék
azokkal a sziikséges ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel kornyezetét, egészségi
feltételeinek javitasat, az egyes emberek, valamint a kozosség egészségének a védelmét
cselekvéen megteremti.

Legyen a tanuldk testedzése onkéntes, belso igényl, rendszeres, mely munkavallaldsuk utan is
folytatodik. Valjon a rendszeres testmozgas iranti igénye belsé meggy6zodéssé. Sajatitsak el a
helyes taplalkozas szabalyait, tartsak meg, fejlesszék kondiciojukat, fittségiiket, mentalis
egészségiiket.

Az oktatok, az iskola dolgoz6i mutassanak példat a kulturalt szokasok kialakitasara, a karos
szenvedélyektol, szenvedélybetegségektol mentes életvitelre.

Intézményiink teljes korii, egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon tervezziik meg.

Ennek megnyilvanulasi formai:

- szakképz6 intézménylinkben, jellegébol addédéan mar a felvételi alkalmaval
megtorténik a tanulok fizikai allapotanak, teherbird képességének mérése, értékelése
(1asd: fizikai felvételi kovetelményrendszer),

- a képzés ideje alatt folyamatos mérés-értékelés zajlik e teriileten, meghatarozott
hatarértékekkel, szintidokkel,

- améréseket a testnevelést tanitd kollégak végzik elére rogzitett litemterv alapjan,

- nemcsak a tanulok, hanem a hivatdsos allomany fizikai allapota és teherbird
képességének mérése is rendszeres (a jo eredmények példaértékiiek lehetnek a tanulok
Szamara).

Az egészségnevelés:

- alegszélesebb értelembe vett megeldzés céljait szolgalja,

- tervszerd, szervezett tevékenység,

- tomegméretl, mert kiterjed a tanuldi és dolgozoi alloményra,

- tudomanyosan megalapozott, és helyes cselekvésre serkentd.

Az egészségnevelés tovabbi kiemelt fontossagii alapelve még a rendszeresség a
mindennapokban, mely nélkiil nem képzelhet6 el az egészség megdvasa, és a megfeleld
motivacio, az igény felkeltése az élethosszig tartd prevenciora, harmoniara.

Intézményiinkben maximalisan biztositottak az egészségiigyi alapellatas feltételei. A
munkahelyi altalanos orvosi ellatast naponta a rendelési idében vehetik igénybe a tanulok. Az
altalanos sztirdvizsgalatok azt igazoljak, hogy az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok
ellenére a tanulok gyenge egészségligyi jartassaggal rendelkeznek sajat egészségiik
megorzésével kapcsolatban.

Az iskola jellegébdl adododan a fokozott fizikai, mentalis és pszichés majdani igénybevételiik
miatt egészségnevelésiikre a képzés keretében kiemelt figyelmet kell forditani. Erre egyrészt az
osztalyfonoki orak keretében, masrészt szervezett egészségneveléshez kapcsoldodo kiscsoportos
foglalkozasok keretében, harmadrészt, a fizikai alloképességiiket fejlesztd tandra keretében
(sport, testnevelés, onvédelem) nyilik lehetéség.

A foglalkozasok 16 célja a szakmabodl ad6dé karos hatasok megelozése helyes életmoddal,
megfeleld higiénés szokasok kialakitasaval ¢és a munkaegészségiligyi kovetelmények
ismeretével.

A szakmai oktatok, valamint a tanul6i szallas osztaly allomanya kozosen végzik a nevelési
feladatokat.



Bar nagykorua diakokrol van sz6, a renddri palyara valo felkészités érdekében nélkiilozhetetlen
a nevelési, majd pedig a visszaellendrzési tevékenység.

A kozoségi programok, valamint az alapkiképzési iddszakban egységesen végrehajtott
menetgyakorlatok megfeleld alapot kell, hogy adjanak ahhoz, hogy a tanulok helyt tudjanak
allni a fizikailag és mentalisan megterheld feladatok soran.

A lelki egészség megorzése érdekében folyamatosan rendelkezésre all az iskola pszichologusa,
akihez a tanulok barmikor fordulnak. Mivel a szakteriiletéhez tartozo tananyagrész oktatasaban
is részt vesz, egyrészt lehetdésége van a megfeleld ismeretek atadasara, masrészt a tanulok
személyesen is ismerik, ezért sziikség esetén tudjak, hogy mely problémaval kell és lehet hozza
fordulni.

oktatok is fordulhatnak hozza kérdéseikkel.

A pszicholdgus rendszeresen tart, tajékoztatd, prevencios és felvilagosito jellegti eldadasokat a
tanul6i és az alland6 allomany részére, végzi a hivatasos allomany rendszeres pszichologiai
sz(r6 vizsgalatait is.

32. Viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak
megel6zése

Munkaiddt kovetéen a tanulok - az iskola hazirendjében meghatarozott korlatok kozott -
szabadon elhagyhatjak a tanintézet teriiletét. Szoérakozas, szabadidoés tevékenység felnottként
onalloan valaszthaté szamukra, azonban az iskola teriiletén rendszeres ellendrzéseket végziink
annak érdekében, hogy tanuldsra alkalmas allapotban vegyenek részt a kdtelezd tanitasi 6rdkon.

A tanuloi szallas hivatasos allomanyanak, valamint a szakmai oktatast végzo kollégaknak is
folyamatos feladata, hogy viselkedési problémak, vagy fliggdséget okozo szerek hasznalata
esetén soron kiviil jelezzék az osztalyfonokoknek, az egészségiigyi ellatoknak, valamint a
pszicholdgusnak az informaciokat az elsddleges intézkedések megtétele érdekében.

33. Bantalmazas és iskolai erdszak megelézése

A rendori hierarchia, az utasitdsokon alapulo, "katonas" életvitel, a folyamatos kontroll garancia
arra, hogy bantalmazas vagy iskolai er6szak ne forduljon eld.

Viselkedési problémak felmeriilése esetén - melyek vezethetnek iskolai erészakhoz - az el6z6
pontban részletezett mechanizmus Iép életbe.

34. Biinmegel6zés, aldozatta valas elkeriilése

Tekintve képzésiink specialis jellegét, tanuldinkat nem csak az aldozatta valas elkeriilése
iranyaban képezziik a tanulmanyok soran, hanem a specialis rendészeti tananyag és szakkorok
segitségével arra is felkészitjilk dket, hogy 6nmaguk is képesek legyenek a kornyezetiikben
ilyen teriileten aktiv tevékenységet kifejteni.

A Szakmai program részletesen tartalmazza a biinmegel6zéssel és aldozatta valassal
kapcsolatos jogi, tarsadalmi és emberi elvarasokat és kovetelményeket, amelyeknek elsdsorban
onmagukkal szemben kell eleget tennitik tanuldinknak.



35. Baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas

Megfeleld végzettséggel rendelkezd egészségiigyi szakdolgozd, szerz6dott munkavédelmi
szakemberek allnak rendelkezésre, akik az képzési programban meghatarozott 6raszamban
végeznek oktatasi tevékenységet.

A Kormendi Rendvédelmi Technikum a specialis ismereteket nytjtd szakképzési
tevékenységének keretében hangsulyt fektet a tanuldi allomany elsdsegély-nytjtasi ismeretinek
készség szintli elsajatitasara.

A segitségnyujtas a tanuloink szamdara nemcsak allampolgari kotelezettség, hanem szolgalati
feladat is, hiszen szakmai eskiiben vallaljak az emberi élet megmentését. Ugyanakkor
felkésziiltség hianyaban laikus személy még a legelemibb mentési tevékenységet sem tudja
megadni érdemi eredménnyel az arra raszorulénak.

Mivel az élet és testi épség, egészség védelme a legfontosabb kritérium és elvaras a rendérrel
szemben, ezért alapelvarasként minden tanuldnak el kell sajatitani a BLS, azaz a laikus
alapszintii Ujraélesztés, a vérzések, mérgezések és egyéb sériilések elsodleges egészségligyi
szakember elOtti ellatasat, kezelését.

Elsosegélynyujtasi ismeretek oktatasa sajat alkalmazotti allomannyal keriil végrehajtasra. Az
iskola felcsere elméleti és gyakorlati képzéseket végez, valamint felkésziti a tanulmanyi
versenyekre nevezett csoportokat a specidlis ismeretekre. Az elsdsegélynytjtashoz, annak
oktatasahoz rendelkeziink megfeleld eszkdzokkel.

36. Személyi higiéné

Az infrastruktara teljes mértékben lehetOséget biztosit a tisztdlkodasra nemtdl fiiggetlentil.
Nincs korlatozva a tisztalkodo helyiségek hasznalatanak lehetdsége, ezek a nap 24 6rajaban
rendelkezésre allnak.

A higiénés szabalyok fontossaganak betartasara minden lehetséges forumon felhivjuk a didkok
figyelmét. Rendkiviili jarvanyligyi idoszakokban biztositjuk a sziikséges tisztito és fertotlenitd
szereket, betartatjuk a tavolsagtartasi szabalyokat. Az iskola energetikai rendszere teljes
mértékben alkalmas a személyi higiéné kiszolgalasara.



IV.  Képzési program
Renddr tiszthelyettes szakma (azonosité szama 5 1032 18 03)

37. A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalma

Témakorok minden szakmairany szamara

1. Agazati alapismeretek megnevezésii tanulasi teriilet
2. Rendéri altalanos ismeretek megnevezést tanulasi teriilet

3. Jogi ismeretek megnevezest tanulasi teriilet
Szakmairany specifikus témakorok

4. Kozrendvédelmi ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet

o Kozrendvédelmi szakmairany szamara
e Biiniigyi, a Hatarrendészeti és a Kozlekedési szakmairanyok szamara

5. Kozlekedési ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet

o Kozlekedési szakmairany szdmara
e Biiniigyi, a Hatarrendészeti és a Kézrendvédelmi szakmairdnyok szdmara

6. Hatarrendészeti ismeretek megnevezesli tanulasi tertilet

e Hatarrendészeti szakmairany szamara
o Kozrendvédelmi szakmairdny szdmara
e Biniigyi és Kozlekedési szakmairanyok szamara

7. Blinligyi megnevezési tanulasi teriilet

Biiniligyi szakmairany szamara
Hatarrendészeti szakmairany szamara
Kozlekedési szakmairdny szamara
Koézrendvédelmi szakmairany szdmara

8. Osztalyfonoki ordk tartalma a teljes oktatasi iddtartamra



Kozrendvédelmi szakmairany 6raszamai tanévenként:

Tanulasi 2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
Tantargy neve tertilet Résztantargy neve 1. 2. sszes 1. 2. Osszes 1. Osszes
szama tanév | tanév 2¢év tanév | tanév | 1,5 év tanév 1év
Altalénos szolgdlati | | £y14n0 szolgalati ismeretek 84 84 40 40 16 16
ismeretek
. i Tarsadalmi  és  kommunikacios
Tarsadalmi ~— és ! alapismeretek 32 18 8
kommunikacios Tarsadalmi - . Y. 90 76 24
ismeretek 2 Tarsadalmi ~ ¢és ommunikdcids | 5 ¢ 2 40 18 16
ismeretek
. 1 Rendvédelmi informatika 24 8 6
Informatika — . - 120 80 50
2 Rendérségi digitalis alkalmazasok 58 38 56 16 44
d | 1 Szakmai idegen nyelv alapjai 32 148 20 140 6 60
nn
egen nye 2| Szakmai idegen nyelv 52 | 64 72 | 48 54
Tesh y 1 Rendéri testnevelés alapjai 48 178 24 144 12 6
esmeveies 2| Rendéri testnevelés 92 | 38 100 | 20 50
L 1 Lokiképzés alapjai 24 8 8
Lokiképzés —— 146 98 76
2 Lokiképzés 62 60 70 20 68
J 1 Jogi alapismeretek 18 04 12 66 8 18
o8 3 | BintetSjogi ismerctek 48 | 28 4 | 10 30
Rendészeti
igazgatasi 3 Rendészeti igazgatasi ismeretek 62 18 80 50 10 60 34 34
ismeretek
Kozrendvedelem 4 Kozrendvédelem 118 62 180 110 42 152 88 88
Kozrendvedelem 4 Kézrendvédelmi terileti gyakorlat: | 0 | 256 | 326 21 102 | 224 140 | 140
(teriileti) gyakorlat
Rendsri 4 | Renddri intézkedések 88 | 78 | 166 102 | 44 | 146 12 | 12
intézkedések
Csavatszoledlat 4 Csapatszolgalat 40 110 40 110 40 110
sapatszoigdia 4 Csapatszolgalati (teriileti) gyakorlat 70 70 70
Kozlekedési 5 | Kozlekedési ismeretek 66 | 62 | 128 64 | 22 86 74 74
ismeretek
Kozlekedési . et
(teriileti) gyakorlat 5 Kozlekedési (teriileti) gyakorlat 32 32 32 32 0 0
Hatdrrendészeti 6 | Hatarrendészeti ismeretek 36 | 712 | 108 70 | 16 | 86 s | 58
ismeretek
Hatarrendészeti , R I
(teriileti) gyakorlat 6 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat 0 0 0
Biiniigyi ismeretek 7 Biiniigyi ismeretek 34 76 110 52 46 98 64 64
Biiniigyi (teriileti) P e
gyakorlat 7 Biiniigyi (tertileti) gyakorlat 0
Osztalyfénoki ora 8 Osztalyfénoki ora 28 26 54 28 14 42 22 22
Egybeﬁggo 9 Egybefiiggd (nyari) szakmai 140 140 140 140
szakmai gyakorlat gyakorlat
Osszesen: | 1362 | 932 2294 1302 | 518 1820 1028 1028




Hatarrendészeti szakmairany oraszamai tanévenként:

Tanulasi 2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
Tantargy neve tertilet Résztantargy neve 1. 2. sszes 1. 2. Osszes 1. Osszes
szama tanév | tanév 2¢év tanév | tanév | 1,5 év tanév 1év
Altalénos szolgdlati | | £y14n0 szolgdlati ismeretek 84 84 40 40 16 16
ismeretek
. i Tarsadalmi  és  kommunikacios
Tarsadalmi ~— és ! alapismeretek 32 18 8
kommunikacios Tarsadalmi - . Y. 90 76 24
ismeretek 2 Tarsadalmi ~ ¢és ommunikdcids | 5 ¢ 2 40 18 16
ismeretek
. 1 Rendvédelmi informatika 24 8 6
Informatika — . - 120 80 50
2 Rendérségi digitalis alkalmazasok 58 38 56 16 44
d | 1 Szakmai idegen nyelv alapjai 32 148 20 140 6 60
nn
egen nye 2| Szakmai idegen nyelv 52 | 64 72 | 48 54
Tesh y 1 Rendéri testnevelés alapjai 48 178 24 144 12 6
esmeveies 2 | Rendori testnevelés 92 | 38 100 | 20 50
L 1 Lokiképzés alapjai 24 8 8
Lokiképzés —— 146 98 76
2 Lokiképzés 62 60 70 20 68
J 1 Jogi alapismeretek 18 04 12 66 8 18
o8 3 | BintetSjogi ismerctek 48 | 28 4 | 10 30
Rendészeti
igazgatasi 3 Rendészeti igazgatasi ismeretek 62 18 80 50 10 60 34 34
ismeretek
Kozrendvédelem 4 Kozrendvédelem 118 42 160 110 18 128 88 88
Kozrendvédelem . R P .
(teriilet) gyakorlat 4 Kozrendvédelmi teriileti gyakorlat: 70 64 134 32 32 0 0
Rendbri 4 | Rendéri intézkedésck 88 | 30 | 118 8 | 14 | 100 46 46
intézkedések
, 4 Csapatszolgalat 40 40 40
Csapatszolgalat — — 110 110 110
4 Csapatszolgalati (teriileti) gyakorlat 70 70 70
Kozlekedesi 5 | Kozlekedési ismeretek 66 | 62 | 128 64 | 22 86 74 74
ismeretek
Kozlekedési . et
(teriileti) gyakorlat 5 Kozlekedési (teriileti) gyakorlat 32 32 32 32 0 0
Hatdrrendészeti 6 | Hatdrrendészeti ismeretek 36 | 156 | 192 70 | 80 | 150 134 | 134
ismeretek
Hatarrendészeti . S I
(teriileti) gyakorlat 6 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat 192 192 192 192 140 140
Biiniigyi ismeretek 7 Biiniigyi ismeretek 34 60 94 52 38 90 56 56
Biiniigyi  (teriileti) P e
ayakorlat 7 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat 0 0 0
Osztalyfénoki ora 8 Osztalyfénoki ora 28 26 54 28 14 42 22 22
L Egybefiiggd (nyari) szakmai
Egybefiiged 9 gyakorlat 140 140 140 140 0 0
szakmai gyakorlat
Osszesen: | 1362 | 932 2294 1286 | 520 1806 1030 1030




Kozlekedésrendészeti szakmairany éraszamai tanévenként:

Tanulasi 2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
Tantargy neve tertilet Résztantargy neve 1. 2. sszes 1. 2. Osszes 1. Osszes
szama tanév | tanév 2¢év tanév | tanév | 1,5 év tanév 1év
Altalénos szolgdlati | | £y14n0 szolgalati ismeretek 84 84 40 40 16 16
ismeretek
. i Tarsadalmi  és  kommunikacios
Tarsadalmi ~— és ! alapismeretek 32 18 8
kommunikacios Tarsadalmi - . Y. 90 76 24
ismeretek 2 Tarsadalmi ~ ¢és ommunikdcids | 5 ¢ 2 40 18 16
ismeretek
. 1 Rendvédelmi informatika 24 8 6
Informatika — . - 120 80 50
2 Rendérségi digitalis alkalmazasok 58 38 56 16 44
d | 1 Szakmai idegen nyelv alapjai 32 148 20 140 6 60
nn
egen nye 2| Szakmai idegen nyelv 52 | 64 72 | 48 54
Tesh y 1 Rendéri testnevelés alapjai 48 178 24 144 12 6
esmeveies 2 | Rendori testnevelés 92 | 38 100 | 20 50
L 1 Lokiképzés alapjai 24 8 8
Lokiképzés —— 146 98 76
2 Lokiképzés 62 60 70 20 68
J 1 Jogi alapismeretek 18 04 12 66 8 18
o8 3 | BintetSjogi ismerctek 48 | 28 4 | 10 30
Rendészeti
igazgatasi 3 Rendészeti igazgatasi ismeretek 62 18 80 50 10 60 34 34
ismeretek
Kozrendvédelem 4 Kozrendvédelem 118 42 160 110 18 128 88 88
Kozrendvédelem . R P .
(teriilet) gyakorlat 4 Kozrendvédelmi teriileti gyakorlat: 70 64 134 32 32 0 0
Rendbri 4 | Rendéri intézkedésck 88 | 30 | 118 8 | 14 | 100 46 46
intézkedések
, 4 Csapatszolgalat 40 40 40
Csapatszolgalat — — 110 110 110
4 Csapatszolgalati (teriileti) gyakorlat 70 70 70
Kozlekedesi 5 | Kozlekedési ismeretek 66 | 146 | 212 64 | 100 | 164 158 | 158
ismeretek
Kozlekedési 5 Kézlekedési (teriileti) gyakorlat 224 | 204 32 | 192 | 224 140 | 140
(tertileti) gyakorlat
Hatdrrendészeti 6 | Hatdrrendészeti ismeretek 36 | 62 98 70 0 70 48 48
ismeretek
Hatarrendészeti . S I
(teriileti) gyakorlat 6 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat
Biiniigyi ismeretek 7 Biiniigyi ismeretek 34 70 104 52 40 92 56 56
Biiniigyi  (teriileti) P e
ayakorlat 7 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat
Osztalyfénoki ora 8 Osztalyfénoki ora 28 26 54 28 14 42 22 22
Egybe@ggo 9 Egybefiiggd (nyarl.) szakmai 140 140 140 140 0 0
szakmai gyakorlat gyakorlat:
Osszesen: | 1362 | 932 2294 1286 520 1806 1028 1028




Biiniigyi szakmairany 6raszamai tanévenként:

Tanulasi 2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
Tantargy neve teriilet Résztantargy neve 1. 2. Jsszes 1. 2. Osszes 1. Osszes
szama tanév | tanév 2¢év tanév | tanév | 1,5 év tanév 1év
Altalénos szolgdlati | | £y14n0 szolgdlati ismeretek 84 84 40 40 16 16
ismeretek
. i Tarsadalmi  és  kommunikacios
Tarsadalmi ~— és ! alapismeretek 32 18 8
kommunikacios Tarsadalmi - . Y. 90 76 24
ismeretek 2 Tarsadalmi ~ ¢és ommunikdcids | 5 ¢ 2 40 18 16
ismeretek
. 1 Rendvédelmi informatika 24 8 6
Informatika — . - 120 80 50
2 Rendérségi digitalis alkalmazasok 58 38 56 16 44
d | 1 Szakmai idegen nyelv alapjai 32 148 20 140 6 60
nn
egen nye 2| Szakmai idegen nyelv 52 | 64 72 | 48 54
Tesh y 1 Rendéri testnevelés alapjai 48 178 24 144 12 6
esmeveies 2| Rendéri testnevelés 92 | 38 100 | 20 50
L 1 Lokiképzés alapjai 24 8 8
Lokiképzés —— 146 98 76
2 Lokiképzés 62 60 70 20 68
J 1 Jogi alapismeretek 18 04 12 66 8 18
o8 3 | BintetSjogi ismerctek 48 | 28 4 | 10 30
Rendészeti
igazgatasi 3 Rendészeti igazgatasi ismeretek 62 18 80 50 10 60 34 34
ismeretek
Kozrendvedelem 4 Kozrendvédelem 118 42 160 110 18 128 88 88
Koznren'dvedelem 4 Kozrendvédelmi teriileti gyakorlat: 70 64 134 3 3 0 0
(teriileti) gyakorlat
Rendsri 4 | Renddri intézkedések 88 | 30 | 118 8 | 14 | 100 46 46
intézkedések
, 4 Csapatszolgalat 40 40 40
Csapatszolgalat — — 110 110 110
4 Csapatszolgalati (teriileti) gyakorlat 70 70 70
Kozlekedési 5 | Kozlekedési ismeretek 66 | 62 | 128 64 | 22 86 74 74
ismeretek
Kozlekedési . o et s
(teriileti) gyakorlat 5 Kozlekedési (teriileti) gyakorlat 32 32 32 32 0 0
Hatdrrendészeti 6 | Hatarrendészeti ismeretek 36 | 62 o8 70 70 48 48
ismeretek
Hatarrendészeti . S I
(teriileti) gyakorlat 6 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat
Biiniigyi ismeretek 7 Biiniigyi ismeretek 34 154 188 68 118 186 140 140
Biiniigyi  (teriileti) P e
ayakorlat 7 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat 192 192 192 192 140 140
Osztalyfénoki ora 8 Osztalyfénoki ora 28 26 54 28 14 42 22 22
Egybe@ggo 9 Egybeﬁ]ggo (nyari) szakmai 140 140 140 140
szakmai gyakorlat gyakorlat:
Osszesen: | 1362 | 932 2294 1302 520 1822 1028 | 1028




37.1. Agazati alapismeretek megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaloja

A rendészet és kozszolgalat (rend6ri) agazati alapismeretek tanulasi teriilet soran a rend6r tiszthelyettes tanuld jogi
ismeretei kiszélesednek, elmélyililnek. Dontési helyzetekben figyelembe veszi az etikai és jogi normakat, megeérti
az értékek, viselkedés és életmod Osszefliggéseit. Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmaja tarsadalmi szerepét,

értekeit.
37. 1.1 Altalanos szolgalati ismeretek tantargy

37.1.1.1 A tantargy tanitasanak 6 célja

Az éltalanos szolgalati ismeretek tantargy f6 célja, hogy a tanulé felkésziiljon a fegyveres-, rendvédelmi szerveknél
végzett munka soran betartand6 specialis normakra, eléirasokra. Kialakuljon benne a rendéri hivatastudat, a
dontéseivel kapcsolatos feleldsségvallalas, amelyhez elére felismeri, szem el6tt tartja tetteinek kovetkezményeit.

37.1.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: -

37.1.1.3 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

37.1.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
L felev | 2.folev | 3.fdlév | 4. felév | L felév | 2.folev | 3.félev | L. felév | 2. felév
1-8 hét 1-4 hét 1-2 hét
Szolgalati alapismeretek 4 2 1
A szolgalati eloljaroi és feljebbvaloi viszony 4 2 1
A rend6r magatartasara vonatkozo altalanos
. 3 2 1
szabalyok
A rendér kotelezettségei, jogai és azok korlatozasa 3 2 1
Alaki és 6ltozkodési szabalyok 40 18 6
Tiizvédelmi és egészségiigyi alapok 16 4 4
Adatvédelem, irat és ligykezelés 6 2 2
Agazati alapvizsga 8 8 0

Szolgalati alapismeretek

A rendvédelmi szervek tagozodasa. A renddrség szervezeti tagozodasa, az 4ltalanos renddrségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv felépitése, szolgalati tagozddasa, miikodését meghatarozod jogszabalyok

megismerése. Tarsadalom elvarasa a rendérséggel szemben.

A szolgalati eloljaroi és feljebbvaléi viszony

Szolgalati eloljarok, alarendeltek, feljebbvalok egymashoz valo viszonya, az alarendelt szobeli és irasbeli

jelentési kotelezettsége.

A szolgalati ut jelentGsége, betartasanak szabalyai. Hierarchia jelentdsége, betartasanak szabalyai.

A parancs, utasitas végrehajtasanak rendje.
Rendvédelmi hivatas etikai alapelvei.

A rend6r magatartasiara vonatkozé altalanos szabalyok
A renddér magatartasi szabalyai szolgalatban és szolgéalaton kivil.

Kozosségi médiaban torténd megjelenés szabalyai.

A rendér kotelezettségei, jogai és azok korlitozasa

A parancs-, utasitas végrehajtasanak rendje. Hivatasos allomany tagjanak kotelezettségei, altalanos,

korlatozott, specialis jogok.

Alaki és 0ltozkodési szabalyok
A hivatasos allomanyra vonatkoz6 61tozkddési szabalyok.
Alaki szabalyok ismerete, gyakorlatban torténd végrehajtasa.
A hivatasos allomany riadocsomaggal valo ellatasanak szabalyai.

Tiizvédelmi és egészségiigyi alapok
Tlizvédelem, tlizveszélyességi osztalyok.
Az els6segélynytijtas altalanos és specialis szabalyai.
Felnétt, laikus alapszint( Gjraélesztés. BLS




Adatvédelem, irat és iigykezelés

Az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok.

A jelentés, szolgalati jegy alaki, tartalmi, formai kovetelményei.
Alapfelkészitési zarovizsga

Az agazati alapismereti tanulasi teriileten tanultak bemutatasa bizottsag el6tt, vizsga koriilmények kozott.
37. 1.2 Tarsadalmi és kommunikacids alapismeretek tantargy
37.1.2.1 A tantargy tanitdsanak o célja
A tarsadalmi és kommunikacids ismeretek tantargy tanitasanak célja, hogy a tanulo ismerje és értse meg azokat a
tarsadalmi jelenségeket, problémakat, amelyekkel munkdja soran talalkozik és Onismeretre ¢épiilod
képességfejlesztés soran a renddri hivatashoz méltdé magatartast, intézkedés kultarat alakitson ki.
37.1.2.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: -

37.1.2.3 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

37.1.2.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. felev 3. félév 4. felev 1. félév 2. felév 3. felev 1. félév 2. félév
1-8 hét 1-4 hét 1-2 hét
Tarsadalomismeret 6 6 2
A lélektan szerepe a rendvédelmi munkéban 12 6 3
A személyiségfejlesztés 8 4 1
Rendvédelmi etika 6 2 2

Tarsadalomismeret
A rendérség tarsadalmi rendeltetése, a rendori hivatas.
Térsadalmi problémak.
Alapvetd emberi jogok.
A kiilonleges banasmodot igényld személyek.
Empatia, segit6készség, tolerancia helye, szerepe a rendvédelmi munkaban.

A lélektan szerepe a rendvédelmi munkaban
Az érzelmek helyzetértékelésre, itéletalkotasra, figyelemre és munkéra gyakorolt hatésai.
Figyelemfejleszté gyakorlatok.
Az érzelmi intelligencia szerepe a megterheld helyzetek kezelésében, fontossaga a magas szinvonaltl rendéri
intézkedési kultura kialakitasaban. Ezzel 6sszefiiggd helyzetgyakorlatok.
Félelem, frusztracio, agresszio kezelése a renddri munkdban, helyzetgyakorlatok.

A személyiségfejlesztés
Onismeret, realis énkép - erds és gyenge oldalak beazonositasa, fejlesztési teriiletek feltarasa. Onismereti
tesztek, On- és tarsértékeld gyakorlatok.
A rendvédelmi szakmahoz fontos képességek - érzékelés-észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas
- fejlesztése gyakorlatokkal.
A személyészlelés szerepe a rendéri intézkedés helyes eszkdzeinek megvalasztasaban. Helyzetgyakorlatok
segitségével a személyészlelés fontossdganak felismertetése.

Rendvédelmi etika
A rendvédelmi hivatas sajatossagai. Az etika kérdései a rendvédelmi munkaban.
A rendéri hivatas Etikai Kodexe.
A rend6r szakmai magatartasa.
A kegyetlen, embertelen vagy megalazo banasmad tilalma a renddri munkéban.
A rendéri korrupcio fajtai, megel6zése, hatasa a szakma tarsadalmi megitélésére. A témakorokhoz kapesolodo
komplex helyzetgyakorlatok.




37. 1.3 Rendvédelmi informatika tantargy

37.1.3.1 A tantargy tanitasanak o célja

A rendvédelmi informatika tantargy tanitasanak célja, hogy a tanuld tudja kezelni, feliigyelni, hasznalni és
alkalmazni a fegyveres és rendvédelmi szerveknél egységesen rendszerben 1évé szamitastechnikai (hardver,
szoftver), hiradastechnikai, biztonsagi berendezéseket.

37.1.3.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: -

37. 1.3.3 A képzés orakeretének legalabb 70%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

37.1.3.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

Lfelev | 2. felev | 3.felév | 4. felev | 1. felév | 2. felev | 3.felev | 1. felev | 2. felév
1-8 hét 1-4 hét 1-2 hét

Rendvédelmi informatikai alapismeretek 8 2 2

Rendvédelmi hiradastechnikai alapismeretek 16 6 4

Rendvédelmi informatikai alapismeretek
A rendérségi informatikai halozat fogalma, rendeltetése, teriiletei.
A rendszerhasznalat biztonsagi kérdései.
Allomény- és konyvtarkezelés: dokumentumok létrehozésa, tarolasa, mentése.

Nyomtatasi lehetdségek.

Tavoktatasi keretrendszerek funkcidja, feliilete, hasznalatanak bemutatasa egy konkrét programon keresztiil.

Rendvédelmi hiradastechnikai alapismeretek
BM vezetékes és vezeték nélkiili hirkdzlés, hirtovabbitas alapjai és eszkozei.

Radioforgalmazas szabalyai.

Hivasfajtak tartalmi és formai jellemzo6i: rovid, hosszl, korézvény. Hasznalatuk szabalyai.
Késziilékhasznalat, kommunikécids gyakorlat.

EDR ismeretek: a TETRA rendszer felépitése jellemzdi, a hasznalathoz elengedhetetlen elemek megismerése.
Uzemmodok az EDR rendszerben: halozat, direkt, sziget, atjaro, atjatszo jellemzéi.
A késziilékek funkcioi: tizenetek kiildése, hivasfajtak és jellemzoik.
Az EDR késziilékek egyéni azonositasa. Az ISSI szam funkciodja, felépitése.
Az EDR késziilékek alapvetd kezeldszervei, hasznalatuk.
Az analdg és digitalis késziilékek eltérd sajatossagaibol adodo kezelési kiilonbségek Osszehasonlitasa, a

késziilékek technikai lehetdségei.

A TETRA rendszerben hasznalt késziilékek kezelésének eltérd sajatossagai, kiilonds tekintettel a mappa €s

csoportvalasztasra.

A digitalis radioforgalmazas elényei.

37. 1.4 Szakmai idegen nyelv alapjai tantargy

37.1.4.1 A tantargy tanitasanak 6 célja

A szakmai idegen nyelv tanitdsanak célja a nyelvtani és lexikalis alapozas idegen nyelvii renddri szakmai
kommunikéacidhoz. A tantargy oktatdsa angol - német nyelvi csoportbontasban torténik. A tantargy oktatasa angol

- német nyelvi csoportbontasban torténik.

37.1.4.2 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak: -

37.1.4.3 A képzés orakeretének legalabb 30%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

37.1.4.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félév 2. félév 3. felev | 4. felév 1. félév 2. félev | 3. félév 1. félev | 2. félév
1-8 hét 1-4 hét 1-2 hét
Rendészeti szaknyelvi alapozas 32 20 6




Rendészeti szaknyelvi alapozas

Renddri intézkedéseknél sziikséges udvariassagi fordulatok hasznalata.

Okmanyokban szereplé személyes adatok, személyes adatokra torténd rakérdezés.

Rendori utasitasok, tiltasok, kérések.

Felvilagositas, kozlekedési informaciok, Gtbaigazitas.

Segitségnyujtas, orvosi segitség sziikségességének felmérése, testrészek, sériilések megnevezése.

Személy- és targyleiras szokincse.

A témakorhoz kapesolodo komplex helyzetgyakorlatok, szituaciok.

37. 1.5 Rendéri testnevelés alapjai tantargy

37.1.5.1 A tantargy tanitasanak o célja

A renddri testnevelés tanitdsanak célja a tanulok fizikai alloképességének, erénlétének fejlesztése, valamint a
rend6éri munka soran alkalmazott dnvédelmi technikak elsajatittatasa.

37.1.5.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: -

37.1.5.3 A képzés orakeretének legalabb 90%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

37.1.5.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félév | 2. félév | 3.felév | 4. felév | L. felév | 2.félév | 3.félév | 1. felév | 2. felév
1-8 hét 1-4 hét 1-2 hét
Fizikai képesség fejlesztés 20 10 4
Renddri onvédelmi és kozelharc alapismeretek 10 6 4
Rendéri dnvédelmi alaptechnikak 18 8 4

Fizikai képesség fejlesztés
Fizikai szintfelmérés.

Ko6zép-, hosszatavy, és intervallumos futas.
Sajat teststlyos €s eszkdzos erd és alloképesség fejlesztés.

Rendéri 6nvédelmi és kozelharc alapismeretek

Esések, zuhanasok, gurulasok ismeretszintii elsajatitasa.

Renddri 6nvédelmi alaptechnikak

Utések, rigasok, védések, gancsok ismeretszintii elsajatitasa.

37.1.6 Lokiképzés alapjai tantargy

37.1.6.1 A tantargy tanitasanak fo célja

A 16kiképzés tantargy tanitasanak célja, a fegyverek szakszerii kezeléséhez sziikséges jartassag

kialakitasa és megszilarditasa.

37.1.6.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: -

37.1.6.3 A képzés orakeretének legalabb 80%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

37.1.6.4 A tantargy témakdrei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félév 2. félév 3. félev 4. félév 1. félév 2. félév 3. félév 1. felev 2. félév
1-8 hét 1-4 hét 1-2 hét
Biztonsagi, tilto- és modszertani rendszabalyok 8 2 2
Léelmélet, ballisztika 10 2 2
Gyakorlati 16el6készit6é foglalkozas 6 4 4

Biztonsagi, tilto- és modszertani rendszabalyok

A szolgalati 16fegyverek, 16szerek tarolasara és hasznalatira vonatkozd biztonsagi, tiltd és modszertani

rendszabalyok.

Szolgalati 16fegyverekkel és 16szerekkel végrehajtott 16vészeti hatasbemutato.




Loelmélet, ballisztika

Loéelméleti, ballisztikai és fegyverrendszertani alapismeretek.

Gyakorlati 16el6készit6 foglalkozas

A célzas gyakorlasa nyilt iranyzéka fegyverekkel.

37.1.7 Jogi alapismeretek tantargy

37.1.7.1 A tantargy tanitasanak fo célja

A Jogi alapismeretek tantargy célja, hogy a tanul6 betekintést nyerjen a Renddrség altal végzett jogalkalmazasi
tevékenységekbe. Legyen képes értelmezni a feladata ellatdsahoz kapcsolodd legfontosabb jogintézményeket,
fogalmakat ¢és a szakterminologiat. Ismerje meg jogrendszeriink alapjat és az alapvetd jogok rendszerét.
Tevékenyen és nagy magabiztossaggal tudjon részt venni a feladat- és hataskorébe tartozd jogkérdések

megoldasaban.

37.1.7.2 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak: -

37.1.7.3 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.) kell lebonyolitani.

37.1.6.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

I félév | 2. félév | 3.felév | 4. felév | L. felév | 2.félév | 3.félév | 1. felév | 2. felév
1-8 hét 1-4 hét 1-2 hét
Bevezetés a jogi ismeretekbe 2 1 1
Alkotmanyjogi alapismeretek 2 1 1
Kézigazgatasi alapismeretek 2 2 1
Polgari jogi alapismeretek 4 2 1
Szabalysértési alapismeretek 4 2 2
Biintetdjogi alapismeretek 4 4 2

Bevezetés a jogi ismeretekbe

Jogi alapfogalmak megismerése, jog, jogszabaly, jogrendszer, jogag, jogszabalyi hierarchia.
A jogalkotassal szemben tdmasztott kdvetelmények.

A jogszabaly a jogszabaly érvényessége és hatalyossaga.
A személyes adatok védelme az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo

torvényben foglaltak szerint.

Alkotmanyjogi alapismeretek

Magyarorszag Alaptdrvényének szerkezete, alapvetd jogok és kotelezettségek.

Kozigazgatasi alapismeretek

Koézigazgatas fogalmanak meghatarozasa, kdzigazgatas helye, szerepe az allami tevékenységek rendszerében.
Az Akr. hatalyra vonatkozo rendelkezései, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras menete.

Polgari jogi alapismeretek
Polgari jog fogalma, jogforrasai.

A tulajdonjog részjogositvanyai, a tulajdonos jogai, kotelezettségei.

A birtokvédelem eszkozei.

Szabalysértési alapismeretek

A szabalysértés fogalma és jogforrasai. Hatalyok. Az elkovetdk. Eljard hatosagok.

Biintetdjogi alapismeretek

A biintetdjog fogalma, jogforrasai, a Btk. szerkezete, hatalya.
A biincselekmény fogalma, fogalmi elemei, a biincselekmények suly szerinti felosztasa. Az elkovetSk
csoportositasa. A biintet6jogi feleldsségre vonas akadalyai. Katona és fiatalkorti fogalmanak értelmezése. A

szankciorendszer.




37.2. Renddri altalanos megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi teriilet tartalmi 6sszefoglaloja

A renddri altalanos ismeretek tanulasi teriilet soran a renddr tiszthelyettes tanuld felkésziil a szakmai feladatai
ellatasdhoz sziikséges modszerek, technikdk és eszkdzok megfeleld kivalasztasara, amelyek egyedi és komplex
alkalmazasaval képes megtervezni és megoldani a kiilonb6z6 szituaciokat, eredményes, jog- és szakszer( eljaras
keretében. Dontéseit jogszabalyok alapjan hozza meg, a fegyverhasznalat sziikségességét, valamint lehetdségét
megfeleléen ismeri fel és mérlegeli. Felkészil az ©6nallo, valamint az egyiittmikodésen alapuld felelds
munkavégzésre, a szakszerli és pontos dokumentalasra. A rendori fellépésre jellemz6 hatarozott kommunikacios
stilust alakit ki, idegen nyelven képes munkakdréhez kapcsolodo mértékben adatot gytijteni és intézkedni.

37.2.1 Tarsadalmi és kommunikacios ismeretek tantargy

2.1.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tarsadalmi és kommunikacios ismeretek tantargy tanitasanak célja a renddri intézkedésekhez igazodo, vilagos,
egyértelmii kommunikacio fejlesztése.

A tanul6 ismerje fel, értse meg az egyes emberi magatartasformak mogott rejlé motivumokat, és a kiilonb6zo
devians viselkedésmodok megnyilvanulasait. Ezen ismeretek birtokaban, az intézkedés elfogadtatasa érdekében,
legyen képes megvalasztani a legmegfelelébb kommunikacids technikat. Ismerje fel az elditélet megnyilvanulasi
formait és az eléitéletes viselkedés hatterét, annak kezelési lehetségeit. Ertse meg sajat és mas személyek érzelmi
allapotat, az abbol eredd viselkedések kozotti osszefiiggéseket.

A munkavégzésbdl szarmazd stresszkezelés sziikségességét fogadja el és alkalmazza tudatosan a megfeleld
technikakat.

2.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megeldzo tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

2.1.3 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, lizem stb.) kell lebonyolitani.

2.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
L félév | 2.félév | 3.félév | 4. felév | L felév | 2.félév | 3.félév | 1. felév | 2. felév

Rendéri intézkedések kommunikécidja 18 18 4

12 12 0
Multikulturalis ismeretek 6 6 2
Tomegkezeléssel kapcsolatos alapismeretek 4 4 2
A deviancia felismerése és kommunikacio a devians 3 3 3
viselkedést tanusito személyekkel.
Szolgalati stressz kezelése 6 6 3
Adatgytijtés kommunikacios igényei 4 4 2

Renddri intézkedések kommunikacidja

A rendéri fellépés (verbalis és nonverbalis kommunikacio) eszkozei.
Kommunikacié és metakommunikacié, mint az EN hatékony kozvetitésének eszkoze gyakorlatokban.
Helyzetnek megfelelé kommunikécié az intézkedések soran kiilonbozé nemd, életkoru, tarsadalmi helyzetii

stb. személyekkel helyzetgyakorlatokban.

Verbalis és nonverbalis kommunikacios jelzések megfigyelése, helyes értelmezése: személypercepcié szakmai

helyzetekben.

Kommunikacio krizishelyzetekben. Halalhir kozlése, kommunikacio 6ngyilkossagi szandék esetén.

Multikulturalis ismeretek
A multikulturalis tarsadalom.

A renddri intézkedés megfeleld eszkozvalasztasat befolyasolo ismeretek, kulturalis kiilonbozéségek,
szubkulturak vonatkozasaban. LMBTQ ko6zosségek.
Eloitélet, diszkriminacio. Az elditélet-mentesség fontossaga a rendéri munkaban. A témakdrhéz kapesolodo

helyzetgyakorlatok.

Tomegkezeléssel kapcsolatos alapismeretek

A tomegviselkedés 1¢lektani hattere, rendérokre gyakorolt hatdsa. Szerepkonfliktus feloldasanak lehetdségei.




A deviancia felismerése és kommunikacié a devians viselkedést tanusito személyekkel
A deviancia, mint normaszeg6 viselkedés.
A devians személyiségfejlodés hattere. A kriminalis karrier szakaszai és jellemzoik.
A devians viselkedésmodok (alkoholizmus, kabitoszer-fogyasztas, fliggség, pszichoszexualis
rendellenességek, koros elmeallapot, értelmi fogyatékossag).
Kommunikacié devians viselkedést tanusito allampolgarokkal.

Szolgalati stressz kezelése
A szolgalati stressz, konfliktus kezelése - gyakorlatokkal.
A stressz feldolgozasa az intézkedéseket és a kényszerité eszk6zok alkalmazasat kovetden.

Adatgyiijtés kommunikacios igényei
Helyzetnek megfeleld kommunikaci6 a szakmai teriiletre jellemz6 szituaciokban: tantk, sértettek, aldozatok,
gyanusitottak stb. kikérdezése, meghallgatdsa esetén.

37.2.2 Rendorségi digitalis alkalmazasok tantargy

2.2.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A Rendérségi digitalis alkalmazasok tantargy tanitdsanak célja, hogy a tanuld szolgalati munkavégzése soran
legyen képes haldzati rendszereket, nyilvantartasokat hasznalni a rendszeresitett digitalis platformokon. Ismerje
azok felhasznalasi teriileteit, az egyes tevékenységek fazisait, formai és tartalmi kovetelményeit. Legyen képes
onalldan, szakszerlien és a biztonsagi eldirasok betartasaval elektronikus iratkezelést, adatszolgaltatast és
feldolgozast végezni.

2.2.2 Kapcesolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

2.2.3 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, izem stb.) kell lebonyolitani.

2.2.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1 felév | 2. felév | 3.félev | 4. félev | L. felév | 2.félév | 3.félev | L. felév | 2. félév

Szovegszerkesztés alapjai, gépelés, szovegformazas 18 8 4
Rendészeti nyilvantartasok és nyilvantarto programok 6 2 2
Robotzsaru Neo renddrségi tigyiratkezeld, 3 3 3
tigyfeldolgozo6 program

10 8 8
RzsNeo vizsgafelkészités és vizsgaztatas 8 8 4
Nova.Mobil alkalmazas 8 2
Robotzsaru Neo program 18 18 8
Robotzsaru Neo program 20 16 8

Szovegszerkesztés alapjai, gépelés, szovegformazas
Robotzsaru (RZS) szdvegszerkeszto feliiletének lehetdségei.
Szovegbeviteli technikak kialakitasa, kiilonds tekintettel szamok, irasjelek, adatcsoportok hibatlan rogzitésére.
A felhasznalok kotelességei a relevans adatkezeléssel kapcsolatban.
Rendészeti targyu iratok gépelése, szerkesztése, kiilonos tekintettel a RZS rendszer rendészeti hasznalatara
vonatkozd szabalyokra.
Az iratok mentésének folyamata.
Nyomtatasi lehetdségek: nyomtatora, fajlba.

Rendészeti nyilvantartasok és nyilvantarté programok
Rendészeti nyilvantartasok helye €s szerepe a rendészeti munkavégzésben figyelembe véve a Robotzsaru
hasznalatarol, jogosultsagi rendjérdl sz6lo eldirasokat.
A programok funkcioi, kezel6feliilete, hasznalata.
Integralt Portal alapu Lekérdezd rendszerek rendeltetése:
—  Hermon Ko6rdzési Nyilvantartisi Rendszer (KONYIR),
—  Schengeni Informacios Rendszer (SIS 1I),
—  Személyi adat- és lakcimnyilvantartas,
—  SZIG nyilvantartés.
—  Vezet6i engedély nyilvantartas.




—  Szabalysértési nyilvantartasi rendszer,
— Biiniigyi nyilvantartas,
—  Netzsaru rendszer.

Robotzsaru Neo rendorségi iigyiratkezeld, iigyfeldolgozé program
Programkezelési technikék kialakitasa, gyakorlati munkavégzés megalapozasa.
A RZS Neo program rendeltetése, alapvetd funkcioi.
Szerepkorok az tigykezeld programban.
Bejelentkezés a programba. Sajat adatok karbantartasa.
A RZS Neo program kezel6feliilete.
A program hatékony miikddtetéséhez sziikséges billentytik, billentylikombinaciok, kodszotarak (gyorskeresés)
hatékony hasznalata.
Az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok, valamint a rendszerfejlesztés eldirasainak jarérokre vonatkozo
részei.
Az igazoltatas rogzitésének elméleti alapjai, mentés, modositas. Hitelesités/hitelesités feloldasa.

Nova.Mobil alkalmazas
A TIK és Nova. Mobil kapcsolata.
Alapfogalmak. Informaciobiztonsag.
Nova.Mobil mint TIR eszkdz informatikai hatterének attekintése a Nova. Mobil okoseszkoz felhasznaldi
segédlet és utmutato alapjan.
Bejelentkezés.
A képernyd felépitése, fo funkcioi: panik-SOS jelzés.
Adatlapkezelés.
Radioforgalmazasi kodrendszer.
Kiildések kezelése.
Szolgalatvezénylés.
Szakmai segédletek.
Beallitasok.
Szerviz.
Nova.Mobil prioralas lehetdségei, kiilonds tekintettel a korozési nyilvantartasi rendszerrel és a korozési
eljarassal kapcsolatos renddrségi feladatokra.

Robotzsaru Neo program
Komplex iratrogzitési gyakorlatok: iratkészités lekérdezésekbol.
—  helyszini birsag,
— rendéri jelentés,
—  Dbiztonsagi intézkedés,
—  elOvezetés,
— szabalysértési feljelentés rogzitése.
Kedvencek menii és iratlista rendeltetése, 1étrehozasanak menete.
Sablonok karbantartasa: egyéni sablon 1étrehozasa és hasznalata.
Elektronikus aléiras funkcidja, hasznalata a programban.
Szakmairanynak megfeleld iratcsoportok rogzitésének informatikai szempontu elokészitése.
Az egyes szakmairanyon belill hasznalt iratok keresése, sablonok hasznalata, a program adta kiegészitd
lehetéségek.

37.2.3 Szakmai idegen nyelv tantargy

2.3.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A szakmai idegen nyelv tanitasanak célja a rendéri munka soran alkalmazand6 szakkifejezések elsajatitasa,
gyakorlasa komplex szituaciokhoz kapcsoloddan az 6nalld, egyre magasabb szintii idegen nyelvi kommunikacid
érdekében. A tantargy oktatasa angol - német nyelvi csoportbontasban torténik.

2.3.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megeldz tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

2.3.3 A képzés orakeretének legalabb 30%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.



2.3.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félev 2. felev 3. félév 4. felév 1. félév 2. felev 3. félév 1. félév 2. felev
Okmanyellendrzéshez kapcsolodo kifejezések 16 16 4
Személy-és targyleirashoz kapcsolodo kifejezések 14 14 2
Ruhazat-, csomag-, gépjarmi atvizsgalashoz 14 16 6
kapcsolodo kifejezések. Fokozott ellendérzés
Kényszeritd eszkozok alkalmazasahoz kapcsolddd
e 8 10 2

szakkifejezések.
Gépjarmii ellenérzéshez kapesolodo kifejezések 22 16 10
Kozlekedési baleset helyszinén torténd renddri 3 14 3
intézkedések kifejezései
Idegen nyelvi kommunikacio kozlekedési

Toekrra . 14 14 8
szabalysértés esetén
Szakmairanynak megfelel6 idegen nyelvi 20 20 14

kommunikacio

Okmanyellendrzéshez kapcsolodo kifejezések

Okmanyok nevei.

Okmanyellendrzés, igazoltatas: gyalogos, személy- és tehergépjarmiivek vezetdinek igazoltatasa.

Intézkedés igazoltatas soran feltart problémak esetén.

Személy- és targyleirashoz kapcsolodo kifejezések

Személyleirasra vonatkozo kérdések allitasa és valaszok értelmezése (eltlint személy, timado személy stb.
leiraséara torténd rakérdezés, személyleiras felvétele).
Térgyleiras szokincse (elveszett/ ellopott targy leirdsara vonatkozo kérdések).

A témakorhoz kapesolodd komplex helyzetgyakorlatok.

Ruhazat-, csomag-, gépjarmii atvizsgalashoz kapcsolodo kifejezések. Fokozott ellenérzés
Ruhézat, csomag, gépjarmii atvizsgalasa.
Kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zok lefoglalasa.
Kabitoszerrel kapcsolatos jardri teenddk.

A témakorhoz kapesolodd komplex helyzetgyakorlatok.

Kényszerité eszkdzok alkalmazasahoz kapcsolodo szakkifejezések

Kényszeritdeszkzok alkalmazasa.

Panasztétel lehet6ségeirdl torténd felvilagositas.
A témakorhoz kapesolodo komplex helyzetgyakorlatok.

Gépjarmi ellendrzéshez kapcsolodo kifejezések

Gépjarmi tipusok, gépjarmii részei, kotelezo tartozékok.

Gépjarmiellendrzés, gépjarmiiellendrzés soran feltart problémak.
Felvilagositas utlezarasrol, tereléutra iranyitasrol.
Balesetveszélyes id6jaras- és utviszonyokra torténd figyelemfelhivas.

A témakorhoz kapesolodo komplex helyzetgyakorlatok.

Kézlekedési baleset helyszinén torténd renddri intézkedések kifejezései
Kozlekedési balesethez kothetd sériilések felmérése.
Kozlekedési baleset helyszinén torténé adatfelvétel, biztonsagi intézkedések.

A témakorhoz kapesolodo komplex helyzetgyakorlatok.

Idegen nyelvi kommunikacié kozlekedési szabalysértés esetén
Hatalyos KRESZ szabalyokra torténd figyelemfelhivas, kozlekedési tablak.

Koézlekedési szabalysértések.

Kiemelt kozlekedési szabalysértések: Ittas vezetés, gyorshajtas.
A témakorhoz kapesolodo komplex helyzetgyakorlatok.

Szakmairanynak megfeleld idegen nyelvi kommunikéacid
Kozrendellenes szabalysértések, blincselekmények.

Loszerrel, 16fegyverrel valo visszaélés.
A témakorhoz kapesolodo komplex helyzetgyakorlatok.




2.4 Rendoéri testnevelés tantargy

2.4.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tantargy célja a tanulok fizikai alloképességének, erénlétének fejlesztése, valamint a rendéri munka soran
alkalmazott onvédelmi technikak elsajatittatasa. A tanuld legyen képes a munkavégzéséhez kapcsolodo testi

kényszer és kényszeritd eszkozok szakszerti alkalmazasara.

2.4.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z0 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

2.4.3 A képzés orakeretének legalabb 90%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

2.4.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félev | 4. felév 1. félév 2. félév 3. félév 1. félév 2. félév

Fizikai alloképesség fejlesztés 10 10 8
A renddri kozelharc alaptechnikai 26 22 4
Testi kényszer alkalmazasanak technikai 24 22 6
Bilincs alkalmazasanak technikai 10 10 8
Rendérbot alkalmazasanak technikai 12 10 4
Eves fizikalis felmérés végrehajtasara felkészités 10 10 4
Renddri kényszerité eszk6zok alkalmazasa 18 16 6
Renddri kozelhare és kényszerit§ eszk6z alkalmazas

N P A 16 16 8
technikdi egyénileg és jar6rparban
Eves fizikalis felmérés végrehajtisa 4 4 2

Fizikai alloképesség fejlesztés
Ero-, alloképesség -, és er6-alloképesség fejlesztés.

A renddri kozelharc alaptechnikai
Szabadulas technikak.
Eszkoz0s- és eszkoz nélkiili timadéasok haritasa.
Foldrevitel, szabalyos bilincselési helyzet kialakitasa.

Testi kényszer alkalmazasanak technikai
Elvezet6 fogasok megismerése.
Aktiv-, passziv ellenallas megtorése.

Bilincs alkalmazasanak technikai
Allo, térdeld, fekvo személy bilincselésének elsajatitasa.

Renddrbot alkalmazasanak technikai
Renddrbot fogas-, és hord mddjainak ismerete.
Csapasok, dofések haritasa rend6rbot alkalmazasaval.
Fogasok, tamadasok haritasa, fogas-bontasok rendérbottal.

Eves fizikalis felmérés végrehajtasara felkészités
Hatalyos fizikalis alkalmassag-mérés szerinti felmérés végrehajtasa.

Renddri kényszeritd eszkdzok alkalmazasa
Renddri kényszeritd eszkdzok alkalmazasanak készség szintii elsajatitasa.

Renddri kozelharce és kényszerit6 eszkoz alkalmazas technikai egyénileg és jarérparban
Ellenszegiilés megtorése testi kényszerrel, rendérbottal.
Eszk6z0s tamadasok haritasa eszk6z nélkiil, renddrbottal.
Tobb ellenfél elleni védekezés egyénileg.

Tobb ellenfél elleni védekezés jarortars segitségével, foldrevitel, bilincselési helyzet kialakitasa, bilincselés.

Eves fizikalis felmérés végrehajtasa
Hatalyos fizikalis alkalmassag-mérés szerinti felmérés végrehajtasa.




2.5 Lokiképzés tantargy

2.5.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A 16kiképzés tantargy tanitasanak célja, a fegyverek szakszerli kezeléséhez sziikséges jartassag kialakitasa és
megszilarditasa. A valtozo viszonyok ¢€s helyzetek kozott megtanitani a tiizelés fogasait €s szabalyait, készséggé
fejleszteni a célok gyors, pontos lekiizdését kiilonbozo koriilmények k6zott mas és mas tavolsagokban, valamint

tiizelési testhelyzetekben.

2.5.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

2.5.3 A képzés orakeretének legalabb 90%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, tizem stb.) kell lebonyolitani.

2.5.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félev 2. félev 3. félév 4. felév 1. félev 2. felev 3. félév 1. félév 2. félév

Renddrségi 16gyakorlatok rendje, a rendérségnél 14 6 4
rendszeresitett fegyverek, védéfelszerelések

Lieldkészité foglalkozas 12 6 6

Pontossagi 16gyakorlatok 30 28 14

Gyorsasagi l6gyakorlatok 6 14 20 14

Komplex 16gyakorlatok 26 10 10
Légyakorlat zavar6 koriilmények kozott 8 8 8
Alapszintii pisztoly pontossagi vizsgalégyakorlatok 12 12 12

Renddrségi 10gyakorlatok rendje, a renddrségnél rendszeresitett fegyverek, védofelszerelések

A rend6rségnél rendszeresitett 16fegyverek anyagismerete.
A logyakorlatok végrehajtasa soran alkalmazott véddeszkozok, illetve a ballisztikai védémellény

anyagismerete.

A 18gyakorlatok végrehajtasara vonatkozo szabalyok.

Léelokeészito foglalkozas

A rendszeresitett 16fegyverekkel végrehajtott szarazgyakorlas.

Pontossagi 16gyakorlatok

A rendszeresitett 16fegyverekkel végrehajtott pontossagi 16gyakorlat.

Gyorsasagi 16gyakorlatok

A rendszeresitett marokléfegyverekkel végrehajtott szarazgyakorlas és gyorsasagi 16gyakorlat.

Komplex 16gyakorlatok

A rendszeresitett marokléfegyverekkel végrehajtott 16gyakorlat tarcserével, fedezékhasznalattal, egykezes
fegyverfogassal, erdsebbik, gyengébbik kézzel, kiilonb6zo testhelyzetekben.

Loégyakorlat zavard koriilmények kozott

A rendszeresitett marokldfegyverekkel végrehajtott szarazgyakorlas és 16gyakorlat korlatozott 1atasi viszonyok

kozott, zavaro tényezok mellett.

Alapszintli pisztoly pontossagi vizsgaldgyakorlatok

A rendszeresitett marokléfegyverekkel végrehajtott pontossagi vizsgalégyakorlatok.




37.3. Jogi ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaloja

A jogi ismeretek tanulasi teriilet tantirgyai az agazati alapismeretek tanulasi teriilet jogi alapismeretek
tantargyahoz kapcsolodva kialakitja a tanuld jogi szemléletét. A szabalysértési- és biintetdjogi ismeretek
elsajatitdsa utjan a tanulé meg tudja itélni, hogy mely emberi magatartasok jogsértéek, ezek koziil melyek
tartoznak a szabalysértések és melyek a blincselekmények korébe. A kozigazgatasi ismeretei béviilnek és a
renddrség altal végzett fegyverrendészeti tevékenységébe is bepillantast nyer. Az elsajatitando jogi ismeretek
stabil elméleti alapot teremtenek a rendori intézkedések szakszerii, magabiztos végrehajtasahoz.

37.3.1 Rendészeti igazgatasi ismeretek tantargy

3.1 1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tanul6 a megszerzett ismeret birtokaban ismerje fel a hataskorébe utalt és tanult szabalysértéseket, legyen képes
onalldan intézkedni az elkdvetdvel szemben, a szabalysértési eljarast feladatkdrének megfeleld szinten lefolytatni,
helyesen és aranyosan kivalasztani az alkalmazando, megfeleld szankciot. Legyen tisztaban a fegyverrendészet
helyével és szerepével a Renddrség feladatrendszerében, és legyen képes lefolytatni egy fegyvertarolas ellenérzést.
Hatérozottan legyen képes elkiiloniteni a helyszini és a kozigazgatasi birsagot és azok kiszabasi feltételrendszerét.

P

3.1.2 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
3.1.3 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, tizem stb.) kell lebonyolitani.

3.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félév | 4. felév 1. félév 2. félév 3. félév 1. félév 2. félév

Szabalysértési ismeretek 14 10 4
Szabalysértési elzarassal is biintethetd

P 16 10 6
szabalysértések
Az emberi méltosag, a személyi szabadsag és a 14 10 6
kozrend elleni szabalysértések
Kozlekedési szabalysértések 10 6 4
Személyazonosito igazolvannyal és utlevéllel

. 8 6 4

kapcsolatos ismeretek
Fegyverrendészet 8 8 4
Szabalysértési birsagok végrehajtasanak gyakorlata 10 10 6

Szabalysértési ismeretek

Szabalysértési eljaras lefolytatasanak alapvetd szabalyai

Helyszini birsagra vonatkozé szabalyok.

Szabalysértési elzarassal is biintethetd szabalysértések

Magénlaksértés
Onkényes bekoltozés

Tavoltart6 hatarozat szabalyainak megszegése
Kotelez6 tartdzkodas szabalyainak megszegése

Rendzavaras
Garazdasag

Kozbiztonsagi tevékenység jogosulatlan végzése

Tiltott prostitucio
Veszélyes fenyegetés

Feloszlatott egyesiilet tevékenységében valo részvétel

Valoétlan bejelentés

Hivatalos személy altal elkdvetett hamis statisztikai adatszolgaltatas

Engedély nélkiili vezetés
A tulajdon elleni szabalysértés

Kozérdekl lizem miitkodésének megzavarasa
Korlatozott robbandanyag-prekurzorral kapcsolatos tevékenység folytatasa az eltiltas hatalya alatt

Jogosulatlan vadaszat

Eletvitelszerii kozteriileti tartozkodas szabalyainak megsértése



A felsorolt szabalysértések elkovetési magatartasai, fogalomrendszere, elkovetdje, elhatarolasa mas
szabalysértésektol, blincselekményektdl.

emberi méltosag, a személyi szabadsag és a kozrend elleni szabalysértések
Személyazonossag igazolasaval kapcsolatos kotelességek megszegése,
Csendhaboritas,

Koézerkoles megsértése,

Koztisztasagi szabalyseértés,

Veszélyeztetés kutyaval,

Természetvédelmi szabalysértés,

Szeszesital-arusitas, - kiszolgalas és - fogyasztas tilalmanak megszegése,
Jégen tartozkodas szabalyainak megszegése,

Tiltott fiirdés,

Veszélyeztetés targyak eldobasaval, elhelyezésével,

Becsiiletsértés,

Megel6z6 tavoltartas alaptalan kezdeményezése,

Biintetés-végrehajtasi intézet kornyezetének megzavarasa,

Koldulas,

Szexualis szolgaltatasra valo felhivas tilalma,

Jogosulatlan kozteriileti értékesitést,

A kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozzel kapcesolatos szabalysértés,
Tiltott hataratlépés, Gitiokmannyal kapcsolatos szabalysértés,
Hatarrendészeti szabalysértés,

Polgari felhasznalasu robbandanyaggal és pirotechnikai termékkel kapcsolatos szabalysértés,
A helyszin biztositasaval kapcsolatos szabalysértés.

A felsorolt szabalysértések elkovetési magatartasai, fogalomrendszere, elkdvetdje, szankcidi, valamint
elhatarolasa mas szabalysértésekt6l, biincselekményektol.

Kozlekedési szabalysértések

Ittas vezetés,

A kozuti kozlekedés rendjének megzavarasa,

Az elsObbség és az eldzés szabalyainak megsértése,

Ervénytelen hatosagi engedéllyel vagy jelzéssel val kozlekedés,

Kozati kozlekedési szabalyok kisebb foku megsértése,

Megkiilonbozteto jelzést ado késziilékkel kapcsolatos szabalysértés,

Kozati kozlekedési igazgatasi szabalyok megsértése.

A felsorolt szabalysértések elkdvetési magatartasai, fogalomrendszere, elkdvetdje, szankcidi, valamint
elhatarolasa mas szabalysértésektdl, biincselekményektol.

Személyazonositd igazolvannyal és ttlevéllel kapcsolatos ismeretek

Az okmanyok fajtai, érvényességi ideje, tartalma, kivaltasa, birtokban tartasara vonatkozé szabalyok.

Fegyverrendészet

Fegyver, 16szer, 16szerelem megszerzés, tartas, tarolas, atadas, atengedés szabalyai.
Hatoségi igazolvanyok tartalma.

A rendéri ellendrzés szempontjai.

Loéfegyverrel kapcsolatos szabalysértés.

Szabalysértési birsagok végrehajtasanak gyakorlata

Helyszini birsag, fix birsag, kozigazgatasi birsag és szabalysértési feljelentés gyakorlati alkalmazasa
Kozigazgatasi birsaggal stjtandd szabalyszegésekhez kapcsolddo eljarasi rend;

A gépjarmii lizembentartojanak objektiv felelésségén alapuld kozigazgatasi hatdsagi eljarasok lefolytatasanak
szabalyai.



37.3.2 Biintet6jogi ismeretek tantargy

3.2.1 A tantargy tanitdsanak 6 célja

A tanuld ismerje fel mely emberi magatartasok jogsértéek, ezek koziil melyek tartoznak a szabalysértések és
melyek a blincselekmények korébe. A biincselekményeket tudja egymastol is elhatarolni, és azok alapeseti
tényallasat nagy biztonsaggal ismerje fel. Az elkovetok és az elkdvetési magatartasok stlya kozott lassa az
Osszefliggést és ismerje az alkalmazhat6 szankciok korét. Legyen képes szakaszokra bontani a biincselekményeket.
Elméleti tudasszintje alapjan valjon alkalmassa a biinligyi ismeretek tantargy biintetd eljarasjogi ismeretek
témakorben torténd eredményes és aktiv kozremiikodésre.

3.2.2 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak: megeldz6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
3.2.3 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmthely, tizem stb.) kell lebonyolitani.

3.2.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félev 3. félév 4. felév 1. félév 2. felév 3. félév 1. félév 2. félév
BTK altalanos részi rendelkezések 18 12 6
BTK kiilonds rész, egyes biincselekmények 1. 30 22 8
BTK kiilonos rész, egyes biincselekmények II. 18 10 8
BTK kiilonds rész, egyes biincselekmények I11. 10 10 8

BTK altalanos részi rendelkezések
A blindsség fajtai, a szandékossag €s a gondatlansag.
A szandékos biincselekmény megvalosulasi szakaszai.
A biintethetdséget kizaro, korlatozo okok, kiemelten a jogos védelem, végsziikség torvényi rendelkezései.
A biintethetdséget megsziintet okok torvényi rendelkezései.
A fiatalkortakra vonatkozo rendelkezések.
A katonakra vonatkozo6 rendelkezések.
Az altalanos torvényi tényallas elemeinek rendszere, fogalmi elemek jelentése.

BTK kiilonds rész, egyes blincselekmények 1.
Kotelességszegés szolgalatban,
Szolgalati feladat aloli kibuvas,
Jelentési kotelezettség megszegése,
Parancs iranti engedetlenség,
Alarendelt megsértése,

Hivatali vesztegetés,

Hivatali vesztegetés elfogadasa.
Bantalmazas hivatalos eljarasban,
Kényszervallatas,

Jogellenes fogvatartas,

Hivatali visszaélés,
Fogolyszokés,

Rablas,

Kifosztas,

Zsarolas,

Onbiraskodas,

Lopas,

Rongalas,

Csalas,

Sikkasztas,

Pénzmosas,

Jarmii 6nkényes elvétele,
Garazdasag,

Kozveszéllyel fenyegetés,
Kozosség tagja elleni erdszak,
Egyedi azonosito jellel visszaélés,
Hivatalos személy elleni erészak,
Kozfeladatot ellaté személy elleni erdszak,
Személyi szabadsag megsértése,




Kényszerités,

Szexualis kényszerités,

Szexualis erdszak,

Szeméremsértés,

Személyes adattal visszaélés,
Maganlaksértés,

Ragalmazas,

Becsiiletsértés,

Emberolés,

Testi sértés,

Segitségnyujtas elmulasztasa,

Kapcsolati erészak,

Kiskoru veszélyeztetése,

Kiskorutval val6 kapcsolattartas akadalyozasa,
Kiskort elhelyezésének megvaltoztatasa.

BTK kiilonds rész, egyes biincselekmények II.
Kabitoszer kereskedelem,
Kabitdszer birtoklasa,
Kérnyezetkarositas,
Természetkarositas,
Allatkinzés,
Hamis vad,
Hatosag félrevezetése,
Hamis tantizas,
Biinpartolas,
Ko6zokirat-hamisitas,
Hamis maganokirat felhasznalasa,
Kozveszély okozasa,
Loéfegyverrel, vagy 16szerrel visszaélés,
Robbandanyaggal, vagy robbantdszerrel visszaélés.

BTK kiilonds rész, egyes biincselekmények I11.
Hatarzar tiltott atlépése,
Hatarzar megrongalasa,
Hatarzarral kapcsolatos épitési munkak akadalyozasa,
Embercsempészés,
Emberkereskedelem és kényszermunka,
Jogellenes bevandorlas elésegitése, tamogatasa,
Jogellenes tartdzkodas eldsegitése,
Jarmiivezetés az eltiltas hatélya alatt,
A kozlekedés biztonsaga elleni blincselekmény,
Kozuti veszélyeztetés,
Kozuti baleset okozasa,
Vasuti, 1égi, vagy vizi kozlekedés veszélyeztetése,
Jogellenesen atalakitott személyszallitast végzo jarmi vezetése,
Jarmiivezetés ittas allapotban,
Jarmiivezetés bodult allapotban,
Jarmiivezetés tiltott atengedése,
Cserbenhagyas.



Szakmairany specifikus témakorok

4. Kozrendvédelmi ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet

o Kozrendvédelmi szakmairdny szdmara
e Biiniigyi, a Hatarrendészeti és a Kozlekedési szakmairanyok szamara

5. Kozlekedési ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet

o Kozlekedési szakmairany szamara
e Biniigyi, a Hatarrendészeti és a Kézrendvédelmi szakmairdnyok szdmara

6. Hatarrendészeti ismeretek megnevezésti tanulasi teriilet

e Hatarrendészeti szakmairany szamara
o Kozrendvédelmi szakmairanyok szamara
e Biniigyi, és Kozlekedési szakmairdnyok szdmara

7. Bliniigyi megnevezési tanulasi teriilet

Biiniigyi szakmairany szdmara
Hatarrendészeti szakmairany szamara
Kozlekedési szakmairany szamara
Koézrendvédelmi szakmairany szdmara



37.4. Kozrendvédelmi ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Kézrendvédelmi
szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tartalmi osszefoglaloja

A tanulasi teriilet célja a kozteriileti szolgalatot ellatd renddr tiszthelyettesi allomany, kozrendvédelmi és
csapatszolgalati feladatokra torténé felkészitése.

A tanulasi teriilet keretein beliil oktatott ismeretek birtokaban a tanulok képesek lesznek a rendodri intézkedések és
eljarasok jogszert, szakszerli, eredményes végrehajtasara.

Alkalmassa valnak a jogsértd cselekmények felderitésére és megszakitasara, a kényszerité eszkozok, valamint a
személyi szabadsagot korlatozo intézkedések torvényes €s szakszeru, célszerii és differencialt alkalmazasara.
Megismerik a renddri munka szervezeti kereteit és formait, a korszerli munkavégzésre vonatkozd alapvetd
jogszabalyokat, belsé szabalyzokat, tarsadalmi €s szakmai elvarasokat.

37.4.1 Kozrendvédelem tantargy

4.1.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tanuld képes legyen alkalmazni és betartani a fegyveres, és rendvédelmi szervekre altalanosan vonatkozo
jogszabalyokat, normakat és eléirasokat, az eldljardjatol kapott parancsokat, utasitasokat. A tanuld sajatitsa el a
renddri intézkedésekre vonatkozd szabalyokat! Ismerje meg, a kényszeritéeszkozok alkalmazasanak szabalyait,
technikait, taktikait.

Tanulja meg az 6r- és jardrszolgalatra vonatkozo alapvetd szabalyokat! Ismerje meg és sajatitsa el az egyes Or- és
jarérszolgalati formakat és modokat, kiilonds tekintettel a kozrendvédelmi jarérszolgalatot és ezen beliil a
gyalogosan, valamint a gépjarmiivel torténd szolgalat ellatast.

A tanuld ismerje meg az 6r- €s jarGrszolgalatra vonatkozo kiilon eléirasokat, a mas szervekkel valo egytittmiikodés,
a sajatos renddri intézkedésekre vonatkozo szabalyokat! Ismerje meg a rendor altal és a renddr sérelmére elkovetett
jogsértd cselekmények és a renddrségen bekovetkezd rendkiviili események esetén kovetendd eljarasokat, és
kivizsgalasuk szabalyait. Ismerje meg a korzeti megbizott feladataira, a fogdaszolgalatra vonatkozé szabalyokat.

4.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

4.1.3 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

4.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félév

2. félév

3. félév

4. félev

1. félév

2. felév

3. félév

1. felév 2. félév

Szolgalati feladatok ellatasanak altalanos szabalyai

6

6

A rendéri fellépés helyszinei

8

4

Személyi szabadsagot nem korlatozo rendéri
intézkedések

16

10

Kényszeritd eszk6zok

20

12

Or, jarérszolgalati forma

18

12

Eljaras kiilonds esetekben

4

A személyi szabadsagot korlatozo intézkedések

24

24

[rasos tevékenység

A jarorszolgalat soran eléforduldé nyomtatvanyok,
okmanyok

Eltérd jogallast személyekkel kapcsolatos intézkedés

A jardr altalanos feladata

Mas szervekkel valo egyiittmiikodés

Eljaras kiilonleges esetekben
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A jarér-, és Grszolgalat ellatasara vonatkozo kiilon
eléirasok

Sajatos rendori intézkedések

14

10

Fogdaszolgalati ismeretek

12

12

A korzeti megbizotti szolgalat

A szolgalati kutya




Szolgalati feladatok ellatasanak altalanos szabalyai
A rendérséghez valo tartozas igazolasa.
A szolgélati fellépés mddja €s tartalmi kdvetelményei.
Az intézkedési kotelezettség tartalma, a beavatkozast igényld esetek.
A rendéri korrupcids cselekmények megelézésével és visszaszoritasaval kapcsolatos feladatok.

A rendéri fellépés helyszinei
A rendéri intézkedés helyei.
Intézkedés kozteriileten, nyilvanos helyen, maganlakasban, kiilonleges helyeken.
A maganlakasba Iépés esetei.
A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozokkel kapcsolatos intézkedés.

Személyi szabadsagot nem korlatozo rendéri intézkedések
A felvilagositas adas-kérés szabalyai.
A figyelmeztetés célja, végrehajtasanak szabalyai.
A rendér segitségnyujtasi kotelezettsége.
A feltartoztatas végrehajtasanak szabalyai.
Az igazoltatas célja, végrehajtasanak szabalyai, az igazoltato lap kitdltésének szabalyai.
Ruhazat, csomag, jarmii atvizsgalasanak szabalyai.
A fokozott ellenérzés célja, jelentdsége.
A helyszinbiztositas végrehajtasanak szabalyai, a végrehajtasrol készitett jelentés tartalmi elemei.
Dolog helyszini elvétele.
Képfelvétel, kép és hangfelvétel rogzitése.

Kényszerité eszkdzok
A kényszeritd eszk6zok alkalmazasara vonatkozd kozos szabalyok, tilalmak, alkalmazdsuk modja. A
kényszerit6 eszkozok alkalmazasat kovetd intézkedések.
Testi kényszer alkalmazasa.
A bilincs alkalmazasanak esetei, szabalyai.
Vegyi eszkoz, rendérbot alkalmazas esetei.
A szolgalati kutya alkalmazasa.
Utzér, megéllisra kényszerités alkalmazésa.
Mas eszkoz alkalmazas esetei.
A fegyverhasznalati jog.
A l6fegyverhasznalat jogi szabalyozasa, alkalmazasa.
Kényszeritd eszkoz alkalmazasa, illetve a kényszeritd eszkoz tovabbi alkalmazasa helyett a targyra vagy a
levegdbe leadott 16vés, valamint az ehhez kapcsolodo jelentéstétel és kivizsgalas szabalyai.
A szolgélati fegyver tartdsa, trolasa.

Or, jarérszolgalati forma
Az Or és jarGrszolgalati forma. A jarérszolgalatra vonatkozd altalanos rendelkezések. A jarérszolgalatra
vonatkozd kozos és tilto rendszabalyok.
Az eligazitas, beszamoltatas rendje, a szolgalatok atadasa-atvétele.
Az Orszolgalat ellatasa. A rendkiviili 6r, kisérd 6r, fogdadr feladatellatdsara vonatkozo szabalyok.
Az egyes szolgalati idérendszerekre vonatkozo szabalyok.
Ugyeleti rendszer.
Jelent6szolgalati rendszer.

Eljaras kiilonds esetekben
Eljaras halal, rendkiviili halal bekovetkezése esetén.
Eljaras talalt targy esetén.

A személyi szabadsagot korlatozo intézkedések
A személyi szabadsag fogalma, tartalma, tiszteletben tartasa a renddri intézkedések soran.
A biztonsagi intézkedés esetei, végrehajtasanak szabalyai. Az elfogas esetei, végrehajtasanak szabalyai. Az
eléallitas esetei, végrehajtasanak szabalyai.
Az eléallitoé egység és az eldallito helyiség mitkodtetésével, az eldallitas és a visszatartas végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokrol.
Az eldvezetés, a végrehajtasra vonatkozo szabalyok.
A kiemelt biztonsagi intézkedés elemei, jelentsége.



tavolmarado, vagy onnan engedély nélkiil eltadvozo 14. életévét be nem tdltdtt tanuloval szemben.

Dolog helyszini elvétele. A gyermekek érdekeit sértd és a csalad elleni biincselekmények rendészeti kezelése.
A hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd rendéri intézkedés szabalyai. Kabitoszeres
biincselekmények kapcsan foganatositott renddri intézkedések.

frasos tevékenység
Az irasos tevékenység végrehajtasa, a Robotzsaru (Neo) integralt iigyviteli és tigyfeldolgozo rendszerben.
Az igazoltatdlap kitoltésének szabalyai. Az igazoltatds rogzitése. A helyszinbiztositas végrehajtasanak
szabalyai, a végrehajtasrol készitett jelentés tartalmi elemei. A kényszeritd eszkoz alkalmazasarol, a személyi
szabadsagot korlatozo intézkedésrdl késziilt jelentés.

A jarérszolgalat soran el6forduld nyomtatvanyok, okmanyok
A szolgalati okméanyok, nyomtatvanyok bemutatésa.
Jar6rkorzet leiras,

Jarér utiranyterv,
Orutasitas,
Szolgalattervezet,
Eligazito lap,
Beszamoltato lap,
Ellendrzési naplo.

Eltér6 jogallast személyekkel kapcsolatos intézkedés
Eljaras diplomaciai vagy nemzetkdzi jogon alapuld mas mentességet élvezd személyekkel vagy kozjogi
tisztséget betoltd személlyel szemben.
Eljaras a Magyar Honvédség tényleges katonai allomanyu tagjaval és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény hatalya ala tartozo hivatasos allomanyua
személlyel szemben.

A jardr altalanos feladata
A jarérszolgalat teljesitésének modja.
A jardrszolgalat ellatasara vonatkoz6 kiilon eléirasok.
A jardrszolgalat ellendrzése.
A rendéri korrupcios cselekmények megelézésével és visszaszoritasaval kapcsolatos feladatok.
A jaror feladata a bekovetkezett rendkiviili esemény soran.

Mas szervekkel valé egyiittmiikodés
A jarér mellé jarortarsként beosztottak kore.
Egyitittmiikodés mas szervekkel (mentdszolgalat, katasztrofavédelem, kozérdekli munkakdrben dolgozok).
A TIK, HIK tevékenysége és mitkodése.

Eljaras kiilonleges esetekben
Eljaras kozmiivek €s biztonsagi berendezések meghibasodésa esetében.
Az értesités rendje elhagyott robbano-, sugdrzo, radioaktiv, nuklearis vagy mérgez6 anyag talalasa esetén.
Eljaras allati tetem és sériilt allat talalasa esetén.
A rendéri intézkedés akadalyainak elharitasa, segitség és eszkozok igénybevétele.
Eljaras katasztrofa helyszinén.
Eljaras allamhataron atkoborolt allat esetén.
Eljaras kozveszéllyel fenyegetés esetén.
Eljaras tiszszedéssel elkovetett cselekmény esetén.
Eljaras sulyos fert6z6 betegség esetén.

A jardr-, és Orszolgalat ellatasara vonatkozo kiilon el6irasok
A szolgalati eldljaroi viszonyba 1épés esetei, szabalyai.
A jardrszolgalat soran parancsnokként kijelolt renddr jogosultsaga, feladatai, feleldssége.
A jarOrszolgalat iranyitasa, a szolgalatparancsnok feladatkdre.

Sajatos rendori intézkedések
Eletvitelszerii kozteriileti tartozkodas szabalyainak megsértése miatti rendéri intézkedés rendje.
Renddri kdzremiikodes végrehajtasi eljarasban.



Rendkiviili szolgalatteljesitési koriilmények kozott végzett szolgalat ellatasara vonatkozo szabalyok.

Az egyes bekovetkezett rendkiviili eseményekkel kapcsolatos 6sszefoglalo jelentés tartalmi kovetelményei.
Bekdovetkezett hivatalos személy elleni er6szak soran teendd renddri intézkedések.

A fegyelmi felelosség altalanos szabalyai. A fenyités célja. A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai.

A hivatasos allomany tagjanak kartéritési felelossége.

A gytlolet-biincselekmények kezelésével osszefiiggd renddrségi feladatok végrehajtasarol.

A gytilolet-biincselekmények helyszinén végrehajtandé intézkedések.

Fogdaszolgalati ismeretek
A fogdaszolgalatra vonatkozo szabalyok. A fogdaba torténd befogadas rendje. A fogdai Orszolgalatra
vonatkozd szabalyok. Az atadas-atvétel rendje. A szolgalat ellenérzése. A fogdaszolgalat soran bekdvetkezett
rendkiviili események. A kisérésre és az drzésre vonatkozo eldirasok.

A korzeti megbizotti szolgalat
A KMB szolgalat fogalma, célja.
A KMB szolgalat ellatasara vonatkoz6 altalanos rendelkezések.
A KMB altalanos feladatai.
A KMB rendészeti feladatai.

A szolgalati kutya

Renddrség altal alkalmazott szolgalati kutyak és igénybevételiik lehetdségei. A szolgalati kutyak alkalmazasaval
kapcsolatos jogszabalyi alap-, és altalanos ismeretek (allategészségiigyi ismeretek, kutya kezelés, kynoldgia,
etologia).

A szolgalati kutyak képzésével és alkalmazasaval kapcsolatos ismeretek. Szolgalati kutyaval végrehajtott
kozrendvédelmi, intézkedéstaktikai, kutatas-technikai feladatok, nyomozati cselekmények és csapaterds,
tomegkezeléssel kapcsolatos feladatok megismerése.

4.3 Renddri intézkedések tantargy

4.3.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tanuld képes legyen felismerni a rendéri intézkedést befolydsold tényezdket. Tudjon kommunikélni az
intézkedés ala vont személlyel, ruhdzat, csomag atvizsgalast végrehajtani, a renddri intézkedésnek valod
ellenszegiilés esetén intézkedéseket végrehajtani. A tanulo képes legyen személyes szabadsadgot nem korlatozo és
korlatozo rendori intézkedések biztonsagos végrehajtasara, kényszeritd eszk6zok készségszintii alkalmazasara,
gyalogosan, illetve gépjarmiivel kozlekedd fegyveres, vagy felfegyverkezett személy elfogasara, eldallitasara, a
l6fegyverhasznalat lehetdségének felismerésére. A 16fegyver jogszerii és szakszerli alkalmazasara, tovabba az azt
kovetd rendéri intézkedések és az irasos tevékenység végrehajtasara.

4.3.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
4.3.3 A képzés orakeretének legalabb 90%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

4.3.4 A tantargy témakdrei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 1. félév 2. félév 3. félév 1. félév 2. félév
Rendéri intézkedés és a helyes intézkedési taktika 8 4 4
A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések
- i, 18 18 18
gyakorlati végrehajtasa
Kényszeritd eszkozok hasznalatanak gyakorlata 20 20 18
Police Medic 8 8 8
Személyi szabadsagot korlatozo intézkedések
A i 26 18 16
gyakorlati végrehajtasa
Gépjarmii vezetdjével szembeni intézkedések
. . 8 8 8
gyakorlati végrehajtasa
Kf)mple?c Vrendon intézkedések gyakorlati 2% 26 10
végrehajtasa
Komplex rendori intézkedések gyakorlati
p s o - 44 36 22
végrehajtasa ellenszegiilé személlyel szemben
Sajatos rend6ri intézkedések gyakorlata 8 8 8




Renddri intézkedés és a helyes intézkedési taktika
Rendéri intézkedés folyamata.
A rendéri intézkedést befolyasold tényezok felismerése és megfeleld kezelése.
Jarorfelszerelés elemeinek megismerése.
A rendéri intézkedés helyszinének helyes megvalasztasa.
A rendéri intézkedés soran alkalmazott biztonsagi alakzatok.
Radioforgalmazas, szakrendszerek helyszini elérése.

A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Az igazoltatas végrehajtasanak gyakorlata.
A felkérésre torténd igazoltatas gyakorlata.
A ruhazat, csomag és jarmiiatvizsgalas végrehajtasanak gyakorlata.
A személyazonossaga igazolasat megtagado személlyel szembeni intézkedések gyakorlata.
Fokozott ellendrzés gyakorlati végrehajtasa.
Renddri intézkedés végrehajtasa talalt targy esetén.
A helyszinbiztositasi tevékenység taktikai.
A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések taktikainak elmélyitése szituacios feladatok végrehajtasa
soran.

Kényszeritd eszkdzok hasznalatanak gyakorlata
A testi kényszer, a rendérbot, a vegyi eszkoz és a bilincs alkalmazasi technikainak és taktikainak elmélyitése
szituacios feladatok végrehajtasa soran. A vezetett aramos kényszeritd eszkoz hasznalatdhoz, szolgalati
alkalmazasahoz sziikséges képzés.

Police Medic rendészeti sériiltellatd tanfolyam

Renddri intézkedések soran az elsdsegélynyujtas, sériiltellatas és Ujraélesztés szakszerii, biztonsagos és
eredményes végrehajtasa.

Személyi szabadsagot korlatozo intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Biztonsagi intézkedés, az elovezetés, az eldallitas és az elfogas gyakorlata.
A korozés hatalya alatt 4116 személyekkel és dolgokkal kapcsolatos intézkedések.
A hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével osszefliggd intézkedések.
A tavoltartas ¢és a bliniligyi feliigyelet alatt 116 személlyel kapcsolatos intézkedések.
A koros elmeallapotti személlyel kapcsolatos intézkedések.
Gépjarmiivel torténd kisérés taktikaja.
A személyi szabadsagot korlatozo intézkedések taktikainak elmélyitése szitudcids feladatok végrehajtasa
soran.
Nova.Mobil eszkdz alkalmazasa.

Gépjarmil vezetdjével szembeni intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Jarmiivel kozlekedd személlyel szembeni intézkedés taktikajanak elsajatitasa.
Jarmibol torténd erdszakos kiszallitas.

Komplex renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Jogsértést elkdvetd személlyel szembeni személyi szabadsagot nem korladtozo és korlatozé intézkedések
taktikainak elmélyitése szituacios feladatok végrehajtasa soran.

Komplex renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasa ellenszegiilé személlyel szemben
Fegyverrel torténé mozgas gyakorlasa.
Gyalogosan és gépjarmiivel kozlekedd fegyveres, vagy felfegyverkezett személy elfogasa, eléallitasa.
Gépjarmiivel kozlekedd fegyveres, vagy felfegyverkezett személy elfogasa, eldallitasa.
A rendéri intézkedésnek ellenszegiilo, fegyveres, felfegyverkezett személlyel szembeni intézkedések
taktikainak elmélyitése szituacios feladatok végrehajtasa soran.
Komplex kozrendvédelmi szituaciok gyakorlasa.

Sajatos renddri intézkedések gyakorlata
Kozteriileten ¢letvitelszertien tartozkodd személyekkel kapcsolatos intézkedések.
Az iskolakeriild gyermekkort személyekkel szembeni intézkedések.
Gytldlet-biincselekmények elkovetése esetén foganatosithato intézkedések.



4.4 Csapatszolgalat tantargy

4.4.1 A tantargy tanitasanak 6 célja

A tanuldkat felkészitse azoknak a renddrség hataskorébe tartozo blinmegel6zési, biintildozési, allamigazgatas és
rendészeti feladatoknak vagy egyes eljarasi cselekményeknek a végrehajtasara, melyek a személyi allomany
Osszevonasat, kotelékbe szervezését, egyszemélyi parancsnoki vezetés ala helyezését és sajatos eljarasok

alkalmazasat teszik sziikségessé.

4.4.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

4.4.3 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

4.4.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félev 2. félev 3. félév 4. felév 1. félev 2. felev 3. félév 1. félév 2. félév
Csapatszolgalati alapismeretek 10 10 10
Ellenrz6-atengedd pont (EAP) 4 4 4
Altalanos taktikai eljarasok 16 16 16
Sajatos taktikai eljarasok 10 10 10

Csapatszolgalati alapismeretek
A csapatszolgalat alapjai. A csapatszolgalat és a csapater6 fogalma.
A csapatszolgalat, a csapaterd, a csapatszolgalati feladat és a csapattevékenység kifejtése.
A csapatszolgalati feladatok korének torvényi meghatarozasa. A csapaterd felépitése.
A csapaterd vezetése, taktikai eljarasok, manéverfajtak.
A csapater6 alkalmazasanak kiegészito tevékenységei.
A mindenoldalu biztositds ismérvei.

Ellen6rzé-atengedd pont (EAP)
Az EAP-ra vonatkozo rendelkezések.
A beosztott rendérok feladata.

Altalanos taktikai eljarasok
A zaras végrehajtasara beosztott rendodr feladatai.
A kutatas végrehajtasara beosztott renddr faladatai.
Az tildozés végrehajtasara a beosztott rendér feladatai.
A bekerités végrehajtasara beosztott rendér feladatai.
A figyeldszolgalat végrehajtasara beosztott rendor feladatai. Az érzés feladatai.

Sajatos taktikai eljarasok

A védelem feladatai.

A tomegoszlatas fogalma és tartalma, a szolgalati csoportokba beosztott renddr feladatai.
A biztosito szolgalat fajtai, alkalmazasuk, a beosztott rendérok feladatai.

4.5 Csapatszolgalati (teriileti) gyakorlat tantargy

4.5.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tanul6 felkészitése a tomegkezelési feladatokra, szakasz és szdzad szintli gyakorlati végrehajtas. A gyakorlat

soran az egyéni védofelszerelések és a csapatszolgalati eszk6zok hasznalatanak begyakorlasa.

4.5.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga

4.5.3 A képzés orakeretének legalabb 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, {izem stb.) kell lebonyolitani.

4.5.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félev 2. felev 3. félév 4. felév 1. félév 2. felev 3. félév 1. félév 2. felev
Csapatszolgalati kiképzés 70 70 70




Csapatszolgalati kiképzés
A tomegkezelésre torténd felkészités, szazad szintli gyakorlati végrehajtas. A gyakorlat soran az egyéni
védofelszerelések €s a csapatszolgalati eszkdzok haszndlatanak begyakorlésa.

4.6 Kozrendvédelmi (teriileti) gyakorlat tantargy

4.6.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A meghatarozott munkakori kompetenciakra vald felkésziilés segitése, a képzés programtantantervében
meghatarozott elméleti ismeretek és gyakorlati jellegii tapasztalatok megszerzése altal.

A teriileti és helyi szerveknél végrehajtott gyakorlatok soran értelmezést, megerdsitést és rogzitést nyerjenek
mindazon elméleti ismeretek, amelyeket a tanul6 az iskolai képzés soran szerzett.

A szolgalati és egyéb feladatokhoz kapcsolodd tevékenységek munkahelyi koriilmények kozotti elsajatitasa
jartassag és készség szintjén ugy, hogy hatasara a tanulo valjon képessé: az elméleti ismeretek valos koriilmények
kozotti alkalmazasara; onallo feladat-végrehajtasra a kiilonb6z6 szolgalati formakban, jogszerti dontések
meghozatalara; részfeladatok elvégzésére.

4.6.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
4.6.3 A képzés orakeretének legalabb 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.) kell lebonyolitani.

4.6.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félév 4. félev 1. félév 2. félév 3. félév 1. félev 2. félév
Teriileti gyakorlat (altalanos) 70
Gyakorlé szolgalat kozrendvédelmi teriileten 64 32 70
Kézrendvédelmi gyakorlé szolgalat 192 192 70

Tertileti gyakorlat (altalanos)
A renddrkapitanysag megismerése. Betekintés a hivatali érintkezés rendjébe. Ismerkedés a kozteriileti
kozrendvédelmi szolgalat tevékenységeivel. A személyi szabadsagot nem korlatozod intézkedések
tanulmanyozasa €s a jardri tevékenység segitése.

Gyakorlo szolgalat kozrendvédelmi teriileten
A rendori fellépés ismérvei, intézkedés kezdeményezése, a megfeleld taktika elsajatitasa, intézkedési tipusok,
jarortarsi tevékenység elsajatitasa, rendszeresitett hiradastechnikai eszk6zok hasznalata, kényszeritd eszkdzok
hasznalata, személyi szabadsagot korlatozo intézkedések megfigyelése, dokumentalasa.
A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések megfigyelése, tanulmanyozasa.
Leendo szolgalati helyével kapcsolatos szolgalati tevékenységek gyakorlasa.

Kozrendvédelmi gyakorld szolgalat
Komplex rendéri intézkedések gyakorlasa, kényszeritd eszkozok alkalmazasanak szabalyai, gyakorlati
alkalmazasa, eredményes és biztonsagos intézkedés lefolytatasanak feltételei.
Fokozott ellenérzés végrehajtasanak gyakorlasa, jardrszolgalat soran parancsnokként kijelolt rendér jogai és
kotelességeink megismerése.
Kiséroori szolgalattal kapcsolatos feladatok.
Hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazott rendéri intézkedésben vald kozremiikodés.
Végrehajtasi eljarasban valo kdzremiikodés tanulmanyozasa.
Szolgalati gépjarmi tigyintézoi felkészités és vizsga a sziikséges feltételek fennallasa esetén.

37.4. Kozrendvédelmi (BU, HAT, KOZL) ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a
Biiniigyi, a Hatarrendészeti és a Kozlekedési szakmairanyok szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaldja

A tanulési teriilet célja a kozteriileti szolgalatot ellatd rendor tiszthelyettesi allomany, kdézrendvédelmi és
csapatszolgalati feladatokra torténd altalanos felkészitése.

A tanulasi teriilet keretein beliil oktatott ismeretek birtokaban a tanulok képesek lesznek a rend6ri intézkedések és
eljarasok jogszer(, szakszeri, eredményes végrehajtasara.




Alkalmassa valnak a jogsértd cselekmények felderitésére és megszakitasara, a kényszerité eszkozok, valamint a
személyi szabadsagot korlatozo intézkedések torvényes és szakszerti, célszeri és differencialt alkalmazasara.
Megismerik a renddri munka szervezeti kereteit és formait, a korszerii munkavégzésre vonatkozd alapvetd
jogszabalyokat, belsé szabalyzokat, tarsadalmi és szakmai elvarasokat.

37.4.1 Kozrendvédelem tantargy

4.1.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tanulo képes legyen alkalmazni és betartani a fegyveres, és rendvédelmi szervekre altalanosan vonatkozo
jogszabalyokat, normakat és eldirasokat, az eldljardjatol kapott parancsokat, utasitasokat. A tanuld sajatitsa el a
renddri intézkedésekre vonatkozo szabalyokat! Ismerje meg, a kényszeritdeszkdzok alkalmazasanak szabalyait,
technikait, taktikait.

Tanulja meg az 6r- és jarérszolgalatra vonatkozo alapvetd szabalyokat! Ismerje meg és sajatitsa el az egyes 6r- és
jardrszolgalati formakat és modokat, kiilonds tekintettel a kozrendvédelmi jardrszolgalatot és ezen beliil a
gyalogosan, valamint a gépjarmiivel torténé szolgalat ellatast.

A tanuld ismerje meg az 6r- s jarGrszolgalatra vonatkozo kiilon eléirasokat, a mas szervekkel valo egytittmiikddés,
a sajatos rendori intézkedésekre vonatkozo szabalyokat! Ismerje meg a rendor altal és a renddr sérelmére elkvetett
jogsértd cselekmények és a renddrségen bekovetkezd rendkiviili események esetén kdvetendd eljarasokat, €s
kivizsgalasuk szabalyait.

Ismerje meg a korzeti megbizott feladataira, a fogdaszolgalatra vonatkozé szabalyokat.

4.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
4.1.3 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, izem stb.) kell lebonyolitani.

4.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés

1. félév 2. félév 3. félév | 4. felév 1. félév 2. félév 3. félév 1. félév 2. félév
Szolgalati feladatok ellatasanak altalanos szabalyai 6 6 2
A renddri fellépés helyszinei 8 4 2
Személyi szabadsagot nem korlatozo renddri 16 10 5
intézkedések
Kényszerité eszkozok 20 12 8
Or, jarérszolgalati forma 18 12 2
Eljaras kiilonos esetekben 4 4 2
A személyi szabadsagot korlatozo intézkedések 24 24 16
Irasos tevékenység 10 4 4
A jarérszolgalat soran el6fordulo nyomtatvanyok, 4 2 )
okményok
Eltérd jogallast személyekkel kapcsolatos intézkedés 4 4 6
A jarér altalanos feladata 6 6 8
Mas szervekkel vald egyiittmiikodés 6 6 2
Eljaras kiilonleges esetekben 8 8 8
A jaror-, és Orszolgalat ellatasara vonatkozo kiilon 6 6 6
eldirdsok
Sajatos rendéri intézkedések 12 12 10
A szolgalati kutya 8 8 8

Szolgalati feladatok ellatasanak altalanos szabalyai
A rendérséghez valo tartozas igazolasa.
A szolgalati fellépés modja és tartalmi kdvetelményei.
Az intézkedési kotelezettség tartalma, a beavatkozast igényld esetek.
A rendéri korrupcids cselekmények megeldzésével és visszaszoritasaval kapcsolatos feladatok.

A rendéri fellépés helyszinei
A rendéri intézkedés helyei.
Intézkedés kozteriileten, nyilvanos helyen, maganlakasban, kiilonleges helyeken.
A maganlakasba Iépés esetei.
A kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkzokkel kapcesolatos intézkedés.

Személyi szabadsagot nem korlatozo rendéri intézkedések
A felvilagositas adas-kérés szabalyai.
A figyelmeztetés célja, végrehajtasanak szabalyai.
A rendér segitségnyujtasi kdtelezettsége.



A feltartoztatas végrehajtasanak szabalyai.

Az igazoltatas célja, végrehajtasanak szabalyai, az igazoltato lap kitdltésének szabalyai.

Ruhazat, csomag, jarmi atvizsgalasanak szabalyai.

A fokozott ellendrzés célja, jelentGsége.

A helyszinbiztositas végrehajtasanak szabalyai, a végrehajtasrol készitett jelentés tartalmi elemei.
Dolog helyszini elvétele.

Képfelvétel, kép és hangfelvétel rogzitése.

Kényszeritd eszkdzok
A kényszeritd eszk6zok alkalmazasara vonatkozd kozos szabalyok, tilalmak, alkalmazasuk modja. A
kényszeritd eszk6zok alkalmazasat kovetd intézkedések.
Testi kényszer alkalmazasa.
A bilincs alkalmazasanak esetei, szabalyai.
Vegyi eszkoz, rendérbot alkalmazas esetei.
A szolgalati kutya alkalmazasa.
Utzar, megéllasra kényszerités alkalmazésa.
Mas eszkoz alkalmazas esetei.
A fegyverhasznalati jog.
A l6fegyverhasznalat jogi szabalyozasa, alkalmazasa.
A szolgalati fegyver tartésa, tarolasa.
Kényszeritd eszkoz alkalmazasa, illetve a kényszeritd eszkoz tovabbi alkalmazésa helyett a targyra vagy
levegdbe leadott 16vés, valamint az ehhez kapcsolddo jelentéstétel és kivizsgalas szabalyai.

Or, jarérszolgalati forma
Az Or és jarérszolgalati forma. A jarérszolgalatra vonatkozd altalanos rendelkezések. A jarérszolgalatra
vonatkozd kozos és tilté rendszabalyok.
Az eligazitas, beszamoltatas rendje, a szolgalatok atadasa-atvétele.
Az 6rszolgalat ellatasa. A rendkiviili 6r, kisérd or, fogdadr feladatellatasara vonatkozo szabalyok.
Az egyes szolgalati idérendszerekre vonatkozo szabalyok.
Ugyeleti rendszer.
Jelentdszolgalat rendszer.

Eljaras kiilonos esetekben
Eljaras halal, rendkiviili halal bekovetkezése esetén.
Eljaras talalt targy esetén.

A személyi szabadsagot korlatozo intézkedések
A személyi szabadsag fogalma, tartalma, tiszteletben tartdsa a rendéri intézkedések soran.
A biztonsagi intézkedés esetei, végrehajtasanak szabalyai. Az elfogas esetei, végrehajtasanak szabalyai. Az
eldallitas esetei, végrehajtasanak szabalyai.
Az el6allito egység és az eldallitd helyiség mikodtetésével, az eldallitas és a visszatartas végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokrol.
Az elovezetés, a végrehajtasra vonatkozo szabalyok.
A kiemelt biztonsagi intézkedés elemei, jelentdsége.
Intézkedés a tanitasi napon a tanitasi oratol vagy az iskola altal szervezett foglalkozastol engedély nélkiil
tavolmaradod, vagy onnan engedély nélkiil eltdvozo 14. életévét be nem toltott tanuloval szemben.
Dolog helyszini elvétele.
A gyermekek érdekeit sértd és a csalad elleni biincselekmények rendészeti kezelése.
A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhaté renddri intézkedés szabalyai. Kabitoszeres
biincselekmények kapcsan foganatositott rendéri intézkedések.

frasos tevékenység
Az igazoltatolap kitoltésének szabalyai. A helyszinbiztositas végrehajtasanak szabalyai, a végrehajtasrol
készitett jelentés tartalmi elemei. A kényszeritd eszkdz alkalmazasarol, a személyi szabadsagot korlatozo
intézkedésrol késziilt jelentés.

A jarérszolgalat soran el6fordulé nyomtatvanyok, okmanyok
A szolgalati okmanyok, nyomtatvanyok bemutatasa
Jarorkorzet leiras.

Jaror tiranyterv.
Orutasités.



Szolgalattervezet.
Eligazito lap.

Beszamoltato lap.
Ellendrzési naplo.

Eltéré6 jogallast személyekkel kapcsolatos intézkedés
Eljaras diplomaciai vagy nemzetkézi jogon alapuld mas mentességet élvezé személyekkel vagy kozjogi
tisztséget betdlté személlyel szemben.
Eljaras a Magyar Honvédség tényleges katonai allomanyu tagjaval és a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény hatdlya ala tartozo hivatasos allomanyu
személlyel szemben.

A jardr altalanos feladata
A jardrszolgalat teljesitésének modja.
A jardrszolgalat ellatasara vonatkozo kiilon eldirasok.
A jardrszolgalat ellendrzése.
A rendéri korrupcids cselekmények megeldzésével és visszaszoritasaval kapcsolatos feladatok.
A jarér feladata a bekdvetkezett rendkiviili esemény soran.

Mas szervekkel valé egyiittmiikodés
A jar6r mellé jarortarsként beosztottak kore.
Egylittmiikodés mas szervekkel (mentdszolgalat, katasztrofavédelem, kozérdekii munkakorben dolgozok).
A TIK, HIK tevékenysége és mitkodése.

Eljaras kiilonleges esetekben
Eljaras kozmitivek és biztonsagi berendezések meghibasodasa esetében.
Az értesités rendje elhagyott robbano-, sugarzo, radioaktiv, nuklearis vagy mérgez0 anyag talalasa esetén.
Eljaras allati tetem és sériilt allat talalasa esetén.
A rendéri intézkedés akadalyainak elharitasa, segitség és eszk6zok igénybevétele.
Eljaras katasztrofa helyszinén.
Eljaras allamhataron atkoborolt allat esetén.
Eljaras kozveszéllyel fenyegetés esetén.
Eljaras tiszszedéssel elkovetett cselekmény esetén.
Eljaras stlyos fert6z6 betegség esetén.

A jarér-, és Orszolgalat ellatasara vonatkozo kiilon eléirasok
A szolgalati el6ljaroi viszonyba 1épés esetei, szabalyai.
A jardrszolgalat soran parancsnokként kijelolt renddr jogosultsaga, feladatai, felel6ssége.
A jardrszolgalat iranyitasa, a szolgalatparancsnok feladatkore.

Sajatos rendéri intézkedések
Eletvitelszerii kozteriileti tartozkodas szabalyainak megsértése miatti rendéri intézkedés rendje.
Rendéri kdzremiikodés végrehajtasi eljarasban.
Rendkiviili szolgalatteljesitési koriilmények kozott végzett szolgélat ellatasara vonatkozé szabalyok.
Az egyes bekovetkezett rendkiviili eseményekkel kapcsolatos dsszefoglalo jelentés tartalmi kdvetelményei.
Bekdovetkezett hivatalos személy elleni erészak soran teendd renddri intézkedések.
A fegyelmi felelosség altalanos szabalyai. A fenyités célja. A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai.
A hivatasos allomany tagjanak kartéritési feleldssége.
A gyiildlet-bliincselekmények kezelésével dsszefiiggd renddrségi feladatok végrehajtasarol.
A gytlolet biincselekmények helyszinén végrehajtando intézkedések.

A szolgélati kutya
Renddrség altal alkalmazott szolgalati kutyak és igénybevételiik lehetéségei. A szolgélati kutyak
alkalmazasaval kapcsolatos jogszabalyi alap-, €s altalanos ismeretek (allategészségiigyi ismeretek, kutya
kezelés, kynolodgia, etoldgia). A szolgalati kutyak képzésével és alkalmazasaval kapcsolatos ismeretek.
Szolgalati kutyaval végrehajtott kdzrendvédelmi, intézkedéstaktikai, kutatas-technikai feladatok, nyomozati
cselekmények és csapaterés, tomegkezeléssel kapcsolatos feladatok megismerése.



37.4.2 Rendéri intézkedések tantargy

4.2.1 A tantargy tanitasdnak fo célja

A tanulo képes legyen felismerni a renddri intézkedést befolyasold tényezdket. Tudjon kommunikalni az
intézkedés ala vont személlyel, ruhazat, csomag atvizsgalast végrehajtani, a renddri intézkedésnek valod
ellenszegiilés esetén intézkedéseket végrehajtani. A tanuld képes legyen személyes szabadsagot nem korlatozo és
korlatozé renddri intézkedések biztonsagos végrehajtasara, kényszeritd eszkozok készségszintli alkalmazasara,
gyalogosan, illetve gépjarmiivel kozlekedd fegyveres, vagy felfegyverkezett személy elfogasara, eléallitasara, a
l16fegyverhasznalat lehetségének felismerésére. A 16fegyver jogszerii és szakszerli alkalmazasara, tovabba az azt
kovetd renddri intézkedések és az irasos tevékenység végrehajtasara.

4.2.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
4.2.3 A képzés orakeretének legalabb 90%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

4.2.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félev 4. félév 1. félév 2. félév 3. félév 1. felev 2. félév

Renddri intézkedés és a helyes intézkedési taktika 8 4 2
A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések

A P, 18 18 2
gyakorlati végrehajtasa
Kényszeritd eszkozok hasznalatanak gyakorlata 20 20 10
Police Medic 8 8 8
Személyi szabadsagot korlatozo intézkedések

A o 26 18 6
gyakorlati végrehajtasa
Gépjarmii vezetdjével szembeni intézkedések 3 3 4
gyakorlati végrehajtasa
Komplex rendéri intézkedések gyakorlati

A ‘s 16 10 4
végrehajtasa
Komplex rendéri intézkedések gyakorlati
. s o i 6 6 4

végrehajtasa ellenszegiild személlyel szemben
Sajatos renddri intézkedések gyakorlata 8 8 6

Rendéri intézkedés és a helyes intézkedési taktika
Renddri intézkedés folyamata.
A rendéri intézkedést befolyasold tényezok felismerése és megfelel6 kezelése.
Jarorfelszerelés elemeinek megismerése.
A rendéri intézkedés helyszinének helyes megvalasztasa.
A rendéri intézkedés soran alkalmazott biztonsagi alakzatok.
Radioforgalmazas, szakrendszerek helyszini elérése.

A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Az igazoltatas végrehajtasanak gyakorlata.
A felkérésre torténo igazoltatas gyakorlata.
A ruhazat, csomag és jarmiiatvizsgalas végrehajtasanak gyakorlata.
A személyazonossaga igazolasat megtagadoé személlyel szembeni intézkedések gyakorlata.
Fokozott ellenérzés gyakorlati végrehajtasa.
Renddri intézkedés végrehajtasa talalt targy esetén.
A helyszinbiztositasi tevékenység taktikai.
A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések taktikainak elmélyitése szituacios feladatok végrehajtasa
soran.

Kényszeritd eszkdzok hasznalatanak gyakorlata
A testi kényszer, a renddrbot, a vegyi eszkoz és a bilincs alkalmazasi technikdinak és taktikainak elmélyitése
szituacids feladatok végrehajtasa soran. A vezetett aramos kényszeritd eszkoz hasznalatdhoz, szolgalati
alkalmazasahoz sziikséges képzés.

Police Medic rendészeti sériiltellatd tanfolyam
Renddri intézkedés soran az elsdsegélynyujtas, sériiltellatas és ujraélesztés szakszerli, biztonsagos és
eredményes végrehajtasa.




Személyi szabadsagot korlatozo intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Biztonsagi intézkedés, az elovezetés, az eldallitas és az elfogas gyakorlata.
A korozés hatalya alatt 4ll6 személyekkel és dolgokkal kapcsolatos intézkedések.
A hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével Osszefliggd intézkedések.
A tavoltartas és a blinligyi feliigyelet alatt allo személlyel kapcsolatos intézkedések.
A koros elmeallapotti személlyel kapcsolatos intézkedések.
Gépjarmiivel torténd kisérés taktikaja.

A személyi szabadsagot korlatozé intézkedések taktikdinak elmélyitése szituacios feladatok végrehajtasa

soran.
Nova.Mobil eszkoz alkalmazasa.

Gépjarmi vezetdjével szembeni intézkedések gyakorlati végrehajtasa
Jarmiivel kozlekedd személlyel szembeni intézkedés taktikajanak elsajatitasa.

Jarmiibol torténd erbszakos kiszallitas.

Komplex renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasa

Jogsértést elkovetd személlyel szembeni személyi szabadsagot nem korlatozo és korlatozo intézkedések

taktikainak elmélyitése szituacios feladatok végrehajtasa soran.

Komplex renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasa ellenszegiilé személlyel szemben
Fegyverrel torténé mozgas gyakorlasa.
Gyalogosan és gépjarmiivel kozlekedd fegyveres, vagy felfegyverkezett személy elfogasa, eléallitasa.
Gépjarmiivel kozlekedd fegyveres, vagy felfegyverkezett személy elfogasa, eléallitasa.

A rendéri intézkedésnek ellenszegiilo, fegyveres, felfegyverkezett személlyel szembeni intézkedések

taktikainak elmélyitése szituacios feladatok végrehajtasa soran.
Komplex kozrendvédelmi szituaciok gyakorlasa.

Sajatos renddri intézkedések gyakorlata
Kozteriileten életvitelszertien tartozkodo személyekkel kapcsolatos intézkedések.

Az iskolakeriild gyermekkort személyekkel szembeni intézkedések.
Gytilolet-biincselekmények elkovetése esetén foganatosithatd intézkedések.

37. 4.3 Csapatszolgalat tantargy

4.3.1 A tantargy tanitasanak 6 célja

A tanulokat felkészitse azoknak a renddrség hataskorébe tartoz6 biinmegeldzési, bliniildozési, allamigazgatas és
rendészeti feladatoknak vagy egyes eljarasi cselekményeknek a végrehajtasara, melyek a személyi allomany
Osszevonasat, kotelékbe szervezését, egyszemélyi parancsnoki vezetés ala helyezését €s sajatos eljarasok

alkalmazasat teszik sziikségessé.
4.3.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
4.3.3 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, izem stb.) kell lebonyolitani.

4.3.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félev | 4. felév 1. félév 2. félév 3. félév 1. félév 2. félév
Csapatszolgalati alapismeretek 10 10 10
Ellenérzo-atengeds pont (EAP) 4 4 4
Altalanos taktikai eljarasok 16 16 16
Sajatos taktikai eljarasok 10 10 10

Csapatszolgalati alapismeretek
A csapatszolgalat alapjai. A csapatszolgalat és a csapater6 fogalma.
A csapatszolgalat, a csapaterd, a csapatszolgalati feladat és a csapattevékenység kifejtése.
A csapatszolgalati feladatok korének torvényi meghatarozasa. A csapaterd felépitése.
A csapaterd vezetése, taktikai eljarasok, manoverfajtak.
A csapaterd alkalmazasanak kiegészitd tevékenységei.
A mindenoldalu biztositas ismérvei.




Ellendrzd-atengedd pont (EAP)
Az EAP-ra vonatkozé rendelkezések.
A beosztott rendérok feladata.

Altaldnos taktikai eljarasok

A zaras végrehajtasara beosztott rendor feladatai.

A kutatas végrehajtasara beosztott rendor faladatai.
Az 1ildozés végrehajtasara a beosztott rendér feladatai.
A bekerités végrehajtasara beosztott rendér feladatai.
A figyeldszolgalat végrehajtasara beosztott rendor feladatai. Az 6rzés feladatai.

Sajatos taktikai eljarasok
A védelem feladatai.

A tomegoszlatas fogalma és tartalma, a szolgalati csoportokba beosztott renddr feladatai.

A biztosito szolgalat fajtai, alkalmazasuk, a beosztott rend6rok feladatai.

37. 4.4 Csapatszolgalati (teriileti) gyakorlat tantargy

4.4.1 A tantargy tanitasanak fo célja

A tanul6 felkészitése a tomegkezelési feladatokra, szakasz és szdzad szintli gyakorlati végrehajtas. A gyakorlat
soran az egyéni védofelszerelések és a csapatszolgalati eszk6zok hasznalatanak begyakorlasa.

4.4.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

4.4.3 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

4.4.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1 felev [ 2.felev | 3.félev | 4. felév

1. felev | 2. felev [ 3. félév

1. feley [ 2. félév

Csapatszolgalati kiképzés

70

70

70

Csapatszolgalati kiképzés

A tomegkezelésre torténd felkészités, szazad szintli gyakorlati végrehajtas. A gyakorlat soran az egyéni
véddfelszerelések ¢és a csapatszolgalati eszk6zok hasznalatanak begyakorlasa.

37. 4.5 Kozrendvédelmi (teriileti) gyakorlat — altalanos tantargy

4.5.1 A tantargy tanitasanak 6 célja

A meghatarozott munkakori kompetencidkra vald felkésziilés segitése, a képzés programtantantervében
meghatarozott elméleti ismeretek és gyakorlati jellegli tapasztalatok megszerzése altal.
A teriileti és helyi szerveknél végrehajtott gyakorlatok soran értelmezést, megerdsitést és rogzitést nyerjenek
mindazon elméleti ismeretek, amelyeket a tanuld az iskolai képzés soran szerzett.
A szolgalati és egyéb feladatokhoz kapcsolodd tevékenységek munkahelyi koriilmények kozotti elsajatitasa
jartassag és készség szintjén ugy, hogy hatasara a tanulo valjon képessé: az elméleti ismeretek valos koriilmények
kozotti alkalmazédsara; onallo feladat-végrehajtasra a kiilonbozé szolgalati formakban, jogszerti dontések

meghozatalara; részfeladatok elvégzésére.

4.5.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga

4.5.3 A képzés orakeretének legalabb 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.) kell lebonyolitani.

4.5.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félév

2. félév 3. félév

4. félév

1. félév 2. félév 3. félev

1. félév 2. félév

Teriileti gyakorlat (altalanos)

70

Gyakorlé szolgélat kézrendvédelmi teriileten

64

32

0




Teriileti gyakorlat (4ltalanos)
A rendorkapitanysag megismerése. Betekintés a hivatali érintkezés rendjébe. Ismerkedés a kozteriileti
kozrendvédelmi szolgdlat tevékenységeivel. A személyi szabadsidgot nem korlatozd intézkedések
tanulmanyozasa és a jaréri tevékenység segitése.

Gyakorlo szolgalat kozrendvédelmi teriileten
A rendori fellépés ismérvei, intézkedés kezdeményezése, a megfeleld taktika elsajatitasa, intézkedési tipusok,
jarortarsi tevékenység elsajatitasa, rendszeresitett hiradastechnikai eszk6zok hasznalata, kényszerité eszk6zok
hasznalata, személyi szabadsagot korlatozo intézkedések megfigyelése, dokumentalasa.
A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések megfigyelése, tanulmanyozasa.
Leend szolgalati helyével kapcsolatos szolgalati tevékenységek gyakorlésa.

J )

37.5. Kozlekedési ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Kozlekedési szakmairany
szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaldja

A tanulasi teriilet célja a kozteriileti szolgalatot ellatd renddr tiszthelyettesi allomany, kozlekedési-,
kozlekedésrendészeti feladatokra torténd felkészitése.

A tanulasi teriilet keretein belill oktatott ismeretek birtokaban a tanulok képesek lesznek a kozlekedésrendészeti
szakteriilet napi szolgalatellatasaval osszefliggd kozlekedésrendészeti, kozlekedési jellegti feladataikat a hatalyos
kozlekedési jogszabalyok rendelkezéseinek alkalmazéasaval biztonsagosan és szakszerlien végrehajtani.

37.5.1 Kozlekedési ismeretek tantargy

5.1.1 A tantargy tanitasanak o célja

A tanuld képes legyen alkalmazni és betartani a renddrség kozlekedésrendészeti szolgalati feladatainak ellatasahoz
kapcsolodo altalanos jogszabalyokat, normakat és eldirasokat, készség szinten sajatitsa el a kozuti jarmiivek
megallitasanak, valamint a megallitott jarmiivek ellenérzéséhez sziikséges elméleti ismereteket és a gyakorlati
végrehajtasra vonatkozo taktikai eldirasokat.

A kozlekedésrendészeti szolgalati ag részére olyan szakemberek képzése, akik a kell§ ismeretek birtokaban a
szakmai elvarasoknak eleget tesznek a napi munkavégzés alkalmaval. A munkajukat jogszeriien és szakszerten,
feladataikat hatékonyan, eredményesen, kell6 differencialtsaggal és kulturaltan hajtsak végre. Képesek legyenek
az intézkedések technikai és taktikai fogasainak alkalmazasara, a személyi sériiléssel nem jaro, és a személyi
sériiléssel jard baleseteknél a hataskorébe tartozd feladatokat elvégezni, a szolgélati jarmiiveket biztonsagosan
vezetni.

A tanulo készség szinten sajatitsa el a kozati jarmivek megallitasanak, valamint a megallitott jarmiivek

"y

ellendrzésének gyakorlati végrehajtasra vonatkozo taktikai eléirasokat.
5.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
5.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, tizem stb.) kell lebonyolitani.

5.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félév | 4. felév 1. félév 2. félév 3. félév 1. félév 2. félév

Kozlekedési alapismeretek 30 4 2
Kozlekedési igazgatas I 14 10 10
Ittassag ellendrzés 12 8 4
Forgalomellendrzés 10 10 10
Forgalomirdnyitds 14 12 12
Altalanos teend6k kozuti baleset helyszinén 20 14 10
Kozlekedési igazgatas 11 6 6 6
Kézati jarmiivek forgalomba helyezésének és 6 4 4
forgalomban tartasanak miiszaki feltételei
A kozlekedési balesetek és a kozlekedés korében
elkovetett biincselekmények esetén kovetendd renddri 44 40 44
eljarasrend
Forgalomiranyitas 6 6 6
A helyszinel6 munka specialis ismeretei 26 26 26
Vezetéstechnika 8 8 8
Komplex kozlekedésrendészeti szituaciok 16 16 16




Kozlekedési alapismeretek
Kozlekedési alapfogalmak; kozlekedésben vald részvétel, személyi-, targyi-, altalanos feltételei.
KRESZ alapismeretek.
Kozati kozlekedési elééleti pontrendszer ismertetése;
Kozati jelzések (kozuti jelzotablak, utburkolati jelek, forgalomiranyitd fényjelzé késziilékek, jelzolampak
jelzéseinek) értelmezése, attekintése.
Koézati jarmivekkel torténd megallas, varakozas fogalma, szabalyai.

Kozlekedési igazgatas
Jarmiivezetésre jogositd okmanyok.
Vezetdi engedély kategoridk; forgalmi engedély, hatosagi jelzések (kozuti kozlekedésben hasznélatos
rendszamtablak) jarmiiveken torténd elhelyezésének szabalyai.
Személyekhez és jarmiivekhez tartozé okmanyok adattartalma.

Ittassag ellendrzés
Ittassag vizsgalat végrehajtasa. Ezzel 6sszefliggd dokumentacio elkészitése.
Az ittassag ellendrzésére szolgalo eszkozok hasznalatanak gyakorlasa.
Jarmiivezetd szervezetére hatranyosan hatd szer, tovabba boditd hatasu illetdleg kabitoszerrel dsszefiiggd
biincselekmények elkdvetésével gyanusithatd személyekkel szembeni renddri intézkedés.

Forgalomellendrzés
Kozati jarmivek forgalomellenérzése.
A kozati kozlekedési torvénynek megfeleld kozlekedési szabalyok betartasa, betartatasa, annak ellendrzése és
az esetleges szankciok alkalmazasa.

Forgalomiranyitas
Karos forgalomiranyitas.

Altalanos teendék kozuti baleset helyszinén
Kozlekedési balesetek helyszinén torténd rendori intézkedés, személyekkel, jarmiivekkel, uttal kapcsolatos
adatok felvétele, rogzitése, helyszinbiztositasa.
Kozlekedési blincselekmények gyanuja esetén foganatosithatd intézkedések végrehajtasa.
Erintettekkel szembeni helyes rendéri kommunikacio!
A baleset-megel6zés fontossaga.

Kozlekedési igazgatas 11
Vezetdi engedélyek, forgalmi engedélyek helyszini elvétele.
Forgalmi rendszamtablak helyszini elvétele, ezzel kapcsolatos tajékoztatas, dokumentacio.

Koézati jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartidsanak miiszaki feltételei
Kozati jarmiivek forgalomba helyezésének, forgalomban tartasanak és forgalombol torténé kivonasanak
szabalyai. Uzemeltetési €s miiszaki feltétek. A kozati jarmivek kotelezd tartozékokkal torténd felszerelésének
szabalyai.

A kozlekedési balesetek és a kozlekedés korében elkdvetett blincselekmények esetén kovetendd rendori
eljarasrend
Kozlekedési balesetekre vonatkozd eljaras rendje, balesetmegel6zéssel kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasa, valamint a balesetek helyszinének biztositasa.
Helyszini szemle végrehajtasa, a jegyzokonyv kitdltése; jegyzOkonyv alaki és tartalmi kovetelményeinek
végrehajtasa.
Kriminalisztikai szabalyok szerinti munkavégzés (fényképezés, helyszin felmérés, helyszinvazlat készitése).
Helyszinrajz készitése ¢s magyarazattal torténd ellatasa (kézzel és szamitogépes szoftverrel). A rendszeresitett
szamitogépi szoftverek alkalmazasanak elsajatitasa.
Helyszinleiras készitése; nyomok és rongalodasok leirasa; krétaval, festékkel és szamsortablakkal valo
megjeldlése a helyszinen. Az esetleges valtoztatasok, valtozasok felkutatasa (kriminalisztika alapkérdéseinek
figyelembevételével).
Vasuti-, vizi-, 1égikozlekedés korében bekdvetkezett balesetek helyszinén torténd eljaras kiilonds szabalyai.
Diplomaciai és egyéb személyes mentességet élvezd személyekkel kapcsolatos kiilonleges eljarasok.



Forgalomiranyitas

Koézati kozlekedési forgalom iranyitasa rendéri karjelzésekkel.

Fo, kisegitd és kiegészitd rendori karjelzések gyakorlasa.
Forgalomiranyitas kozati keresztez6désben.

A helyszinelé munka specialis ismeretei

Mintavételi szabalyok az ittas vagy bodult allapot bizonyitasara.

Halalos kozlekedési baleset helyszinén a szemlebizottsag szerepe az idegenkeziliség megallapitasaban.

Rendkiviili halal jogszabalyi hattere.

Miiszaki specialis ismeretek, kozlekedésrendészeti okmanyismeret, forgalom-szabalyozasi ismeretek, KRESZ

ismeretek és anomaliadk.

A kozosségi kozlekedéssel kapcsolatos ismeretek, fuvarokmanyok ellenérzésének elmélete és gyakorlata.

Vezetéstechnika

Jarmiivezetés kozbeni érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezés, gondolkodas.

Tavolsag, sebesség, idobecslés. Dontési mechanizmus.

Deffenziv vezetéstechnikai ismertek elsajatitasa. Fébb baleseti okok.

Fékezésre és iranyvaltasra vonatkozo kdvetelmények.
A gépjarmiivek mozgasanak elemzése, jarmiistabilitasaval kapcsolatos alapvetd fizikai ismeretek.

Komplex kozlekedésrendészeti szituaciok

A kozuti forgalom ellenérzésével kapesolatos komplex rend6ri intézkedések elsajatitasa. Forgalomellendrzési
gyakorlat. Szituacios gyakorlatok a sziikséges okmanyolasokkal (KOZIG tajékoztatd; jegyzokonyv készités;

helyszini birsag kitoltés).

37.5.2 Kozlekedési (teriileti) gyakorlat tantargy

5.4.1 A tantargy tanitasanak fo célja

A tanul6 a korabban megtanult ismeretek alapjan, készségszinten sajatitsa el a kozlekedésrendészeti intézkedések
gyakorlatat. A tantargy keretei kozott a renddrségi kozlekedésrendészeti szakteriileten mentor irdnyitasa mellett

gyakorlati tapasztalatokat szerezzen a kozlekedési rendér tiszthelyettesi munka minden szegmensébol

5.4.2 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

5.4.3 A képzés orakeretének legalabb 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

5.4.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félev 2. felev 3. félév 4. felév 1. félév 2. felev 3. felev 1. félév 2. felev
Gyakorlé szolgdlat kozlekedési teriileten 32 32 35
Kozlekedési gyakorld szolgalat 192 192 35 70

Gyakorl6 szolgalat kozlekedési teriileten

A kozuti forgalomellendrzés soran okmanyok, forgalmi rendszamtabla, regisztracids matrica gyakorlati

ellendrzése.
Ittassag ellendrzés végrehajtasa.

Bodult allapoth jarmiivezetkkel szemben intézkedés.
Vezet6i engedély helyszini elvételének gyakorlati végrehajtasa.

Fo-, kiegészito-, és kisegitd rendori karjelzések gyakorlasa.
Forgalomiranyitas végrehajtasa onalldan és parban.
Valtas végrehajtasa a forgalomiranyito 6rhelyen.

Kozlekedési balesetnél torténd intézkedés megfigyelése és gyakorlasa.

Kézlekedési gyakorlo szolgalat

Komplex renddri intézkedések gyakorlasa kozlekedési teriileten

Az elméleti oktatds folyaman ismertetett technikai eszk6zok alkalmazasanak megismerése. A baleset
helyszineldi feladatok végrehajtasdhoz k6tddo kozlekedési gyakorlat.
Szolgalati gépjarmi tigyintézoi felkészités és vizsga a sziikséges feltételek fennallasa esetén.




37.5. Kozlekedési (BU, HAT, KRV) ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Biiniigyi, a
Hatarrendészeti és a Kozrendvédelmi szakmairanyok szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaldja

A tanulasi teriilet célja a kozteriileti szolgalatot ellatdo renddr tiszthelyettesi allomany, kozlekedési-,
kozlekedésrendészeti feladatokra torténd felkészitése.

A tanulasi teriilet keretein beliil oktatott ismeretek birtokaban a tanulok képesek lesznek a kozlekedésrendészeti
szakteriilet napi szolgalatellatasaval 6sszefliggd kozlekedésrendészeti, kozlekedési jellegii feladataikat a hatalyos
kozlekedési jogszabalyok rendelkezéseinek alkalmazasaval biztonsagosan €s szakszertien végrehajtani.

5.1 Kozlekedési ismeretek tantargy

5.1.1 A tantargy tanitasanak o célja

A tanul6 képes legyen alkalmazni és betartani a rendérség kozlekedésrendészeti szolgalati feladatainak ellatasahoz
kapcsolodd altalanos jogszabalyokat, normakat és eldirasokat, készség szinten sajatitsa el a kozuti jarmiivek
megallitasanak, valamint a megallitott jarmiivek ellenérzéséhez sziikséges elméleti ismereteket és a gyakorlati
végrehajtasra vonatkoz6 taktikai eldirasokat.

A tanulo készség szinten sajatitsa el a kozati jarmivek megallitasanak, valamint a megallitott jarmiivek
ellendrzésének gyakorlati végrehajtasra vonatkozo taktikai elirasokat.

5.1.2 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

5.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

5.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félev | 4. felév 1. félév 2. félév 3. félév 1. félév 2. félév

Kozlekedési alapismeretek 30 4 2
Kozlekedési igazgatas I 14 10 10
Ittassag ellendrzés 12 8 4
Forgalomellendrzés 10 10 10
Forgalomiranyitas 14 12 12
Altalanos teendék kézuti baleset helyszinén 20 14 10
Kézlekedési igazgatas 11 6 6 6
Kozati jarmiivek forgalomba he_lyezéséne_k és 6 6 4
forgalomban tartasanak miiszaki feltételei
Komplex kozlekedésrendészeti szituaciok 16 16 16

Kozlekedési alapismeretek

Kozlekedési alapfogalmak; kozlekedésben vald részvétel, személyi-, targyi-, altalanos feltételei.

KRESZ alapismeretek.

Kozati kozlekedési elééleti pontrendszer ismertetése;
Kozati jelzések (kozhti jelzotablak, utburkolati jelek, forgalomiranyitd fényjelzé késziilékek, jelzélampak

jelzéseinek) értelmezése, attekintése.

Kozuti jarmtvekkel torténd megallas, varakozas fogalma, szabalyai.

Kozlekedési igazgatas [
Jarmiivezetésre jogositd okmanyok.

Vezet6i engedély kategoriak; forgalmi engedély, hatdsagi jelzések (kozuti kozlekedésben hasznalatos forgalmi

rendszamtablak) jarmiiveken torténd elhelyezésének szabalyai.
Személyekhez és jarmiivekhez tartozé okmanyok adattartalma.

Ittassag ellendrzés

Ittassag vizsgalat végrehajtasa. Ezzel dsszefliggd dokumentacio elkészitése.
Az ittassag ellendrzésére szolgald eszkdzok hasznalatanak gyakorlasa.
Jarmiivezetd szervezetére hatranyosan hatd szer, tovabba boditd hatasq, illetdleg kabitoszerrel dsszefliggd

blincselekmények elkdvetésével gyanusithatd személyekkel szembeni rendéri intézkedés.

Forgalomellendrzés
Koézati jarmiivek forgalomellenérzése.




A kozuti kozlekedési torvénynek megfeleld kozlekedési szabalyok betartasa, betartatasa, annak ellendrzése €s
az esetleges szankciok alkalmazasa.

Forgalomiranyitas
Karos forgalomiranyitas.

Altaldnos teendék kozati baleset helyszinén
Kozlekedési balesetek helyszinén torténd rendodri intézkedés, személyekkel, jarmtvekkel, uttal kapcsolatos
adatok felvétele, rogzitése, helyszinbiztositasa.
Kozlekedési blincselekmények gyanuja esetén foganatosithato intézkedések végrehajtasa.
Erintettekkel szembeni helyes rend6ri kommunikécio!
A baleset-megel6zés fontossaga.

Kozlekedési igazgatas 11
Vezet6i engedélyek, forgalmi engedélyek helyszini elvétele.
Forgalmi rendszamtablak helyszini elvétele, ezzel kapcsolatos tajékoztatas, dokumentacio.

Kozati jarmivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak miiszaki feltételei
Koézati jarmiivek forgalomba helyezésének, forgalomban tartasanak és forgalombodl torténdé kivonasanak
szabalyai. Uzemeltetési és miiszaki feltétek. A kozati jarmiivek kotelezd tartozékokkal torténd felszerelésének
szabalyai.

Komplex kozlekedésrendészeti szituaciok
A kozati forgalom ellendrzésével kapcsolatos komplex rendéri intézkedések elsajatitasa.
Forgalomellendrzési gyakorlat.
Szituaciés gyakorlatok a sziikséges okmanyolasokkal (KOZIG tajékoztatd; jegyzokonyv készités; helyszini
birsag kitoltés).

5.2 Kozlekedési (teriileti) gyakorlat — altalanos tantargy

5.2.1 A tantargy tanitasanak o célja

A tanul6 a korabban megtanult ismeretek alapjan, készségszinten sajatitsa el a kozlekedésrendészeti intézkedések
gyakorlatat. A tantargy keretei kdzott a rendérségi kozlekedésrendészeti szakteriileten mentor iranyitdsa mellett
gyakorlati tapasztalatokat szerezzen a kozlekedési rendor tiszthelyettesi munka minden szegmensébdl.

5.2.2 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

5.2.3 A képzés orakeretének legalabb 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

5.2.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félev

2. félév

3. félév

4. félév

1. félev

2. félév

3. félev

1. félév

2. félév

Gyakorlé szolgalat kozlekedési teriileten

32

32

0

Gyakorl6 szolgalat kozlekedési teriileten

A kozati forgalomellenérzés soran okmanyok, forgalmi rendszamtabla, regisztracios matrica gyakorlati

ellendrzése.
Ittassag ellendrzés végrehajtasa.

Bodult allapott jarmivezetokkel szemben intézkedés.
Vezetoi engedély helyszini elvételének gyakorlati végrehajtasa.

F6-, kiegészit6-, és kisegitd renddri karjelzések gyakorlasa.
Forgalomiranyitas végrehajtdsa dnalldan és parban.
Valtas végrehajtasa a forgalomiranyito 6rhelyen.

Kozlekedési balesetnél torténd intézkedés megfigyelése és gyakorlasa.




37.6. Hatarrendészeti ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Hatarrendészeti
szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaldja

A hatarrendészeti tanulasi teriilet célja a kozteriileti szolgalatot ellatd rend6r tiszthelyettesi allomany,
hatarrendészeti feladatokra torténd felkészitése.

A tanulasi teriilet keretein beliil oktatott ismeretek birtokaban a tanulok képesek lesznek a renddrség hivatasos
allomanyu tagjaként, elsGsorban a hatarrendészeti szolgalati aghoz tartozé kiilonbozd szolgalati beosztasokban
hatékonyan ellatni a hatarrendészeti jellegli feladatokat, a hatarrendészeti feladatok ellatdsa soran hatékonyan
hasznalni a jarérszolgalatban alkalmazott technikai eszkdzoket, a renddrség mélységi mobil egységeinél ellatnia
idegenrendészeti feladatokat.

6.1 Hatarrendészeti ismeretek tantargy

6.1.1 A tantargy tanitasanak 6 célja

A tanuld képes legyen alkalmazni hatarrendészeti tevékenységéhez kapcsolodo alapismereteket, felismerni az (1ti)
okmanyok altalanos biztonsagi, valamint az alapvetd okmanyhamisitas elkdvetésének felismerhetd jegyeit a
megfeleld technikai és informatikai eszkdzok segitségével, képes legyen a személyazonositasi modszerek
alkalmazasara, megismerje a hatarforgalom-ellenérzésére vonatkozo alapokat, a renddrség idegenrendészeti
feladataira és a hatarvédelemre vonatkozo eléirasokat.

A tanuld képes legyen a hatardrizeti feladatok és a hatarforgalomi és idegenrendészeti ellenérzéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasara.

Tevékenysége soran a szolgalatellatashoz sziikséges technikai eszk6zoket megfelelden alkalmazza, megismerje a
tamogatd szakrendszerek gyakorlati hasznalatat.

Kialakitsa, illetve elmélyitse azokat a készségeket, amelyek biztonsagos és szakszerli intézkedéseket
eredményeznek.

6.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.
6.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, lizem stb.) kell lebonyolitani.

6.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 1. felév 2. félév 3. félév 1. felev 2. félév
Hatarrendészeti alapismeretek 18 2 2
Okmany-alapismeretek és személyazonositas 12 8 8
6 6 4
Hatarforgalom ellendrzési alapismeretek 20 20 6
Hatarvédelmi ismeretek 6 6 4
Idegenrendészeti alapismeretek 16 14 12
Okmany-szakismeretek 14 10 10
16 4 8
Idegenrendészeti szakismeretek 22 18 18
Hatérdrizeti szakismeretek 12 12 12
Hatéarforgalom-ellendrzési szakismeretek 14 14 14
Nemzetkozi ismeretek 6 6 6
Hatarrendészeti renddri intézkedések — hatardrizet 10 10 10
Hatarrendészeti rend6ri intézkedések —
. P 10 10 10
hatarforgalom-ellendrzés
Hatarrendészeti rend6ri intézkedések —
. . oehe P 10 10 10
idegenrendészet, mélységi ellendrzés

Hatarrendészeti alapismeretek

Az allamhatarral kapcsolatos alapfogalmak.

Az allamhatarrol szo6l6 torvény feldolgozasa.

A hatarrendészeti feladatokat meghatarozo fobb jogi szabalyzok.

A hatarrendészeti szolgalati ag feladatrendszere, felépitése.

A hatarrend, hatarrendsértések és hatarrendi esetek.

A HRK-k helye, szerepe, illetékessége, miikodési rendje, szolgalati személyei.



Okmany-alapismeretek és személyazonositas
Okmanyvédelmi kategoriak.
Papirgyartasi technologiak, alapveté nyomdatechnikai- és megszemélyesitési eljarasok.
Szabad szemmel lathato jellegzetességek.
Okmanyok kitdltésére vonatkozoé szabalyok.
A kartya formatumt magyar személyazonositd igazolvany, vezetdi engedélyek, forgalmi engedély felépitése,
okmanybiztonsagi jegyei.
Az ember kiilsé anatomiai jellemz6i, funkcionalis sajatossagai.
A személyazonositas modszerei, az azonossagi vizsgalat szempontjai.
A kiilonboz6 embertipusok jellemzd vonasai, felismerési jegyei. Személycsere felfedésének modszertana.

Hatarforgalom ellendrzési alapismeretek
A Schengeni Hatérellenorzési Kodex és Kézikonyv alapfogalmai.
A hatarforgalom-ellendrzés: ellenérzési modok (szisztematikus-célzott ellenérzés).
A hatarfogalom-ellendrzés soran alkalmazott technologiak. Soron kiviili-, konnyitett- és fokozott ellenérzés.
Uti okmany érvényessége, érvénytelensége
Az uti okmanyok, a hataratléptet6 bélyegz0 és az uti okmanyok lebélyegzésének szabalyai.
A schengeni vizumok tipusai, felépitése és biztonsagi jegyei. Vizuminformacios rendszer. A tartdozkodasi
engedély.
Kompenzacios intézkedések és SIS talalatkezelés.

Hatarvédelmi ismeretek
Tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet, tomeges migracio kezelése.
Allamhatar rendjét kozvetleniil veszélyezteté konfliktushelyzet.
Az éallamhatar rendje ellen iranyuld erészakos cselekmények.
Ideiglenes Biztonsagi Hatarzar alkalmazasa a hatardrizeti rendszerben.

Idegenrendészeti alapismeretek
A rendérség idegenrendészeti feladatai és jogszabalyi hattere.
A tartdzkodas szabalyai szabad mozgas jogaval rendelkezé allampolgarok, és harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében. Tartozkodasra jogositd okmanyok rendszere.
Az illegélis migracioval Osszefiiggd szabalysértési, biintetdjogi tényallasok.

Okmany-szakismeretek
A kiilfoldre utazasrol sz616 1998. évi XII. torvény és a hozza kapcsoldodo rendeletek fobb tartalmi elemei.
Magyarorszag altal kibocsatott Gti okmanyok tipusai, érvényessége. Az utazasra feljogositd személyazonositd
igazolvanyok tipusai, érvényessége, okmanybiztonsagi jegyei.
A kartya formatumi magyar vezetdi engedélyek, forgalmi engedély felépitése, okmanybiztonsagi jegyei. EGT
okmanyismeret. Harmadik orszagok fttlevelei. Elektronikus  okmany-nyilvantart6  rendszerek.
Dokumentaciokészités szabalyai.

Idegenrendészeti szakismeretek
A kiilfoldiek tartozkodasaval osszefiiggd jogsértésekhez kapcsolodd idegenrendészeti kényszerintézkedések.
A kijeldlt helyen val6 tartozkodas.
Arcképmas és ujjnyomat rogzitése.
A kiutasitas, kitoloncolas és beutazasi, tartdzkodasi tilalom.
Az idegenrendészeti Orizet és a kiutasitast elokészito Orizet.
A kiutazas korlatozasa, kiilfoldre utazasi tilalom
A harmadik orszagbeli allampolgarok ellendrzése.
Uti okmany lefoglalésa.
FelelGsségi szabalyok és bejelentési kotelezettségek.
Menekiiltiigy jogi hattere és alapfogalmai.
Az elismerését kéré-, az oltalmazott személy, a menekiilt, valamint a menedékes jogallasa.
A menekiilt, menedékes, oltalmazott személyek részére kiallitott okmanyok, a tartdzkodasukra vonatkozo
feltételek és szabalyok. A menekiiltiigyi eljarasbol adodo renddri feladatok.

Hatardrizeti szakismeretek
A hatardrizeti tevékenység soran alkalmazott technikai eszkdzok, berendezések. Az illegalis migracidhoz
kapcsolodo hatartertileten és mélységben elofordulod jogellenes cselekmények rendszere, elkdvetési modszerek
uti okmanyokkal, okmanyok nélkiil, felfedési lehetdségiik.



Hatarforgalom-ellendrzési szakismeretek
Hataratkel6helyek.
A hatarforgalom-ellenérzés gyakorlata. A beutazasi célt alatdmasztd egyéb okmanyok.
A kishatarforgalmi engedélyre vonatkozo szabalyok.
A beléptetés megtagadasa és a visszairanyitas.
Renddrség hatarrendészeti feladatait tiamogatd szakrendszerei, a hatarregisztracios rendszer (HERR).
A hatarforgalom-ellendrzési tevékenység soran alkalmazott technikai eszkdzok, berendezések. Az illegalis
migraciohoz kapcsolodd hataratkel6helyen eléforduld jogellenes cselekmények rendszere, elkdvetési
modszerek uti okmanyokkal, okmanyok nélkiil, felfedési lehetéségiik.

Nemzetko6zi ismeretek
Magyarorszag helye, szerepe az Eurdpai Unid hatarbiztonsagi rendszerében. Az Integralt Hatarigazgatasi
Modell (IBM).
A Frontex szervezete, alap feladatrendszere és szerepvallalasa az EU kiils6 hatarain.
A nemzetk6zi hatarrendészeti egyiittmiikodés szinterei: Kozos Kapcesolattartasi Szolgalati Hely, kozos
jardrszolgalat, kozos miiveletek szabalyai.

Hatarrendészeti rendéri intézkedések — hatardrizet
Komplex hatarrendészeti rendori intézkedések, hatardrizeti szituaciok végrehajtasa.

Hatarrendészeti rendéri intézkedések — hatarforgalom-ellenérzés
Komplex hatarrendészeti renddri intézkedések, hatarforgalmi szituaciok végrehajtasa.

Hatarrendészeti rendéri intézkedések — idegenrendészet, mélységi ellendrzés
Komplex hatarrendészeti rendori intézkedések, idegenrendészeti szituaciok végrehajtasa mélységi ellendrzés
soran.

6.2 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat tantargy

6.2.1 A tantargy tanitasanak f6 célja

A kiilsé hataron végzett hatardrizeti tevékenységek helyi sajatossagainak megismerése a mentorral végrehajtott
jarérszolgalat soran. A tantargy keretein beliil a tanul6 ismerje meg a hatarrendészeti kirendeltségen hasznalt
technikai eszkozoket, a hatarellendrzésben részt vevd hatardrizeti jarér szolgalatellatdsanak gyakorlatat, a
Schengeni Hatar-ellendrzési Kodex gyakorlati alkalmazasat, a kiilonbozé hataratkelShely-tipusokra és a
tagallamok kiilsé hatdrainak atlépéséhez hasznalt kiilonb6zd kozlekedési eszkdzokre vonatkozo kiilonleges
szabalyok végrehajtasanak gyakorlatat valamint a kilfoldiek tartdzkodasaval Osszefliggd jogsértésekhez
kapcsolodo idegenrendészeti kényszerintézkedések végrehajtasanak rendjét.

6.2.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z0 tanulési teriiletek szakmai tananyaga.
6.2.3 A képzés orakeretének legalabb 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.

6.2.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félev 2. félév 3. félév 4. felév 1. félev 2. felév 3. félév 1. felév 2. félev
Hatardrizeti gyakorlo szolgalat 64 64 35
Hatarforgalmi gyakorlé szolgalat 96 96 35 35
Idegenrendészeti gyakorlo szolgalat 32 32 35

Hatardrizeti gyakorlé szolgélat
A hatarellendrzésben részt vevo hatardrizeti jarér szolgalatellatasa. A hatardrizeti feladatokat ellatd jarér
alarendeltsége, feladatai, jogai és kotelességei, a hatardrizeti jarér fegyverzete, felszerelése, dltdzete. Az
allamhatar Orizetének gyakorlata. Technikai eszkdzok kezelésének gyakorlati szabalyai. A hatardrizeti
feladatokat ellato jarérszolgalat dokumentumai és okmanyolasa. Felkésziilés a jarorszolgalatra, a hatardrizeti
jarérszolgalat végrehajtasanak és ellendrzésének, valamint a befejezésének rendje és szabalyai. A hatarérizeti
jardr intézkedései, az intézkedések csoportositasa, gyakorlati végrehajtasuk modszertana.
Szolgalati gépjarmi tigyintézoi felkészités és vizsga a sziikséges feltételek fennallasa esetén.
Kiils6é hataron végzett hatarérizeti tevékenységek helyi sajatossagainak megismerése a mentorral végrehajtott
jardrszolgalat soran.



Az allamhatarral, a hatarrend fenntartasaval kapcsolatos feladatok elvégzése. Kényszerité eszkozok
alkalmazasanak lehetéség szerinti gyakorlasa. Az eredményes és biztonsagos intézkedés lefolytatasdhoz
szlikséges taktikai és modszertani rendszabalyok betartasa és alkalmazasa.

Hatarforgalmi gyakorlé szolgalat
A Schengeni Hatar-ellenérzési Kodex gyakorlati alkalmazasa. A beutazasi feltételek teljesitését igazolo
okmanyok. Az ellendrzések soran elkérhetd iratok formai és tartalmi kellékei. Az informéaciok nyilvantartasba
vételének elektronikus hattere, az informacidkra vonatkozo eldirasok, adatvédelmi szabalyok. A differencialt
ellendrzés megvalosulasa a hataratkelohelyeken. A kiilonb6z0 hataratkel6hely-tipusokra és a tagallamok kiilsé
hatarainak atlépéséhez hasznalt kiilonbozé kozlekedési eszkozokre vonatkozd kiilonleges szabalyok
végrehajtasanak gyakorlata.
Mentori feliigyelet mellett részvétel a hatarforgalom ellenérzésben. Konspiracios és biztonsagi rendszabalyok
betartasa.
Hatarforgalom-ellen6rzés sorrendjének elsajatitasa.
Schengeni Kézikonyvben meghatarozottak szerinti ellendrzési technologiak végrehajtasa.
Mentori feliigyelet mellett a szakrendszerek hasznalatanak gyakorlasa.
Személyazonositas végrehajtasa az atlép6 személyek ellenérzésekor.

Idegenrendészeti gyakorld szolgalat
Kilfoldiek tartozkodasaval Osszefiiggd jogsértésekhez kapcsolodd idegenrendészeti kényszerintézkedések
végrehajtasanak rendjének megfigyelése.
Fogdadri, kisérddri, rendkiviili 6ri feladatok ellatasara vonatkozo szabalyok a megismerése, kiilongs tekintettel
az idegenrendészeti Grizetre.
Szabalysértési feladatok ellatasa, a helyszini birsagolas végrehajtasa, valamint a birsagtomb kitdltése mentori
feltigyelet mellett.
Szabalysértési feljelentés készitése a Robotzsaru NEO rendszerben. Arcképmas, valamint az ujjnyomat
rogzitésének elsajatitasa.

37.6. Hatarrendészeti (KRV) ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Kézrendvédelmi
szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaldja

A hatarrendészeti tanulasi teriilet célja a kozteriileti szolgalatot ellatd renddr tiszthelyettesi allomany,
hatarrendészeti feladatokra torténd felkészitése.

A tanulasi teriilet keretein beliil oktatott ismeretek birtokaban a tanulok képesek lesznek a renddrség hivatasos
allomanyu tagjaként, elsésorban a kdzrendvédelmi szolgalati aghoz tartozo kiilonboz6 szolgalati beosztasokban
hatékonyan ellatni a hatarrendészeti jellegli feladatokat, a hatarrendészeti feladatok ellatasa soran hatékonyan
hasznalni a jarOrszolgalatban alkalmazott technikai eszkdzoket, a renddrség mélységi mobil egységeinél ellatnia
idegenrendészeti feladatokat.

6.1 Hatarrendészeti ismeretek tantargy

6.1.1 A tantargy tanitasanak o6 célja

A tanuld képes legyen alkalmazni hatarrendészeti tevékenységéhez kapcsolddo alapismereteket, felismerni az (1iti)
okmanyok altalanos biztonsagi, valamint az alapvetd okmanyhamisitas elkdvetésének felismerhetd jegyeit a
megfeleld technikai és informatikai eszk6zok segitségével, képes legyen a személyazonositdsi modszerek
alkalmazasara, megismerje a hatarforgalom-ellendrzésére vonatkozo alapokat, a renddérség idegenrendészeti
feladataira és a hatarvédelemre vonatkozo eléirasokat.

A tanul6 képes legyen hatarforgalom ellendrzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

Tevékenysége soran a szolgalatellatashoz sziikséges technikai eszkdzdket megfelelden alkalmazza, megismerje a
tamogato szakrendszerek gyakorlati hasznalatat.

Kialakitsa, illetve elmélyitse azokat a készségeket, amelyek biztonsagos ¢és szakszerli intézkedéseket
eredményeznek.



6.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

6.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.) kell lebonyolitani.

6.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 1. felev 2. félév 3. félév 1. félev 2. félév

Hatarrendészeti alapismeretek 18 2 2
Okmany-alapismeretek és személyazonositas 12 8 6

6 6 6
Hatarforgalom ellen6rzési alapismeretek 20 20 8
Hatarvédelmi ismeretek 6 6 6
Idegenrendészeti alapismeretek 16 14 8
Okmany-szakismeretek 14 14 6
Idegenrendészeti szakismeretek 6 6 6
Hatarrendészeti rendéri intézkedések — 10 10 10

idegenrendészet, mélységi ellendrzés

Hatarrendészeti alapismeretek
Az allamhatarral kapcsolatos alapfogalmak.
Az éallamhatarrol szo6l6 térvény feldolgozasa.

A hatarrendészeti feladatokat meghatarozo fobb jogi szabalyzok.

A hatarrendészeti szolgalati ag feladatrendszere, felépitése.
A hatarrend, hatarrendsértések és hatarrendi esetek.
A HRK-k helye, szerepe, illetékessége, miikddési rendje, szolgalati személyei.

Okmany-alapismeretek és személyazonositas
Okmaényvédelmi kategoridk.

Papirgyartasi technologiak, alapvetd nyomdatechnikai- és megszemélyesitési eljarasok.

Szabad szemmel lathato jellegzetességek.
Okmanyok kit6ltésére vonatkozé szabalyok.

A kartya formatumi magyar személyazonositd igazolvany, vezet6i engedélyek, forgalmi engedély felépitése,

okmanybiztonsagi jegyei.

Az ember kiils6 anatomiai jellemz6i, funkcionalis sajatossagai.

A személyazonositas modszerei, az azonossagi vizsgalat szempontjai.

A kiilonb6z6 embertipusok jellemzd vonasai, felismerési jegyei. Személycsere felfedésének modszertana.

Hatarforgalom ellendrzési alapismeretek

A Schengeni Hatéarellen6rzési Kodex és Kézikonyv alapfogalmai.
A hatarforgalom-ellendrzés: Ellen6rzési modok (szisztematikus-célzott ellendrzés).
A hatarfogalom-ellendrzés soran alkalmazott technologiak. Soron kiviili-, kdnnyitett- és fokozott ellenérzés.

Uti okmany érvényessége, érvénytelensége

Az uti okmanyok, a hataratléptetd bélyegzo és az uti okmanyok lebélyegzésének szabalyai.
A schengeni vizumok tipusai, felépitése és biztonsagi jegyei. Vizuminformacios rendszer. A tartdozkodasi

engedély.

Kompenzacios intézkedések és SIS talalatkezelés.

Hatarvédelmi ismeretek

Tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet, tomeges migracié kezelése.
Allambhatar rendjét kdzvetleniil veszélyeztetd konfliktushelyzet.

A hatarrend, hatarrend-sértések és hatarrendi esetek.
Az allamhatar rendje ellen iranyuld erészakos cselekmények.
Ideiglenes Biztonsagi Hatarzar alkalmazasa a hatardrizeti rendszerben.

Idegenrendészeti alapismeretek

A rendérség idegenrendészeti feladatai és jogszabalyi hattere.
A tartézkodds szabdlyai szabad mozgds jogaval rendelkezd allampolgarok, és harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében. Tartézkodasra jogosité okmanyok rendszere.
Az illegalis migracidval dsszefiiggd szabalysértési, biintetéjogi tényallasok.




Okmany-szakismeretek
A kiilfoldre utazasrol szo16 1998. évi XII. torvény és a hozza kapcesolodo rendeletek fobb tartalmi elemei.
Magyarorszag altal kibocsatott titi okmanyok tipusai, érvényessége. Az utazasra feljogositd személyazonosito
igazolvanyok tipusai, érvényessége, okmanybiztonsagi jegyei.
A kartya formatumu magyar vezetdi engedélyek, forgalmi engedély felépitése, okmanybiztonsagi jegyei.

Idegenrendészeti szakismeretek
A kiilfoldiek tartozkodasaval osszefiiggd jogsértésekhez kapcsolodd idegenrendészeti kényszerintézkedések.
A kijelolt helyen valo tartozkodas.
Arcképmas és ujjnyomat rogzitése.
A kiutasitas, kitoloncolas valamint a beutazasi és tartdzkodasi tilalom.
Az idegenrendészeti Orizet és a kiutasitast elokészitd Orizet.
A kiutazas korlatozasa, kiilfoldre utazasi tilalom
A harmadik orszagbeli allampolgarok ellendrzése.
Uti okmény lefoglalasa.
Felel6sségi szabalyok és bejelentési kotelezettségek.
Menekiiltiigy jogi hattere és alapfogalmai.
Az elismerését kéré-, az oltalmazott személy, a menekiilt, valamint a menedékes jogallasa.
A menekiilt, menedékes, oltalmazott személyek részére kiallitott okmanyok, a tartdzkodasukra vonatkozo
feltételek és szabalyok. A menekiiltiigyi eljarasbol adodo rendori feladatok.

Hatarrendészeti rendéri intézkedések — idegenrendészet, mélységi ellendrzés
Komplex hatarrendészeti rendori intézkedések, idegenrendészeti szituaciok végrehajtasa mélységi ellendrzés
soran.

6.2 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat tantargy

Ebben a szakmairanyban nincs ilyen tantargy

37.6. Hatarrendészeti (BU, KOZL) ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Biiniigyi és
a Kozlekedési szakmairanyok szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaldja

A tanulasi teriilet célja a blniigyi szolgalatot ellatdo rendor tiszthelyettesi allomany, hatarrendészeti feladatokra
torténd felkészitése.

A tanulasi teriilet keretein beliil oktatott ismeretek birtokaban a tanulok képesek lesznek a renddrség hivatasos
allomanyu tagjaként, elsésorban a bilinligyi szolgalati aghoz tartozd kiilonbozé szolgalati beosztasokban
hatékonyan ellatni a hatarrendészeti jellegli feladatokat, a hatarrendészeti feladatok ellatdsa soran hatékonyan
hasznalni a jarérszolgalatban alkalmazott technikai eszk6zoket, a renddrség mélységi mobil egységeinél ellatnia
idegenrendészeti feladatokat.

6.1 Hatarrendészeti ismeretek tantargy

6.1.1 A tantargy tanitasanak o célja

A tanuld képes legyen alkalmazni hatarrendészeti tevékenységéhez kapcsolodo alapismereteket, felismerni az (1iti)
okmanyok altalanos biztonsagi, valamint az alapvetd okmanyhamisitas elkovetésének felismerhetd jegyeit a
megfeleld technikai és informatikai eszkdzok segitségével, képes legyen a személyazonositasi modszerek
alkalmazasara, megismerje a hatarforgalom-ellendrzésére vonatkozo alapokat, a renddrség idegenrendészeti
feladataira és a hatarvédelemre vonatkozo eléirasokat.

6.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

6.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.



6.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félev 2. felev 3. félév 4. felév 1. félév 2. felev 3. félév 1. félév 2. felev

Hatarrendészeti alapismeretek 18 2 2
Okmany-alapismeretek és személyazonositas 12 8 6

6 6 4
Hatarforgalom ellendrzési alapismeretek 20 16 6
Hatarvédelmi ismeretek 6 4
Idegenrendészeti alapismeretek 16 12
Okmany-szakismeretek 14 12 10
Idegenrendészeti szakismeretek 6 4

Hatarrendészeti alapismeretek
Az allamhatarral kapcsolatos alapfogalmak.
Az éallamhatarrol szo6l6 torvény feldolgozasa.
A hatarrendészeti feladatokat meghatarozo fobb jogi szabalyzok.
A hatarrendészeti szolgalati ag feladatrendszere, felépitése.
A hatarrend, hatarrend-sértések és hatarrendi esetek.
A HRK-k helye, szerepe, illetékessége, miikddési rendje, szolgalati személyei.

Okmany-alapismeretek és személyazonositas
Okmanyvédelmi kategoridk.
Papirgyartasi technologiak, alapvetd nyomdatechnikai- és megszemélyesitési eljarasok.
Szabad szemmel lathaté jellegzetességek.
Okmanyok kit6ltésére vonatkozo szabalyok.
A kartya formatumt magyar személyazonositd igazolvany, vezetdi engedélyek, forgalmi engedély felépitése,
okmanybiztonsagi jegyei.
Az ember kiils6 anatomiai jellemzdi, funkcionalis sajatossagai.
A személyazonositas modszerei, az azonossagi vizsgalat szempontjai.
A kiilonbozd embertipusok jellemzd vonasai, felismerési jegyei. Személycsere felfedésének modszertana.

Hatarforgalom ellendrzési alapismeretek
A Schengeni Hatéarellendrzési Kodex és Kézikonyv alapfogalmai.
A hatarforgalom-ellendrzés: ellendrzési modok (szisztematikus-célzott ellendrzés).
A hatarfogalom-ellendrzés soran alkalmazott technologiak. Soron kiviili-, kdnnyitett- és fokozott ellenérzés.
Uti okmany érvényessége, érvénytelensége
Az uti okmanyok, a hataratléptet6 bélyegzo és az uti okmanyok lebélyegzésének szabalyai.
A schengeni vizumok tipusai, felépitése és biztonsagi jegyei. Vizuminformacios rendszer. A tartdzkodasi
engedély.
Kompenzacios intézkedések és SIS talalatkezelés.

Hatarvédelmi ismeretek
Tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet, tdomeges migracio kezelése.
Allamhatar rendjét kozvetleniil veszélyezteté konfliktushelyzet.
Az allamhatar rendje ellen iranyulé erészakos cselekmények.
Ideiglenes Biztonsagi Hatarzar alkalmazasa a hatardrizeti rendszerben.

Idegenrendészeti alapismeretek
A renddrség idegenrendészeti feladatai és jogszabalyi hattere.
A tartozkodas szabalyai szabad mozgas jogaval rendelkezé allampolgarok, és harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében. Tartézkodasra jogositd okmanyok rendszere.
Az illegalis migracioval osszefliggd szabalysértési, biintetdjogi tényallasok.

Okmany-szakismeretek
A kiilfoldre utazasrol sz616 1998. évi XII. torvény €s a hozza kapcsolodo rendeletek fobb tartalmi elemei.
Magyarorszag altal kibocsatott Gti okmanyok tipusai, érvényessége. Az utazasra feljogositd személyazonositd
igazolvanyok tipusai, érvényessége, okmanybiztonsagi jegyei.
A kartya formatumu magyar vezetdi engedélyek, forgalmi engedély felépitése, okmanybiztonsagi jegyei.




Idegenrendészeti szakismeretek
A kiilfoldiek tartozkodasaval osszefiiggd jogsértésekhez kapcsolodd idegenrendészeti kényszerintézkedések.
A kijeldlt helyen val6 tartozkodas.
Arcképmas és ujjnyomat rogzitése.
A Kkiutasitas, kitoloncolas, valamint a beutazasi és tartdzkodasi tilalom.
Az idegenrendészeti Orizet és a kiutasitast elokészitd Orizet.
A kiutazas korlatozasa, kiilfoldre utazasi tilalom
A harmadik orszagbeli allampolgarok ellendrzése.
Uti okmany lefoglalésa.
Felel6sségi szabalyok és bejelentési kotelezettségek.
Menekiiltiigy jogi hattere és alapfogalmai.
Az elismerését kéré-, az oltalmazott személy, a menekiilt, valamint a menedékes jogallasa.
A menekiilt, menedékes, oltalmazott személyek részére kiallitott okmanyok, a tartozkodasukra vonatkozd
feltételek és szabalyok. A menekiiltiigyi eljarasbol adodo rendéri feladatok.

6.2 Hatarellen6rzési és idegenrendészeti intézkedések tantargy
Ebben a szakmairanyban nincs ilyen tantargy.
6.3 Hatarrendészeti (teriileti) gyakorlat tantargy

Ebben a szakmairanyban nincs ilyen tantargy.

37.7. Biiniigyi ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Biiniigyi szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglalgja

A biinligyi tanulasi teriilet homogén egységet képez. A két tantargy szervesen kapcsolodik egymashoz. A biiniigyi
ismeretek tantargy keretei kozott megismert és iskolai keretek kozott begyakorolt kriminologiai, kriminalisztikai,
kriminaltaktikai és kriminalmetodikai ismereteket a biiniigyi teriileti gyakorlat tantargy keretei kozott a rendérség
helyi szervénél a valosagban is tapasztalhatja és gyakorolhatja a tanulo.

A biintetéeljarasra vonatkozo jogi szabalyozast megismerve a bizonyitékok beszerzésének eljarasjogi szabalyait
sajatitsa el.

A bizonyitasi cselekmények és kényszerintézkedések részesévé valva megtanulja a biintetéeljaras teendoit.

7.1 Biiniigyi ismeretek tantargy

7.1.1 A tantargy tanitasanak o célja

A tanulo ismerje meg a helyszinbiztositdsra vonatkozé kriminalisztikai ismereteket, tovabba ismerje meg a
blindzésre vonatkozo alapvetd kriminologiai ismereteket. A tantargy tanulasa soran ismerje meg a biintetdeljaras-
jog alapvetd rendelkezéseit, a bizonyitds szabalyait, valamint a kriminalisztika alapfogalmait, eszkdozeit,
modszereit, ajanlasait.

Cé¢l, hogy a tanuld sajatitsa el a biintetdeljarasjog nyomozasra vonatkozo rendelkezéseit, a biintetdeljarasi
kényszerintézkedéseket. A biliniigyek nyomozasanak szabalyait és ajanlasait megismerve a tanuld valjon
elhivatotta a biintigyi tiszthelyettesi feladatok ellatasara.

7.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

7.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, iizem stb.) kell lebonyolitani.



7.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félev 2. felev 3. félév 4. felév 1. félév 2. felev 3. félév 1. félév 2. felev

Biiniigyi szolgalat 2 2 2
Helyszinbiztositas 16 16 6
Biintetéeljaras alapjai 16 10 6
Kriminoldgiai ismeretek 16 10 4
Biintetd eljarasjogi ismeretek 22 22 20
Kriminalisztikai alapjai 10 8 4
Kényszerintézkedések 22 34 22
A bizonyitas 28 28 24
A bizonyitési cselekmények 16 16 14
Kriminaltaktika és metodika 40 40 38

Biiniigyi szolgalat

A rendérség biinligyi szolgalatanak felépitése, feladatrendszere.

Helyszinbiztositas

A helyszinbiztositasra vonatkozo értelmez6 rendelkezések.

A helyszin meghatarozasa, fajtai.

A helyszinbiztositast megel6z6 intézkedések.

A helyszinbiztositassal kapcsolatos alapvetd feladatok és tevékenységek.

A helyszin biztositasanak rendeltetése, feladatai.

Az elsddleges adatgytijtés tevékenységei.

Tanukutatés, adatgytijtés. A kikérdezés taktikaja.

A helyszinre-, személyekre-, jarmiivekre vonatkozo rogzitendd adatok és jellemzok.

A helyszinbiztositasrol készitett jelentés alaki, tartalmi kdvetelményei, a jelentésiras gyakorlasa.

A korozési prioralassal kapcsolatos feladatok alkalmazasa.

A korozési nyilvantartasi rendszer felépitése.

A korozési eljarasra vonatkoz6 altalanos szabalyok.

A korozési eljarasi rendszerr6l és a személyek, dolgok felkutatasa és azonositasa.
A rendérség korozési eljarasa soran tett intézkedései.

Biintetéeljaras alapjai

A biintetdeljaras fogalma, jogforrasai, a biintetdeljarasi torvény szerkezeti felépitése ¢s hatalya.
Alapveto rendelkezések- a biintetdeljaras "alapelvei”.

A biintetdligyekben eljard hatosagok és feladataik.

Hataskor és illetékesség

A biintetdeljarasban résztvevd személyek: a terhelt, a védo, a sértett, egyéb személyek.

Kriminologiai ismeretek

A kriminologiai tudoméanyok rendszere, targya, alapvetd iranyzatai, modszerei.
A biindzés, blindzAdi csoportok, a biindzés valtozasai és tendenciaja.

A kozteriileti blindzés, €s az ezzel kapcsolatos jarori feladatok.

A terrorizmus €s a szervezett blindzés kapcsolata.

Az illegélis migraciohoz kapcsolodé biliniigyi jelenségek.

A gyermek- ¢s fiatalkort biinelkovetés.

Az internetes biindzéssel szembeni rendéri fellépés gyakorlati fogasai.

Az aldozatvédelemmel kapcsolatos rendéri feladatok.

A hozzatartozok kozotti erdszakkal kapcsolatos biiniigyi intézkedések gyakorlata.

A gyermekek védelmének rendszere- a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkodésével kapcsolatos ismeretek.

Az iskolakeriild gyermekkort személlyel szemben foganatosithato rendéri intézkedések gyakorlata.

Biintetd eljarasjogi ismeretek

Az eljarasi cselekményekre vonatkozo altalanos rendelkezések.

A kiilonleges banasmod biztositdsa a biintetdeljarasban. A biinteteljarasban kezelt adatok védelme,

alkalmazasa.

Jelenlét biztositasa az eljarasi cselekményen. Kézbesités. Az eljaras rendjének biztositasat szolgald

intézkedések.

A hatariddre és hatarnapra vonatkozé biintetdeljarasi szabalyok. A biiniigyi koltség eljarasi ismeretei.




Adatszerz6 tevékenység: adatkérési, adatgytiijtési tevékenységek. A biintetdeljaras menete. Az elokészitd
eljaras.
A nyomozas, a felderités, a vizsgalat.

Kriminalisztikai alapjai
A kriminalisztika rendszere és tudomanyagazatai.
A nyom ¢€s anyagmaradvany meghatarozasa, a nyomok osztalyozasa.
Nyomokbol és anyagmaradvanyokbol levonhat6 kovetkeztetések.
Kriminalisztikai gyakorlati tevékenység nyomokkal, anyagmaradvanyokkal.
A kriminalisztika hét alapkérdés ismerete és ennek jelentésben torténd megjelenitése.

Kényszerintézkedések
A kényszerintézkedések rendszere, altalanos szabalyai.
A személyi szabadsagot érintd kényszerintézkedések.
Az Grizetre vonatkoz6 biintetéeljarasi ismeretek.
Intézkedés az Orizet elrendelése utan. Személyi szabadsagot érintd birdi engedélyes kényszerintézkedések célja
és feltételei.
Személyi szabadsagot érintd bir6i engedélyes kényszerintézkedések elrendelése.
Személyi szabadsagot érintd birdi engedélyes kényszerintézkedések megsziinése és megsziintetése.
A tavoltartasra vonatkozd biintetdeljarasi ismeretek.
A biintigyi feliigyeletre vonatkozo biinteteljarasi ismeretek.
A tavoltartas és a biinligyi feliigyelet magatartasi szabalyainak megtartasat biztosito intézkedések.
A kényszerintézkedés hatalya alatt allo terhelt ellenérzésével kapcsolatos altalanos feladatok.
A vagyont érinté kényszerintézkedések -kutatas, motozas, lefoglalas- biintetéeljarasi szabalyai.
A kutatas végrehajtasanak kriminaltaktikai ajanlasai és végrehajtasanak modszerei a gyakorlatban- szituaciok
alapjan.
Az elektronikus adat lefoglalasa és megdrzésére kotelezeés.
Jegyzokonyv készitése a kutatasrol, a jegyzokonyv alaki-tartalmi kovetelményeinek figyelembevételével.
A lefoglalas végrehajtasanak modszerei a gyakorlatban- szituaciok alapjan.
Jegyzokonyv készitése a lefoglalasrol, a jegyzokonyv alaki-tartalmi kovetelményeinek figyelembevételével.

A bizonyitas
Az adatszerzés kiillonboz6 fajtai és modszerei.
Az adatszerzés kiilonboz6 modszereinek gyakorlasa.
A verbalis és nonverbalis kommunikacié szerepe a nyomozoéi munkaban. Az iranyitott kérdésfeltevés
kommunikacios technikai.
Az elektronikus ligyintézés.
A VIKI rendszer alkalmazasanak lehet6ségei, tavkihallgatas gyakorlasa.
A nyomozas megindulasa. A hataskor, biintethetdségi akadaly, maganinditvany és a feljelentés kiegészitésének
kérdései.
Feljelentésrdl késziilt jegyzokonyv alaki, tartalmi kdvetelményei.
Feljelentésrol késziilt jegyzokonyv felvételének gyakorlasa.
A tanu jogai és kotelezettségei. Kihallgatasanak modszerei, taktikaja, a tant védelme.
A tanukihallgatas gyakorlasa.
Szakértd, szaktanacsado szerepe a nyomozasban.
Szakvéleménnyel kapcsolatban leggyakrabban eléfordulo, felteendd kérdések osszeallitasa.
A hatarozatok készitésének modjai.
Gyanusitott kihallgatas modszerei, taktikaja, fajtai.
A gyantsitott kihallgatas végrehajtasanak, a jegyzékonyv készitésének a gyakorlasa, az Rzs Neo rendszerben

A bizonyitasi cselekmények
A szemle soran végrehajtando feladatok rendszerezése.
A szemle soran végrehajtando feladatok gyakorlasa.
Az e-szemlével kapcsolatos ismeretek gyakorlati bemutatasa.
Helyszini kihallgatés és végrehajtasa.
A bizonyitasi kisérlet fajtai és végrehajtasa.
A felismerésre bemutatas fajtai, taktikaja, modszerei.
A felismerésre bemutatas végrehajtasanak gyakorlasa.
A szembesités végrehajtasanak modszerei, jegyzokonyv készitése.



Kriminaltaktika és metodika

A nyomozasi terv elemei, fajtai, alkalmazasa, az ligyész felligyeleti joga a felderitési szakban

A verzidkkal torténé munka

A vizsgalati terv, az ligyész iranyitasi jogkore a vizsgalati szakaszban
Az eljaras gyorsitasat szolgalo jogintézmények alkalmazasa
A rablas nyomozasanak metodikai ajanlasai

A rablas nyomozasanak gyakorlata

A lopas nyomozasanak metodikai ajanlasai

A lopas nyomozasanak gyakorlata

A csalas, sikkasztas nyomozasanak metodikai kérdései
A testi sértés nyomozasanak metodikai ajanlasai

A testi sértés nyomozasanak gyakorlata
Rendkiviili halalesetek vizsgalata kozigazgatasi eljarasban
A gardzdasag nyomozasanak metodikai ajanlasai

A garazdasag nyomozasanak gyakorlata
Aldozatvédelem a gyakorlatban, a kapcsolati erészak, a csaladon beliili erészak kezelésével kapcsolatos

buniigyi feladatok

A nemi erkolcs elleni biincselekmények nyomozasanak metodikai ajanlasai

A szexualis erdszak (csak alapeset) nyomozasanak gyakorlata

Visszaélés l6fegyverrel nyomozasanak metodikai ajanlasai
Visszaélés 16fegyverrel nyomozasanak gyakorlata

A kabitoszerrel kapcsolatos biincselekmények nyomozasanak metodikai ajanlasai
A kabitoszerrel kapcsolatos blincselekmények nyomozasanak gyakorlata

A pénzmosas nyomozasa, vagyonvisszaszerzés a biintetdeljarasban

A foglalkozas korében elkdvetett gondatlan veszélyeztetés nyomozasa

Az embercsempészés, az emberkereskedelem biincselekmények nyomozasa
Az online térben elkdvetett blincselekmények (zaklatds, becsiiletsértés, ragalmazas, internetes csalas,
informacids rendszer felhasznalasaval elkovetett csalas, informacios rendszer, vagy adat megsértése, visszaélés

személyes adattal)

7.2 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat tantargy

7.2.1 A tantargy tanitasanak o célja

A tanulé ismerje meg a kriminalisztika alapfogalmait, eszkozeit, gyakorolja egyes modszereit, eljarésait,
alkalmazza a kriminaltaktika, metodika ajanlasait a torvényességnek megfelelden. A tantargy keretei kozott a
rendérségi blinligyi szakteriileten mentor iranyitasa mellett gyakorlati tapasztalatokat szerezzen a biniigyi
tiszthelyettesi munka minden szegmensébdl.

7.2.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

7.2.3 A képzés orakeretének legalabb 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmtihely, izem stb.) kell lebonyolitani.

7.2.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félév 2. félév 3. felév | 4. felév 1. félév 2. félév | 3. feélév 1. félév | 2. félév
Biiniigyi gyakorlé szolgélat T 96 96 70
Biiniigyi gyakorlo szolgalat IT 96 96 70

Biiniigyi gyakorlo szolgalat 1

Feliileti-, térfogati nyomok rogzitésének kriminaltechnikai eszkozeinek bemutatasa.
Nyomok megmintazasanak eszkdzei, lehetdségei.

Térfogati labnyom megmintazasa modellgipsz alkalmazasaval.
Térfogati ujjnyom rogzitése, megmintazasa szilikongumi alkalmazasaval.

Eszkdznyomok megmintazasanak lehet6ségei szilikongumi felhasznalasaval.
A nyomokkal, anyagmaradvanyokkal és egyéb elvaltozasokkal kapcsolatos helyszini tevékenység

megismerése.

Helyszinbiztositasi feladatok gyakorlasa, adatgyijtés végrehajtasa.

A tanukutatas gyakorlati lehet6ségeinek és modszereinek alkalmazasa.

Személyleiras készitése.
Lekérdezés gyakorlasa.




A feljelentés, személy- és targyleiras rogzitésének gyakorlasa a Robotzsaru NEO iigyviteli program
alkalmazasaval.

Kozremtkodés az idézés, értesités gyakorlati végrehajtasaban.

Tanu- és gyanusitott vallomasok rogzitésének gyakorlasa a Robotzsaru NEO iigyviteli program
alkalmazasaval.

Biiniigyi nyilvantartasba vétel folyamatainak megfigyelése, mintavételi eljarasok megismerése.

A jegyz6konyv, a feljegyzés, a hatarozat rendéri szervnél torténd készitésének gyakorlasa.

Iratkezelés, iktatas gyakorlata.

A biiniigyi irat osszeallitasanak gyakorlasa.

Hely-, személy- és ligytipus ismeret kialakitasa.

A helyi szervnél el6forduld bilincselekménytipusok megismerése, nyomozasuk daltalanos jellemzdinek
megismerése.

Biiniigyi gyakorlé szolgalat 11
Jegyz6konyvkészités feljelentésrol.
Gyanusitott kihallgatas végrehajtasa jegyzokonyv elkészitésével.
Tanukihallgatas végrehajtasa jegyz6konyv elkészitésével.
Helyszini szemléken részvétel (binligyi és - vagy rendkiviili halal). Gyakorlati feladat végrehajtasa,
jegyz6konyv elkészitése.
Bizonyitasi kisérleten részvétel és jegyzokonyv elkészitése.
Szembesitésen részvétel és jegyzokonyv elkészitése.
Kutatason, lefoglalason részvétel. Gyakorlati feladat végrehajtasa, hatarozat és jegyz6konyv elkészitése.
Biinjelkezelés gyakorlati végrehajtasa, iratok szerkesztése, biinjeljegyzék elkészitése.
Egyes blincselekmények nyomozasaban valo részvétel és jelentés készitése.
Egy blincselekmény iratainak szerkesztése.
A gyakorlat iddtartama alatt szolgalati gépjarmi iigyintézoi felkészités és vizsga végrehajtasa a sziikséges
feltételek fennallasa esetén.

37.7. Biiniigyi (HAT) ismeretek megnevezésii tanuldsi teriilet a Hatarrendészeti
szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglalgja

A biniigyi ismeretek tantargy keretei kozott megismert és iskolai keretek kozott begyakorolt biintetdeljaras-jogi,
kriminologiai, kriminalisztikai és krimalmetodikai ismereteket sajatitja el a tanulo.

7.1 Biiniigyi ismeretek tantirgy

7.1.1 A tantargy tanitdsanak 6 célja

A tanuld ismerje meg a helyszinbiztositasra vonatkoz6 kriminalisztikai ismereteket, tovabba ismerje meg a
blindzésre vonatkozé alapvetd kriminologiai ismereteket. A tantargy tanuldsa soran ismerje meg a biintetdeljaras-
jog alapvetd rendelkezéseit, a bizonyitds szabalyait, valamint a kriminalisztika alapfogalmait, eszkozeit,
modszereit, ajanlasait.

7.1.2 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak: megeldz06 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga.

7.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.) kell lebonyolitani.

7.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félev 2. félév 3. félév 4. felév 1. félév 2. felév 3. félév 1. félév 2. félév

Biiniigyi szolgalat 2 2 2
Helyszinbiztositas 16 16 8
Biintetéeljaras alapjai 16 12 8
Kriminologiai 16 16 8
Kriminalisztikai ismeretek 10 6 4 6
Kényszerintézkedések 20 20 16
Krimindlmetodikai alapismeretek 4 4 4
Biintetd eljarasjogi ismeretek 10 10 4




Biiniigyi szolgalat
A rendérség biinligyi szolgalatanak felépitése, feladatrendszere.

Helyszinbiztositas
A helyszinbiztositasra vonatkoz6 értelmezd rendelkezések.
A helyszin meghatarozasa, fajtai.
A helyszinbiztositast megel6z6 intézkedések.
A helyszinbiztositassal kapcsolatos alapvetd feladatok és tevékenységek.
A helyszin biztositasanak rendeltetése, feladatai.
Az elsédleges adatgylijtés tevékenységei.
Tanukutatés, adatgytijtés. A kikérdezés taktikaja.
A helyszinre-, személyekre-, jarmiivekre vonatkozo rogzitendé adatok és jellemzok.
A helyszinbiztositasrol készitett jelentés alaki, tartalmi kdvetelményei, a jelentésiras gyakorlasa.
A korozési prioralassal kapcsolatos feladatok alkalmazasa.
A korozési nyilvantartasi rendszer felépitése.
A korozési eljarasra vonatkozo altalanos szabalyok.
A korozési eljarasi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatasa és azonositasa.
A rendérség korozési eljarasa soran tett intézkedései.

Biintet6eljaras alapjai
A biintetdeljaras fogalma, jogforrasai, a biintet6eljarasi torvény szerkezeti felépitése és hatalya.
Alapvetd rendelkezések- a biintetéeljaras "alapelvei".
A biintetdligyekben eljard hatosagok és feladataik.
A biintetdeljarasban résztvevd személyek: a terhelt, a védo, a sértett, egyéb személyek.
Az eljarasi cselekményekre vonatkozo altalanos rendelkezések.
A kiilonleges banasmod biztositasa a biintetdeljarasban.
A biintetdeljarasban kezelt adatok védelme, alkalmazasa.
Jelenlét biztositasa az eljarasi cselekményen. A kézbesitésre vonatkozo biintetdeljarasi szabalyok. Az eljaras
rendjének biztositasat szolgalo intézkedések.

Kriminoldgiai ismeretek
A kriminologiai tudoméanyok rendszere, targya, alapvetd iranyzatai, modszerei.
A biindzés, blindzoi csoportok, a biindzés valtozasai és tendenciaja.
A kozteriileti blindzés, és az ezzel kapcsolatos jardri feladatok.
A terrorizmus és a szervezett biindzés kapcsolata.
Az illegélis migraciohoz kapcsolodo biiniigyi jelenségek.
A gyermek- és fiatalkoru biinelkdvetés.
Az internetes biindzéssel szembeni renddri fellépés gyakorlati fogasai
A csaladon beliili erészakkal kapcsolatos biiniigyi intézkedések gyakorlata
Az aldozatvédelemmel kapcsolatos rendéri feladatok.
A hozzatartozok kozotti erdszakkal kapcsolatos bliniigyi intézkedések gyakorlata.
A gyermekek védelmének rendszere- a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddésével kapcsolatos ismeretek.
Az iskolakertild gyermekkort személlyel szemben foganatosithaté renddri intézkedések gyakorlata.
A tant, a sértett és a terhelt meghallgatdsaval 6sszefliggd renddri tevékenységek.
A nyilatkozattételhez sziikséges figyelmeztetések.

Kriminalisztikai ismeretek
A kriminalisztika rendszere és tudomanyagazatai.
A nyom ¢s anyagmaradvany meghatarozasa, a nyomok osztalyozasa.
Nyomokbol és anyagmaradvanyokbol levonhatd kovetkeztetések.
Kriminalisztikai gyakorlati tevékenység nyomokkal, anyagmaradvanyokkal.
A kriminalisztika hét alapkérdés ismerete és ennek jelentésben torténd megjelenitése.

Kényszerintézkedések
A kényszerintézkedések rendszere, altalanos szabalyai.
A személyi szabadsagot érintd kényszerintézkedések.
Az Orizetre vonatkoz6 biintetéeljarasi ismeretek.
Intézkedés az Orizet elrendelése utan. Személyi szabadsagot érintd birdi engedélyes kényszerintézkedések célja
és feltételei.



Személyi szabadsagot érintd birdi engedélyes kényszerintézkedések elrendelése.

Személyi szabadsagot érintd biroi engedélyes kényszerintézkedések megsziinése és megsziintetése.

A tavoltartasra vonatkozd biintetdeljarasi ismeretek.

A biiniigyi feliigyeletre vonatkozo biintetdeljarasi ismeretek.

A tavoltartas és a biinligyi feliigyelet magatartasi szabalyainak megtartasat biztosito intézkedések.

A kényszerintézkedés hatalya alatt allo terhelt ellendrzésével kapcsolatos altalanos feladatok.

A vagyont érintd kényszerintézkedések -kutatas, motozas, lefoglalas- biintetdeljarasi szabalyai.

A kutatas végrehajtasanak kriminaltaktikai ajanlasai és végrehajtasanak modszerei a gyakorlatban- szituaciok
alapjan.

Az elektronikus adat lefoglalasa és megorzésére kotelezés.

Jegyz6konyv készitése a kutatasrol, a jegyzOkonyv alaki-tartalmi kovetelményeinek figyelembevételével.

A lefoglalas végrehajtasanak modszerei a gyakorlatban- szituaciok alapjan.

Jegyzokonyv készitése a lefoglalasrol, a jegyzokonyv alaki-tartalmi kovetelményeinek figyelembevételével.

Kriminalmetodikai alapismeretek
A kriminalmetodika rendszere. Blincselekmények nyomozasanak altalanos menete.
Elsédleges intézkedések kiilonb6zé blincselekmények esetén. A nyomozas soran végrehajtandé feladatok:
bizonyitasi eljarasok, kényszerintézkedések alkalmazasa.

Biintet6 eljarasjogi ismeretek
A hatariddre és hatarnapra vonatkozé biintetdeljarasi szabalyok.
A biiniigyi koltség eljarasi ismeretei.
A bizonyitas biintetGeljarasi alapjai. A bizonyitas altalanos szabalyai.
A bizonyitasi eszk6zok: a tanu vallomasa.
A bizonyitasi eszkdzok: a terhelt vallomasa, szakvélemény, partfogd feliigyeldi vélemény, targyi bizonyitasi
eszkoz, az okirat, az elektronikus adat.
A bizonyitasi cselekmények: a szemle, a helyszini kihallgatas, a bizonyitasi kisérlet, a felismerésre bemutatas,
a szembesités, a miiszeres vallomasellendrzés.
Az e-szemle alkalmazasanak tevékenységei.
A bizonyitasi cselekményekre vonatkozo6 k6zos szabalyok.
Adatszerz6 tevékenység: adatkérési, adatgy(ijtési tevékenységek.
A biintetdeljaras menete: az elokészitd eljaras, nyomozas, a felderités, és a vizsgalat lefolytatésa.

7.2 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat tantargy

Ebben a szakmairanyban nincs ilyen tantargy

37.7. Biiniigyi (KOZL) ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Kozlekedési
szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tartalmi 6sszefoglaldja
A buniigyi ismeretek tantargy keretei kozott megismert és iskolai keretek kozott begyakorolt biintetdeljaras-jogi,
kriminologiai, kriminalisztikai és krimalmetodikai ismereteket sajatitja el a tanulo.

7.1 Biiniigyi ismeretek tantargy

7.1.1 A tantargy tanitasanak o6 célja

A tanul6é ismerje meg a helyszinbiztositdsra vonatkozo kriminalisztikai ismereteket, tovabba ismerje meg a
biindzésre vonatkozo alapvetd kriminologiai ismereteket. A tantargy tanulasa soran ismerje meg a biintet6eljaras-
jog alapvetd rendelkezéseit, a bizonyitds szabalyait, valamint a kriminalisztika alapfogalmait, eszkdzeit,
modszereit, ajanlasait.

7.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulasi teriiletek szakmai tananyaga

7.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, tizem stb.) kell lebonyolitani.



7.1.4 A tantargy témakarei

2 éves képzés 1,5 éves képzés 1 éves képzés
1. félev | 2.felev | 3.félév | 4. felév 1. felév | 2. félév 3. félév 1. félév | 2. félév

Biiniigyi szolgalat 2 2 2
Helyszinbiztositas 16 14 8
Biintetéeljaras alapjai 16 14 8
Kriminologia 16 12 6
Kriminalisztikai ismeretek 10 10 6
Kényszerintézkedések 22 16 12
Kriminalmetodikai alapismeretek 4 4 4
Kriminaltaktika 10 8 4
Biintetd eljarasjogi ismeretek 8 6 6

Biiniigyi szolgalat

A rendérség biinligyi szolgalatanak felépitése, feladatrendszere.

Helyszinbiztositas

A helyszinbiztositasra vonatkoz6 értelmezd rendelkezések.

A helyszin meghatarozasa, fajtai.
A helyszinbiztositast megel6z6 intézkedések.

A helyszinbiztositassal kapcsolatos alapvetd feladatok és tevékenységek.

A helyszin biztositasanak rendeltetése, feladatai.
Az elsddleges adatgytijtés tevékenységei.
Tanukutatas, adatgytijtés. A kikérdezés taktikaja.

A helyszinre-, személyekre-, jarmiivekre vonatkozé rogzitendo adatok és jellemzdk.

A helyszinbiztositasrol készitett jelentés alaki, tartalmi kdvetelményei, a jelentésiras gyakorlasa.

A korozési prioralassal kapcsolatos feladatok alkalmazasa.

A kordzési nyilvantartasi rendszer felépitése.
A korozési eljarasra vonatkozo altalanos szabalyok.

A korozési eljarasi rendszerrdl €s a személyek, dolgok felkutatasa és azonositasa.

A rendérség korozési eljarasa soran tett intézkedései.

Biintetéeljaras alapjai

A biintetdeljaras fogalma, jogforrasai, a biintetdeljarasi torvény szerkezeti felépitése ¢s hatalya.

Alapvetd rendelkezések- a biintetéeljaras "alapelvei".
A biintetdligyekben eljaro hatosagok és feladataik.

A Dbiintetdeljarasban résztvevo személyek: a terhelt, a védo, a sértett, egyéb személyek.

Az eljarasi cselekményekre vonatkoz6 altalanos rendelkezések.

A kiilonleges banasmod biztositasa a biintetdeljarasban.

A biintetdeljarasban kezelt adatok védelme, alkalmazasa.

Jelenlét biztositasa az eljarasi cselekményen. A kézbesitésre vonatkozo biintetéeljarasi szabalyok. Az eljaras
rendjének biztositasat szolgalo intézkedések.

Kriminoldgiai ismeretek

A kriminologiai tudomanyok rendszere, targya, alapvetd iranyzatai, modszerei.

A blindzés, biindzo6i csoportok, a biindzés valtozasai és tendenciaja.

A kozteriileti bin6zés, és az ezzel kapcsolatos jarori feladatok.

A terrorizmus és a szervezett biindzés kapcsolata.

Az illegalis migracidhoz kapcsolodo bilintligyi jelenségek.

A gyermek- és fiatalkort biinelkovetés.

Az internetes biindzéssel szembeni renddri fellépés gyakorlati fogasai

A csaladon beliili erészakkal kapcsolatos bliniigyi intézkedések gyakorlata

Az aldozatvédelemmel kapcsolatos rendéri feladatok.

A hozzatartozok kozotti erdszakkal kapcsolatos biliniigyi intézkedések gyakorlata.

A gyermekek védelmének rendszere- a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkodésével kapcsolatos ismeretek.
Az iskolakeriild gyermekkorti személlyel szemben foganatosithato rendéri intézkedések gyakorlata.
A tant, a sértett és a terhelt meghallgatasaval 6sszefliggd rendéri tevékenységek.

A nyilatkozattételhez sziikséges figyelmeztetések.



Kriminalisztikai ismeretek
A kriminalisztika rendszere és tudomanyagazatai.
A nyom és anyagmaradvany meghatdrozasa, a nyomok osztalyozasa.
Nyomokbdl és anyagmaradvanyokbol levonhato kovetkeztetések.
Kriminalisztikai gyakorlati tevékenység nyomokkal, anyagmaradvanyokkal.
A kriminalisztika hét alapkérdés ismerete és ennek jelentésben torténd megjelenitése.

Kényszerintézkedések
A kényszerintézkedések rendszere, altalanos szabalyai.
A személyi szabadsagot érintd kényszerintézkedések.
Az Orizetre vonatkoz6 biintetéeljarasi ismeretek.
Intézkedés az Orizet elrendelése utan.
Személyi szabadsagot érint6 biroi engedélyes kényszerintézkedések célja és feltételei.
Személyi szabadsagot érintd birdi engedélyes kényszerintézkedések elrendelése.
Személyi szabadsagot érintd birdi engedélyes kényszerintézkedések megsziinése és megsziintetése.
A tavoltartasra vonatkozo biintetéeljarasi ismeretek.
A biintigyi feliigyeletre vonatkozo biinteteljarasi ismeretek.
A tavoltartas és a biinligyi feliigyelet magatartasi szabalyainak megtartasat biztosito intézkedések.
A kényszerintézkedés hatalya alatt 4116 terhelt ellendrzésével kapcsolatos altalanos feladatok.
A vagyont érinté kényszerintézkedések -kutatas, motozas, lefoglalas- biintetéeljarasi szabélyai.
A kutatas végrehajtasanak kriminaltaktikai ajanlasai és végrehajtasanak modszerei a gyakorlatban, szituaciok
Az elektronikus adat lefoglalasa és megorzésére kotelezés.
Jegyz6konyv készitése a kutatasrol, a jegyz6konyv alaki-tartalmi kdvetelményeinek figyelembevételével.
A lefoglalas végrehajtasanak modszerei a gyakorlatban- szituaciok alapjan.
Jegyzokonyv készitése a lefoglalasrol, a jegyzokonyv alaki-tartalmi kovetelményeinek figyelembevételével.

Kriminalmetodikai alapismeretek
A kriminalmetodika rendszere. Blincselekmények nyomozasanak altalanos menete.
Elsoédleges intézkedések kiilonb6zé blincselekmények esetén. A nyomozas soran végrehajtando feladatok:
bizonyitasi eljarasok, kényszerintézkedések alkalmazasa.

Kriminaltaktika
A biintetdeljarasi cselekményekkel kapcsolatos kriminaltaktikai ajanlasok és modszerek.
A kriminaltaktika rendszere, jogszabalyi kdrnyezete;
- eljarasi cselekményekre vonatkozo rendelkezések;
- bizonyitasi eljarasok, a szemle végrehajtasanak taktikaja;
- kihallgatasok taktikaja, szakért6k bevonasa;
- abizonyitasi kisérlet végrehajtasanak taktikaja;
- ahelyszini kihallgatas és a szembesités végrehajtasanak taktikéja;
- felismerésre bemutatas végrehajtasanak taktikaja;
- akényszerintézkedések végrehajtasa;
- anyomozas befejezésének taktikaja;
- szakért6 alkalmazasa a bizonyitasban orvos szakértd;
- szakért6 alkalmazasa a bizonyitasban pszichologus szakértd;
- szakért6 alkalmazasa a bizonyitdsban gumiabroncs-ipari szakérto;
- szakért6 alkalmazasa a bizonyitasban miiszaki szakérts.

Biintet6 eljarasjogi ismeretek
A hataridére és hatarnapra vonatkozo biinteteljarasi szabalyok.
A biiniigyi koltség eljarasi ismeretei.
A bizonyitas biintetdeljarasi alapjai. A bizonyités altalanos szabalyai.
A bizonyitasi eszk6zok: a tani vallomasa.
A bizonyitasi eszkdzok: a terhelt vallomasa, szakvélemény, partfogé feliigyeldi vélemény, targyi bizonyitasi
eszkoz, az okirat, az elektronikus adat.
A bizonyitasi cselekmények: a szemle, a helyszini kihallgatas, a bizonyitasi kisérlet, a felismerésre bemutatas,
a szembesités, a miiszeres vallomasellendrzés.
Az e-szemle alkalmazasanak tevékenységei.
A bizonyitasi cselekményekre vonatkozo6 k6zos szabalyok.
Adatszerz0 tevékenység: adatkérési, adatgytijtési tevékenységek.
A biintetdeljaras menete: az el6készitd eljaras, nyomozas, a felderités, és a vizsgalat lefolytatasa.



7.2 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat tantargy

Ebben a szakmairanyban nincs ilyen tantargy

37.7. Biiniigyi (KRV) ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet a Kézrendvédelmi
szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

A buniigyi ismeretek tantargy keretei k6zott megismert és iskolai keretek kozott begyakorolt biintetdeljaras-jogi,
kriminologiai, kriminalisztikai és krimalmetodikai ismereteket sajatitja el a tanulo.

7.1 Biiniigyi ismeretek tantirgy

7.1.1 A tantargy tanitdsanak 6 célja

A tanuld ismerje meg a helyszinbiztositasra vonatkozo kriminalisztikai ismereteket, tovabba ismerje meg a
blindzésre vonatkozd alapvetd kriminologiai ismereteket. A tantargy tanuldsa soran ismerje meg a biintetdeljaras-
jog alapvetd rendelkezéseit, a bizonyitds szabalyait, valamint a kriminalisztika alapfogalmait, eszkdozeit,

modszereit, ajanlasait.

7.1.2 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak: megel6z6 tanulési teriiletek szakmai tananyaga.

7.1.3 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, tizem stb.) kell lebonyolitani.

7.1.4 A tantargy témakorei

2 éves képzés

1,5 éves képzés

1 éves képzés

1. félév 2. félév 3. félév 4. felév 1. félév 2. felév 3. félév 1. félév 2. felév
Biiniigyi szolgalat 2 2 2
Helyszinbiztositas 16 14 8
Biintetdeljaras alapjai 16 12 8
Kriminologia 16 14 10
Kriminalisztikai ismeretek 10 10 6
Kényszerintézkedések 22 22 16
Kriminalmetodikai alapismeretek 4 4 4
Biintetd eljarasjogi ismeretek 24 22 10

Biiniigyi szolgalat

A rendérség biinligyi szolgalatanak felépitése, feladatrendszere.

Helyszinbiztositas

A helyszinbiztositasra vonatkozo értelmez6 rendelkezések.

A helyszin meghatarozasa, fajtai.

A helyszinbiztositast megel6z6 intézkedések.
A helyszinbiztositassal kapcsolatos alapvet6 feladatok és tevékenységek.

A helyszin biztositasanak rendeltetése, feladatai.
Az elsédleges adatgylijtés tevékenységei.
Tanukutatés, adatgytijtés. A kikérdezés taktikaja.
A helyszinre-, személyekre-, jarmiivekre vonatkozo rogzitend6 adatok és jellemzok.

A helyszinbiztositasrol készitett jelentés alaki, tartalmi kdvetelményeli, a jelentésiras gyakorlasa.

A korozési prioralassal kapcsolatos feladatok alkalmazasa.
A korozési nyilvantartasi rendszer felépitése.
A korozési eljarasra vonatkozo altalanos szabalyok.

A korozési eljarasi rendszerr6l és a személyek, dolgok felkutatisa és azonositasa.

A rendérség korozési eljarasa soran tett intézkedései.

Biintet6 eljaras alapjai

A biintetdeljaras fogalma, jogforrasai, a biinteteljarasi torvény szerkezeti felépitése és hatalya.
Alapvetd rendelkezések- a biintetdeljaras "alapelvei".
A biintetdligyekben eljard hatosagok és feladataik.

A biintetdeljarasban résztvevd személyek: a terhelt, a védo, a sértett, egyéb személyek.




Az eljarasi cselekményekre vonatkozo altalanos rendelkezések.

A kiilonleges banasmod biztositasa a biintetdeljarasban.

A biintetdeljarasban kezelt adatok védelme, alkalmazésa.

Jelenlét biztositasa az eljarasi cselekményen. A kézbesitésre vonatkozo biintetoeljarasi szabalyok. Az eljaras
rendjének biztositasat szolgalo intézkedések.

Kriminoldgiai ismeretek
A kriminologiai tudoméanyok rendszere, targya, alapvetd iranyzatai, modszerei.
A blin6zés, blindzdi csoportok, a biindzés valtozasai és tendenciaja.
A kozteriileti bin6zés, €s az ezzel kapcsolatos jarori feladatok.
A terrorizmus és a szervezett bingzés kapcsolata.
Az illegalis migraciohoz kapcsolodo biliniigyi jelenségek.
A gyermek- és fiatalkora bilinelkdvetés.
Az internetes biindzéssel szembeni renddri fellépés gyakorlati fogasai
A csaladon beliili er6szakkal kapcsolatos biiniigyi intézkedések gyakorlata
Az aldozatvédelemmel kapcsolatos rendéri feladatok.
A hozzatartozok kozotti erdszakkal kapcsolatos biintigyi intézkedések gyakorlata.
A gyermekek védelmének rendszere- a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddésével kapcsolatos ismeretek.
Az iskolakeriilé gyermekkort személlyel szemben foganatosithaté renddri intézkedések gyakorlata.
A tant, a sértett ¢s a terhelt meghallgatasaval 6sszefiliggd rendori tevékenységek.
A nyilatkozattételhez sziikséges figyelmeztetések.

Kriminalisztikai ismeretek
A kriminalisztika rendszere és tudomanyagazatai.
A nyom ¢és anyagmaradvany meghatarozasa, a nyomok osztalyozasa.
Nyomokbol és anyagmaradvanyokbdl levonhat6 kovetkeztetések.
Kriminalisztikai gyakorlati tevékenység nyomokkal, anyagmaradvanyokkal.
A kriminalisztika hét alapkérdés ismerete és ennek jelentésben torténd megjelenitése.

Kényszerintézkedések
A kényszerintézkedések rendszere, altalanos szabalyai.
A személyi szabadsagot érintd kényszerintézkedések.
Az Grizetre vonatkoz6 biintetéeljarasi ismeretek.
Intézkedés az Orizet elrendelése utan.
Személyi szabadsagot érintd birdi engedélyes kényszerintézkedések célja és feltételei.
Személyi szabadsagot érintd birdi engedélyes kényszerintézkedések elrendelése.
Személyi szabadsagot érintd biroi engedélyes kényszerintézkedések megsziinése és megsziintetése.
A tavoltartasra vonatkozo biintet6eljarasi ismeretek.
A biiniigyi feliigyeletre vonatkozo biinteteljarasi ismeretek.
A tavoltartas ¢és a biliniligyi feliigyelet magatartasi szabalyainak megtartasat biztosito intézkedések.
A kényszerintézkedés hatalya alatt allo terhelt ellendrzésével kapcesolatos altalanos feladatok.
A vagyont érintd kényszerintézkedések -kutatas, motozas, lefoglalas- biintetdeljarasi szabalyai.
Az elektronikus adat lefoglalasa és megdrzésére kotelezes.
A kutatés végrehajtasanak kriminaltaktikai ajanlasai és végrehajtasanak modszerei a gyakorlatban- szituaciok
alapjan.
Jegyz6konyv készitése a kutatasrol, a jegyzokonyv alaki-tartalmi kovetelményeinek figyelembevételével.
A lefoglalas végrehajtasanak modszerei a gyakorlatban- szituaciok alapjan.
Jegyzokonyv készitése a lefoglalasrdl, a jegyzokonyv alaki-tartalmi kovetelményeinek figyelembevételével.

Kriminalmetodikai alapismeretek
A kriminalmetodika rendszere. Blincselekmények nyomozasanak altalanos menete.
Elsédleges intézkedések kiillonbozoé blincselekmények esetén. A nyomozas soran végrehajtando feladatok:
bizonyitasi eljarasok, kényszerintézkedések alkalmazasa.

Biinteto eljarasjogi ismeretek
A hatariddre és hatarnapra vonatkozo6 biintet6eljarasi szabalyok.
A blniigyi koltség eljarasi ismeretei.
A bizonyitas biintetGeljarasi alapjai. A bizonyitas altalanos szabalyai.
A bizonyitasi eszkozok: a tanu vallomasa.



A bizonyitasi eszkdzok: a terhelt vallomasa, szakvélemény, partfogé feliigyeldi vélemény, targyi bizonyitasi
eszkoz, az okirat, az elektronikus adat.

A bizonyitasi cselekmények: a szemle, a helyszini kihallgatés, a bizonyitasi kisérlet, a felismerésre bemutatés,
a szembesités, a miiszeres vallomasellendrzés.

Az e-szemle alkalmazasanak tevékenységei.

A bizonyitasi cselekményekre vonatkozo6 k6zos szabalyok.

Adatszerz6 tevékenység: adatkérési, adatgyijtési tevékenységek.

A biintetdeljaras menete: az elokészito eljaras, nyomozas, a felderités, és a vizsgalat lefolytatésa.

7.2 Biiniigyi (teriileti) gyakorlat tantargy

Ebben a szakmairanyban nincs ilyen tantargy.

37.8 Osztalyfonoki foglalkozasok tartalma
8.1 Osztalyfonoki foglalkozas

8.1.1 A tantargy tanitisanak f6 célja

A tanuld pozitiv személyiségjegyeinek kialakitasa, megerdsitése, a kreativ, 6nalld és kezdeményezd képes,
hatarozott, ontudatos, szakmailag és tarsadalmilag motivalt, magas foku erkdlcsiséggel és felelosségérzettel
rendelkezd olyan fegyelmezett renddrré nevelése, akiben harmonikusan kialakul a kozszolgalathoz sziikséges
erkolesi, szellemi és fizikai alkalmassag, a korruptiv magatartas elutasitasa, a tovabbképzés, az dnmiivelés és az
¢lethosszig tartd tanulds iranti igény.

Az osztalyféndki tanorai tevékenység:

- fejlessze azokat a kompetenciakat, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek a tanulok rendérré valasahoz;

- segitse eld a tanulok nevelési folyamatat, a helyes gondolkodasmod és viselkedésformék kialakulasat;

- Dbiztositson szervezetszeri lehetdséget az osztaly tanuldinak mélyebb megismeréséhez;

- adjon alkalmat a tanulas, a szolgélat, a szabadid6 — egyben a kozosségi élet — soran felmeriild problémék és
konfliktushelyzetek pedagogiai modszerekkel torténd kezeléséhez;

- adjon lehetéséget az alarendelt- feljebbvaldi viszony kozvetlen gyakorldsara és biztositson gyors
informacidaramlast a tanuldcsoport és az iskola kdzott;

- készitse fel a tanulokat az eredményes szakmai gyakorlat teljesitésére.

8.1.2 A tantargy témakorei

Kompetenciak-kompetenciamérés, Tehetséggondozas

A rendészeti képzés, a képzés jellemz6 sajatossagai, kapcsolodasa a renddrség szervezetéhez
Tanulasi moédszerek

Az egészséges ¢letmod

Enképiink, erkolcsi tulajdonsagok

Konfliktuskezelés

A tarsadalom elvarasai a rendvédelmi szervek dolgozoival szemben
Kilatasok a rendéri palyan

Unnepeink, jelentdségiik

Orszag-haza-nemzet

Felkésziilés a szakmai gyakorlatra

Baratsag ¢és kollegalitas

Korrupcid a kozéletben, korrupcid a rendvédelmi szerveknél

A ,,massaghoz” torténd viszonyulas kérdései

Egyéni jovokép a rendvédelmi palyan



37.9 Egybefiiggoé szakmai gyakorlat

37.9.1 A teriileti szakmai gyakorlat célja

Az 1. évfolyam szorgalmi idészakat kovetden a 2 éves és a 1,5 éves képzésben résztvevd
tanuloknak 140 ora, az 1 éves képzésben résztvevd tanuloknak 70 ora nyari egybefiiggd
szakmai gyakorlatot kell teljesitenie, melynek soran:

- A rendértanulok a rendvédelmi szerveknél megismerkedjenek az ott folyd szakmai
munkaval, bekapcsolodjanak a napi munka végzésébe, onalldan oldjanak meg a rend-
védelmi mentoruk altal rajuk bizott feladatot. A tanuldk a rendodr tiszthelyettes munka-
korokben elvart, a Képzési és Kimeneti Kovetelményben rogzitett kozszolgalati alap-
kompetenciak munkafolyamatokban torténd részvétel mellett fejlodjenek, ezaltal meg-
novelve a munkaerd-piaci igényeknek valé megfelelést, hozzajarulva a mindségi mun-
kaerd utanpotlasahoz.

- A gyakorl6 szolgalat lehetdséget teremt a hosszu tavu elkotelezettség megalapozasara.

- A Technikum a gyakorlati terepet biztosito rendvédelmi szervekkel egyiittesen valositja
meg a szakmai szocializaciot, szakmai nevelést. A rendészetre jellemz0 specialis tudas-
rendszer és szakmai latokor kialakitasa, a szakma gyakorlasahoz sziikséges kompeten-
ciak, valamint a megfeleld attitiid, motivacios tényezok kialakitasa kozos felelosség.

- A gyakorl6 szolgélat alatt a rendvédelmi szerv biztositja a tanulas targyi és személyi
feltételeit, amely lehet6vé teszi, hogy a tanuld tényeket és informaciokat gytijtson, azo-
kat feldolgozza, rendszerezze, rogzitse ¢s alkalmazza, gyakorolja, ellendrizze és érté-
kelje.

- A gyakorl6 szolgalaton a tanul6 aktivan vesz részt, a mentor pedig segiti abban, hogy
az onellendrzés €s az onértékelés képessége is kialakuljon a tanuldban.

- A szolgalati és egyéb feladatokhoz kapcsolodo (rész)tevékenységek munkahelyi koril-
mények kozotti elsajatitasa jartassag és készség szintjén gy, hogy hatasara a rendorta-
nul6 valjon képessé: az elméleti ismeretek valds koriilmények kozotti alkalmazasara;
onallo feladat-végrehajtasra a kiilonboz6 szolgalati formakban, jogszeri dontések meg-
hozatalara; részfeladatok elvégzésére.

37.9.2 A szakmai gyakorlat témakorei:

1. Intézkedést befolyasold tényezdk
o A renddri intézkedést befolyasolo tényezdk megismerése.
o Intézkedések végrehajtasa kiilonféle kornyezetben.
o Intézkedo, igazoltato allas gyakorlasa, a biztonsagi tavolsag jelentdsége.

2. Atvizsgalasok
o Ruhéazat, csomag, jarmii atvizsgalas gyakorlati végrehajtasa.
o Helyszinbiztositéasi tevékenység gyakorlasa, sziikséges adatok rogzitése,
dokumentalasa, jelentés elkészitése.
o Radiéforgalmazas, adatok lekérése.

3. Kényszerit6 eszkdzok hasznalatanak gyakorlata
o Testi kényszer jogszerti és szakszerl végrehajtasa.
o Bilincs jogszert és szakszerti alkalmazasa.
o Rendoérbot jogszerii és szakszerli alkalmazasa.



o Emberi test elsddleges-, masodlagos és végsd célpontteriileteinek megismerése.
o Léfegyverhasznalat alapelvei, a 16fegyver jogszerli és szakszerti alkalmazasa.

4. A renddri intézkedések alapveto taktikait tartalmazd ORFK Utasitas gyakorlasa
o A renddri intézkedések alapvetd taktikai.

o A rendéri fellépés ismérvei, alapvetd kovetelményrendszere.

o Az intézkedés folyamatanak felmérése, felismerése.

o Az intézkedés kezdeményezésének sziikségessége, a jogszabalyi hattér megfeleld
gyakorlati alkalmazésa.

o Teendok az intézkedés megkezdése eldtt, kozben és az intézkedés utan.

o A megfeleld intézkedési taktika elsajatitasa és alkalmazasa.

o Az intézkedési tipusok sajatossagai, a megfeleld biztonsagi tavolsag ¢s az alakzatok
kivalasztasa, felvétele.

5. Az Rtv-ben és az RSzSz-ban meghatarozott intézkedések gyakoroltatasa
o Intézkedés ala vont személy tajékoztatasa.
o Rendéri intézkedéshez kapcsolddo jogorvoslatra és panaszra vonatkozé kérdések,
jogszabalyi hattér.
o Intézkedési taktika megfigyelése, jarortarsi tevékenység elsajatitasa.
o Intézkedésekhez kapcsolodo adat és tligykezelési szabalyok.
o Rendszeresitett hiradastechnikai eszkdzok és alkalmazasuk.

6. Intézkedések gyakorlasa mentor iranyitassal.
o Arészleges- ¢és a teljes ruhazat atvizsgalas.
Csomag- és jarmii atvizsgalasa.
Személyes szabadsagot korlatozo intézkedések.
Intézkedésnek ellenszegiild személy ellenszegiilésének megtdrése.
A szokés megakadalyozasa.
A tdmadas elharitasa, onkarositas megakadalyozasa.
A bilincs alkalmazasa.
Kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozokkel kapcsolatos feladatok

0O 0O0O0OOOO

7. Ittassag ellendrzés
o Ittassag vizsgalat végrehajtasa. Ezzel 0sszefliggd dokumentacio elkészitése.
o Az ittassag ellendrzésére szolgalo eszkozok hasznalatanak gyakorlasa.
o Jarmilvezetd szervezetére hatranyosan hatd szer, tovabba bodito hatasu illetéleg ka-
bitoszerrel dsszefiiggd blincselekmények elkdvetésével gyanusithatd személyekkel
szembeni rendori intézkedés.

8. Forgalomellen6rzés
o Kozati jarmivek forgalomellendrzése.
o A kozuti kozlekedési torvénynek megfeleld kozlekedési szabalyok betartasa, betar-
tatasa, annak ellendrzése €s az esetleges szankciok alkalmazasa.

9. Forgalomiranyitas

o Karos forgalomiranyitas.

Az Egybefiiggd szakmai gyakorlat teljesitésének dokumentalasa a foglalkozasi naploban
torténik.



38. A képzési program alapelvei, kimeneti kompetencidk, TEA (Tanulasi Eredmény
Alapu) képzés céljai

Kimeneti kovetelmények:

38.1. Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei:

Az 4gazati alapoktatdsban a rendészeti és kozszolgalati dgazat renddérségi teriiletére
vonatkozdan szerez ralatast.

Ismeri a fegyveres-, rendvédelmi szerveknél végzett munka soran betartandd altalanos
normakat, eldirasokat, amelyek alkalmazasa soran kialakul benne a rendori hivatastudat, a
dontéseivel kapcsolatos feleldsségvallalas. Felismeri €s érti azokat a tarsadalmi jelenségeket,
problémakat, amelyekkel munkaja soran talalkozik. Torekszik a renddri hivatishoz méltd
magatartas kialakitasara, viselkedését a szabalykovetés, fegyelmezettség jellemzi. Végrehajtja
egyénileg és kotelékben az alaki szabalyzatban foglalt mozgasformakat.

Szakszeriien, az eldirasoknak megfelelden kezeli a fegyveres és rendvédelmi szerveknél
egységesen rendszerben 1évo hiradastechnikai eszkozoket. Képes az idegen nyelvii rendori
szakmai kommunikaciohoz sziikséges nyelvtani és lexikalis alapok hasznalatara. Fejleszti
fizikai alloképességét, eronlétét. Gyakorlatban végrehajtja a renddri munka soran alkalmazhato
onvédelmi alaptechnikakat. Ismeri és alkalmazza a l6gyakorlattal kapcsolatos biztonsagi- és
tilto rendszabalyokat, a renddrségnél rendszeresitett 16fegyverek hasznalataval kapcsolatos
szabalyokat.

Sorszam Képesség Tudas Attitiid Autonﬂo mia
felelosség
Ismeri a hivatasos
szolgdlati Onmagéra nézve ;
Alaki fogésokat és jogviszonyban 4116 kételegékém fogadia Betartja a fegyveres,
| tevékenységeket hajt | személyekre el a syoledlati gad rendvédelmi )
: végre egyénileg és vonatkoz torvényi és | dat ]'(f ll4tAsanak .szervekrre vonatkozo
kotelékben. egyéb jogi Sz;) ;1 "ai te atasanak | jogszabalyokat,
rendelkezéseket, alaki yait. normakat és
szabalyokat. eldirasokat.
Végrehajtja az Elismeri az eldljaro
cloljargjatol kapott Ismeri a parancs, J Z%:ngofﬁggzzzr’a
parancsokat, utasitds végrehajtasara parancsok . Déntéseid
o . A és iranyitoi szerepét onteserert
2. utasitasokat a és a szolgalati tiszteletben tartva feleldsséget véllal.
szolgalati érintkezés érintkezésre haitia véere a szaméra
szabalyinak vonatkozé eldirasokat. J4a veg
megfelelden meghatarozott
’ feladatokat.




Autonomia-

Sorszam Képesség Tudas Attitiid felelésség
Torekszik a renddri
eskil tartalmaval
azonosulni és betartja
" o a renddrokre
Ee?l\;leészr;?:f:rtvzkre Ismeri a rend6r v<3natkozc’) ctikai Dontései
. ) kotelezettségeit, jogait | kodexben foglaltakat. .
3 vonatkozd egységes ¢s azok Korlatosdsara ) o meghozatala soran az
: kbzszolgdlati etikai | ¥ Szolgalaton kiviil isa | etikai elvarasokat is
szabalyok szerint balvoza hivatasihoz melto érvényesiti.
végzi. szabalyozast. magatartast tandsit.
Elfogadja a
hivatasabol ad6do és a
maganéletére is kihato
korlatozasokat.
Betartja a fegyveres
Az adat és Ismeri a renddrség, rendvédelmi
tltokvedel,emre ) mint egyedi, sz}Jgtos Azonosul a titoktartasi szervekre'egysefgesen
4. vonatkozé szabalyok | feladatokat ellatd N . vonatkozd 4ltalanos
g 1 e kovetelményekkel. R .
betartasaval szerv milkodési adatvédelmi,
kommunikal. mechanizmusait. igyviteli, titoktartasi
szabalyokat.
Az emberi életet €s
testi épséget
. . .. veszélyeztetd
Sziikséges helyzetben | Ismeri az TIS,Z tf,:h az ezmrberl Clet helyzetekben az
elsésegélyt nytjt elsésegélynyujtas értékét, tudasahoz elsésegélynyujtas
5. e ] . i1 f . mérten aktivan részt 7.
ujraélesztést hajt altalanos és specialis vesz az egyes technikait
végre. szabalyait. (BLS) clséseaélynyiitasban onalldan vagy
selynyw " | egyiittmitkdésben
alkalmazza a
gyakorlatban.
Rendvédelmi Ismeri a
o o rendszeresitett BM Nyitott a feladatok Betartja a késziilék
hiradastechnikai . . . ot . s
o vezetékes és vezeték megértésére, motivalt | hasznalatara
6. eszkozoket P . .
A . nélkili hirk6zlési, azok sikeres vonatkozo
rendeltetésszeriien R R - .
, hirtovabbitasi végrehajtasaban. szabalyokat.
hasznal. .
eszkozeit.
Ismeri az erd,
Telj es’m a hl,v e}ta,sos dllokep CSSCE 8 Céltudatosan fejleszti | Felel6snek érzi
szolgalat ellatasanak gyorsasag S e . oo
7. [ . o fizikai alloképességét, | magat a fizikalis
fizikalis fejlesztésének 1o P
. I L. erénlétét. felkésziiltségéért.
kovetelményeit. lehetdségeit,

modszereit.




38.2. Szakmairinyok szaméara azonos tartalmu oktatas szakmai kovetelményei

Sorszam Képesség Tudas Attitid Autonomia-felelosség
Ismeri az tigyeleti, a
jardrszolgalati, az
Orszolgalati, a Felismeri a
készenléti szolgalati Alkalmazkodik a d6ntéshelvzeteket. & a
Jarérszolgalatot, formara, a szolgalatba | szolgalat-teljesitéshez ren delkezyésre éll(')’
Orzési, objektum- és 1épés kovetelményeire, | kapcsolodo . e -

1. RS . o . . informaciok alapjan az
létesitményvédelmi a tilto rendszabalyokra, | helyzetekhez és adott helvzetben elvér-
feladatokat lat el. az eligazitasra, a azokban megfeleld haté o tii]nailis d6ntést

beszamoltatasra és a teljesitményt nyujt. hozza Ir)ne
szolgalatok &
ellendrzésére
vonatkozd szabalyokat.
RIS |omean | K
o ’ intézkedések egytittmiikodés
felkf;rf: sre vagy biztonsagi és taktikai lehetGségeét, felismeri Betartja a jogszerlisé
utasitasra. Sajat ; . ltéré hel kbol Ja2]Jog &

2. ke ¢ oeinok alapelveit, a rend6ri aze te,ro € }/z‘ete 0 szakszerliség,
leelfeetzsszggzirrlli:lg intézkedésekkel fakado i(er;dorl ardnyossdg,
ismeretében képes kapcsolatos Szerepeket. objektivitas, biztonsag
hat4 L. kovetelményeket. ¢és eredményesség

atarozottan fellépni. i A
kovetelményeit.
Onmagira nézve Onalloan felismeri és
Ismeri a kényszeritd kotelezonek tartja a mérlegeli a kényszeritd
Kényszeritd eszkozt a | eszkozoket és ezek kényszeritd eszkozok eszkd hasznalatinak
szolgalati alkalmazasanak alkalmazasara o .

3. A B , lehetéségét, valamint
szabalyoknak alapvetd vonatkozd elvek iksé St
megfeleléen alkalmaz. | kdvetelményeit és figyelembevételét és SzuKsegesseget.

elvarasait. szabalyainak
betartasat.
Ismeri a Felismeri és felv:élllalja
Helyszinbiztositasi helyszinbiztositasra az adott' helyzet, dltal
4. L . meghatarozott és
feladatokat hajt végre. | vonatkozo meekévetelt
rendelkezéseket. BRove
felel6sséget.
Elkésziti a renddri Szakmai igényesscgre,
intézkedésekhez pontossagra torekszik
kapcsolodd Ismeri a jelentésre, munkdja sordn. .
dokumentumokat, feljelentésre, mas A rnunkarlforenek

5. hasznalja a szolgalati okmanyok megfelelor .
renddrségnel kitoltésére vonatkozo Qolfur’nentacnot.
rendszeresitett szabslyokat, onalldan vezeti.
ugyiratkezeld,
tigyfeldolgozo

programot.




Sorszam Képesség Tudas Attitid Autonomia-felel6sség
o Szakmai utmutatasok,
Tisztaban van a , utasitasok alapjan
B ) zarasra, kutatasra és az | Ertékel lehetdségeket, végzi munkéjat,
lTeruletelz, utszakaszt utzar telepitésére, mérlegel kockazatokat, | seszetett. de ismert
ezar, atkutat, tzarat lternativakat & ’
létesit és miikdtet az ellenérzd-atengedd aternativagat cs feladathelyzetekben
> , kovetkezményeket. Snalldan
6 személyeket iildoz, pontra vonatkoz6 feleld . dattal
: ellenérzé-atengedd altalanos eldirasokkal. | A szamara el6irt elelosscgtudattal
pont szolgalati Ismeri az EAP szabalyokat és tevekenylfedlk. _KOZOS
csoportban lat el szolgalati elemeinek normékat elsajatitja, feladat-végrehajtas
feladatot. feladatait, a beosztott elfogadja és helyesen soran kiemelt )
rend6rok feladataira alkalmazza. ﬁ’gyeAlme:t fordit
vonatkozé szabélyokat. tarsaira cs
kornyezetére.
Tﬂlsztaban van a Nehéz, megterhel
tomegkezelési hel Kben i
tevékenységére elyzete fe“ s Feladata elvégzése
TémegkezeléS}, vonatkozé gyakorlati rfnfg(;)rm_, el? ntartja a érdekében
7. tomegoszlatasi ismeretek. cladataina tevékenységét,
feladatokat lat el. ellatisahoz sziikséges | magatartasat masokkal
A résztvevo . ismereteit. dsszehangolja.
alegységek oszlatasi
formai és mozgasuk.
Tisztaban van a
kozlekedési
alapfogalmakkal, a
kozlekedésben valo
_ részvétel személyi-, Feladat véerehaita A jogsértd
Kézlske(riés-repdé,szetl térg}ll-, éltalénos cla a't :’hegtre ajtasa cselekményeket
ellenérzést, hajt végre. | feltételeivel. li?)rrirrln?lrnilfé(l)elrlllind onalléan felismeri,
8. Végrehajtja a kozati Ismeri a jarmiivek szoban, min(i irdsban Fnegel('igl, m’egszakitja,
jarmiivek forgalom- megallitdsanak szakmailag helyesen jogszeruen s
ellendrzését. szablyait, a fejezi ki magat. §za}<sl(ze£plfn
megallitott jarmiivek Intezkedik.
ellenérzésének
végrehajtasra
vonatkozo taktikai
eldirasokat.
Munkavégzése soran
képes az Felismeri azokat a Sajat tevékenységével
allampolgarokkal, helyzeteket, szemben kovetelmény-
munkatarsaival és a amelyekben az tamaszto, feladatainak
9. kozszolgalat egylittmiikddés pozitiv | végrehajtasa soran az
szakteriiletein hatassal van az eredmény elérése
dolgozokkal is a eredményességre és a érdekében torekszik az
haté}(on}: o teljesitményre. egylittmiikodésre. Felel8sséget véllal
egyiittmiikddésre. sajat munkdjéért,
g 4 iozi Ki eredményeiért és
A helyzetnek Jol ismeri szakteriilete Erth?toen fejezi k b kudarcaiért
y M e, , X magat, kommunikacios :
megfelelden érthetéen szokincsét, az irott és .
o e . . zavar esetén annak
fejezi ki magat szoban | beszélt nyelvi o .
s . R feloldasara torekszik.
¢s irasban, valamint kommunikacio .
10. . - L Megosztja azokat az
masok sajatossagait, a . ey
q g . . " informaciokat,
kommunikacidjat rendészetre jellemzo .
P AR . amelyek a hatékony
megfelelé modon formait, modszereit, és . s
A . e feladat-végrehajtashoz
értelmezni. technikait.

sziikségesek.




Sorszam Képesség Tudas Attitlid Autonomia-felel6sség
kKéOI::TSl:n;i(?;ZZ Ismeri a szaktertilet
11 sz:kmai%a szakmai szokincsét Folyamatos dnképzésre
' covii ttmﬁkgé dik més legalabb egy idegen torekszik.
EY 1z nyelven.
nyelven beszélokkel.

12.

Képes a szervezet
céljainak érvényesitése
érdekében hatarozottan
fellépni.

Tisztaban van sajat
képességeinek,
lehetdségeinek
hataraival, azok
fejlesztésének
lehetéségeivel.

Torekszik arra, hogy
Onképzése a szakmai
céljai
megvaldsitdsanak
egyik eszkozévé valjon
a Rendérség érdekeire
tekintettel.

Komplex
megkozelitést kivano,
illetve varatlan dontési
helyzetekben is a
jogszabalyok és etikai
normak teljes korti
figyelembevételével
hozza meg dontését.

38.3. Szakmairanyok szakmai kovetelményei

38.3.1. Biiniigyi szakmairany szakmai kévetelményei

Sorszam Képesség Tudéas Attitiid Autondmia-felel6sség
Munkavégzése soran a
Lo (o lehetséges alternativak
Ismeri a bizonyitasra, a | .. ....5 .
r a . foas koziil kivalasztja azt,
Eljarasi ¢és bizonyitasi | bizonyitasi . P o .
. . . amelyik az optimalis A normakat instrukcio6
1. cselekményeket hajt cselekmények . U
. g . s megoldast alapjan, részben
végre és dokumental. végrehajtasara i . . s
vonatkoz eléirasokat eredményezi, vagy a onalldan, az adott
" | megoldas érdekében helyzetnek
Iépéseket tesz. megfelelden
Biintet6eljarasi Ismeri a Erthetéen fejezi ki alkalmazza.
’ kényszerintézkedéseket | kényszerintézkedések | magat, kommunikacios
’ hajt végre és fajtait, végrehajtasuk zavar esetén annak
dokumental. modjat. feloldasara torekszik.
.. i M 4 kat , . .
Végrehajtja a Is;nerl az cgyes v .°E0sZYa azokal az Eredményességét
Y L . biincselekmények informaciokat, o 112 P
hataskorébe tartozo o . onalldan az eréforrasok
3. . . nyomozasanak amelyek a hatékony T
biincselekmények o g . Iy optimalizalasaval
nvomozdsat kriminaltaktikai és feladat-végrehajtashoz folvamatosan iavitia
Y ) metodikai ajanlasait. sziikségesek. Y Javiya.
A Ismeri az A hatékony Onalléan felismeri és
Elvégzi az . . i . 1ol
. . . aldozatvédelem érzelemkezelés felvallalja az adott
aldozatvédelemmel és . . . . . .
, - elemeit, a tajékoztatds | eredményeként helyzet altal
4. a csaladon beliili j . . ;e . . i
o modszereit, a viselkedését, reakcioit | meghatarozott és
erdszakkal kapcsolatos | . . N
P tavoltartasra vonatkozo | a helyzetnek megkdvetelt
rendori feladatokat. . N [ o
szabalyokat. megfelelden alakitja. felel6sséget.




38.3.2. Hatarrendészeti szakmairany szakmai kovetelményei

Sorszam Képesség Tudas Attitiid Autonémia-felelgsség
Ismereteire,
. . A normakat és ta}pasztalatalra
Ismeri a hatarforgalom ctikai tamaszkodva folyamatos
Hataratkel6helyen ellendrzés schengeni . utmutatas és iranyitas

, T, . - elvarasokat A . .
személyeket, jarmiiveket, elveit, formait, nélkiil elvégzi a szamara

. " qe s helyesen az .

1. okmanyokat ellendriz, modjait, az utas meghatarozott
P s s adott
elvégzi az ehhez kapcsolodd | kategoridkat, a helvzetnek feladatokat.
ellendrzési feladatokat. Schengeni Informacios Y . A feladat elvégzése
L megfelelen . ,,
Rendszer jelzéseit. soran keletkezd,
alkalmazza. P .
hataskorébe tartozo
dontéseket meghozza.
Ismeri a mélységi
komplex
sziir6ellendrzo
rendszer miikddése,
vizumra, a hataratlépés | Feladatvégre-
Idegenrendészeti utolag’o's bf,:J ceyzesere l}a]tas? soran .

P . szolgalo bélyegzore értheten A feladat elvégzése
ellendrzéseket hajt végre a ARPHS s . ,,
Kiilfoldiek joeszer vonatkoz6 eldirasokat, | kommunikal, soran keletkezd,

2. JOgt idegenrendészeti, mind sz6ban, hataskorét meghalado
magyarorszagi e . o o fe s
. . o menekdltiigyi, mind irasban dontéseket azonositja, és
tartdzkodasanak ellendrzése . it . lre:
A . kitoloncolasi és szakmailag azokat tovabbitja.
érdekében. . . .
visszafogadasi eljarasi | helyesen fejezi
szabalyokat, a ki magat.
szabalysértés
elkdvetése miatt
alkalmazott
intézkedéseket.
Felismeri a
dontéshelyzete-
ket, és a Képes ismereteire,
rendelkezésre tapasztalataira
Hatardrizeti jarér szolgalatot . allo tamaszkodva folyamatos
. B Ismeri a . . P
lat el. A jogsértd o . informaciok utmutatas és iranyitas
3. , . . Jarérszabalyzat . . X .
cselekményeket felismeri, eléirsait alapjan az adott | nélkiil elvégezni a
megeldzi, megszakitja. ’ helyzetben szamara meghatarozott
elvarhato feladatokat.
optimalis

dontést hozza
meg.




38.3.3. Kozlekedési szakmairany szakmai kovetelményei

Sorszam Képesség Tudas Attitid Autonémia-felelosség
Tisztaban van a
kozlekedési balesetek | A feladat-
esa kozlekesles r’negolldas A feladat elvégzése
L. gty korében elkovetett érdekében . A
Elvégzi a személyi sériiléssel i . N . soran keletkezd,
PP 1 blincselekmények torekszik a Lts .
nem jard, és a személyi o st i . . hataskorébe tartozo
‘ot o . esetén kovetendd masokkal valo .
1. sériiléssel jaro baleseteknél a e s, s dontéseket a
LA , renddri eljaras egylittmiikodés-re o AT1
hataskorébe tartozo R rendelkezésre allo
szabalyaival, a Stresszes . s .,
feladatokat. - . . informaciok alapjan
jarmiivekre vonatkozd | helyzetben is hozza me
miiszaki-, fizikai-, hatékonyan hajtja &
kozlekedés fizikai végre feladatait.
ismeretekkel.
Ismeri a jegyz6konyv Felismeri és
és mellékleteinek felvallalja az Ismereteire,
elkészitési szabalyait, adott helyzet altal | tapasztalataira
Dokumentalja a baleset modszereit, valamint meghatarozott és | tdmaszkodva
) helyszinén végrehajtott egyéb kapcsolodo megkdvetelt folyamatos utmutatas
’ eljarasi cselekményeket, iratok specialis feleldsséget. és iranyitds nélkiil
intézkedéseket. kozlekedési Precizen, elvégzi a szamara
tartalommal torténd igényesen, meghatarozott
elkészitésének kortiltekintéen feladatokat.
eloirasait. latja el munkajat.
Ismeri a kdzati .
kozlekedési forgalom H,l sz abban, hogy
R o batran, a
irdnyitasanak rendéri Képesséoei &
karjelzéseit, isnpéere ¢ egi A rendelkezésre allo
Forgalomiranyitast hajt végre | rendelkezik a . . informéciok alapjan az
3. e i . L. birtokaban, 1t e,
kozuti keresztezddésben. kozlekedési helyzet s s optimalis dontést
ata ; felelGsségeét
megitéléséhez és (o hozza meg.
. . atérezve eleget
dontés meghozatalahoz .
sziikséoes tud tenni a
£ feladatnak.

ismeretekkel.




38.3.4. Kozrendvédelmi szakmairany szakmai kovetelményei

Sorszam Képesség Tudas Attitid Autonémia-felelosség
Onmagara nézve
kotelezoként -
. A szaméra
fogadjael a .
; szolgilati meghatarozott
Orzi a fogvatartottakat, Ismeri a foedadri feladatok feladatok ellatasa
fogdadri, kisér6ori ment a fogdaort, foros soran nem igényel
. . kisér6ori, rendkiviili ellatasanak
1. feladatokat 1at el, részt vesz e s . folyamatos
. oOri feladatok ellatdsara | szabdlyait. -, .
fogvatartott személyek X . , Iranymutatast, a
i vonatkozo szabalyokat. | Egyhangt O .
szallitasaban. . hataskorét meghalado
helyzetekben is . i
B dontéseket azonositja,
megfeleld ¢és azokat tovabbitja
teljesitményt 9
nyujt.
Felismeri és
Ismeri a hozzatartozok ;n;%iritli zzse?;e:[les
kozotti erdszak miatt érzelmi 4llano tgt
alkalmazhatd, valamint valamint azI;bb (;l
az iskolakeriild ereds Konfliktushelyzetben
) Sajatos renddri gyermekkora viselkedések is képes 6nalldan
’ intézkedéseket foganatosit. | személyekkel szemben Kozbit dontést hozni és ennek
foganatosithato, N . megfelelden eljarni.
intézkedésck Osszefliggéseket,
biztonsagi és taktikai | 22OKaLa
: helyzetnek
alapelveit. .
megfeleléen
kezeli.
Onalléan felismeri és
A jogseértd cselekményeket Ismeri a rend6ri A feladat felvallalja az adott
megel6zi, bekovetkezésiik intézkedéssel szembeni | elvégzése soran a | helyzet altal
esetén azokat felismeri és kovetelményeket, a rendelkezésre all6 | meghatarozott és
3. megszakitja. Intézkedik biintet6 jogszabalyok informaciok megkdvetelt

biincselekmény vagy
szabalysértés észlelése
esetén.

¢és a szabalysértési
jogszabalyok kiilonds
részi rendelkezéseit.

alapjan az
optimalis dontést
hozza meg.

feleldsséget. Kiilsd
0sztonzes nélkiil is
folyamatosan elvégzi
feladatait.




A Szakmai program legitimacidja

A Kormendi Rendvédelmi Technikum Szakmai programja a ,,Renddr tiszthelyettes
(szakmairany megjelolésével) szakma programtanterve” alapjan késziilt és figyelembe veszi az
Szkt. és a vonatkozo rendeletek eldirasait.

A Szakmai Programot az oktatoi testiilet, az oktatasi teriilet osztaly szintli szervezeti elemei,
valamint a munkacsoporti megbeszéléseket €s egyeztetéseket kdvetden 2025. augusztus 27-i
oktato testiileti értekezletén megyvitatta, azt elfogadta.

A Szakmai Program a fenntart6 egyetértésével 2025. szeptember 01-jén 1ép hatalyba.

Elészor a 2025/2026-o0s tanévben tanulmanyait megkezdd évfolyamra vonatkozodan kell
alkalmazni.

A Szakmai program, mint nyilvanos dokumentum elhelyezésre keriil:
—a szakképz6 intézmény irattaraban,

—az igazgatoi és igazgatohelyettesi irodakban,

—az oktatasi szerv szervezeti egységeinél,

—a szakképz0 intézmény konyvtaraban,

—a szakképz0 intézmény szamitoégépes torzshalozatan

—a szakképz0 intézmény www.krvt.hu honlapjan.

Kormend, 2025. augusztus 27.

Andor Laszlé r. alezredes Dr. Natkai Gyorgyi r. alezredes Dremmel Istvan r. ezredes
renddrségi fétanacsos renddrségi tanacsos renddrségi fétanacsos
oktatotestiileti képviseld az oktatdtestiileti értekezlet levezetd igazgaté
elnoke
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