Az intézmeény jovoképe 2024 szeptember 01-t6l

A Kormendi Rendvédelmi Technikum oktaté-neveld munkajat a blszkén vallalt — tanuldt,
képzésben résztvevoét és jo példaval eloljard, szakmailag felkészilt munkatarsakat, a mindségi
szakmai felkészitést fokuszba allité - rendvédelmi hagyomanyokra épitve Ujitjuk meg
jelmondatunk szellemében:

»Llanitani szoval is lehet, de nevelni csak példaadassal.”

Fontos szamunkra, hogy a munka soran kiemelt figyelmet forditsunk kérnyezetiink megdvasara és
a természet védelmeére, tanitvanyaink egészséges életmodra torténd nevelésére.

A fenntart6é altal megfogalmazott elvarasok alapjan a belugyi, rendvédelmi képzések széles
spektrumat valdsitjuk meg. A kilonb6zé szintd rendvédelmi képzések egymadsra épullésének
elésegitésében, dsszehangolasaban (alapképzések, tanfolyamok, tovabbképzések) aktivan részt
veszlnk. F& célnak az allami szakképzés rendszerében maradd szakmajegyzékes rendvédelmi
képzések, technikusi képzés magas szinten torténd megvaldsitasat tekintjuk.

Ennek érdekében kozvetlen koltségvetési forrasokra tamaszkodva, és a palyazati lehetfségek
kihaszndlasaval az infrastrukturat folyamatosan fejlesztjuk. Mindenekelétt az épuleteket
korszer(isitése, az energiahatékonysag novelése, a vizesblokkok, tantermek felujitasa és a jovo
kivanalmainak megfelel6 butorzattal, informatikai hatérrel, internettel szereljuk fel.
Elengedhetetlen a szemléltetd eszkozok megujitdsa, a renddrség altal hasznalt technikai
eszkdzok, informatikai alkalmazasok megismertetése a tanuldkkal. Az ORFK szakmai
allasfoglalasait, médszertani utmutatdit rendszeresen eljuttatjuk az oktatdk részére nagyban
segitve a szakmai munka szinvonalanak emelését.

Intézménylunk tevékenységét a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok mellett, a hivatasos
szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyok is meghatarozzak. Torekszunk arra, hogy ezek alkalmazasakor
mindkét terlletre egyforman figyeljunk.

Az intézménylnkben a magas szakmai szinvonal fenntartasa és novelés érdekében oktatdink
folyamatosan tovabbképzéseken, csapatgyakorlatokon vesznek részt.

Avezetés a 21. szazadnak megfeleléen menedzseli az iskolat.

Erjik el, hogy versenyképes bérezés- és létszamgazdalkodassal a technikumunk tamogaté
személyzete nagyban hozzajaruljon iskolank nivojanak, elismertségének folyamatos
emelkedéséhez.

Az oktatas-nevelés folyamata soran tovabbra is fenntartjuk a tanari szabadséag vivmanyat. A jol
bevalt leghatékonyabb mddszerek bemutatdsat, tovabbadasat bels6 maddszertani
tovabbképzések keretében.

A Miskolci Rendvédelmi Technikummal, és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel
egylttmikodink, és sajatos integraciot alkotunk a tiszt és tiszthelyettes képzés utvonalanak
hatékonyabba tételére. Ennek érdekében a képzési programokban megfogalmazottakat
egyuttesen juttatjuk érvényre.

Toreksziink a szervezeti egységek kozotti, a hivatalos kommunikaciét meghaladé folyamatos
személyes  kapcsolattartas, informacidéaramlas, segitségnyljtas és  bajtarsiassag
kibontakoztatasara. Ennek érdekében formalis és informalis programokat szervezlink.



Munkank eredményeként a kibocsatott rendér tanuldink hosszu idén keresztlil minéségi munkat
végezve szolgaljanak a Renddérség kotelékében, ezzel népszerdsitve az intézményunket.

Kiemelkedbéen fontos szamunkra, hogy technikumunkra ugy gondolhassunk, mint blszke
kormendi tanintézetre, amely minden tekintetben a jové iskolaja, ahol a tanuldk, képzésben
résztvevbk és munkatarsak vallvetve dolgoznak azért, hogy korszerl korulmények kozott
felkészitett, szakmajukhoz ért6, elkotelezett, motivalt rend6rok hagyjak el a tanintézetet.



