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Bevezetl rész

A Minéségiranyitasi Rendszer (MIR) bevezetése

Az iskola MIR kézikonyve — kuls6 tamogatassal — 2022. augusztusaban készult el, 2022. szeptember 01-t6l
hatalyos.

MIR csoport létrehozasa

A MIR mlkodtetésére létrehozott csoport a képzéintézmény szakterlleteit fedi le:

e Ferenczi Attila csoportvezetd — oktatdsszervezés, felvételi
e Kern Ménika — szakmai oktatas

e Hegedus Péter — informatika, halézati strukturak

e Orgovan Ferenc — gazdasagi terulet

Az onértékelés fejezetei

I.  Stratégiai célok, min6ségcélok megvaldsulasa
Il.  Szabalyozott folyamatok
1. Indikatorok (statisztikai adatok)
V. Partneri igény- és elégedettség mérés
V.  Acselekvésiterv és végrehajtasanak eredményessége



Az dnértékelés szabalyrendszere

A szakképzésrél szolo torveny végrehajtasara kiadott 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 49. 8. alapjan a szakképz6
intézmény a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — rendszeres mérés és adatgyljtés mellett -
legalabb kétévenként atfogd onértékelést végez:

e aszakképzésért felelés miniszter altal kiadott onértékelési kézikonyv értékelési terlletei és elvarasai
alapjan er6sségeket és fejlesztendd terlileteket hataroz meg,

e évesrendszerességgel gylijti és elemzi az onértékelési kézikdnyvben meghatarozott indikatorokat,

e mériakulsé és belsd partnereinek igényét és elégedettségét,

e szabalyozza és mukodteti a szakképz6 intézményi folyamatokat,

o cselekvési tervet készit, amelyet az oktatdi testlilet fogad el. A cselekvési tervet 0ssze kell hangolni a
szakképzd intézmény éves munkatervével.

Intézményi mindségiranyitasi rendszer (MIR)

Kiildetés, jovokeép, stratégiai célok, minéség célok
Mindségiranyitasi rendszer szervezeti keretei, mikodtetése

( \ A T—
ONERTEKELES - kétévente S |
* Stratégiai célok, minéségcélok
megvalosulasa /‘6—5‘ M
+ Szabilyozott folyamatok < s > =F # =
+ Indikatorok — évente C OKTATOI 7 5}
= Partneri igény- és ERTEKELES - Ne3)
elégedettségmeérés eredmeényei haromgvente ‘ h
* Cselekvési terv és N
\égrehajtés:inak eredmenyessége 7 5]
t =
-
KULSO ERTEKELES — négyévente — -
Innovativ Képzéstamogaté Kozpont =
« Szakképzé intézmény értékelése =
» Szakkepzd intezmeny vezetdje (igazgato) munkajanak értékelése ‘
|




Az onértékelés fejezeteinek kifejtése

|. Stratégiai célok, minéségcélok megvaldsulasa

Az intézmény jovoképe a 2022-ben kiadott MIR kézikdnyv szerint

(a kivonat a megvaldsitandd célokat tartalmazza csak)

o A fejlesztend6 tanulok felzarkoztatasara, valamint a kiemelked6en tehetséges fiatalok szamara
programokat dolgozunk ki.

o llyen programot nem dolgoztunk, ki csak eseti jelleggel valésulnak meg a felsoroltak.

o Szaktanarok és az osztalyfénokok egyuttmikodése ad lehet6séget a felzarkoztatasra. Havonta
egy alkalommal osztalyfénoki értekezletet szerveziink, mely ugyancsak fontos szintere az
informaciod atadasanak.

o Tehetséges fiatalok felkarolasara tobb lehetdséget hoztunk létre. Felkészités utan orszagos
versenyeken indulhatnak, ahol kiemelkedd tanulmanyi és sporteredmények szlletnek

o Tehetséges tiszthelyettes palyazat lehetfséget biztosit a fels6oktatasi intézményben valo
tovabbtanulasra

e A fenntarté Aaltal megfogalmazott elvardsok alapjan a bellgyi, rendvédelmi képzések széles
spektrumat valositjuk meg.

o Technikusi-rendér tiszthelyettes képzés

Feln6ttképzés keretében renddrjarér képzés

Egyes rendészeti feladatot ellatok képzése

Renddrszakmai szaktanfolyamok (KMB, Iskolaér, FRONTEX CCC képzés)

Mindsitett tovabbképzések (egy és harom napos mentorképzések)

Nyari gyakorlat tobb szaz kozépiskolasnak

Ez a cél maximalisan megvaldsult. Nem volt, olyan a fenntartétél vagy a terlleti szervekt6l

érkezett igény, amit ne teljesitettiink volna, akar a minimalis csoportlétszamokat is

walulmulva”.

e F6 célnak az allami szakképzés rendszerében maradd szakmajegyzékes rendvédelmi képzések,

technikusi képzés magas szinten torténé megvaldsitasat tekintjtk.

F6 célunk teljesllt, hiszen legfébb profilunk tovabbra is a tiszthelyettes technikusi képzés.
2023-ban 172-en jelentkeztek, 2024-ben 85-en. Ez nagy csokkenés, azonban figyelembe kell
venni a szakképzés valtozasait.

o Feszlltséget generalt az is, hogy a renddrjar6r képzésben résztvevdk atlagosan 40%-a
életkorara tekintettel johetett volna a technikus képzésbe is, tehat erés elszivd hatas
érvényesult.

o Azidénatechnikus képzésekbdlsenki nem léphetett ki érettségivel, tehat egy egész technikusi
évfolyam hianyzik majd a 2024/2025-6s tanévben.

o Adualis képzés bevezetésével részfeladataink lesznek majd.

o Kozvetlen koltségvetési forrasokra tamaszkodva, és a palyazati lehet6ségek kihasznalasaval az
infrastrukturat folyamatosan fejlesztjik:

o Eptlleteket korszerUsitése, az energiahatékonysag novelése,

= A parancsnoki épulet f(itési rendszerében a kazan cseréje megtortént
o Vizesblokkok, tantermek felujitasa butorzattal, informatikai hatérrel, internettel,
= Az iskola egész terlletére kiterjedd wifi haldzat kerult kiépitésre, melyeket a tanulok
folyamatosan tudnak hasznalni sajat eszkozeiken.
= Két tanterem Osszenyitdasaval létrehoztunk egy hatarrendészeti szakkabinetet

O O O O O O



= A legnagyobb eléaddi termuink teljes felujitdson esett at. Motoros redényodk, festés,
hangtechnika, 7 db nagy LED tv.
= Atantermi épuletben a vizesblokkok, tantermek allapota egyébként nem valtozott. Az
ablakok cseréje nagyon id6szer(. Festésre nem csak esztétikai, de tisztasagi okokbdl
is minden tanteremben szukség lenne, a padléburkolatok hianyosak, sérultek. A
tantermi butorzat a termek 75%-8ban elavult, rossz dllapotban van.
o Szemléltetd eszk6zok megujitdsa, a rendérség altal hasznalt technikai eszk6zok, informatikai
alkalmazasok
.
o ROBOTZSARU rendszer oktaté verzidjanak elérése - Befejezett cél
= A 2022-ben rendelkezésre allé RZS oktatd verzié — fé6ként technikai és programozoi
okokbdl - nem volt hasznalhaté az iskola belsé halézatan. Az azodta érkezé
frissitésekkel megoldédott a probléma, a rendszer hasznalhaté az informatikai
termekben és az osztalytermekben is.
o az ORFK szakmai allasfoglaldsait, médszertani Gtmutatdit rendszeresen eljuttatjuk az oktaték
részére,
= A titkarsagvezet6 a belsé Netwriter rendszeren keresztlil rendszeresen - mindenki
szamara - tajékoztatast ad a valtozé jogszabalyokrol
= haldzati meghajtdinkon elérhetéek a normak, oktatasi anyagok
o tanintézeti gyakorlé helyszint, taktikai hazat alakitunk ki. - Befejezett cél
= A ,D” épulet intézkedéstaktikai folyoséjanak helyiségeiben az informatikai felujitas,
fejlesztés megtortént, Uj kamera rendszer kerult telepitése. Nagy méretl LED tv, Uj
szamitogép all most rendelkezésre.
= elkészllt, és atadasra kerult a taktikai haz
o fedett l6allasokat készitiink a Nadasdon elhelyezkedd l6téren, valamint korszer(isitéseket
végzlink a l6téren. - Befejezett cél
= A léallasok elkészlltek, melyek jelentdsen csokkentik a lovészeten résztvevék
csapadéknak valo kitettségét.
= Beszerzésre kerult flkasza, flinyiré és kapalogép 3,6 millio forint értékben.
A technikum gépjarm( parkjanak meguijitasa.
o Ford Custom M1 Titanium, és Ford Transit Custom jarmivek beszerzése
Atanintézeten beluli Ugyintézést digitalizaljuk, a kartyas fizetés lehet6ségét megteremtjik a szallas és
étkezés vonatkozasaban.
o Az kartyas élelem kiadas fejlesztése és telepitése megtortént. Jarulékos elény az élelem
hulladék nagymérték(i csokkenése
o Kartyas fizetés nem valdsult meg. Nem vetettiik el ezt a célt, a kovetkezd kétéves ciklusban
tervezzik a bevezetését.
A gazdasagi jellegli tevékenységeket atcsoportositjuk a gazdasagi szervekhez. - Befejezett cél
o Nem teljesen megoldhato ez a feladat az olyan terlleteken, mint az élelmezés, ahol a Tanuldi
Szallas munkatarsa szolgaltat naprakész adatot a gazdasagi szerv szamara.
A sziikséges felujitasokat elvégezzik a sportcsarnok és a szabadtéri sportpalyak tekintetében.
o 52 darab judo szényeget vasaroltunk
o Labdak, maszd- és huzdkotelek beszerzése
o Asportcsarnok kazanjanak felujitasa megtortént
o Ugyanakkor a sportcsarnok sziikséges teljeskor(i felljitasa anyagi lehetéségek hidnya miatt,
nem valdsulhatott meg, ezt tovabbra is napirenden kell tartani. (Tervpalyazatot készitett és
adott be aziskola.)
o A szabadtéri sportpalyakon semmilyen felujitasi tevékenység nem folyt.
o Nem kerilt sor a rendészeti akadalypalya felujitasara sem.
Szabadtéri sporteszkozoket, udvari pihené butorzatot helyezlink el a tanintézet tertletén.



o Szabadtéri sportpalya kialakitdsa megtortént
o Udvari pihenébutorzat koltségvetési okokbdél nem valésult meg
A tanuldi szallas belsé tereit atalakitjuk 2-3 agyas, modern berendezés(i szobakat hozunk létre

o Agyak, szekrények, paplanok beszerzése

o HGték, mikrohulldamu suték beszerzése

o Mosobgép, szaritogép, Philips gézallomas, vasalédeszka beszerzése

o Af6 feladat tovabbrais eléttlink all.

Az Uj belép6 kollégak kivalasztasi folyamataban a kovetlen befogadd kollégak részt vesznek.

o Az els6sorban nyugdijazas miatt meglresedd beosztasok betoltésére poédtlasdra palyazatot

irunk ki. A jelentkez6k kivalasztasaban kotelez6 reszt vennie a leendd munkahelyi vezetének
Oktatéink folyamatosan tovabbképzéseken, csapatgyakorlatokon vesznek részt.

o Munkavallalé pedagdégusok szamara — munkaidékedvezmeénnyel - biztositjuk a lehetéséget a
sajat maguk altal megjelolt tovabbképzéseken vald megjelenésre, valamint a hivatasos
allomany részére szervezett tovabbképzésen is szerezhetnek kredit pontokat.

o Ahivatasos allomany tovabbképzési rendszer évek 6ta problémamentesen miikodd felilet

o Oktatoi tevékenységet végz6 hivatasos allomanyu kollégak csapatgyakorlaton vesznek részt a
nyari tanitasi szlinet idétartama alatt.

Versenyképes bérezés- és létszamgazdalkodas

o Az iskolaban elérheté bérviszonyok atlag felettiek, koszonhetd ez a szakképzési kereset-
kiegészitésnek

o dolgozdink létszama stabil, nagyon kevés az elvandorlas

A tanari szabadsag fenntartasa

o Tanaraink — a szakmai és képzési programok alapjan - elkészitik a tanmeneteket. A
tanmenetekben eldirt haladasi utem figyelembevételével kell végeznilk a tevékenységlket, de
a moédszerek, igénybe vett eszkdzok tekintetében nincs megkotés

Tudasmegosztas belsé mddszertani tovabbképzések keretében.

o Elkészitettik a belsd tudasmegosztds lehetdségét az drarend rendszeren belil, amely minden
oktaté szamara hozzaférhetd. Tandraink rogzitik azokat a képzéseket, tovabbképzéseket,
melyeken részt vettek, igy az oktatotestllet is értestl ezekrél a képzésekrél. Amennyiben igény
van a tudas tovabbadasara, akkor megszervezzik az érdekl6dék szadmara a tajékoztatast.

A Miskolci Rendvédelmi Technikummal, és a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemmel egylttmikodink

o Napi kapcsolatban vagyunk a miskolci tars intézménnyel, hisz a képzési strukturank, a
szakmai és képzési programok nagy mértékben megegyeznek.

o Az NKE-vel valo kapcsolat is tobbrétl. Els6sorban a tehetséges tiszthelyettes program, a
csapatgyakorlatok, vizsgaztatasi tevékenység miatt, ezentul részt vesziink az NKE
Hatarrendészeti Tanszék Tanacsadoé Testlletének munkajaban, illetve segitettliik ugyanezen
tanszéket a Hatar6r Emlékszoba kialakitasaban.

o Rendszeresen részt vesziink a tarsintézmények altal szervezett szakmai konferencidkon.



Az intézmény jovoképe 2024 szeptember 01-t6L

A Kormendi Rendvédelmi Technikum oktaté-neveldé munkajat a bulszkén vallalt — tanuldt, képzésben
résztvevot és jO példaval eloljard, szakmailag felkészult munkatarsakat, a minéségi szakmai felkészitést
fokuszba allitd — rendvédelmi hagyomanyokra épitve Ujitjuk meg jelmondatunk szellemében:

»1anitani széval is lehet, de nevelni csak példaadassal.”

Fontos szamunkra, hogy a munka soran kiemelt figyelmet forditsunk kdrnyezetiink megovasara és a természet
védelmére, tanitvanyaink egészséges életmoddra torténd nevelésére.

A fenntartd altal megfogalmazott elvarasok alapjan a belugyi, rendvédelmi képzések széles spektrumat
valdsitjuk meg. A kilonb6zé szintl rendvédelmi képzések egymasra éplilésének elbsegitésében,
0sszehangolasaban (alapképzések, tanfolyamok, tovabbképzések) aktivan részt vesziink. F6 célnak az allami
szakképzés rendszerében maradd szakmajegyzékes rendvédelmi képzések, technikusi képzés magas szinten
torténd megvaldsitasat tekintjik.

Ennek érdekében kozvetlen koltségvetési forrasokra tdmaszkodva, és a palyazati lehetéségek kihasznalasaval
az infrastruktdrat folyamatosan fejlesztjik. Mindenekelétt az éplleteket korszer(sitése, az
energiahatékonysag novelése, a vizesblokkok, tantermek felujitdsa és a jové kivanalmainak megfeleld
butorzattal, informatikai hatérrel, internettel szereljuk fel. Elengedhetetlen a szemlélteté eszkodzok
megujitasa, a rend6rség altal hasznalt technikai eszk6zok, informatikai alkalmazasok megismertetése a
tanuldkkal. Az ORFK szakmai allasfoglalasait, médszertani utmutatdéit rendszeresen eljuttatjuk az oktaték
részére nagyban segitve a szakmai munka szinvonaldnak emelését.

Intézménylink tevékenységét a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok mellett, a hivatasos szolgdlatra
vonatkozé jogszabdalyok is meghatdrozzak. Torekszlink arra, hogy ezek alkalmazasakor mindkét terlletre
egyforman figyeljunk.

Az intézményiinkben a magas szakmai szinvonal fenntartdsa és novelés érdekében oktatdink folyamatosan
tovabbképzéseken, csapatgyakorlatokon vesznek részt.

Avezetés a 21. szazadnak megfeleléen menedzseli az iskolat.

Erjik el, hogy versenyképes bérezés- és létszamgazdalkodédssal a technikumunk tdmogaté személyzete
nagyban hozzajaruljon iskolank nivéjanak, elismertségének folyamatos emelkedéséhez.

Az oktatds-nevelés folyamata soran tovabbra is fenntartjuk a tanari szabadsag vivmanyat. A jél bevalt
leghatékonyabb mddszerek bemutatasat, tovabbadasat bels6 mddszertani tovabbképzések keretében.

A Miskolci Rendvédelmi Technikummal, és a Nemzeti K6zszolgéalati Egyetemmel egyuttmkodink, és sajatos
integraciot alkotunk a tiszt és tiszthelyettes képzés Utvonalanak hatékonyabba tételére. Ennek érdekében a
képzési programokban megfogalmazottakat egylttesen juttatjuk érvényre.

Toreksziink a szervezeti egységek kozotti, a hivatalos kommunikaciot meghaladd folyamatos személyes
kapcsolattartas, informacidaramlas, segitségnyujtas és bajtarsiassag kibontakoztatdsara. Ennek érdekében
formalis és informalis programokat szervezilink.

Munkdank eredményeként a kibocsatott rendér tanuldink hosszu idén keresztil minéségi munkat végezve
szolgaljanak a Rend&rség kotelékében, ezzel népszer(sitve az intézményunket.

Kiemelkedéen fontos szamunkra, hogy technikumunkra ugy gondolhassunk, mint blszke koérmendi
tanintézetre, amely minden tekintetben a jovd iskolaja, ahol a tanuldk, képzésben résztvevék és munkatarsak
vallvetve dolgoznak azért, hogy korszer(i koriilmények kozott felkészitett, szakmajukhoz ért6, elkotelezett,
motivalt rend6rok hagyjak el a tanintézetet.



A fentiek alapjan az alabbi feladatok megvaldsitasat tiizziik ki magunk elé:

A fejlesztendé tanuldk felzarkdztatasara, valamint a kiemelked6en tehetséges fiatalok szdmara
programokat dolgozunk ki, melyet prioritasnak tekintunk

Dudlis képzésben vesziink részt a partner kozépfoku oktatasi intézményekkel egytitt

A technikum gépjarm( parkjanak megujitasat folytatjuk anyagi lehet6ségeink fliggvényében
Atanintézeten bellli Ggyintézést digitalizaljuk, a kartyas fizetés lehet6ségét megteremtjik a szallas és
étkezés vonatkozasaban

A sziikséges felujitasokat elvégezzuk a sportcsarnok és a szabadtéri sportpalyak tekintetében

Udvari pihend butorzatot helyeziink el a tanintézet terliletén, a tandrakon kivuli idészak értelmes,
kulturalt, egészséges eltoltése érdekében

Intézménylinkben az Uj belépd kollégak kivalasztasi folyamatdban a kévetlen befogadd kollégak részt
vesznek

A taktikai haz szigetelését és f(itését korszer(sitjuk

Feldjitjuk az oktatdsi éplilet mellékhelyiségeit

Az osztalytermek teljes butorzat cseréjét szeretnénk megvaldsitani, a sziukséges allagmegovasi
munkakkal egyltt

Tanorak elejét és végét jelz6 csengetést vezetiink be

Az elavult neoncsoves vilagitétesteket korszer(i és energiatakarékos megoldasra cseréljuk

Min6ségi akadalypalyat épitlink ki, mely a tanuldink erénléti fejlesztésében fontos szerepet tolt majd
be

A kils6 sportpalyank feldjitasa, korszer(isitése kiemelt célunk

A gimnasztikai park kihasznaltsagat fel akarjuk lenditeni versenyek kiirasaval, k6zosségi események
szervezésével

Pihenésre, szabadidd eltoltésre alkalmas padokat helyezilink el az intézmény udvaran

Sajat szerver beszerzését szeretnénk megoldani, melyet a tanuldk, és oktatdk is elérhetnek.
Tananyag megosztasra, alkalmazéasok futtatasara szeretnénk hasznalni

Osszehangoljuk az intézkedéstaktikai, valamint kommunikacids tantargyakat a hatékonysag
novelése miatt



Il. Szabalyozott folyamatok

A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerében kerllnek azonositasra és szabalyozasra azok a
folyamatok, amelyek szabalyozzak az intézményi milkodést a célok elérése érdekében. A
folyamatszabdlyozds célja az intézményi mikodés legjobb gyakorlatdnak a kialakitdsa, a mikodés
eredményességének javitasa.

Az Onértékelés soran meg kell nevezni a folyamatgazdakat, valamint feliil kell vizsgalni a folyamatokat.
A MIR bevezetésekor kiemelt szandékunk volt, hogy a kézikonyv idétallo legyen, feleljen meg a
szakképzés, és feln6ttképzésre vonatkozo elvarasoknak, és a lehet6 legkevesebb médositast kelljen
elvégezni a MIR mikédtetése soran.

Vezetési-iranyitasi folyamatok

V1. Stratégiai tervezés
A folyamat célja: Az intézmény m(ikodésének hatékony, tervszer(i fejlesztése a
fenntartoi elvarasok mentén, illetve igazodva az intézményi minéségpolitikahoz, a
Szakképzés 4.0 stratégiahoz.

Folyamatgazda: Igazgaté

V2. Tanévi tervezés
A folyamat célja: Az intézmény m(ikodésének megtervezése, szabalyozésa a
jogszabalyok, a Fenntarté elvarasai, a Szakképzés 4.0 stratégia, az intézményi célok és
PDCA logika figyelembevételével.
Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes
V3/1. | Emberi er6forrasok menedzselése /A munkatarsak kivalasztasa és betanitasa
Afolyamat célja: Az intézmény célrendszerének, a szakképzés
kovetelményrendszerének figyelembevételével az oktatdk és az egyéb alkalmazottak
kivalasztasa, beilleszkedésiik tamogatasa.
Folyamatgazda: Igazgaté
V3/2. | Emberi er6forras menedzselése / A tovabbképzési rendszer miikédtetése
A folyamat célja: Az intézmény céljainak megvaldsitasa érdekében hatékony
tovabbképzési rendszer miikodtetése.
Folyamatgazda: Igazgatd
V4. V4. Intézményi - és intézményvezetdi onértékelés
A folyamat célja Az intézményi — és intézményvezetdi onértékelés a tényadatok és a
partneri igény- és elégedettségmeérés alapjan, megalapozottan a partnerek
bevonasaval, tervszerlen torténjen. Annak tamogatasa, hogy az intézmény minél
magasabb szinvonald, a partnerek elvarasait minél teljesebb mértékben kielégitd, a
tanulok, a képzésben részt vevd személyek, a munkaadék érdekeinek megfeleld
mind&ségi képzési szolgaltatast nyujtson.
Folyamatgazda: MICS vezetdje
V5. Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése
A folyamat célja: Szabalyozott, id6ésorosan is 6sszevetheté partneri
elégedettségmeérések elvégzésének biztositasa. Az iskola szamszer( adatokkal
rendelkezzen a partnerek elvardsairél az intézmény miikodésével, szolgaltatasaival
kapcsolatban és megismerje az elégedettségiket a mikodés terlileteirél. Az
erésségek és fejlesztend6 tertletek megfogalmazasdahoz a mérés eredményei adjanak
tampontot.

Folyamatgazda: MICS vezeté

V6. Az oktatoéi értékelés folyamata

A folyamat célja: A szakképz6 intézmények szakmai fejlédése érdekében az oktatdk
oktatasi-nevelési-képzési tevékenységének egységes és nyilvanos elvarasok alapjan
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torténd értékelése. Er6sségek és fejlesztendd terliletek feltarasa az oktatok
pedagdgiai, szakmai tevékenységében, dnfejlesztési cselekvési terv kidolgozasa.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

Szakmai-képzési folyamatok

SZK1. Szakmai-képzési tervezés

A folyamat célja: Az intézmény céljainak, a jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleld szakmai képzés megtervezése.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

Szk2n Palyaorientacié/ Beiskolazas és tanuloi felvétel

A folyamat célja: Az intézmény tanuldi létszamanak fenntartasa.
A tanuldi létszam megtartasa, lehetdség szerinti novelése; marketing tevékenység
fejlesztése; beiskolazasi eljaras szabalyozasa

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

SZK3. Oktaték szakmai-képzési egylittmiikodése

A folyamat célja: Egyuttmikodési szabalyok meghatarozasa az intézmeény oktatoi
szamara, kozds kovetelmények meghatarozasa az egy osztalyban, egy szakmaban,
egy agazatban oktatdok egyuttmuikodésére, mely lehetdséget nyujt az oktatodi
kompetencidk hatékony tovabbfejlesztésére. Az intézmény figyelembe veszi a
Rendd&rség terlleti szerveinek véleményét és igényeit a szakmai oktatdk
tovabbképzésének, egylttmikodésének tervezésében.

Folyamatgazda: Igazgaté

SZK4. Modszertani kultura és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése

A folyamat célja: A mddszertani kultlra szabéalyozasa és ezek lebontasa kiilonb6zé
dokumentumokra. A modszertani anyagok rendszerezése és eszkoztar elkészitése

Folyamatgazda: Igazgaté

Tamogato és eréforras folyamatok

T1. | Gazdasagi eroforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése

A folyamat célja: Az intézmény koltségvetésének és beszerzési tevékenységének
tervezett és szabalyozott megvaldsitasa

Folyamatgazda: Gazdasagi igazgato-helyettes

T2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése

Afolyamat célja: A KRETA Adminisztraciés Rendszer hasznélatanak és adatai
felhasznéalasanak szabalyozésa, naprakész adatok biztositasa

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

T3. Panaszkezelés

A folyamat célja: Az iskolaba beérkez6 panaszok szabalyozott kivizsgalasa, kezelése

Folyamatgazda: Igazgatoé

Feln6ttképzési féfolyamatok (a feln6ttképzési tevékenységgel kapcsolatos
mindségiranyitasi dokumentum)

A felnottképzési tevékenység lebonyolitasa és a kapcsolédoé tananyagok

F1/1. tervezésével és tartalmi fellilvizsgalata




A folyamat célja: Az intézmény altal szervezett képzések magas szakmai szinvonalon
torténd, gordulékeny megvaldsitdsa, eredményes és hatékony felkészités a képzés
teljesitésére.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

F1/2.

A felnottképzési tevékenység végrehajtasahoz szilkkséges személyi és targyi
feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa

A folyamat célja: A képzések zokkené6mentes, magas szinvonalul lebonyolitdsanak
elésegitése a megfeleld infrastrukturalis, targyi, human és pénzigyi eré6forrasok
biztositasaval.

Folyamatgazda: Gazdasagi igazgaté-helyettes

F1/3.

A képzésben részt vevo személyek elérehaladasanak és teljesitményének
figyelemmel kisérésére vonatkozé médszerek

Afolyamat célja: A képzésben részt vevék objektiv, hasznos visszajelzéseket kapjanak
a mutatott teljesitménytkrél a kompetenciaik fejlédésérdl, tudasuk boviilésérdl.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

F1/4.

A felnottképzési tevékenységgel kapcsolatos vélemények visszacsatolasa

A folyamat célja: A partneri vélemények, igények, elvardsok értékelése, elemzése,
valamint rendszeres, tudatos és atgondolt becsatornézéasa a feln6ttképzési
tevékenységekbe és a fejlesztésekbe.

Folyamatgazda: MICS vezeté

F1/5.

A felnottképzési tevékenységgel 6sszefliggd informacié nyilvanossaga

A folyamat célja: A partnerekkel, érdekl6dékkel torténd kapcsolattartas tudatos,
atgondolt megvaldsitasa, széleskor(i tajékoztatdsa, igényeik mind teljesebb
kielégitése, felmerild problémaik megnyugtaté megoldasa.

Folyamatgazda: Igazgaté
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lIl. Indikatorok (statisztikai adatok)

Sorszam Indikator megnevezése 2022-23 tanév | 2023-24 tanév
Tanulélétszam oktéber 01-én 2022.10.01 2023.10.01
225 220
1
szamadat, trend vizsgalathoz bazisév a megel6z6 tanév| 156 techn. 159 techn.
69 RJ 61RJ
5 9. évfolyamra jelentkezdk és felvettek szama
KRVT-re nem relevans adat
Egy oktatéra juté tanulék szama, aranya 45 oktato 45 oktato
/ /
3 tanuléi jogviszonyban lévé tanulok szama| 225 tanulo 220 tanulo
/
szakképzd intézményben tanité oktaték szama 5 4,88
Szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldk
szama, aranya
4 szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 tanuldk szdma 0 0
/
szakirdnyu oktatasban részt vevd tanuldk osszlétszama
Felnottképzési jogviszonnyal résztvevék aranya oktober
01-én
S Feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezd tanuldk szama 69 61
/
szakirdnyu oktatasban részt vevd tanuldk osszlétszama
6 Orszagos kompetenciamérés eredményei
KRVT-re nem relevans adat
2 NSZFH mérések eredményei
Nem kotelezd, és a KRVT-re nem relevans adat
Szakmai, kozismereti, kulturalis és sporteredmények
8 4 5
Szamadat, mennyi versenyen vett részt az iskola
Elhelyezkedési mutaté
9 Végzettségnek megfeleld elhelyezkeddbk, vagy tovabb tanuldk 100% 100%
szama
/
szakmai oktatasban sikeresen végzettek szama
A végzett tanuldk és a munkaadok elégedettsége a
megszerzett képességekkel Nem Nem
Szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen | (andelkeziink | rendelkeziink
10 befejezett tanuldkat foglalkoztaté munkaltatdk szazalékos %-05 %-0S
elégedettsége a szakmajuknak megfeleld munkakérben | 4 iareléssel értékeléssel

foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a
munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetencidikkal.
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Vizsgaeredmények

2023.

2024.

. februar:
februar:
4,24
11 4,15
A tanulmanyokat lezaré eredmények, tantargyankénti /
S 2024.
szakmankénti / 4gazatonkénti atlaga | 2023.junius: jtnius:
4,27 4,32
2023. 2024.
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulék aranya februar: februar:
35/35 31/31
100% 100%
12 Sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk szama
/ 2023. 2024.
vizsgara bocsathaté tanuldk szama junius: junius:
47/48 27/27
97,9% 100%
1BM
Intézményi elismerések elismerés
13 (ukréan
Az intézményt, mint szervezetet érintd elismerések gyermekek
dsszesitése taboroztatasa)
Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények 1 dualis
14 Minden olyan jelleg(i szakmai bemutatét, konferenciat, képzéssel
rendezvényt ide kell sorolni, amely az intézmény vagy mas kapcsolatos
szervezetek szakmai tudasanak az dtadasat tdmogatja, és konferencia
amelynek a f6 szervezbje az intézmény
tavozott: tavozott:
Intézményi lemorzsolédasi mutatoé
31 19
okt. 01 + okt. 01 +
15 o ) ) érkez6 érkez6
Lemorzsolédo tanuldk szama B5sSZESEN: Bsszesen:
/ 315 289
oktdber 1-jei létszam + belépett tanuldk szama
Mutato: Mutaté:
9,8% 6,5%
%-o0s valaszt
Elégedettségmérés eredményei igényl6
kérdést nem
%-o0s véalaszt tettuAnZk fel.
16 Az adott partner szazalékos elégedettsége az elégedettségi ) ige:nylé elégedettségi
kérdéivben felmerils témakra vonatkozoan. | kérdést nem AP
. kérdoivek
tettink fel

Ha volt olyan kérdés az elégedettségi (irlapon, ami
szazalékos valaszt vart.

kiértékelését
tartalmazza az

onértékelési

dokumentum.
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1eset/10

P . L Fegyelmi eljarasok fovel 2eset/1-1
Intézményi neveltségi mutatok L ;
szama: fével
2eset/1-1
fével
17
Az adott tanévre vonatkozé | dicséretek szama: 0 0
informacidk a fegyelmi esetek,
dicséretek és az igazolatlan | 18azolatlan
mulasztasok szaméargl | Mulasztasok szama 0 0
Oora/tanév:
Hatranyos helyzetl (HH) tanulék aranya
18 HH tanuldk szama / tanuldi 6sszlétszam
KRVT-re nem relevans adat
Sajatos nevelésiigényl (SNI) tanuldk aranya
19 SNI tanulék szama / tanuldi 0sszlétszam
KRVT-re nem relevans adat
20 Dobbanté programban tanulék aranya
KRVT-re nem relevans adat
21 Mdhelyiskoldban részszakmat szerz6k aranya
KRVT-re nem relevans adat
45 f6 oktatd 45 6 oktatd
9116 146 16
Szakmai tovabbképzésen résztvevd | ,. . oktatason oktatason
) , ) Képzésben . 9 . ,,
oktatok aranya, és a résztvevék arénya: résztvevd resztvevo
tovabbképzésbe fektetett 6sszeg
22 202% 324 %
Szakmai tovabbképzéseken résztvevd
oktatok szame} Befektetett 6sszeg: 0 0
oktatok 6sszlétszam
Szakértéi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet 4576 ok”tato 4516 ok”tato
folytato oktaték aranya . 16,f0 . ) 20, fé .
vizsgaztatoi vizsgaztatoi
23 Szakeértli, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet | tevékenységet | tevékenységet
folytatd oktatok szama folytatd folytatd
/
oktatok osszlétszama 35,5% 44,4%
Nyertes palyazatok
A szakképz6 intézmény nyertes szama: 0 0
24 palyazatainak szama és az elnyert
Gsszegek Elnyert dsszeg: 0 0
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IV. Partneri igény- és elégedettség mérés

A Renddrség teruleti szerveinek kérddive az intézményi dnértékeléshez

A kérdéiv kikuildése: 2024. marcius 06. (Nova Szeliz)
Kitoltési hatarid6é: 2024. majus 06.

Grlapot kitolt6k szama: 70

Cimzett Humanigazgatasi Szolgalatok vezetdi:

e Budapesti Rendér-fékapitanysag

e Baranya Varmegyei Renddér-fékapitanysag

o Fejér Varmegyei Rendér-fékapitanysag

e Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Rendér-fékapitanysag
o Pest Varmegyei Rendér-fékapitanysag

e Somogy Varmegyei Rendér-fékapitanysag

e Tolna Varmegyei Rendér-fékapitanysag

e Vas Varmegyei Rendér-fékapitanysag

e Zala Varmegyei Renddr-fékapitanysag

o Készenléti Rendbrség

A humanigazgatasi szolgalatok vezet6t megkértik arra, hogy az online Grlapok elérhet6ségét tovabbitsak
azoknak a rendéri szerveknek, aholiskolank tanuldi szolgalatot teljesitenek.

A kérdoiv felépitése:

e Human terlletet érinté kérdések (40 valaszolo)
e Szakmaijellegli kérdések (57 valaszold)

Az online kérdéiv a Google Urlapok rendszerében készilt. A kitdlték az Grlap allitdsaira az alabbi valaszokat
jelolhették meg:

o 4. Teljesenigaz o 4. Teljes mértékben jellemz6

e 3.Altalaban igaz e 3. Elfogadhato szinten jellemz6
e 2.Tobbnyire nemigaz vagy e 2.Nemjellemzé

e 1.Egyaltaldan nemigaz e 1. Egyaltalan nem jellemz6

A kérdések szovegezése mindig pozitiv kijelentés az iskola tevékenységére nézve. A valaszok értékelésénél a
valaszok sorszama kerult atlagolasra, tehat minél nagyobb az adott valasz sorszama, annal pozitivabb az
iskolardl adott vélemény.

Két kérdés esetében szoveges valaszt vartunk, amennyiben a kitoltének volt véleménye az adott témaban.
A kérdések egyike sem volt kotelezd, hisz egyrésziik személyzeti, egyrésziik pedig szakmai kérdés volt.

A felhasznaldk valaszait a Google rendszere fogadta, és 0sszegezte egy excel tablazatban. A tdblazat adatai
alapjan készult grafikonokbdl az alabbiak allapithatoak meg:

Eredmények 6sszegzése:
A szoveges felvetések harom f6 fejlesztési iranyt javasolnak:
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o gyakorlatiasabb képzés
o kommunikacios képesség fejlesztése
o szamitastechnikairendszerek kezelésének javitasa

A négy fokozatu értékelési lehetéséggel rendelkezb kérdések 6sszegzése:

o 80% feletti értékelést kapott intézményi jellemzék:

o
o
o
o
o

reagalas a felmeruld Uj tipusu képzésekre

visszajelzési igény a végzett didkok beilleszkedésérél, szakmai felkésziiltségérél
az intézmény tajékoztatdsi kotelezettsége a renddri szervek felé

lehetdség biztositasa a rend6ri szerveknek a tanuldkkal vald kapcsolattartasra
az intézményben végzettek szakmai kompetenciai

e 80% alatti értékelést kapott intézményi jellemzék:

o
o

kapcsolattartas a foglalkoztatd rend6ri szervek személylgyi szolgalataival
az intézményben végzettek informatikai tuddsa és kommunikacids eszk6zok kezelése

Két kérdés volt, melyre szévegesen volt lehetbség visszajelzés adni:

e A human szakteriilet altal megfogalmazott észrevételek:

O

Egyéni kéréseket rugalmasan teljesiti az iskola, napi szintl a kapcsolattartas, megoldasra

torekednek.

Kozbiztosagi renddrjarér képzésben az atrendelési parancsok elkészitéséhez szlikséges, hogy

a tanintézet a kettés jogallasu hallgatok 6sszevonasanak, vizsgainak pontos idépontjardl,

kibocsatojarol 30 nappal megelézéen irasban tajékoztassa a tertleti szervek humanigazgatasi

szakszolgalatait.

= Reflexio a felvetésre: A renddrjarér képzések az éves idérendben kerlilnek

tervezésre. A képzésekre Ugy készul fel az iskola, hogy nincs informaciénk a
képzésen résztvevok létszamardl. A pontos létszam legkordbban a képzés
megkezdése eldtt par nappal lesz ismert, igy a terlleti szervek értesitése csak
ezek birtokaban végezhetd el. A képzés tevékenységi és idbtervérdl a képzés
elétt egy hdonappal kapnak értesitést a terlleti szervek humanigazgatasi
szolgalatai, tehat tisztdban vannak az 0©sszevonasok, terlleti szakmai
gyakorlatok idépontjaval

o A végrehajto szakmai szervek észrevételei:

O

A Rendvédelmi Technikumban végzett tanuldk felkészultsége kielégitd, szakmai gyakorlat
soran érdekléddek, a kijelolt mentorral jol egylttmikodve végzik feladataikat.
Nincsenek kelléen "megszlrve" a hallgatok, akik majdan kikerllnek a szervezeti egységekhez
(b6vebb magyarazat nem érkezett a felvetéshez, nem volt pontosan azonosithato a felvetett
probléma).
= Reflexio a felvetésre: Az els6dleges pszicholdgiai szliréseket a varmegyei
rendéri szervek végzik, alkalmatlannak mindsitett személyek a képzést meg
sem kezdhetik.
Egy rendéri intézkedésnél konkrét szituaciok, esetek bemutatasa, a problémak megoldasok
felvazolasa, hasznos ismeretek atadasa. Tobb kommunikaciés gyakorlat végzése. PL.: mit
mondhat, kozolhet a renddr az intézkedésnél, lehetdleg véleményt ne mondjon, maradjon
végig objektiv.
Nagyobb hangsulyt kellene fektetni azoknak az elméleti ismeretek oktatasara és
szamonkeérésére, amelyeket a hallgatdé majd a gyakorlati képzésen, illetve a munkavégzés
soran alkalmazni fog. (pl.: elfogas, eldallitds, l6fegyverhasznalat, kényszerité eszkdzok
alkalmazasa, tovabba az intézkedések mentelmi joggal rendelkez6 személyekkel szemben).
= Reflexio a felvetésre: A tanulok elméleti felkészitése a felvetésben
megnevezett témakban kiemelt o6raszdmban kerul oktatasra. Egyedi

17



problémaval taldlkozhatott a vélemény ird, mert Aaltaldanos vélemény a
technikumban végzett didkokrdl, hogy elméleti tudasuk jé szintd.
Fektessenek nagyobb hangsulyt a tanuldk verbalis és irasbeli kommunikacios készségének
fejlesztésére
Tobb gyakorlati ismeretre lenne szikség a RZS hasznalatrél, és intézkedéstaktikarol.
NEO iratkezelés, Neo eligazitas-beszamolas, lekérdezések gyakorlati végrehajtasa
okoseszkdzon készségek fejlesztése.
Alapszintl gépjarmUivezetdi képzéssel (feltételek fennallasa esetén) jé lenne, ha az iskola
ideje alatt rendelkeznének a tanuldk
= Reflexio a felvetésre: A hivatasos allomany vezetési tréningjének szigoru
feltételrendszere van. Ezzel a tanintézet nem rendelkezik.
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Az iskola allomanya szamara készitett kérdbiv az intézményi onértékeléshez

A kérddiv kikildése: 2024. marcius 06.

Kitoltési hataridé: 2024. aprilis19.

Cimzettek szama: 86

Urlapot kitolték szama: 68 (79% - kézikdnyv alapjén jonak mindsithetd kitoltési arany)
Cimzett: Kbrmendi Rendvédelmi Technikum oktatoi

Az online kérdéiv a Google Urlapok rendszerében késziilt. A kitdlték az Grlap allitdsaira az alabbi valaszokat
jelolhették meg:

e 4. Teljesenigaz

e 3. Altaldban igaz

e 2.Toébbnyire nemigaz
e 1.Egyaltaldan nemigaz

A kérdések szovegezése mindig pozitiv kijelentés az iskola tevékenységére nézve. A valaszok értékelésénél a
valaszok sorszdma kerilt atlagolasra, tehat minél nagyobb az adott valasz sorszdma, annal pozitivabb az
iskolarél adott vélemény.

A felhasznaldk valaszait a Google rendszere fogadta, és 0sszegezte egy excel tablazatban. A tdblazat adatai
alapjan készult grafikonokbdl az alabbiak allapithatoak meg:

Eredmények 6sszegzése:

Az iskolaval kapcsolatos pozitiv allitdsokra 80% alatt értékelés nem érkezett. Tapasztalatok alapjan az
iskolaban dolgozdk lojalisak az intézménnyel, redlisan értékelik a kornyezd munkaerépiaci lehetéségeket, az
iskola adottsagait, ezért véleményuk inkabb pozitiv irAnyban ,torzulhat” a valds érzéseikhez képest. Ezt
figyelembe véve 85%-0s értékeléstbl tekinthetjiik valds elégedettségnek az adott allitast.

85% alatti értékelést az alabbi allitasok kaptak:

e Az intézmény biztositja a munkatarsak, kilonosképpen az oktatdi testlilet tagjai részvételét az
intézményi célok és tervek kialakitasaban - 82%

e Azintézmény kialakitja és mlkodteti az oktatdk kozotti egyuttmikodés kereteit, és azintézményi célok
elérése érdekében megvaldsul az oktatdk kozotti szakmai egyuttmikodés, amelyet az intézmény
tamogat és 0sztoénoz - 82%

e Azintézmény biztositja a tanuldk szdmara az egyéni haladas lehetéségeit - 82%

e Az intézmény 0sztonzi az oktatdkat az oktatast segitdé digitalis tartalmak létrehozéasara, virtualis
tanuldsi kornyezet alkalmazasara - 82%
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Az iskola tanuldi allomanyanak kérddive az intézményi dnértékeléshez

A kérddiv kikildése: 2024. marcius 06.

Kitoltési hataridé: 2024. aprilis19.

Cimzettek szama: 152

Urlapot kitolték szama: 114 (75% - kézikdnyv alapjan jénak minésithetd kitdltési arany)

Cimzett: Kormendi Rendvédelmi Technikum tanuldi (technikusi és kdzbiztonsagi rendérjarér osztalyok).

Az online kérdéiv a Google Urlapok rendszerében késziilt. A kitdlték az Grlap allitdsaira az alabbi valaszokat
jelolhették meg:

e 4. Teljesenigaz

e 3. Altaldban igaz

e 2.Toébbnyire nemigaz
e 1.Egyaltaldan nemigaz

A kérdések szovegezése mindig pozitiv kijelentés az iskola tevékenységére nézve. A valaszok értékelésénél a
valaszok sorszdma kerilt atlagolasra, tehat minél nagyobb az adott valasz sorszdma, annal pozitivabb az
iskolarél adott vélemény.

A felhasznaldk valaszait a Google rendszere fogadta, és 0sszegezte egy excel tablazatban. A tdblazat adatai
alapjan készult grafikonokbdl az alabbiak allapithatoak meg:

Eredmények 6sszegzése

Az iskolaval kapcsolatos pozitiv allitasokra 80% alatti értékelés nem érkezett. Ez az eredmény pozitivhak
tekinthetd a korosztaly kritikus véleménynyilvanitasa miatt.

85% alatti értékelést az alabbi allitasok kaptak:

e Az iskola figyelembe veszi a tanulék véleményét, javaslatait (pl. mikodtet didkonkormanyzatot,
Otletlada all rendelkezésre stb.) — 80%

e Aziskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradé tanuldkat. — 82%

o Aziskola lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. - 82%

e Az oktaték azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat alkalmaznak. — 80%

e Aziskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkészultsége megfeleld legyen. — 84%
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Osszefoglalas és feladatok kijeldlése az irlapok eredményeinek
kiértékelését kovetden

A kérdéivek alapjan az alabbiakra kell cselekvési tervet kidolgozni a sorszam szerinti stlyozassal:

¢ 1./ Mindharom megkérdezett kategéria javaslata:
o szamitastechnikairendszerek kezelésének javitdsa (foglalkoztatdi visszajelzés)
o Az intézmény Osztonzi az oktatdokat az oktatast segité digitalis tartalmak létrehozasara,
virtualis tanuldsi kornyezet alkalmazasara (oktatdi visszajelzés)
o Aziskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanuldk digitalis felkészliltsége megfeleld legyen.
(tanuloi visszajelzés)

e 2./ Oktaték és tanuldk javaslata:
o Azintézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehet6ségeit (oktatdi visszajelzés)
o Aziskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradd tanuldkat. (tanuldi visszajelzés)
o Az iskola lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. (tanuldi visszajelzés)

e 3./ Tovabbi javaslatok:

o Azintézmény biztositja a munkatarsak, kilonosképpen az oktatoi testllet tagjai részvételét az
intézményi célok és tervek kialakitdsaban (oktatdi visszajelzés)

o Az iskola figyelembe veszi a tanulok véleményét, javaslatait (pl. muUkodtet
diakénkormanyzatot, otletlada all rendelkezésre stb.) (tanuldi visszajelzés)

o Az oktatdk azonos elvek mentén kialakitott értékelési mddszereket, eljarasokat alkalmaznak.
(tanuldi visszajelzés)

o gyakorlatiasabb képzés (foglalkoztatdi visszajelzés)

o kommunikacios képesség fejlesztése (foglalkoztatdi visszajelzés)

A cselekvési tervek

A cselekvési tervek kidolgozasanak hatarideje: 2024. december 31.
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INTEZMENYI ONERTEKELESI SZEMPONTRENDSZER

Intézmény neve: Koérmendi Rendvédelmi Technikum
Az 6nértékelés idépontja: 2024. marcius -julius
Onértékelési idészak: 2022. szeptember 01 - 2024. augusztus 31.
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TERVEZES

Onértékelési teriilet

A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozésen kialakitott stratégiai
jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat

tartalmaz.
Onértékelési T
e Az intézmény altal kitlizott helyi célok tiikrézik az eurépai, orszagos és regionalis

szakképzés-politikai célokat.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi
szakképzés-politikai célokat figyelembe véve stratégiai és éves
célokat hataroz meg, amelyek egymasra épulnek.

A szakképzés jelenleg érvényben lév eurdpai stratégiai céljait
az Eurdépai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A
fenntarthaté versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot
és rezilienciat célzo szakképzésrél”, az orszagos célokat a
»Szakképzés 4.0 - A szakképzés és feln6ttképzés
megujitdsanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cim( stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a
regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci stratégiaban
jelennek meg.

A szakképzésrél szolé 2019. év LXXX. torvényben és a
szakképzésrél sz6ld torvény végrehajtasardl szolo 12/2020.
(I.7.) Kormanyrendeletben tikrozédnek az eurdpai stratégiai
célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott
hosszu tavu céljai a szakmai program részét képezik, valamint
nyomon kovethetéek az egyéb dokumentumokban: a vezetdi
palyazatban/vezetési programban, szervezeti és miikodési
szabdlyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és
amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-
fejlesztési tervben, a komplex pedagdgiai médszertani
fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkoziesitési
stratégiaban, digitalis oktatasi stratégidban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek,
beiskolazasi terv, amennyiben relevans cselekvési, illetve
intézkedési tervek) 6sszhangban vannak az intézmény hosszu
tavu céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a
célrendszerében megfogalmazta-e a szakképzés-politikai
célokkal és az intézményi sajatossagokkal 6sszhangban a
szakképzésre vonatkozo céljait, célkitlizéseit.

Relevans partnerek:

Szakképzésre vonatkozé célok:

varmegyei renddri szervek humanigazgatasi
szolgalatai

végrehajto rendéri szervek, ahol tanuldink szakmai
gyakorlatot folytatnak, vagy beosztast toltenek be

A fenntarto feldl érkezé igények alapjan folyamatosan
kiegészitjuk, fejlesztjuk a képzési kinalatunkat

A képzési igények alapjan moddositjuk a képzési
programjainkat, hogy a szakképzési eléirasoknak
megfeleléen végezzik a képzési tevékenységet

Uj, dualis képzést kell beemelni a képzési rendbe
Feln6ttképzési tevékenységlinket tovabb bévitjuk, a
egyes
beosztasok betoltéséhez eldirt szaktanfolyamokat,
tanfolyamokat, egyéb képzéseket is végrehajtunk
Tovabb végezzilk az egyes rendészeti feladatokat
ellatok alap, és kiegészité képzését

rendérség igényei alapjan az specialis

Szazalékos /%-os érték 80%
e avarmegyeirendéri szervek humanigazgatasi
o szolgalataival napi-heti kapcsolatban vagyunk
Int”ézIn(:enyi Erdsscgek . visszgajelzések alappjén a kappcsolat minésgzge jo, az
miukodési gyakorlat . L L, ,
értékelése informacié aramlas folyamatos
e kommunikacié a végrehajtd rendéri szervekkel
Fejlesztend6 teriiletek e visszajelzések alapjan a tananyagfejlesztésben jobban
kellene tamaszkodni a foglalkoztatok véleményére
Foglalkoztatdk visszajelzése: Kozbiztosagi rendérjarér képzésben az atrendelési parancsok
elkészitéséhez sziikséges, hogy a képzésbe bevontakkal kapcsolatos parancsok
elkészitéséhez 30 nappal korabban kell informaciét kapnia a tertlileti rendéri szerv
humanigazgatasi szakszolgalatainak
o Reflexio a felvetésre: A rendérjarér képzések az éves idérendben keriilnek
Megjegyzés: tervezésre. A képzésekre ugy készul fel az iskola, hogy nincs informacionk a képzésen

résztvevok létszamardl. A pontos létszam legkorabban a képzés megkezdése eldtt par
nappal lesz ismert, igy a terlleti szervek értesitése csak ezek birtokdaban végezhetd el.
A képzés tevékenységi és id6tervérdl a képzés elétt egy hdnappal kapnak értesitést a
terlileti szervek humaénigazgatasi szolgdlatai, tehat tisztaban vannak az
0sszevondsok, tertlileti szakmai gyakorlatok idépontjaval
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TERVEZES
Onértékelési teriilet

tartalmaz.

A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel k6zosen kialakitott stratégiai
jovOképét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat

T2
Onértékelési szempont | megvaldsuldsukat.

célokat.

Az intézmény egyértelmien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a

A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-politikai

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény konkrét, egyértelmi és mérheté célokat,
célkitlizéseket fogalmaz meg, ezzel biztositja az
értékelhet6séget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény onalléan vagy a
fenntartéval, illetve a szakképzési centrummal egyeztetve
konkrét mérészamokat, értékelési sikerkritériumokat
rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgydjtés mellett
figyelemmel kiséri és értékeli a kit(izott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati
megvaldsitas szintjére és azok megjelennek a képzések
tervezésében, tartalmaban, mdédszertanaban és az oktatas-
szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta-e a céljait,
célkitlizéseit, és hogyan biztositia ezek mérhet6ségeét.
Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési
programok 6sszhangban vannak-e a stratégiai célokkal.

Az intézmény képzési repertodrja nem a munkaerépiac
valtozasaitol fugg, hanem a Renddérség utanpotlasi, képzési
igényeitdl, illetve a jogszabalyi kornyezet valtozasaitol (pl.
duélis képzés)
Mérhet6 adatok:

o képzés fajtak

o képzésekre jelentkezdk szama, alkalmassag,

beérkezés, lemorzsoldédas
o felnbttképzési tevékenység alapjan juttatott anyagi
tamogatasok

Sikerkritérium nem allapithaté meg a fentiek miatt.
Stratégiai célunk a folyamatos mikodés fenntartdsa, ennek
érdekében minden szakképzési és felndttképzési
lehet6ségét megragadunk. Képzési céljaink mindegyike
részletesen szabalyozott. Eves képzési és idSterv minden
augusztusban elkészul, betervezésre kerlilnek az elére
lathatd képzések.
Nem lathaté elére az egyes rendészeti feladatokat ellatok
képzése, altaldnossagban havi egy képzést tervezilink, de
ezek idépontja az augusztusi tervezéskor még nem lathaté
elére.

Szazalékos /%-os érték

90%

Intézményi mikodési

L Erésségek
gyakorlat értékelése

A soron kivili képzési feladatokra valé reagalas

Fejlesztendé teriiletek

A lemorzsolédas csokkentése

Megjegyzés: lemorzsolédas oka.

A lemorzsoldédasnak legtobbszor maganéleti okai vannak. A tanulé idékozben
olyan allast taldl, ahol jéval tobbet keres, vagy kilfoldon vallal munkat.
Nagyon ritka, hogy az iskola, az elhelyezési koriilmények, a tananyag lenne a

A mas munkahely miatti szerz6désbontédsra az iskolanak nincs rahatéasa, arra
pedig folyamatosan térekszink arra, hogy a tanuldk szdmara jé kéralményeket
teremtstlink, és a tanulmanyi kotelezettségeket is teljesiteni tudjak.
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TERVEZES
Onértékelési A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai
teriilet jovOképét, és egyértelmlien meghatdrozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.
T T3
Onértékelési L . . P, S . .
Az intézmeény a helyi munkaeré-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa
szempont . . (s .
érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitdsahoz azonositja a képzési igényeket
megjelenitd relevans partnereit.

A helyi munkaer6-piaci/képzési igényeket elsésorban a munkaeré-
piaci partnerek (a dudlis képzésben egylittmikodé gazdasagi
tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd
szervezetek, a munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei), az
agazati képzékozpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas
intézmények, szervezetek (egyetemek, tankerileti kozpontok,
altalanos iskolak, kulturalis és sportszervezetek, egészségiigyi,
szocialis tamogato intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is
kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leend6 tanuldk, a
szUlék, a képzésben részt vevd személyek, az oktatok jelenitik meg.
Az intézmény a helyi munkaeré-piaci igények felmérése,
valamint az egyéni képzési igények feltarasa érdekében
konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot, informaciét
és visszajelzéseket gyiijt a relevans partnerei korében. Az
adatok, informacidk és visszajelzések feldolgozasaba és
elemzésébe bevonja a relevans partnereit, kiemelten a
munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan biztositja a relevans partnerei részére a konzultaciot, amely
révén megismeri a helyi munkaeré-piaci és az egyéni képzési
igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositja a
valtozd helyi munkaeré-piaci és egyéni képzésiigényeket, mennyire
tudatos és szabalyozott tevékenység ez az intézményben.

Dualis képzésben még nem vesz részt az iskola.
Amennyiben elkezd6dik ez a fajta képzés, az iskola
akkor sem tanintézetként, hanem gyakorlati helyként
fog szerepet vallalni a dualis partneriskolakban folyd
képzésben.

A tanintézet szak-, és feln6ttképzési tevékenységét a
Rendérség humanigazgatasi igényei alapjan végzi. A
képzési programok jogszabalyok alapjan készliltek, a
képzések 6sszetétele nem a munkaerdpiaci
valtozasokra reagal.

A foglalkoztato rend6ri szervek humanigazgatasi
szolgalataival rendszeres a kapcsolat a
tanintézetben tanuld didkokkal kapcsolatos tigyek
miatt.

A terlileti szakmai gyakorlatokat az iskola oktatoi
allomanya ellenérzi, igy a végrehajtd rendéri
szervekkel is rendszeres a kapcsolat.

A foglalkoztato rend6ri szervek jelezték, hogy a
tananyagfejlesztésben jobban kellene tamaszkodni
a foglalkoztatok véleményére.

Szazalékos /%-os érték 75%

M- Er6ssegek A foglalkoztaté rendéri szervek humanigazgatasi szolgalataival

r:tﬁe;;:z::n rendszeres a kapcsolat a tanintézetben tanulé didkokkal

gyakorlat kapcsolatos lgyek miatt

értékelése Fejlesztendd tertiletek A foglalkoztatd renddri szervek jelezték, hogy a
tananyagfejlesztésben jobban kellene tdmaszkodni a
foglalkoztatdok véleményére.

Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdozosen kialakitott stratégiai
teriilet jovoképét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.
T4
Onértékelési Az intézmény egyértelmlen meghatarozott és atlathaté minéségiranyitasi rendszerrel
szempont rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti kereteit és a minéségiranyitassal
kapcsolatos felel8sségi koroket.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény tevékenységét minéségiranyitasi rendszer alapjan
végzi, amely minéségpolitikdbdl, dnértékelésbdl és az ezekre éplild
beavatkozo, fejleszt6 tevékenységekbdl all. Az intézményi
mind&ségiranyitasi rendszernek része az oktatok értékelési
rendszere is.

Az intézmény a minéségpolitikdban megalkotja a kuldetését, és a
jovéképét, és azokhoz kapcsoléddan stratégiai célokat és
mindségcélokat hataroz meg. A minéségpolitikdban és a kapcsolédéd
mindségcélokban kinyilvanitja a minéségiranyitas és a
mindségfejlesztés irdnti vezetdi és intézményi elkotelezettséget,
valamint meghatarozza a minéségiranyitasi rendszer
m(ikodtetésének szervezeti kereteit, ezen belil azt, hogy ki miért
felelSs.

Az intézmény a szervezeti és mikddési szabalyzatban, és a
munkakoéri leirdsokban rogziti az intézmény szervezeti egységei és a
teljes munkatarsi kor minéségiranyitassal kapcsolatos felelésségét
és feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a
vonatkozé jogszabalyi kbvetelményeknek és az dgazati iranyitas altal
biztositott médszertani tamogatasnak megfelel6en alakitotta-e ki
a minéségiranyitasi rendszerét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy egyértelmien meghatarozték-e az
intézmény minéségpolitikai céljait, ehhez kapcsoléddan a
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak
mindéségiranyitdssal kapcsolatos feladatait, felel6sségét.

A MIR mikodtetésére létrehozasra kerlilt egy
csoport, melynek tagjai az iskola szervezeti
egységeibdl keriltek kijelolésre.

A szervezeti és mUlkodési szabalyzat tartalmazza a
MIR mUkodtetésére vonatkozé utasitasokat.

A Mindségiranyitasi rendszer bevezetésére az utan
kerllt sor, hogy kils6 szakérték segitségével az
iskola elkészitette a min6ségiranyitasi kézikonyvet
2022-ben. A kézikdnyv elfogadasra kerilt a
fenntarto altal.

Széazalékos /%-os érték 90%
Intézményi Hatarozott feladatszabas tortént a MIR mikddtetésére,
miikédési Erésségek mely a Rendérség hierarchikus felépitése miatt
gyakorlat végrehajtasra is kerul
ddlane . o MIR folyamatainak van nevesitett felelése, azonban a

Fejlesztendé terililetek I L. ,

mukodtetés jelenleg egy kézben van.

A MIR-rel kapcsolatos feladatok teljes megértéséig a feladatok delegalasa
Megjegyzés: nehézségbe utkozik. A kovetkezb 2 év egyik célkitlizése a feladatok delegalasa a

folyamatgazdak felé.
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TERVEZES
Onértékelési Atervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai
teriilet jovEéképét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.
Onértékelési T5
szempont Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatékat, egyéb
alkalmazottakat) és a dudlis képzbhely oktatdit az intézmény cél-
meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a
mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg
hosszi-tavua és operativ terveit, kompetencidjuk szerint bevonjak
6ket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskortien bevonjak az intézményi
onértékelés és az azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a
fejlesztési célok kijelolésének és a fejlesztések megvaldsitadsanak a
folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintd
dontések meghozatalaba is. Az oktatdi testlilet dont az intézmény
szakmai programjanak, a dudlis szakiranyu képzés képzési
programjanak, a szervezeti és miikodési szabalyzatanak,
hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak
elfogadasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
biztositja-e és hogyan a munkatarsak, kiilbnésképpen az oktatoi
testllet tagjainak a részvételét az intézményi célok és tervek
kialakitasaban.

A MIR 2022-es bevezetése eldtt egy team dolgozott
kilsés szakért6k bevonasaval a kézikonyv
Osszeallitdsan. Af6 irdnyvonalakat ez a 10-12 fés
csoport allapitotta meg.

A 2024-es onértékeléshez kérdbivet kuldtink ki,
melyben a teljes személyi allomanynak lehetdséget
biztositottunk az elképzeléseinek leirasara.

Az oktatdk, és nem oktatd munkatarsak felvetései
fogjak az alapjat képezni az 6nértékelés soran
meghatdrozandd Uj stratégianak.

Az oktatodi testlilet dont az intézmény szakmai
programjanak, a dudlis szakiranyu képzés képzési
programjanak, a szervezeti és muikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, éves
munkatervének, tovabbképzési programjanak
elfogadasarol.

Szazalékos /%-os érték 90%
. A hierarchikus felépités miatt a kotelez6 feladatokban a
Intézményi TS ies & 3 5si 0
ikBde Yy teljes dllomany mozgdsithato.

;nyngrl:il A munkatarsak onkéntes aktivitasa fejlesztendd tertlet.

il em Fejlesztends teriiletek A? mte’zmen'ny(,al !(&}pcs’olatos onkent’es S
véleménynyilvanitasnal alacsony a részvételi arany,
tobbszori ,felszélitasra” kerll sor visszajelzésre

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai

terilet jovOképét, és egyértelmlien meghatdrozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.

. T6

(s)zr;enl;t::::em Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyuttmikodéseket tervez a relevans
partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a
kiils6 partnereit, és kijeloli a relevans kiils6 partnereket. A kiilsé

partnerek kérét megismertetik az intézmény munkatarsaival,
tanuldival és a szlil6kkel.

Az intézmény a szabalyozé dokumentumaiban, terveiben szakmai-
képzési egylittmiikodési rendszert tervez és szervez mas
szakképz6 intézményekkel, a dudlis képzéhelyekkel, a terlleti
kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai

szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége

soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanuldkkal és szuleikkel, és meghatarozza az egyes partnerekkel
folytatott egylittm(ikodés tartalmat.

Az intézmény egyuttmiikodést tervez a miikodési teriiletén a
tobbi szakképz6 intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban,
osszehangolasaban és a dudlis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egyuttmikodési format alakit ki a terlileti munkaeré-
piaci szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dualis
képzés megszervezése, a képzbéhelyek szakmai tdmogatéasa, az
oktatdi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése
soran egylttmUikodik kulturalis és sportszervezetekkel,
egészséglgyi, szocialis tdmogato intézményekkel, egyéb szakmai
szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a
belsé partnereit. Az intézmény a mikodésével kapcsolatos
dontések elékészitése, végrehajtasa és ellenbrzése érdekében —
jogszabalyban meghatarozottak szerint - megtervezi az
egylttmUkodését az oktatdkkal, a tanuldkkal, a kiskoru tanulék
torvényes képviselbivel, a képzésben részt vevé személyekkel, a
képzési tanaccsal és a didkdnkormanyzattal, valamint kdlcsonos
tajékoztatast tervez a vele tanuldi jogviszonyban allé tanulék
elhelyezését biztositd kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
azonositja-e és hogyan a relevans klilsé és belsé partnereit, az
intézményi célok elérése érdekében milyen egylittm(kddési
rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek
meg ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.

Arelevans partnerek meghatarozasra kerultek.
Olyan partnereket hataroztunk meg, amelyek a
szakmai programmal 6sszhangban vannak. igy a
relevans partnerek k6zé azok a rendéri szervek
kerultek, akik szamara képezzlik ki tanuldinkat.

A dudlis képzés szabdlyainak kialakitdsa a mostani
(2024-es) 6nértékelés soran még folyamatban van,
relevans kapcsolati halérol még nem beszélhetunk.
Arelevans partnerekkel a Tanulmanyi osztaly,
valamint a Tanuldéi Szallds munkatarsai tartjak a
kapcsolatot.

Napi kapcsolatban vagyunk a Miskolci Rendvédelmi
Technikummal, mint 6nallé tars
képzdintézménnyel. Részben 6sszehangoltan
végezzik oktatasi tevékenységlinket.

Ugyancsak napi a kapcsolat a Kérmendi
Rendvédelmi Technikum telephelyekén m(ikodé
Szegedi Jar6rképz6 tagozattal, ahol szakképzési
tevékenységet is végeznek iskolank égisze alatt.

Az intézmény a mlikodésével kapcsolatos dontések
elékészitése, végrehajtasa és ellenbrzése
érdekében az oktatétestulet

Szazalékos /%-os érték 90%
Napi kapcsolatban vagyunk a relevans partnerekkel, kijelolt
. Er6sségek kapcsolattarték vannak. Az oktatétestuleti Glésekrdl csak azok
Int”ez“r\1?ny| az oktatdk hianyoznak, akik éppen éraadasi kotelezettségliket
miukodési L
teljesitik.
gyakorlat . - - — -
értékelése Tobb szakmai egyeztetésre van szlikség a partnerek és az
. P iskola k6zott. A dualis képzés meginditasaval a
Fejlesztendé teriiletek e s , . . .
képzdintézmeények felé is olyan kapcsolatot kell kialakitani,
ami gordulékennyé teszi a dudlis képzés végrehajtasat
Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési Atervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai

terilet jovoképét, és egyértelmlien meghatdrozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.

. T7

Onértékelési

szempont : o
biztositasara.

Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdaban meghatérozza a
természetes személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz
valé hozzaférésnek, az adatok tarolasanak és tovabbitasanak
intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
modositasanal az intézmény a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen
kikéri a képzési tanacs és a didkdnkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanuld, a képzésben részt
vevé személy, az alkalmazottak szakmai oktatassal Osszefliggésben
kezelt személyes adatai mellett tartalmazza a minéségiranyitasi
tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérddives megkérdezések
stb.) szarmazé adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
rendelkezik-e adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket
hataroz-e meg a biztonséagos adatkezelés, adattarolas és
adattovabbitas biztositasédra.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban elbirt adatok kezelése
mellett biztositja-e a minéségiranyitasi tevékenységekbdl szarmazo
adatok kezelését, védelmét, valamint a k6zérdek( adatok
nyilvanossagat, ezekre milyen szabdlyok vonatkoznak.

Az intézmény adatkezelési szabalyzata kiterjed a
mukodésiink minden teruletére.

Kilon adatkezelési szabalyzat készllt az iskola, és
kilon az iskola weboldaldnak mikodésével
kapcsolatban.

Intézményi Szazalékos /%-os érték 100%

;‘ygtg?li:i Erésségek A vonatkozé norméaknak megfelel az iskola gyakorlata
értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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Onértékelési ME.GV,ALO’,SIITAS . e . 1 e

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M1. e . . . . . s

AT Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvaldsitasat a
szlkséges er6forrasok elosztasaval biztositja.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen

megjelennek a szakmai programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoléddan eréforras-
tervezést végez, amely soran biztositja a szliikséges szervezeti
kereteket, a human és az anyagi eré6forrasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi er6forrasokat a
szakmai oktatashoz (kdzismereti oktatas, agazati alapoktatas,
szakirdnyu oktatas) és az intézmény m(ikodtetéséhez (infrastruktura
karbantartdsa, munkavédelmi és védéfelszerelések, higiénia)
szlkséges feltételek terén.

A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes
terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan valdsitia meg az er6forréasok elosztasat, meghatdrozza-e az
eréforras-elosztas alapelveit, és azok hogyan segitik az intézményi
célok megvaldsulasat

Az intézmény alapmUikodésének forrasait a
Rendérség biztositja. A naptari évre vonatkozo
koltségvetés tervezés tartalmazza a fenntartasi
koltségeket, személyi kiaddsokat.

Kulon forrasként jelenik meg a szakképzési
hozzajarulas, mely a rendérjarér képzéssel
kapcsolatban érkezik az iskolaba, és 0sszege a
képzési létszamtol fugg.

Az iskola allomanytablajaban meghatarozott
statuszok 85-90 %-a van feltoltve altalaban. Az aktiv
létszdm nem a képzési tevékenységek
fuggvényében valtozik, hanem allandénak
tekinthetd. Van létszam mozgas, a tavozok palyazat
utjan kertlnek pétlasra. Az oktatdéi allomany
létszama stabil.

Szazalékos /%-os érték 95%
::Lekzo’::::" - Az intézmény kézponti finanszirozasu, anyagi eszkozok
gyakorlat rendelkezésre allnak, amikor szlikség van ra
értékelése Fejlesztends teriiletek A feJ,leszteSSekI’Ile% palya/zatok u,tjan'szuks,eges tfevc?nnl dj
forrast. A palyazasi tevékenység fejlesztése szukséges.
Megjegyzés:

30



Onértékelési ME.G‘/,AL(j,SiTAS , . L . e o
teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.
M2
Onértékelési Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalodsitasa érdekében egyértelmuien
szempont meghatarozott médon tdmogatja a szoros szakmai egyuttmuikodésen alapuld partnerségek
kialakitasat, kiemelten a dualis képz6&helyekkel torténd egytuttmikodést.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében
szakmai-képzési egyuittmiikodési rendszert miikodtet mas
szakképz6 intézményekkel, a dudlis képzdhelyekkel, a terileti
kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége
soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanuldkkal és szuleikkel, és hatékony egylttmUkddési
munkaformakat miikodtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezé képzési
programjat a dudlis partnerek bevonasaval késziti el. A dudlis
képzbhelyen szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott
tanuldk szakmai vizsgara torténé felkészitésében minden érdekelt
fél részt vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A
dudlis képzéhelyen foly6 szakirdnyu oktatas keretében a tanuldk
értékelésében a jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett
szabdlyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyuttmuikodik a miikodési terliletén a tobbi
szakképz6 intézménnyel a képzési kinalat kialakitdsaban,
0sszehangoldsaban és a dudlis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egytttmiikodik a terlleti munkaeré-piaci
szervezetekkel a képzésiigények megismerésében, a dudlis képzés
mikodtetésében, a képzbéhelyek tdmogatasaban, a gazdasagi
partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvaldsitasaban.
Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program
megvaldsitdsa soran egyuttmdkodik kulturalis és
sportszervezetekkel, egészséglgyi, szocialis tdmogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan mikodteti a partnerekkel folytatott szakmai
egylttmikodések szervezeti kereteit, milyen gyakorlati
megoldasokat alkalmaz a partneri egyliittmikodések teriiletén,
milyen munkamegosztast, egyéni feladatokat hataroz meg, és azok
mennyire tamogatjak az intézményi célok elérését. Vizsgalni
szlikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kor
bevondsat.

A dudlis képzés szabdlyainak kialakitdsa a mostani
(2024-es) 6nértékelés soran még folyamatban van,
relevans kapcsolati halérél még nem beszélhetiink.

Napi kapcsolatban vagyunk a Miskolci Rendvédelmi
Technikummal, mint 6nallé tars
képzdintézménnyel. Részben 6sszehangoltan
végezzik oktatasi tevékenységlinket.

Ugyancsak napi a kapcsolat a Kérmendi
Rendvédelmi Technikum telephelyekén m(ikodé
Szegedi Jar6rképz6 tagozattal, ahol szakképzési
tevékenységet is végeznek iskolank égisze alatt.

o Szazalékos /%-os érték 90%
Int”ez“r\1?n¥| . Napi kapcsolatban vagyunk a relevans partnerekkel, kijelolt
miukodési Erésségek |
gyakorlat kapcsolattartok vannak.
értékelése Fejlesztends teriiletek A dualis képzés bevcalzetfeget kovetben ki kell alakitani a napi
kapcsolatot a szakképzési centrumokkal
Megjegyzés:
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célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M3. — o . . . .

TR Az intézmeényben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatdk
egyuttmikodése.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatdi a szakmai program, illetve a dudlis
képzbhelyekkel egyeztetett képzési program alapjan, kozosen
végzik az oktatasi tevékenységlket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében mikddteti az
oktatok (egy osztalyban tanité oktatok, szakmai oktatok,
projekteket megvaldsité oktatok) egyuttmiikodési rendszerét,
kozos szabalyokat alkalmaz a pedagdgiai tervezésben, a tanuldk
értékelésében, mikodteti a szakmai-képzési bels6
egylttmUkodést, a bels6é tuddsmegosztast. Az oktatok
munkatervben régzitett munkako6zosségi értekezleteken,
projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program

figyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a kdzismereti oktatok
egyarant részt vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok
egyuttmiikédésével valosul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan alakitja ki és mUikédteti az oktatok kbzotti egylttmikodés
kereteit, és az intézményi célok elérése érdekében hogyan valdsul
meg az oktatok k6zotti szakmai egylittmikodés, az intézmény
hogyan tamogatja, 6szténzi ezt.

Az oktatok egyuttmikoddési rendszere két terlileten
mukaodik:

- a munkahelyi vezet6k koordinalasa utan egyéni
feladatmeghatarozas, majd egyéni munkavégzés
kezddédik, valamint

- az osztalyfénoki értekezleteken megjelent
osztalyfénokok koordinacidja adja az alapot a
késébbi munkavégzésnek.

Vezet6i koordinacid: hetente, valamint sziikség
esetén soron kivil

Osztalyfénoki értekezlet: havonta

A szakmailag 6sszetartozé tantargyakat oktato
kollégak hetente koordinalnak a munkahelyi
vezet6kkel egyutt.

Szoros szakmai kapcsolatban vagyunk a Rendérségi
Oktatasi és Kiképzd Kozpont Csopaki Tovabbképzé
Kozpontjanak oktatdival.

Oktatasban résztvevé kollégdk évente 5 napot
szakmai gyakorlaton téltenek rendéri végrehajté
szerveknél.

Tanuldék versenyre torténé felkészitése a
szaktanarok bevonasaval torténik minden esetben,
a felkészités idépontjai az iskola érarendjébe
rogzitésre kerilnek.

Szazalékos /%-os érték 90%
Az oktatdéi allomanybdl nagyon ritka az elvandorlas. A
Intézményi Erésségek szakmai osztalyok heti koordinacioja a miikodéshez
miikédési elégségesen biztositja az oktatok egyuttmikodését
gya!<°fl'f‘t Szorosabbra kell fogni az egyes szakmai osztalyok
1t ) L oktatéinak egyiittm(ikodését. Tanar-tanar kézvetlen
Fejlesztendo6 teriletek e . . P P
kommunikacidéval szakmai osztalyokon ativel6
koordinacids rendszert szikséges kialakitani.
Megjegyzés:
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célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M4. . N R S . . .

AT Az |(rj1tezmenyben az intézményi célokkal 6sszhangban mikodik az oktatdk tovabbképzési
rendszere.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszu-tava
tovabbképzési programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet
készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszer(
szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans
maodszertanoknak megfeleléen, az intézményi célok
figyelembevételével tervezik és valdsitjak meg.

Atovabbképzések tervezésében és megvaldsitasaban az intézmény
szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatéi
értékelés eredményeit és az intézményi célokat tdmogaté egyéni
oktatéi kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzési szlikségleteket
és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes
tovabbképzési terhelést, annak érdekében, hogy megvaldsuljon az
oktatdk jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb
hatvan 6ra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatéjanak
tovabbképzése esetén a tovabbképzés elsésorban vallalati
kérnyezetben vagy képzékoézpontban torténik, amelynek célja,
hogy az oktatdk Uj technolégidkat, eljarasokat, anyagokat
ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, Uj
eljarasokat, moédszereket ismerjenek meg és beépitsék azokat a
szakképzési gyakorlatukba.

Atovabbképzésben részt vevék rendszeresen tajékoztatjak az
érintetteket, koztlk a szakiranyu oktatédsban részt vevé tobbi
érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltakrél. Az intézmény
értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja a
megszerzett tudas belsé tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan alakitja ki és mUikédteti az oktatok tovabbképzési
rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival 6sszhangban hogyan
méri fel, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és
hogyan tdmogatja az oktatok képzettségének névelését, egyéni
kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési
programot és az éves beiskolazasi tervet, hogyan veszi ennél
figyelembe az oktaték szakmai felkészliltségének és szakmai
munkajénak értékelésébbl adodé egyéni fejlesztési célokat.
Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik az intézményben a négyéves
tovabbképzési kotelezettség teljesitésének egyéni szintli tervezése,
a tovdbbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovdbbadasa.

A hivatasos allomany szdmara az iskola éves
tovabbképzésitervet hoz létre. A tovabbképzésre
kotelezett hivatasos kolléga ez alapjan, valamint a
rendszerben talalhaté képzésekbdl egyéni
tovabbképzési tervet készit, melyet végrehaijt.
Szakmai oktatdink részt vesznek azokon a
képzéseken (Csopak, ORFK), melyek
szakteruletukhoz sziikségesek.

A pedagdégus (nem hivatasos) oktatdk szdmara
beiskolazasi tervvel nem rendelkeziink, és ennek
bevezetését sem tervezzik. A pedagégusok maguk
valasztjak ki az elérhetd képzések kozlil azokat,
melyeken részt szeretnének venni. Az iskola
munkaidékedvezményt biztosit a tovabbképzés
id6tartamara.

Pedagdégusaink szamara lehetéséget biztositunk
arra, hogy a hivatadsos allomany tovabbképzési
programjain részt vegyenek, melyekért az ott
meghatarozott kreditpontok jévairasra kertilnek a
személyzeti anyagban.

Szazalékos /%-os érték 90%
Er6sségek A hivatdsosok tovabbképzési rendszerét kozponti
rendszer tdmogatja, melyben nyilvantartasra kerulnek az
Intézményi elvégzett képzések, képzési ciklusok, kdézpontilag
miikédési elrendelt oktatasok.
gyakorlat Fejlesztend6 teriiletek A Pedagdgusok tovabbképzése a pedagogus altal
AR 6nalléan szervezett. Felmeriilt, hogy szdmukra éves
beiskolazasi terv késziil, azonban a képzési lehetéségek
legtobb esetben elére nem tervezheté modon kertlnek
nyilvanossagra.
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célok elérése érdekében megvaldsitja.
M5
Onértékelési A tanulokézpontu intézmény szakmai programja lehetéveé teszi a tanuldk szamara, hogy
szempont elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi
folyamatban.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti
kovetelmények és a programtantervek alapjan, a helyi igények
figyelembevételével kialakitja a szakmai programjat, amely
tartalmazza az oktatas-képzés folyamataban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagogiai stratégiakat, a tanuldsi eredmény alapu
megkozelitést, a kimeneti kovetelmények altal vezérelt
tartalomszabalyozast, tovabba a képzésbenalkalmazott korszer(
szakképzési relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten a
projektmodszert.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan azintézmény képzési
programja egyértelmien meghatarozza az elvart tanuldsi
eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan mdédszereket
alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a tanuldsi
folyamatban valé aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuléi
képzésiigényeknek valé megfelelés maddjait, az egyéni tanuldsi utak
lehetdségeit, az elézetes tudas beszamitasanak szabalyait, valamint
a hatranyokkal kiizd6 (SNI, BTMN, HH, HHH) tanuldk részére ajanlott
sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen felllvizsgalja és az
értékelés alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
szakmai programjaban megjelennek-e és hogyan a jogszabalyban
eléirt tartalmak, hogyan alkalmazzak azokat, milyen médszereket,
munkaformékat, alkalmaznak az elvart tanuldsi eredmények elérése
érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztositja a tanuldk
szamdra az egyéni haladés lehet6ségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan térténik a szakmai program
fellilvizsgalata, hogyan vonjék be ebbe a dudlis képzbhelyeket, és a
fellilvizsgalat sorén hogyan jelennek meg a szakmai programban a
gazdasag helyi igényei.

Intézménylink tobb szakmai programmal
rendelkezik. Minden szakképzés fajtara
elkészitettik a részletes képzési programokat,
melyeket évente fellilvizsgalunk.

Képzési programunk tartalmaz modszertani
leirasokat a beilleszkedési, vagy magatartasi
problémakkal rendelkez6 diakok szamara.

o Szazalékos /%-os érték 100%
Int”ez.m?nyl Tars képzdintézménylinkkel, a Miskolci Rendvédelmi
mukodési v . . - e ., . , .
gyakorlat Erésségek Technikummal kézdsen készitlink, és médositunk képzési
értékelése programokat.
Fejlesztendo teruletek
Megjegyzés:
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célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M6. e . . . . -

AT Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté mddszereket alkalmaz a tanuldk tanulasi
eredményeinek az értékelésére.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-
képzés folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a
tanulmanyok alatti vizsgak részeit, annak kdvetelményrendszerét,
és egyértelmden leirja a tovabbhaladds minimumkdvetelményeit.
A gyakorlatban mikddtetett értékelési eljarasokban érvényesil a
kimenet-szabdlyozés, a tanuldsi eredmény alapu megkdzelités és
a vizsgaztatds sordn is alkalmazandé portfélio médszere.

A képzési programban a dualis képzéhelyekkel egyeztetve
meghatarozzak az értékelés mddszereit, eljarasrendjét, szabalyait,
amelyekkel pontosan és megbizhatéan tudjak a képzéhelyekkel
kozosen értékelni a tanuldk elért tanulasi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanuldkkal
ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
egyértelmien meghatarozza-e és hogyan a tanuldk értékelésének
a modszereit, kiemelten az egyének tanulasi eredményeinek az
értékelésére alkalmas modszereket, az értékelés eljarasrendjét,
kialakitasuk sordn hogyan vonja be a duélis képzéhelyeket, és az
elvargsokat hogyan ismertetik meg a tanuldkkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzak a
szakmai programban meghatéarozott és leirt értékelési
modszereket, eljarasokat.

A képzési programok nyilvanosak, az iskola
weboldalan megtalalhatéak.

A képzés folyamataban alkalmazott értékelési
eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgak részeit,
annak kovetelményrendszerét, és egyértelmd(en leirja
a tovabb haladds minimumkovetelményeit.
Tartalmazza a vizsgara bocsatas feltételeit, a
szakmai vizsgak lefolytatasanak rendjét, a portfolio
elkészitésének szabalyait.

Intézményi Szazalékos /%-os érték 100%

?y‘;"‘(z:'l::" Erésségek Képzési programunk megfelel a vonatkozé normaknak
értékelése Fejlesztendo teriiletek
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M7
Onértékelési Az intézmény a digitalis technolégidk és az online tanulasi eszk6zok hasznalataval 6sztonzi
szempont az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és mddszerek terén, az iskoldban és a dualis
képzbhelyen egyarant.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a
digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura terlletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon belil kiemelten a
képzési programban megjelennek az dgazati alap- és a szakmai
vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges, gyakorlatban
alkalmazhaté digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a
dudlis képzbhelyek bevonasaval a képzésben megjelennek az adott
agazatban jellemzé digitalis hardverek és szoftverek, a termelésben
és a szolgaltatasban alkalmazott legkorszerlibb megoldésok és
eszkdzok.

Az intézmény 6sztonzi és tdmogatja a digitalis tananyagtartalmak
fejlesztését és hasznalatat az oktatok korében és a dudlis
képzbéhelyeken egyarant.

A digitalis technolégiak és az online tanulési eszkdzok hasznalatat
az oktatdi értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési
iranyok meghatarozasanal, a tovabbképzési lehetéségek
biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
rendelkezik-e digitalis oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositja
az intézmény a digitalis oktatas feltételrendszerét: a digitalis
tartalom, az oktatdi tudds és az infrastruktura tertletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a duédlis képzéhelyeket hogyan vonjék be a
termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerd digitalis
eszk6z0Ok, szoftverek intézményi megismertetésébe, valamint hogy
az oktatokat hogyan dsztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a
digitalis tartalmak, modszerek és eszkdzok hasznélatara.

Dualis képz6hellyel nem rendelkezlink.

Az iskolai infrastruktura részben alkalmas a digitalis
tananyagfejlesztésre, mert sajat szerverrel nem
rendelkezlnk.

Minden tanuldnk ellatasra kerll személyes
hasznalatra kiadott laptoppal, mellyel az iskola
bels6 wifi halézatat hasznalni tudjak.

Tanaraink adathordozdén, vagy felh6 tarhely
segitségével tudjdk megosztani a digitalis
tananyagokat.

A tananyagok a tandraink altal elkészitett anyagok.
Fejlesztés alatt van a DORKA (Digitalis Oktatasi
maodszertar a Rendvédelmi Képzéshez — Adat-, és
tudasbazis platform), mely azonban még nem
hasznalhato.

Intézményi Szazalékos /%-os érték 70%

miikédési . személyi felszerelésként kiadott szamitogéppel miden didk és
Eré6sségek , i

gyakorlat tanar rendelkezik

értekelese Fejlesztends teriiletek Sajat szerver beszerzése
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teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési E1

szempont Az intézmény min&ségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres onértékelést végez.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény
mind&ségiranyitasi rendszere onértékelésre épul.

Az intézmény szabélyozza, ezen belil meghatéarozza az
onértékelés szervezeti kereteit, az eljarasrendet és mikodteti
onértékelési rendszerét, indikatorokat és méréeszkdzoket
alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyUjtés mellett legalabb
kétévenként atfogd onértékelést végez. Az onértékelés magaban
foglalja az adatok gyUijtését és felhasznalasat, és eljarasokat
tartalmaz a belsé és a kiils6 partnerek bevonasara.

Az 6nértékelés soran az intézmény erésségeket és fejlesztendd
terlleteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
milyen szerepet tolt be az intézmény min6ségirényitasi és
minéségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell tovabba, hogy az
intézmény hogyan végzi az 6nértékelést a jelen Onértékelési
Kézikényvben meghatarozott eljardsrend alapjan, valamint hogy
az intézményi szabalyozas és a mikodési gyakorlat mennyire van
6sszhangban egymassal.

Az elsd onértékelésre 2024. januartél keril sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok

e Onértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték folyamatban a tevékenység
miikédési Erésségek -

gyakorlat K L

ICRElesE Fejlesztend6 teruletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési ER.TEI,(ELE,S , 3 o
teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tdmasztjak ala.
E2
L Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségcélok
Onértékelési . L S, s . 1
AT megv}alosulasat, a szakképzési |E'1d|kato’ro,kat, a partne’re_k |geny,et és ejle:ggdettseget, a
szabdlyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatoi értékelési rendszer mikodtetését és eredményességét.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézmeényi mikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gyUijti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja
azok trendjét, az 6nértékelés soran vizsgalja a célkitlizések
teljesulését, a tanév végi beszamolok megallapitésait, az el6zé
értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvaldsulasat és
eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikdnyvben meghatarozott
folyamatmodell alapjan szabdlyozza és m(ikodteti az intézményi
folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a szakmai-képzési, a tdmogatd
és er6forras folyamat-terileteken. A folyamatokhoz kapcsolt
indikatorokkal, a szabalyozas és a m(ikddési gyakorlat
0sszhangjanak a vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az
intézményi folyamatok m(ikodésének eredményességét.

Az intézmény az 6nértékelés keretében a kétéves onértékelési
ciklusonként legalabb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-
ellatas partnereinek (tanulék, szilék, munkatarsak, dudlis
képzbhelyek, a végzett tanulokat alkalmazé gazdalkodd
szervezetek) igényét és elégedettségét.

Az 6nértékelés soran az intézmény értékeli az oktatdi értékelés
helyi szabalyozasat, mikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a min6ségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési
indikatoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a
szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatoéi értékelési
rendszer eredményességének az onértékelése sordn az intézmény
erésségeket és fejlesztendd terileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
soran a stratégiai és a minéségcélok megvaldsuldsanak, a
szakképzési indikatoroknak, a partnerek elégedettségének, a
szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési
rendszer eredményességének a mérése és értékelése
megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikgtorokat
és partneri méréseket alkalmaz-e a fenti terliletek értékelése
soran, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi
célokkal.

A szempont vizsgalata sorén ki kell térni arra is, hogy az oktatdk
értékelési rendszerének szabalyozasa, miikédtetése és
eredményei hogyan tdmogatjak az intézményi célok elérését.

Az els6 6nértékelésre 2024. januartoél kerll sor. Az
Onértékelést a hatalyos moédszertani eléirdsok
alapjan végezzik.
Az 6nértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték folyamatban a tevékenység
miikédési Eré6sségek -

gyakorlat

értékelése Fejlesztendé teriiletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési E3' e - S o e o .

AT Az intézmény dnértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziltségének és kdrnyezeti
fenntarthatésaganak a felmérésére és értékelésére is.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkészultséget a vezetdk,
a munkatarsak és a tanulok kérében. A digitalis felkésziiltség
értékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a partneri mérési
eredményeket, vizsgélja az alkalmazott digitalis stratégiat,
modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.
Az intézmény a kdrnyezeti fenntarthatdsag értékelése érdekében
vizsgalja a fenntarthatd fejlédés kovetelményeinek, a kornyezet-
tudatossagnak, a kornyezetvédelmi szempontoknak és
intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az
intézményi mikodés terliletén.

Az intézmény a digitalis felkészliltségének és a kdrnyezeti
fenntarthatésaganak az onértékelése soran erésségeket és
fejlesztendo terlileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
soran az intézmény digitalis felkészliltségének és kérnyezeti
fenntarthatésaganak a mérése és értékelése megtorténik-e, és
hogyan.

Vizsgalni kell tovdbba, hogy az intézmény relevans indikgtorokat
és partneri méréseket alkalmaz-e a digitélis felkésziiltségének és
a kérnyezeti fenntarthatésaganak az értékelése sordn, és hogy az
értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

Az elsd onértékelésre 2024. januartél keril sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték folyamatban a tevékenység
mukodési Erésségek -

gyakorlat R L .

Al e Fejlesztendé teruletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési E4

szempont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelz6rendszer m{ikodik.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében
folyamatosan gydUjti a relevans adatokat (pl. a tanuldkra vonatkozd
lemorzsolédasi és a hidnyzasi adatokat, az dgazati alapvizsga, a
szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez
felhasznalja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény
elemzi az orszagos tanuldi kompetenciamérés eredményeit. Az
intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi
tevékenység, dudlis képzés, feln6ttek oktatasa) tovabbi korai
figyelmeztetd jelzéseket hatdroz meg és nyomon kdveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelz6rendszer
alapjan azonositja a fejlesztendd terlileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
hasznélja fel a KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok
értékelése, az értékelés kiterjed-e a teljes érintett oktatoi kdrre és
hogy az értékelések eredményei kapcsolédnak-e az intézményi
fejleszt6 tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
milyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak
elérése érdekében hogyan hasznalja fel azokat, hogyan reagal réjuk.

A korai iskolaelhagyas nem relevans adat
intézménylinkben

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték -
miikodeési Erésségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztend6 teriiletek -
Megjegyzés:
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L FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)
Onértékelési L . . . L L . . . Ceas
teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szlikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
F1
Onértékelési Az intézmény az onértékelés és a klils6 értékelés eredményeit megyvitatja a relevans
szempont partnerekkel, felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésére,
megfeleld cselekvési tervet allit ssze.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az 6nértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit
megvitatja a relevans partnerekkel, kiemelten az oktatdi
testulettel.

Az intézmény az 6nértékelés és a kiils6 értékelés soran
meghatarozott fejlesztendo terliletek alapjan az intézményi célok
figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez
cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési
tervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans
partnereit, kiemelten a dudlis képz6helyeket, a végzett tanuldkat
alkalmazé gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény er6forrdsokat biztosit a cselekvési tervek
végrehajtasahoz, azok teljeslilését rendszeresen értékeli. A
visszacsatoldsi mechanizmus alapjan nyomon kovethet6 az
onértékelést és a klils6 értékelést koveto fejlesztések beéplilése a
szakmai-pedagdégiai munkaba és az intézményi m(ikédésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
miként alkalmazza az intézmény fejlesztésénél az EQAVET
Mindségbiztositasi Ciklus , Fellilvizsgalat, fejlesztés” elemét. Azt
kell tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és
hasznaljak fel az 6nértékelés és a kiilsé értékelés soran
megallapitott er6sségeket és fejlesztend6 teriileteket, a
fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és az intézményi
miko6dés folyamatos fejlesztésére, hogyan vonjék be a
partnereket a fejlesztendé terliletek, a fejlesztési célok
kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az elsd onértékelésre 2024. januartél keril sor. Az
Onértékelést a hatalyos moédszertani eléirdsok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Széazalékos /%-o0s érték -
miukodési Erésségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztend6 teriiletek -
Megjegyzés:
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. FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési Lo . . . L L . . . P

teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szlikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
F2

Onértékelési A visszacsatolasi és a fellilvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény tanulé

szempont szervezetként vald mikodését, a szakmai-pedagdgiai fejlesztéseket €s javitjak a tanuldk, a
képzésben résztvevd személyek esélyeit.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen
kapcsolédnak az 6nértékelési folyamathoz, az intézmény
stratégiai célkitlizéseinek elérését szolgaljak, eldsegitik a
szakképzés mindségének javitdsat. Az intézmény onértékelési
folyamata biztositja az adatalapu értékelést, az er6sségek és a
fejlesztendo terliletek partnerek bevonasaval torténd
meghatdarozasat, a fejlesztendé terlletek priorizalasat, a
cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény
a fenti onértékelési ciklus alkalmazasaval képes tanuld
szervezetként m(ikodni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az
Onértékelés és a kiilsé értékelés eredményeit hogyan hasznalja fel
szakmai-pedagdgiai fejlesztése érdekében szisztematikusan
(tudatosan, rendszeresen és moédszeresen) alkalmazza-e az
EQAVET Minéségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az
intézményi célok és a fejlesztések 6sszhangban vannak-e
egymassal, a szakmai-pedagogia fejlesztések hogyan tamogatjak
a tanuldkat, a képzésben résztvevs személyeket, hogyan javitjigk a
munkaeré-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzdadott
értéket az intézmény partnerei szamara.

Az elsd onértékelésre 2024. januartél keril sor. Az
Onértékelést a hatalyos moédszertani eléirdsok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték -
LT EL] Er6sségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztendé teriiletek -
Megjegyzés:
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L FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési Lo . . . L L . . . P

teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szlikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

Onértékelési F3

szr;en::ostem Az intézmény széles korben és nyilvAnosan hozzaférhet6vé teszi az értékelés és a
felUlvizsgalat eredményeit.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszagos
kompetenciamérés, partneri mérések, palyakovetés,
megvaldsitott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek
szamara és hogyan, milyen formaban teszi nyilvdnossa az
értékelések, visszajelzések eredményeit. A vonatkozé szakképzési
jogszabalyok értelmében azonban a kuilsé értékelés eredményét
az intézménynek kotelezd a honlapjan nyilvanossagra hoznia.
Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési
terveket is hozzaférhet6vé teszi a partnerei szdmara, azok
megvaldsitdsadban szamit a kozrem(ikodésukre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
milyen mdédon és milyen formaban biztositja a partneri kbr
tajékoztatasat az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeirél: mely
partnerek szamara milyen csatornakon keresztil, milyen
féorumokon, milyen gyakorisaggal, milyen felel6si rendszerben
teszi elérhetévé, ismertté az értékelések, visszajelzések
eredményeit.

Az els6 onértékelésre 2024. januartél kerll sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzik.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
Oonértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték -
L] Er6sségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztendé teriiletek -
Megjegyzés:
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