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Bevezeto rész

A Miné6ségiranyitasi Rendszer (MIR) bevezetése, mikodtetése

e Aziskola MIR kézikdnyve - kuls6 tamogatassal — 2022. augusztusaban készult el, 2022. szeptember
01-t6l hatalyos.

e Arendszer mikodésével kapcsolatos dokumentaciok elektronikusan készilnek el, melyek
kozzétételének helye az iskola weboldala:
https://www.krvt.hu/index.php/iskolankrol/minosegbiztositas

O
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o
o

alapdokumentum

cselekvési tervek, igazolasok, foték
onértékelési dokumentum
indikatorok

MIR csoport allomanya

A MIR mikodtetésére létrehozott csoport a képzbintézmény szakteruleteit fedi le:

e Ferenczi Attila csoportvezetd — oktatasszervezés, felvételi
e Kern Ménika — szakmai oktatas
e Hegedus Péter — informatika, halézati strukturak

A kovetkez6 értékelési id6szakra a csoport tagjai valtozni fognak.

Az onértékelés fejezetei

I.  Stratégiai célok, min6ségcélok megvaldsuldsa
1. Szabalyozott folyamatok
1. Indikatorok (statisztikai adatok)
V. Partneri igény- és elégedettség mérés
V. A cselekvési terv és végrehajtasanak eredményessége


https://www.krvt.hu/index.php/iskolankrol/minosegbiztositas

Az dnértékelés szabalyrendszere

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasara kiadott 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 49. 8. alapjan a szakképzé
intézmény a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — rendszeres mérés és adatgyljtés mellett —
legalabb kétévenként atfogd onértékelést vegez:

e a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott onértékelési kézikonyv értékelési terlletei és elvarasai
alapjan erGsségeket és fejlesztendé teruleteket hataroz meg,

e évesrendszerességgel gylijti és elemzi az 6nértékelési kézikbnyvben meghatarozott indikatorokat,

e mériakulsé és bels6 partnereinek igényét és elégedettségét,

e szabalyozza és m(ikodteti a szakképz6 intézményi folyamatokat,

o cselekvési tervet készit, amelyet az oktatdi testllet fogad el. A cselekvési tervet dssze kell hangolni a
szakképzd intézmeény éves munkatervével.

Intézményi minéségiranyitasi rendszer (MIR)

MINOSEGPOLITIKA
Kiildetés, jovokeép, stratégiai célok, mingség célok
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Az onértékelés fejezeteinek kifejtése

|. Stratégiai célok, min6ségcélok megvaldsulasa

Az intézmény jovoképe a 2024-ben elvégzett onértékelés szerint

o A fejlesztend$ tanuldk felzarkoztatasara, valamint a kiemelkedéen tehetséges fiatalok szamara
programokat dolgozunk ki, melyet prioritdsnak tekintlink

o
o

Ilyen programot nem dolgoztunk, ki csak eseti jelleggel valésulnak meg a felsoroltak.
Szaktanarok és az osztalyfénokok egyuttmikodése ad lehet6séget a felzarkdztatasra. Havonta
egy alkalommal osztalyfénoki értekezletet szerveziink, mely ugyancsak fontos szintere az
informacid atadasanak.

Tehetséges fiatalok felkarolasara tobb lehet8séget hoztunk létre. Felkészités utan orszagos
versenyeken indulhatnak, ahol kiemelkedé tanulmanyi és sporteredmeények szuletnek
Tehetséges tiszthelyettes palyazat lehetéséget biztosit a fels6oktatasi intézményben valo
tovabbtanulasra

e Dualis képzésben veszlink részt a partner kozépfoku oktatasi intézményekkel egyutt

O

A dudlis képzés rendszeréhez 2024. oktéberében csatlakoztunk. Fontos megjegyezni, hogy
nem szakképzd intézmeényként veszlink részt a dudlis képzésben, hanem a dualis partner
(megyei rend6r-fékapitanysagok) kozremdkod6 partnereként.

Kézrem(ikodod szerepiink ellenére aktivan vettiink részt a képzés szervezésben, mert a KRETA
rendszerek menedzselése iskolank feladata volt, hisz a KRETA dokumentélas nehézséget
jelentett a megyei rendér-fékapitanysagok humanszolgalatainak.

e Atechnikum gépjarmu parkjanak megujitasat folytatjuk anyagi lehetéségeink fuggvényében

O

Ebben a két évben Uj jarm(i beszerzésére nem kerllt sor, viszont 7 millid forintos koltséggel
teljes felUjitason esett at az iskola 36 éves IFA tehergépkocsija. A helyzetet akar groteszknek is
mindsithetjuk, azonban a dontés nem csak financidlis megfontolasbél sziiletett. Az iskoldahoz
szorosan hozzatartozik az IFA, "érzelmileg" k6t6dunk hozza!

e Atanintézeten bellli ugyintézést digitalizaljuk, a kartyas fizetés lehetségét megteremtjlik a szallas és
étkezés vonatkozasaban

O

A kartyas fizetést sikeresen bevezettlk, probléma nélkul mikodik

o Aszukséges felujitasokat elvégezziik a sportcsarnok és a szabadtéri sportpalyak tekintetében

O

A betervezett karbantartasi munkakat el tudtuk végezni.

e Udvari pihend butorzatot helyezunk el a tanintézet terliletén, a tanérakon kivuili idészak értelmes,
kulturalt, egészséges eltoltése érdekében

O

Nem sikerult ez a célunk, a kovetkezd 2 éves ciklusra is be fogjuk tervezni.

e Intézményunkben az Uj belépd kollégak kivalasztasi folyamataban a kovetlen befogadd kollégak részt
vesznek

O

A kivalasztasi folyamat az érintett vezet6k koordinaciojaval torténik az uj munkatars kozvetlen
vezetdjének bevonasaval

e Ataktikai haz szigetelését és flitését korszerUsitjik

O

Uj ftési rendszert épitettiink ki, mely alkalmas a helyiség temperalasara

e Felujitjuk az oktatasi épulet mellékhelyiségeit

O

Az oktatdsi éplilet masodik és harmadik emeletének mellékhelyiségei teljességgel
megujultak. Modern, teljes komfortot biztositanak a néi és férfi vizes helyiségek.

o Az osztalytermek teljes bltorzat cseréjét szeretnénk megvaldsitani, a sziikséges allagmegovasi
munkakkal egyutt



o Nem sikertlt ez a célunk, a kovetkez6 2 éves ciklusra is be fogjuk tervezni.
e Tandrak elejét és végét jelzd csengetést vezetlink be
o Nem kerult sor a fejlesztésre, ezt a feladatot a kovetkez6 2 éves ciklusra fogjuk betervezni.
e Azelavult neoncsoves vilagitotesteket korszeril és energiatakarékos megoldasra cseréljuk
o Sikerlt a projekt, folyosékon, tantermekben korszer(, ledes fényforrasok vannak most mar
e Mindségi akadalypalyat épitunk ki, mely a tanuldink erénléti fejlesztésében fontos szerepet tolt majd
be
o Az akadalypalya felujitasa megtortént, testnevelés foglalkozasokon hasznalatban van
e AKkuls6 sportpalyank felujitasa, korszerUsitése kiemelt célunk
o Nem sikerilt ez a célunk, ezt a feladatot a kovetkezd 2 éves ciklusra is be fogjuk tervezni.
e Agimnasztikai park kihasznaltsagat fel akarjuk lenditeni versenyek kiirasaval, k6zosségi események
szervezésével
o Nem sikerilt ez a célunk, ezt a feladatot a kovetkezd 2 éves ciklusra is be fogjuk tervezni.
e Pihenésre, szabadid6 eltoltésre alkalmas padokat helyezink el az intézmény udvaran
o Nem sikerilt ez a célunk, ezt a feladatot a kovetkezd 2 éves ciklusra is be fogjuk tervezni.
e Sajat szerver beszerzését szeretnénk megoldani, melyet a tanuldk, és oktatdk is elérhetnek.
Tananyag megosztasra, alkalmazasok futtatdsara szeretnénk hasznalni
o Nem sikerilt ez a célunk, ezt a feladatot a kovetkezd 2 éves ciklusra is be fogjuk tervezni.
e Osszehangoljuk az intézkedéstaktikai, valamint kommunikacios tantargyakat a hatékonysag
novelése miatt
o Aképzési programok korszer(sitése, a javaslatok figyelembevételével folyamatban van. A
valtozasok érinteni fogjak az 6sszes képzési programunkat.

Az intézmény jovoképe 2026. szeptember 01-t6l

A Kormendi Rendvédelmi Technikum oktaté-neveld munkajat a buszkén vallalt — tanuldt, képzésben
résztvevot és jOo példaval eloljard, szakmailag felkésziilt munkatarsakat, a minéségi szakmai felkészitést
fékuszba allité — rendvédelmi hagyomanyokra épitve Ujitjuk meg jelmondatunk szellemében:

»ranitani széval is lehet, de nevelni csak példaadassal.”

Fontos szamunkra, hogy a munka soran kiemelt figyelmet forditsunk kornyezetlink megévasara és a természet
védelmére, tanitvanyaink egészséges életmddra torténd nevelésére.

A fenntarté altal megfogalmazott elvarasok alapjan a belligyi, rendvédelmi képzések széles spektrumat
valdsitjuk meg. A kilonb6z6 szintG rendvédelmi képzések egymadsra épllésének eldsegitésében,
o0sszehangolasaban (alapképzések, tanfolyamok, tovabbképzések) aktivan részt vesziink. Fé célnak az allami
szakképzés rendszerében maradd szakmajegyzékes rendvédelmi képzések, technikusi képzés magas szinten
torténé megvaldsitasat tekintjuk.

Ennek érdekében kozvetlen koltségvetési forrasokra tdmaszkodva, és a palyazati lehet6ségek kihasznalasaval
az infrastrukturat folyamatosan fejlesztjik. Mindenekelétt az épuleteket korszer(sitése, az
energiahatékonysag novelése, a vizesblokkok, tantermek feldjitdsa és a jové kivanalmainak megfeleld
butorzattal, informatikai hatérrel, internettel szereljik fel. Elengedhetetlen a szemlélteté eszkozok
megujitasa, a renddrség altal hasznalt technikai eszk6zok, informatikai alkalmazasok megismertetése a
tanuldkkal. Az ORFK szakmai allasfoglaldsait, médszertani Utmutatdit rendszeresen eljuttatjuk az oktatok
részére nagyban segitve a szakmai munka szinvonalanak emelését.

Intézménylink tevékenységét a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok mellett, a hivatdsos szolgalatra
vonatkozé jogszabalyok is meghatarozzak. Torekszunk arra, hogy ezek alkalmazasakor mindkét teriletre
egyforman figyeljunk.



Az intézménylinkben a magas szakmai szinvonal fenntartdsa és novelés érdekében oktatéink folyamatosan
tovabbképzéseken, csapatgyakorlatokon vesznek részt.

Avezetés a 21. szazadnak megfeleléen menedzseli az iskolat.

Erjik el, hogy versenyképes bérezés- és létszamgazdélkoddssal a technikumunk tdmogaté személyzete
nagyban hozzajaruljon iskolank nivéjanak, elismertségének folyamatos emelkedéséhez.

Az oktatas-nevelés folyamata soran tovabbra is fenntartjuk a tanari szabadsag vivmanyat. A jol bevalt
leghatékonyabb mddszerek bemutatasat, tovabbadasat bels6 mddszertani tovabbképzések keretében.

A Miskolci Rendvédelmi Technikummal, és a Nemzeti Kdézszolgalati Egyetemmel egyuttm(kodunk, és sajatos
integraciot alkotunk a tiszt és tiszthelyettes képzés Utvonalanak hatékonyabba tételére. Ennek érdekében a
képzési programokban megfogalmazottakat egyuttesen juttatjuk érvényre.

TorekszUink a szervezeti egységek kozotti, a hivatalos kommunikaciot meghaladd folyamatos személyes
kapcsolattartas, informacidaramlas, segitségnyujtas és bajtarsiassag kibontakoztatasara. Ennek érdekében
formalis és informalis programokat szervezunk.

Munkank eredményeként a kibocsatott rend6r tanuldink hosszu idén keresztil minéségi munkat végezve
szolgaljanak a Renddrség kotelékében, ezzel népszerlsitve az intézmeényunket.

Kiemelkedéen fontos szamunkra, hogy technikumunkra ugy gondolhassunk, mint bliszke koérmendi
tanintézetre, amely minden tekintetben a jov iskolaja, ahol a tanuldk, képzésben résztvevok és munkatarsak
vallvetve dolgoznak azért, hogy korszer(i korilmények kozott felkészitett, szakmajukhoz ért, elkotelezett,
motivalt rendérok hagyjak el a tanintézetet.

A fentiek alapjan az alabbi feladatok megvaldsitasat tiizziik ki magunk elé:

A Kormendi Rendvédelmi Technikum stratégiai célja, hogy a rendészeti képzés hagyomanyos értékeinek
megbrzése mellett a digitalis oktatas eszkozeit és moédszereit egyre szélesebb korben alkalmazza. Ennek
érdekében kiemelt feladatként kezeljuk a digitalis tananyagfejlesztést, az interaktiv oktatasi megoldasok
elterjesztését, a szakmai szimuldciés rendszerek hasznalatanak bdvitését, valamint az oktaték digitalis
kompetenciainak folyamatos fejlesztését. Hosszu tavu célunk egy korszer(i, innovativ és a rendészeti szervek
igényeihez igazod6 oktatasi kornyezet kialakitasa.

e Adigitalizacidval kapcsolatos jovébeni célkitlizéseink:

o Adigitalis tananyagok aranyanak novelése
Célunk, hogy a hagyomanyos tantermi oktatast korszeru digitalis tananyagokkal egészitsuik ki,
amelyek barmikor és barhonnan elérheték a tanulék szamara. Ez lehetévé teszi az 6nalld
tanulast, az ismétlést és a differencialt felkészulést.

o Egységes digitalis tananyagbank létrehozasa
Terveink kozott szerepel egy intézményi digitalis tudasbazis kialakitasa, amely valamennyi
szakmai tantargyhoz tartalmaz elektronikus tananyagokat, prezentaciokat, videdkat, teszteket
és gyakorlé feladatokat.

o Interaktiv és élményalapu oktatasi médszerek alkalmazasa
A"Z" generacio tanulasi szokasaihoz igazodva novelni kivanjuk az interaktiv oktatasi elemek, a
gamifikacio, a szimulacios programok és a digitalis gyakorléfeluletek alkalmazasat.

o Arendészeti szakmai szimulacidk fejlesztése
Tamogatni kivanjuk a Novaszimu, a Robotzsaru Mintakapitanysag és egyéb digitalis
szimulacids rendszerek oktatasba torténd még szélesebb kord integralasat, hogy a tanuldk
valésaghi kornyezetben gyakorolhassak a rendéri feladatok végrehajtasat.

o Atanaridigitalis kompetencidk fejlesztése
Fontos cél az oktaték folyamatos szakmai és mdédszertani tovabbképzése, hogy a digitalis
eszkdzok és tananyagok alkalmazasa egységes és magas szinvonall legyen az intézményben.

o Elektronikus tudasmérés és visszacsatolas fejlesztése



A jov6ben nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni az online tesztekre, elektronikus
szamonkérésekre és az azonnali visszajelzést biztositd értékelési rendszerekre.
o Mesterséges intelligencia oktatasi célu alkalmazasanak vizsgalata
Célunk megismerni és fokozatosan beépiteni azokat a mesterséges intelligencian alapulé
megoldasokat, amelyek tdmogatjak a tananyagfejlesztést, az egyéni tanuldsi utak kialakitasat
és az oktatasi adminisztracio egyszerUsitését.
o Hibrid oktatasi lehet&ségek kialakitasa
Tervezzuk olyan oktatasi tartalmak kidolgozasat, amelyek szikség esetén tavoktatasi vagy
hibrid formaban is biztositjak a képzések folyamatossagat.
o Az oktatdi allomany kivalasztasi eljarasanak kidolgozasa
Hosszabb tavon célunk —a ,,Z” generacid sajatossagaira tekintettel - az oktatéi allomany fiatalitasa, az
ezt elésegitd kivalasztasi eljaras modszertananak kidolgozasat tervezzik.
Osztalyfénoki jelzérendszert tervezlink, mely havonta targyalja meg a tanulasi nehézségek személyre
szabott kezelését
A technikum gépjarmu parkjanak megujitasat folytatjuk anyagi lehetéségeink fluggvényében
Udvari pihend butorzatot helyeziink el a tanintézet terlletén, a tandrakon kivili idészak értelmes,
kulturalt, egészséges eltoltése érdekében
Folytatjuk az oktatasi épulet mellékhelyiségeinek felujitasat
Az osztalytermek teljes butorzat cseréjét szeretnénk megvaldsitani, a szlikséges allagmegovasi
munkakkal egyutt
Tanorak elejét és végét jelzd csengetést vezetlink be
A kulsé sportpalyank felujitasa, korszerUsitése tovabbra is kiemelt célunk
A gimnasztikai park kihasznaltsagat fel akarjuk lenditeni versenyek kiirasaval, kozosségi események
szervezésével
Pihenésre, szabadidd eltoltésre alkalmas padokat helyeziink el az intézmény udvaran
Sajat szerver beszerzését szeretnénk megoldani, melyet a tanuldk, és oktatodk is elérhetnek.
Tananyag megosztasra, alkalmazasok futtatasara szeretnénk hasznalni
Bufé teljeskord felujitasa, kozosségi tér jelleg kialakitasa
Etterem feltjitasa: dlmennyezet, fiiggdny az ablakokra, burkolat feltjitasa
Konyha teljeskori feldjitasa, modernizalasa,
Konyhai kiaddpult felujitasa
Arkadok alatti burkolatcsere
Beléptetésnél elbtetd kiépitése



Il. Szabalyozott folyamatok

A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerében kerllnek azonositdsra és szabalyozasra azok a
folyamatok, amelyek szabalyozzak az intézményi m(kodést a célok elérése érdekében. A
folyamatszabalyozas célja az intézményi muikodés legjobb gyakorlatanak a kialakitasa, a mulkodés
eredményességeének javitasa.

Az Onértékelés soran meg kell nevezni a folyamatgazdakat, valamint feliil kell vizsgalni a folyamatokat.
A MIR bevezetésekor kiemelt szandékunk volt, hogy a kézikdonyv idétallo legyen, feleljen meg a
szakképzés, és feln6ttképzésre vonatkozo elvarasoknak, és a lehet6 legkevesebb médositast kelljen
elvégezni a MIR miikédtetése soran.



Vezetési-iranyitasi folyamatok

V1.

Stratégiai tervezés

A folyamat célja: Az intézmény mikodésének hatékony, tervszeri fejlesztése a
fenntartoi elvarasok mentén, illetve igazodva az intézmeényi minéségpolitikahoz, a
Szakképzés 4.0 stratégiahoz.

Folyamatgazda: Igazgaté

V2.

Tanévi tervezés

A folyamat célja: Az intézmény mikodésének megtervezése, szabalyozasa a
jogszabalyok, a Fenntartd elvarasai, a Szakképzés 4.0 stratégia, az intézményi célok és
PDCA logika figyelembevételével.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

V3/1.

Emberi er6forrasok menedzselése /A munkatarsak kivalasztasa és betanitasa

A folyamat célja: Az intézmény célrendszerének, a szakképzés
kovetelményrendszerének figyelembevételével az oktatok és az egyéb alkalmazottak
kivalasztasa, beilleszkedéslk tamogatasa.

Folyamatgazda: Igazgaté

V3/2.

Emberi er6forras menedzselése / A tovabbképzési rendszer miikodtetése

A folyamat célja: Az intézmény céljainak megvaldsitasa érdekében hatékony
tovabbképzési rendszer miikodtetése.

Folyamatgazda: Igazgato

V4.

V4. Intézményi - és intézményvezetdi 6nértékelés

A folyamat célja Az intézményi — és intézményvezetdi Onértékelés a tényadatok és a
partneri igény- és elégedettségmérés alapjan, megalapozottan a partnerek
bevonéasaval, tervszer(ien térténjen. Annak tamogatasa, hogy az intézmény minél
magasabb szinvonald, a partnerek elvarasait minél teljesebb mértékben kielégit6, a
tanuldk, a képzésben részt vevd személyek, a munkaaddk érdekeinek megfeleld
mindéségi képzési szolgaltatast nyujtson.

Folyamatgazda: MICS vezetéje

V5.

Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése

A folyamat célja: Szabalyozott, idésorosan is 6sszevethetd partneri
elégedettségmérések elvégzésének biztositasa. Az iskola szamszer(i adatokkal
rendelkezzen a partnerek elvarasairdl az intézmény mikodésével, szolgaltatdsaival
kapcsolatban és megismerje az elégedettségliket a mikodés terlleteirél. Az
er@sseégek és fejlesztendd teruletek megfogalmazasahoz a mérés eredményei adjanak
tampontot.

Folyamatgazda: MICS vezet6

V6.

Az oktatoi értékelés folyamata

A folyamat célja: A szakképz6 intézmények szakmai fejlédése érdekében az oktatok
oktatasi-nevelési-képzési tevékenységének egységes és nyilvanos elvarasok alapjan
torténd értékelése. Er6sségek és fejlesztendd terliletek feltarasa az oktatok
pedagdgiai, szakmai tevékenységében, onfejlesztési cselekvési terv kidolgozasa.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

10



Szakmai-képzési folyamatok

SZK1.

Szakmai-képzési tervezés

A folyamat célja: Az intézmény céljainak, a jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleld szakmai képzés megtervezése.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgat6-helyettes

SZK2/1

Palyaorientacio/ Beiskolazas és tanuldi felvétel

A folyamat célja: Az intézmény tanuloi létszamanak fenntartasa.
Atanuloi létszam megtartasa, lehet6ség szerinti novelése; marketing tevékenység
fejlesztése; beiskolazasi eljaras szabalyozasa

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

SZK3.

Oktaték szakmai-képzési egylittmiikoédése

A folyamat célja: Egytuttm(ikodési szabalyok meghatarozasa az intézmeény oktatai
szamara, kozos kovetelmények meghatarozasa az egy osztalyban, egy szakmaban,
egy agazatban oktatok egyuttmuikodésére, mely lehetéséget nyujt az oktatai
kompetenciak hatékony tovabbfejlesztésére. Az intézmény figyelembe veszi a
Renddrség teruleti szerveinek vélemeényét és igényeit a szakmai oktaték
tovabbképzésének, egyuttmikodésének tervezésében.

Folyamatgazda: Igazgaté

SZK4.

Moédszertani kultura és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése

A folyamat célja: A mdodszertani kultlra szabalyozasa és ezek lebontasa kiilonb6zé
dokumentumokra. A modszertani anyagok rendszerezése és eszkoztar elkészitése

Folyamatgazda: Igazgato

Tamogato és eréforras folyamatok

T1. | Gazdasagi eroforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése

A folyamat célja: Az intézmény koltségvetésének és beszerzési tevékenységének
tervezett és szabalyozott megvaldsitasa

Folyamatgazda: Gazdasagi igazgaté-helyettes

T2. | Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése

Afolyamat célja: A KRETA Adminisztraciés Rendszer hasznalatanak és adatai
felhasznalasanak szabalyozasa, naprakész adatok biztositasa

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

T3. Panaszkezelés

A folyamat célja: Az iskolaba beérkez6 panaszok szabalyozott kivizsgalasa, kezelése

Folyamatgazda: Igazgaté
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Feln6ttképzési féfolyamatok (a feln6ttképzési tevékenységgel kapcsolatos
mindségiranyitasi dokumentum)

F1/1.

A felnottképzési tevékenység lebonyolitasa és a kapcsolédé tananyagok
tervezésével és tartalmi feliilvizsgalata

A folyamat célja: Az intézmény altal szervezett képzések magas szakmai szinvonalon
torténd, gordulékeny megvaldsitasa, eredmeényes és hatékony felkészités a képzés
teljesitésére.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgatd-helyettes

F1/2.

A felnottképzési tevékenység végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa

A folyamat célja: A képzések zokkenémentes, magas szinvonalu lebonyolitasanak
elésegitése a megfeleld infrastrukturalis, targyi, human és pénzlgyi er6forrasok
biztositasaval.

Folyamatgazda: Gazdasagi igazgaté-helyettes

F1/3.

A képzésben részt vevé személyek elérehaladasanak és teljesitményének
figyelemmel kisérésére vonatkoz6é médszerek

A folyamat célja: A képzésben részt vevék objektiv, hasznos visszajelzéseket kapjanak
a mutatott teljesitménytkrél a kompetenciaik fejlédésérél, tudasuk bévulésérol.

Folyamatgazda: Oktatasi igazgato-helyettes

F1/4.

A felnéttképzési tevékenységgel kapcsolatos vélemények visszacsatolasa

A folyamat célja: A partneri vélemények, igények, elvarasok értékelése, elemzése,
valamint rendszeres, tudatos és atgondolt becsatornazasa a feln6ttképzési
tevékenységekbe és a fejlesztésekbe.

Folyamatgazda: MICS vezet6

F1/5.

A felnéttképzési tevékenységgel 6sszefliggd informacio nyilvanossaga

A folyamat célja: A partnerekkel, érdekléddékkel torténd kapcsolattartas tudatos,
atgondolt megvaldsitasa, széleskorl tajékoztatasa, igényeik mind teljesebb
kielégitése, felmeruld problémaik megnyugtaté megoldasa.

Folyamatgazda: Igazgaté
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lll. Indikatorok (statisztikai adatok)

Sorszam Indikator megnevezése 2023-24 tanév | 2024-25 tanév | 2025-26 tanév
225 208 289
1
szamadat, trend vizsgalathoz bazisév a 156 techn. 173 techn. 233 techn.
megel6z6 tanév 69 RJ 35RJ 56 RJ
9. évfolyamra jelentkezé6k és felvettek
2 szama
KRVT-re nem relevans adat
Egy oktatora jut6 tanulék szama, aranya 45 oktatd 45 oktaté 45 oktato
/ / /
3 tanuloi jogviszonyban léve tanulok szama | 595 tanulé 208 tanuld 289 tanuld
/
szakképz6 intézményben tanitd oktatok 5 4.62 6.42
szama
Szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkez6 tanulok szama, aranya
szakképzési munkaszerz6édéssel rendelkezd
4 tanuldk szama 0 0 0
/
szakiranyu oktatasban részt vevé tanuldk
Osszlétszama
Felnéttképzési jogviszonnyal résztvevék
aranya oktéber 01-én
Feln6ttképzésijogviszonnyal rendelkezd
/
szakiranyu oktatasban részt vevd tanuldk
Osszlétszama
6 Orszagos kompetenciamérés eredményei
KRVT-re nem relevans adat
NSZFH mérések eredményei
7 Nem kotelezd, és a KRVT-re nem relevans
adat
Szakmai, k6zismereti, kulturalis és
sporteredmények
8 5 4 4
Szamadat, mennyi versenyen vett részt az
iskola
Elhelyezkedési mutaté
Végzettségnek megfelel6 elhelyezkeddk, vagy
9 tovabb tanulék szama 100% 100% 100%

/
szakmai oktatdsban sikeresen végzettek
szama
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Sorszam

Indikator megnevezése

2023-24 tanév

2024-25 tanév

A végzett tanuldk és a munkaadodk
elégedettsége a megszerzett
képességekkel

Szakmai oktatast 12-36 honappal

2025-26 tanév

, . . K Nem Nem Nem
korabban sikeresen befejezett tanuldkat . . .
, , . . rendelkezlnk rendelkezunk rendelkezunk
10 foglalkoztatdé munkaltatok szazalékos
. . - < %-0s %-0s %-0Ss
elégedettsége a szakmajuknak megfelelé | . . =~ e il1x L4
. értékeléssel ertékeléssel értékeléssel
munkakérben foglalkoztatott
munkavallaléik felkészitésével, a
munkavégzéshez szliikséges szakmai
kompetenciaikkal.
. i 2024.
Vizsgaeredmények februdr: 2025. februdr: | 2026. februar:
4,24 3,94 3,89
11 A tanulmanyokat lezaré eredmények, o o
tantargyankénti / szakmankénti / 2024. 2025. junius: 2026. junius:
agazatonkénti 4tlaga junius: 4,2 4,17
4,32
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulék 2024. 2025. 2026.
aranya februar: februar: februar:
31/31 88/88 66/66
100% 100% 100%
12 Sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk
szama 2024. 2025. 2026.
/ jtnius: junius: junius:
vizsgara bocsathaté tanuldk szama 27/27 34/34 116/115
100% 100% 99%
1BM
Intézményi elismerések elismerés
13 (ukréan
Az intézményt, mint szervezetet érinté | gyermekek
elismerések dsszesitése | taboroztatasa)
Szakmai bemutatok, konferenciak,
szakmai rendezvények
Minden olyan jelleg(i szakmai bemutatot, 1 dualis ’
14 konferenqat,, rerldezvenyt |c,je kell sorolni, kzeEZZTan;S intézkedéstaktik
amely az mtezmer?yvagy rnas szerveze’telk P : ai konferencia
szakmai tuddséanak az 4tadasat | konferencia
tamogatja, és amelynek a f6 szervez6je az
intézmény
. . tavozott: tavozott:
Intézményi lemorzsolédasi mutaté tavozott:
19 10 18
okt. 01 + érkez6 | okt. 01 + érkezd
15 Lemorzsolédé tanuldk szama 0;;-(3216* Bsszesen: Bsszesen:
n . _ 208 289
oktober 1-jei létszam + belépett tanulok | OSszesen:
szama 289 Mutaté: Mutaté:
4,8% 6,22%
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Mutatd:
6,5%

Elégedettségmérés eredményei

%-0s valaszt
igényl6 kérdést
nem tettunk

%-0s valaszt
igényl6 kérdeést

%-0s valaszt
igényld kérdést

fel. nem tettunk fel. | nem tettunk fel.
Az adott partner szazalékos elégedettsége Az | Azelegedettsegi | Az elegedettseg
16 az elégedettségi kérdoivben felmerils | €legedettseg kerddivek kerddivek
Ha volt olyan kérdés az elégedettségi | Kiértékelését | tartalmazzaaz | tartalmazzaaz
onértékelési dokumentum. dokumentum.
dokumentum.
1eset/10
. L. . fével
Intézményi Fegyelmi
L p L ., 1 eset 1 eset
neveltségi mutaték eljarasok szama:
2 eset/1-1
fével
17 Az adott tanévre | dicséretek
.. . . i 0 0 0
vonatkozo6 informaciok | szama:
a fegyelmi esetek, Igazolatlan
dicséretek és az | mulasztasok
igazolatlan | gzama 0 0 0
mulasztasok szamarol | gra/tanév:
Hatranyos helyzet( (HH) tanuldk aranya
18 HH tanulék szama / tanuldi 6sszlétszam
KRVT-re nem relevans adat
Sajatos nevelésiigény( (SNI) tanuldk
19 aranya
SNI tanulék szama / tanuldi 6sszlétszam
KRVT-re nem relevans adat
20 Dobbanto programban tanuldk aranya
KRVT-re nem relevans adat
Mdhelyiskolaban részszakmat szerzék
21 aranya
KRVT-re nem relevans adat
Szakmai 45 f6 ok:cato 456 okt:ato 45 £8 oktatd
p L. 91 f6 15216 P ,
tovabbképzésen L. , . 91 f6 oktatason
, L ) Képzésben oktatason oktatason , B
résztvevo oktatok , L , Y . Y résztvevd
, , résztvevok résztvev® résztvev®
aranya, és a arénya:
tovabbképzésbe ) 202 %
. 202% 337 %
fektetett 6sszeg
22
Szakmai
tovabbképzéseken
résztvevo oktatok | Befektetett 0 0 0
szama | 6sszeg:
/
oktatdk osszlétszam
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Szakértéi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi

45 f6 oktato

45 6 oktatod

45 6 oktatod

tevékenységet folytato oktatok aranya . 16,f0 .. . 1 6,f° B ) 1 6 fé o
vizsgéztatdi vizsgaztatoi vizsgaztatoi
23 Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi | tevékenységet | tevékenységet | tevékenységet
tevékenységet folytatd oktatdk szama folytatd folytaté folytato
/
oktatdk 6sszlétszama 35,5% 35,5% 35,5%
A szakképzé Nyertes
intézmény nyertes palyazatok 0 1 1
24 palyazatainak szama |SZzama:
és az elnyert
Z oty Elnyert 6sszeg: 0 69.405 EUR 91.000 EUR

Osszegek
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IV. Partneri igény- és elégedettség mérés

A Rendérség teruleti szerveinek kérd6ive az intézmeényi dnértékeléshez
A kérddiv kikuldése: 2026. aprilis 10. (Nova Szeuz)

Kitoltési hatarid6: 2026. majus 04.
Grlapot kitolt6k szama: 43
Cimzett Humanigazgatasi Szolgalatok vezet6i:

e Budapesti Rendér-fékapitanysag

e Baranya Varmegyei Renddr-fékapitanysag

o FejérVarmegyei Rendér-fékapitanysag

e Gyb6r-Moson-Sopron Varmegyei Rendér-fékapitanysag
o Pest Varmegyei Rendér-fékapitanysag

e Somogy Varmegyei Renddr-fékapitanysag

e Tolna Varmegyei Rendér-fékapitanysag

e Vas Varmegyei Rendér-fékapitanysag

e ZalaVarmegyei Renddr-fékapitanysag

e Készenléti Renddrség

A humanigazgatasi szolgalatok vezet6t megkeértuk arra, hogy az online (irlapok elérhetéségét tovabbitsak
azoknak a rendéri szerveknek, ahol iskolank tanuldi szolgalatot teljesitenek.

A kérdéiv felépitése:

e Human terlletet érint6 kérdések
e Szakmaijelleg(i kérdések

Az online kérdéiv a Google Urlapok rendszerében késziilt. A kitdlték az Grlap 4llitasaira az alabbi valaszokat
jelolhették meg:

e 4. Teljesenigaz o 4. Teljes mértékben jellemzé

e 3.Altaldban igaz e 3. Elfogadhat6 szinten jellemzé
e 2.Tobbnyire nemigaz vagy e 2.Nem jellemzé

e 1.Egyaltaldan nemigaz e 1.Egyaltalan nem jellemzé

A kérdések szovegezése mindig pozitiv kijelentés az iskola tevékenységére nézve. A valaszok értékelésénél a
valaszok sorszama kerult atlagolasra, tehat minél nagyobb az adott valasz sorszama, annal pozitivabb az
iskolarél adott vélemény.

Két kérdés esetében szoveges valaszt vartunk, amennyiben a kitoltének volt véleménye az adott témaban.
A kérdések egyike sem volt kotelez6, hisz egyrésziik személyzeti, egyrésziik pedig szakmai kérdés volt.

A felhasznaldk valaszait a Google rendszere fogadta, és O0sszegezte egy excel tablazatban. A tablazat adatai
alapjan készult grafikonokbdl az alabbiak allapithatéak meg:
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Eredmények 6sszegzése:

A partneri visszajelzések alapjan az intézményunk képes reagalni a felmerild Uj tipusu képzésekre, megszervezi, és
végrehajtja azokat. Napi-heti kapcsolatban vagyunk partnereinkkel, és kériink visszajelzést didkjaink
beilleszkedésérol, szakmai felkészultségéroél.

Id6ben adunk tajékoztatast a terlileti gyakorlatok idejérdl, és a terlileti szervek az év soran tulajdonképpen barmikor
felvehetik a kapcsolatot a tanuldinkkal. Rugalmas, segit6kész, kivalé minéségli egylittm(ikodésként jellemezték
kapcsolatunkat.

A tananyagfejlesztéssel kapcsolatban is kikérjlk partnereink véleményét

Az alap kompetenciak koziil elfogadhato szinti tanuldinknal:

Hatarozottsag
Problémamegoldo képesség
Egyuttmikodésre valo készség
Kreativitas

Teljes mértékben jellemzd tanuldinkra:

Pontos munkakezdés
Alkalmazkodo készség
Empatia

Egyértelm(i megallapitas, hogy tanuldink rendelkeznek a digitalis kompetenciakkal

Eszrevételek, javaslatok az iskolai képzéssel kapcsolatban:

A tanulokkal kapcsolatban altalanossagban pozitiv tapasztalatok alakulnak ki. Nyitottak a szakmai gyakorlat
soran, érdeklédve varjak az uj, még ismeretlen szolgalati feladatokat, intézkedés tipusokat.
Alap renddri jelentések megirasanak készségét fejleszteni célszeri, valamint a Rzs Neo rendszer
készseégszintl ismerete szukséges!
o Reflexio a felvetésre: A képzési program fejlesztésénél figyelembe vesszik a felvetést
Az elfogas - eléallitas eseteit, valamint a személyi szabadsagot korlatozé intézkedéseket életszeri példakkal
sziikséges bemutatni.
o Reflexio a felvetésre: A korszerd, digitalis oktatas, valamint az Al napi szintli alkalmazasa segitséget
nyujt ennek a célnak az eléréséhez
Célszerli lenne a Varmegyei Renddr-fékapitanysagoknak a kapitanysagoktol bekérni a javaslataikat arra
vonatkozdéan, mire kellene még kitérni az oktatas soran, amit a gyakorlatban jobban tudnak alkalmazni majd a
képzésben résztvevok
o Reflexi6 a felvetésre: A képzési programok felllvizsgalata folyamatban van. A tantargyi témakorok
fejlesztésénél a végrehajtd szervek igényeit figyelembe vesszuk.
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Az iskola allomanya szamara készitett kérdbiv az intézményi onértékeléshez

A kérddiv kikiildése: 2026. majus 06.

Kitoltési hataridé: 2026. majus 15.

Cimzettek szama: 81

Urlapot kitolték szama: 46 (76% - kézikdnyv alapjan jdnak mindsithetd kitoltési ardny)
Cimzett: Kérmendi Rendvédelmi Technikum oktatoéi

Az online kérdéiv a Google Urlapok rendszerében késziilt. A kitdlték az Grlap 4llitasaira az alébbi valaszokat
jelolhették meg:

e 4. Teljesenigaz

e 3.Altaldban igaz

e 2. Tobbnyire nemigaz
e 1. Egyaltalan nemigaz

A kérdések szovegezése mindig pozitiv kijelentés az iskola tevékenységére nézve. A valaszok értékelésénél a
valaszok sorszama kerult atlagolasra, tehat minél nagyobb az adott valasz sorszama, annal pozitivabb az
iskolarol adott vélemény.

A felhasznaldk valaszait a Google rendszere fogadta, és 0sszegezte egy excel tablazatban. A tablazat adatai
alapjan készult grafikonokbdl az alabbiak allapithatéak meg:

Eredmények 6sszegzése:

Oktatdink visszajelzése alapjan intézménylnk egyértelmien meghatarozott célokkal, fejlesztési
elképzelésekkel rendelkezik, melyet megfeleléen kommunikal a munkatarsak felé. A célok
megfogalmazasaval kapcsolatban alacsonyabb az elégedettségi mutatd, 51,4 % elégedett teljesen a
feladatba valé bevonassal.

Az oktatdk szamara biztositott a tovabbképzéseken vald részvétel lehetbésége, és ennek a tudasnak
tovabbaddsa megfeleld szinten valdsul meg. A tovabbképzési rendszer mindenki szamara egyértelmd
feladatokat, és lehet6ségeket biztosit.

Munkatarsaink szerint az emberi és anyagi er6forrasok elosztasa lehetne optimalisabb, valamint a tanuldk
szamara biztositott egyéni haladasi lehet6ség is javitasra szorul.

A tanuldk értékelési rendszere, valamint a digitalis oktatas feltételrendszere jél mikodik, természetesen a
korszerU oktatasi modszerek folyamatos fejlesztési igényt tamasztanak.

Szébeli kiegészitésben javaslat:

e Atandrok szamara annak biztositasa, hogy a "fizet6s", tehat teljes hozzaféréssel rendelkezé
alkalmazasokat haszndlhassanak. Ide tartozik a Ml alkalmazasok eléfizetése is

e Bar minden teremben van mar LED tv, vagy kivetit6, a termek nagyrésze nem rendelkezik
szamitogéppel

Fejlesztési iranyok:

e Azintézménynek jobban be kell vonni a munkatarsakat az intézményi célok és tervek
kialakitasaba
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e az emberi és anyagi er6forrasok elosztasanak optimalizalasa
e atanuldk szamara biztositott egyéni haladéasi lehetéség javitasa

Az iskola tanuléi allomanyanak kérddive az intézményi dnértékeléshez

A kérdéiv kikuldése: 2026. marcius 13.

Kitoltési hataridd: 2026. marcius 27.

Cimzettek szama: 116

Urlapot kitolték szama: 70 (60%)

Cimzett: Kbrmendi Rendvédelmi Technikum tanuldi (technikusi és kozbiztonsagi renddrjarér osztalyok).

Az online kérdéiv a Google Urlapok rendszerében késziilt. A kitdlték az Grlap 4llitasaira az alébbi valaszokat
jelolhették meg:

e 4. Teljesenigaz

e 3. Altaldban igaz

e 2. Tobbnyire nemigaz
e 1. Egyaltalan nemigaz

A kérdések szovegezése mindig pozitiv kijelentés az iskola tevékenységére nézve. A valaszok értékelésénél a
valaszok sorszama kerult atlagolasra, tehat minél nagyobb az adott valasz sorszama, annal pozitivabb az
iskolarol adott vélemény.

A felhasznaldk valaszait a Google rendszere fogadta, és 0sszegezte egy excel tablazatban. A tablazat adatai
alapjan készult grafikonokbdl az alabbiak allapithatéak meg:

Eredmények 6sszegzése
Szakmai fejlédést segitd tényezOk:

e Személyes tapasztalok atadasa a tanarok részérél, amikor a tananyagot valés torténetekkel
szinesitik.

o Csapatépitds foglalkozas, mikor egyutt kell dolgoznunk

e (Csaladias hangulat, szakmai fejlédésben tamogaté kozosség.

e Az oktatok emberségesen allnak a didakhoz, kdzvetlen, segitékész oktatdk

e Hatékony és csaladias képzés

Szakmai fejlédést gatlé tényezok:

e Tulmagas elvarasok
e Atananyagoknak sokszor nagy részét szorol széra kérik.
e Személyes megosztd vélemény hiresztelése a tandrai anyag helyett

Tantargyak kiemelése:
A leginkabb kedvelt tantargyakra vonatkozé kérdésre a didkok indoklassal ellatott javaslatai a kovetkezdk:

e Rendédriintézkedés:
o Testnevelés, erdnléti fejlesztés
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e Hatarrendészet
o Lobkiképzés

e Csapatszolgalat
e Blnugy

o Informatika

Az idegen nyelv tantargyat altaldanossagban nem kedvelik a didkok. Visszatér6 jellemzés, hogy nagyon sok
nyelvora van, és nagyon unalmas.

Az alabbi oktatdkat pozitiv kontextusban emelték ki. A kiemelés indoklasa a felmérésben részletesen
indokolva van:

e Volgyi Robert

e CsuklLaszlo

e (Csécsei Monika
e Knobné Molnar Eszter
e Kartyas Péter

e Mélykuti Arpad

e Péter Zsolt,

e Papp Laszlé

e SzvéteczTibor

e Horvath Norbert
e Nagy Dezs6

e KropfTamas

e Léberlstvan

e Salamon Richard



Osszefoglalas és feladatok kijeldlése az Grlapok eredményeinek
kiértékelését kovetden

A beérkez6 adatok elemzését kovetdéen az alabbi f6 fejlesztési iranyokat jeloljuk ki:

e a tanuldk szamitastechnikai rendszerek kezelésére vonatkozé készségeinek javitasa kulonos
figyelemmel az alap rendéri jelentésekre

e Az intézmény biztositsa a munkatarsak, kulondsképpen az oktatdi testllet tagjai részvételét az
intézményi célok és tervek kialakitasaban

o gyakorlat fokuszu képzés

e atanulok kommunikacids képességének fejlesztése

o aziskolatevékenységének népszerlsitése a szakképz@ intézményekben

e aziskolatevékenységének népszerisitése, az elfogadottsag javitdsa a rendbri szervek szamara

o Aképzési programok aktualizalasa a valtozé igényeknek megfeleléen

e A humaneré6forras gazdalkoddssal kapcsolatos észrevételek pontositasa, és beépitése a gyakorlatba

o Teljesverzids alkalmazasok vasarlasa, az Ml platformok napi hasznalata. Az oktatdoi allomany képzése
a platformokradl

A cselekveési tervek

A cselekvési tervek kidolgozasanak hatarideje: 2026. december 31.
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INTEZMENYI ONERTEKELESI SZEMPONTRENDSZER

Intézmény neve: Koérmendi Rendvédelmi Technikum
Az 6nértékelés idopontja: 2026. marcius -julius
Onértékelési idészak: 2024. szeptember 01 - 2026. augusztus 31.
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TERVEZES

Onértékelési teriilet

A tervezés tlikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozésen kialakitott stratégiai
jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat

tartalmaz.
Onértékelési T
1 o - - , earr_se .z o s L, N ~ S~ . sy
ST Az intézmény altal kit(izott helyi célok tiikr6zik az eurdépai, orszagos és regionalis

szakképzés-politikai célokat.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi
szakképzés-politikai célokat figyelembe véve stratégiai és éves
célokat hataroz meg, amelyek egymasra épllnek.

A szakképzés jelenleg érvényben lévé eurdpai stratégiai céljait
az Eurépai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A
fenntarthaté versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot
és rezilienciat célzo szakképzésrél”, az orszagos célokat a
»Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttképzés
megujitdsanak kozéptavu szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cim( stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a
regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci stratégiaban
jelennek meg.

A szakképzésrél szolé 2019. év LXXX. torvényben és a
szakképzésrél szolé torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020.
(I.7.) Kormanyrendeletben tukréz6dnek az eurépai stratégiai
célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott
hosszu tavu céljai a szakmai program részét képezik, valamint
nyomon kovethetéek az egyéb dokumentumokban: a vezetdi
palyazatban/vezetési programban, szervezeti és mikodési
szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és
amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-
fejlesztési tervben, a komplex pedagégiai mdédszertani
fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkoziesitési
stratégiaban, digitdlis oktatasi stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek,
beiskolazasi terv, amennyiben relevans cselekvési, illetve
intézkedési tervek) 6sszhangban vannak az intézmény hosszu
tavu céljaival.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a
célrendszerében megfogalmazta-e a szakképzés-politikai
célokkal és az intézményi sajatossdgokkal 6sszhangban a
szakképzésre vonatkozd céljait, célkitlizéseit.

Relevans partnerek:
e varmegyeirenddri szervek humanigazgatasi
szolgalatai
e végrehajtd renddri szervek, ahol tanuldink szakmai
gyakorlatot folytatnak, vagy beosztast toltenek be

Szakképzésre vonatkozoé célok:

e A fenntartd feldl érkez6 igények alapjan folyamatosan
kiegészitjuk, fejlesztjlik a képzési kinalatunkat

o A képzési igények alapjan moédositjuk a képzési
programjainkat, hogy a szakképzési elbirasoknak
megfeleléen végezziik a képzési tevékenységet

e Uj, dudlis képzést kell beemelni a képzési rendbe

e Feln6ttképzési tevékenységinket tovabb bovitjik, a
rend6rség igényei alapjdn az egyes specialis
beosztasok betoltéséhez eldirt szaktanfolyamokat,
tanfolyamokat, egyéb képzéseket is végrehajtunk

e Tovabb végezzilk az egyes rendészeti feladatokat
ellatok alap, és kiegészit6é képzését

Szazalékos /%-os érték 80%

Intézményi Erésségek . o - ST
miikédési gyakorlat e visszajelzések alapjan a kapcsolat minésége jo, az
értékelése informacié aramlas folyamatos

e avarmegyei rend6ri szervek humanigazgatasi
szolgalataival napi-heti kapcsolatban vagyunk

Fejlesztendo teriiletek

e kommunikacié a végrehajté renddri szervekkel
e visszajelzések alapjan a tananyagfejlesztésben jobban
kellene tamaszkodni a foglalkoztatok véleményére

e Reflexid afelvetésre:

Megjegyzés: tervezésre. A képzésekre Ugy készll fel az iskola, hogy nincs informaciénk a képzésen
résztvevOk létszamarol. A pontos létszam legkorabban a képzés megkezdése eldtt par

nappal lesz ismert, igy
A képzés tevékenységi

Foglalkoztatdk visszajelzése: Kozbiztosagi rendérjarér képzésben az atrendelési parancsok
elkészitéséhez szlikséges, hogy a képzésbe bevontakkal kapcsolatos parancsok
elkészitéséhez 30 nappal kordbban kell informaciét kapnia a terlleti rendéri szerv
humanigazgatasi szakszolgalatainak

terlleti szervek humanigazgatasi szolgalatai, tehat tisztaban vannak az
o0sszevonasok, tertleti szakmai gyakorlatok id6pontjaval

Arendérjarér képzések az éves idérendben kerulnek

a terlleti szervek értesitése csak ezek birtokaban végezhetd el.
és idGtervérdl a képzés elétt egy hdnappal kapnak értesitést a
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TERVEZES
Onértékelési teriilet

tartalmaz.

A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel k6zosen kialakitott stratégiai
jovokeépét, és egyértelmien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat

T2
Onértékelési szempont | megvaldsuldsukat.

célokat.

Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a

A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-politikai

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény konkrét, egyértelmii és mérheté célokat,
célkitlizéseket fogalmaz meg, ezzel biztositja az
értékelhet6séget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény 6nalléan vagy a
fenntartéval, illetve a szakképzési centrummal egyeztetve
konkrét mérészamokat, értékelési sikerkritériumokat
rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgyUjtés mellett
figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati
megvaldsitas szintjére és azok megjelennek a képzések
tervezésében, tartalmaban, mdédszertanaban és az oktatas-
szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
megalapozottan és egyértelmien meghatarozta-e a céljait,
célkitlizéseit, és hogyan biztositia ezek mérhet6ségét.
Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési
programok ésszhangban vannak-e a stratégiai célokkal.

Az intézmény képzési repertoarja nem a munkaerépiac
valtozasaitol fligg, hanem a Renddérség utanpotlasi, képzési
igényeitél, illetve a jogszabalyi kornyezet valtozasaitol (pl.
dudlis képzés)
Mérhet6 adatok:

e képzés fajtak

e képzésekre jelentkezdk szama, alkalmassag,

beérkezés, lemorzsolddas
o felnbttképzési tevékenység alapjan juttatott anyagi
tamogatasok

Sikerkritérium nem allapithatdé meg a fentiek miatt.
Stratégiai célunk a folyamatos mikoddés fenntartasa, ennek
érdekében minden szakképzési és feln6ttképzési
lehet6ségét megragadunk. Képzési céljaink mindegyike
részletesen szabalyozott. Eves képzési és id6terv minden
augusztusban elkésziil, betervezésre kerilnek az elére
lathatd képzések.
Nem lathato elére az egyes rendészeti feladatokat ellatok
képzése, altalanossagban havi egy képzést terveziink, de
ezek id6pontja az augusztusi tervezéskor még nem lathato
elbre.

Szazalékos /%-os érték

90%

Intézményi mikodési Erésségek

A soron kivuli képzési feladatokra valé reagalas

gyakorlat értékelése - —
Fejlesztendo teriiletek

A lemorzsolddas csokkentése

Megjegyzés: lemorzsolédas oka.

Alemorzsolddasnak legtobbszor maganéleti okai vannak. A tanuld idékozben
olyan allast talal, ahol joval tobbet keres, vagy kulfoldon vallal munkat.
Nagyon ritka, hogy az iskola, az elhelyezési korulmények, a tananyag lenne a

A mas munkahely miatti szerz6désbontdsra az iskolanak nincs rahatésa, arra
pedig folyamatosan torekszunk arra, hogy a tanulék szamara jé kérulményeket
teremtslnk, és a tanulmanyi kotelezettségeket is teljesiteni tudjak.
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TERVEZES
Onértékelési A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai
teriilet jovokeépét, és egyértelmien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.
L T3
Onértékelési L. . . P, S . .
Az intézmény a helyi munkaeré-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa
szempont . . L s .
érdekében konzultacioét folytat a relevans partnerekkel.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitdsahoz azonositja a képzési igényeket
megjelenitd relevans partnereit.

A helyi munkaer6-piaci/képzési igényeket elsésorban a munkaeré-
piaci partnerek (a dudlis képzésben egylttmikodd gazdasagi
tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo
szervezetek, a munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei), az
agazati képzbékozpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas
intézmények, szervezetek (egyetemek, tankerileti kozpontok,
altalanos iskolak, kulturalis és sportszervezetek, egészséglgyi,
szocialis tamogato intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is
kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanuldk, a
szUlok, a képzésben részt vevd személyek, az oktatok jelenitik meg.
Az intézmény a helyi munkaeré6-piaci igények felmérése,
valamint az egyéni képzési igények feltarasa érdekében
konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot, informaciot
és visszajelzéseket gyiijt a relevans partnerei kérében. Az
adatok, informaciok és visszajelzések feldolgozasaba és
elemzésébe bevonja a relevans partnereit, kiemelten a
munkatarsakat.

Ennéla szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan biztositja a relevans partnerei részére a konzultaciét, amely
révén megismeri a helyi munkaeré-piaci és az egyéni képzési
igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositja a
valtozd helyi munkaeré-piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire
tudatos és szabalyozott tevékenység ez az intézményben.

Duadlis képzésben még nem vesz részt az iskola.
Amennyiben elkezd6dik ez a fajta képzés, az iskola
akkor sem tanintézetként, hanem gyakorlati helyként
fog szerepet vallalni a dualis partneriskolakban folyo
képzésben.

A tanintézet szak-, és feln6ttképzési tevékenységét a
Rendérség humanigazgatasi igényei alapjan végzi. A
képzési programok jogszabalyok alapjan készlltek, a
képzések 6sszetétele nem a munkaerépiaci
valtozasokra reagal.

A foglalkoztatod rendéri szervek humanigazgatasi
szolgalataival rendszeres a kapcsolat a
tanintézetben tanulé didkokkal kapcsolatos ligyek
miatt.

A terlleti szakmai gyakorlatokat az iskola oktatoi
allomanya ellenérzi, igy a végrehajtd rendori
szervekkel is rendszeres a kapcsolat.

A foglalkoztatd renddri szervek jelezték, hogy a
tananyagfejlesztésben jobban kellene tdmaszkodni
a foglalkoztaték véleményére.

Szazalékos /%-os érték 75%

L Erésségek A foglalkoztat6 rendéri szervek humanigazgatasi szolgélataival
Imntaeufar:Z:?" rendszeres a kapcsolat a tanintézetben tanulé didkokkal
gyakorlat kapcsolatos lgyek miatt
értékelése Fejlesztendd teriiletek Afoglalkoztato rendéri szervek jelezték, hogy a

tananyagfejlesztésben jobban kellene tamaszkodni a
foglalkoztaték véleményére.
Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel k6zosen kialakitott stratégiai
teriilet jovokepét, és egyértelmien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.
T4
Onértékelési Az intézmény egyértelmlen meghatarozott és atlathaté minéségiranyitasi rendszerrel
szempont rendelkezik. Meghatarozza a minéségiranyitas szervezeti kereteit és a mindségiranyitassal
kapcsolatos feleldsségi koroket.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény tevékenységét minéségiranyitasi rendszer alapjan
végzi, amely mindségpolitikdbdl, dnértékelésbdl és az ezekre éplild
beavatkozé, fejleszt6 tevékenységekbdl all. Az intézményi
mindségiranyitasi rendszernek része az oktaték értékelési
rendszere is.

Az intézmény a minéségpolitikdban megalkotja a kiildetését, és a
jovéképét, és azokhoz kapcsoléddan stratégiai célokat és
mindségcélokat hataroz meg. A mindségpolitikdban és a kapcsolédd
mindségcélokban kinyilvanitja a minéségiranyitas és a
mindségfejlesztés iranti vezetdi és intézményi elkotelezettséget,
valamint meghatarozza a minéségiranyitasi rendszer
mukodtetésének szervezeti kereteit, ezen belll azt, hogy ki miért
felelés.

Az intézmény a szervezeti és mikodési szabalyzatban, és a
munkakori leirasokban rogziti az intézmény szervezeti egységei és a
teljes munkatarsi kor minéségiranyitassal kapcsolatos felel6sségét
és feladatait.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a
vonatkozé jogszabalyi kbvetelményeknek €s az dgazatiiranyitas altal
biztositott médszertani tamogatasnak megfelel6en alakitotta-e ki
a minéségiranyitasi rendszerét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy egyértelmiien meghataroztak-e az
intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsoldéddan a
mindéségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak
mindéségiranyitdssal kapcsolatos feladatait, felel6sségét.

A MIR mukodtetésére létrehozasra kerult egy
csoport, melynek tagjai az iskola szervezeti
egységeibll kerultek kijelolésre.

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat tartalmazza a
MIR mUkodtetésére vonatkozé utasitasokat.

A Minéségiranyitasi rendszer bevezetésére az utan
kerult sor, hogy kulsé szakértdk segitségével az
iskola elkészitette a minéségiranyitasi kézikonyvet
2022-ben. A kézikdnyv elfogadasra kerult a
fenntarto altal.

Széazalékos /%-os érték 90%
Intézményi Hatarozott feladatszabas tortént a MIR mikodtetésére,
miikodési Erésségek mely a Renddérség hierarchikus felépitése miatt
gyakorlat végrehaijtasra is kerul
e . L MIR folyamatainak van nevesitett felelése, azonban a

Fejlesztendo teriiletek - L. .

muUkodtetés jelenleg egy kézben van.

A MIR-rel kapcsolatos feladatok teljes megértéséig a feladatok delegalasa
Megjegyzés: nehézségbe Utkozik. A kovetkezb 2 év egyik célkit(izése a feladatok delegalasa a

folyamatgazdak felé.
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TERVEZES

Onértékelési A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel k6zosen kialakitott stratégiai

teriilet jovokepét, és egyértelmien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.

Onértékelési T5

szempont Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatéarsakat (oktatokat, egyéb A MIR 2022-es bevezetése elétt egy team dolgozott

alkalmazottakat) és a dudlis képzéhely oktatoit az intézmény cél-
meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a
mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

kilsés szakérték bevonasaval a kézikonyv
osszeallitasan. Afé irdanyvonalakat ez a 10-12 f6s
csoport allapitotta meg.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg A 2024-es 6nértékeléshez kérdgivet kildtiink ki,
hosszu-tavu és operativ terveit, kompetencidjuk szerint bevonjak melyben a teljes személyi alloménynak lehetéséget
6ket a célok megfogalmazasaba. . . , L. L,

Az intézmény munkatarsait széleskorlien bevonjak az intézményi biztositottunk az elképzeléseinek leirasara.
dnértékelés és az azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a Az oktatdk, és nem oktaté munkatarsak felvetései
fejlesztési célok kijelolésének és a fejlesztések megvaldsitasanak a fogjak az alapjat képezni az 6nértékelés soran
folyamataba. meghatarozandé U] stratégianak.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintd L. . . L, . .
dontések meghozatalaba is. Az oktatéi testililet dont az intézmény Az oktatdi testllet dont az intézmeény szakmai

szakmai programjéanak, a dulis szakiranyu képzés képzési programjanak, a dualis szakiranyu képzés képzési
programjanak, a szervezeti és mikodési szabalyzatanak, programja’nak’ a szervezeti és mikodési
hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak

szabdlyzatanak, hazirendjének, éves
munkatervének, tovabbképzési programjanak

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény elfogadasarol.
biztositja-e és hogyan a munkatarsak, kiilbnésképpen az oktatoi
testllet tagjainak a részvételét az intézményi célok és tervek

elfogadasarol.

kialakitasaban.
Szazalékos /%-os érték 90%
L A hierarchikus felépités miatt a kotelez6 feladatokban a
Intézményi Erésségek i 4 4 Lo <
Py y teljes allomany mozgdsithato.

mukoaesi S o S . . ,, .

gyakorlat A munkatarsak dnkéntes aktivitasa fejlesztendo terilet.

srtékels Az intézménnyel kapcsolatos 6nkéntes

értékelése Fejlesztendé teriiletek J , . y, ; ,p J ) L,
véleménynyilvanitasnal alacsony a részvételi arany,
tobbszori ,felszélitasra” kerll sor visszajelzésre

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai

terilet jovokeépét, és egyértelmien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.

.. . T6

Onértékelési

szempont
partnerekkel.

Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egylttmikodéseket tervez a relevans

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a
kiils6 partnereit, és kijeloli a relevans kiils6 partnereket. A kiilsé
partnerek kérét megismertetik az intézmény munkatarsaival,
tanuldival és a szulékkel.

Az intézmény a szabéalyozé dokumentumaiban, terveiben szakmai-
képzési egylittmiikodési rendszert tervez és szervez mas
szakképz6 intézményekkel, a dudlis képzdhelyekkel, a terlleti
kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége
soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanulokkal és szileikkel, és meghatarozza az egyes partnerekkel
folytatott egylttmikodés tartalmat.

Az intézmény egylittmiikodést tervez a miikodési teriiletén a
tobbi szakképz6 intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban,
osszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egyuttmUikodési format alakit ki a terlileti munkaer6-
piaci szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dualis
képzés megszervezése, a képzbéhelyek szakmai tdmogatasa, az
oktatéi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése
soran egyuttm(ikodik kulturalis és sportszervezetekkel,
egészséglgyi, szocidlis tdmogato intézményekkel, egyéb szakmai
szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a
belsd partnereit. Az intézmény a miikodésével kapcsolatos
dontések elékészitése, végrehajtdsa és ellendrzése érdekében —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — megtervezi az
egylttmUkodését az oktatdkkal, a tanuldkkal, a kiskord tanuldk
torvényes képviselbivel, a képzésben részt vevd személyekkel, a
képzésitanaccsal és a didkdnkormanyzattal, valamint kolcsonos
tajékoztatast tervez a vele tanuldi jogviszonyban all6 tanuldk
elhelyezését biztosito kollégiummal.

Ennéla szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
azonositja-e és hogyan a relevans klilsé és belsé partnereit, az
intézményi célok elérése érdekében milyen egylittm(kddési
rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek
meg ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.

Arelevans partnerek meghatarozasra kerultek.
Olyan partnereket hataroztunk meg, amelyek a
szakmai programmal 6sszhangban vannak. igy a
relevans partnerek k6zé azok a renddri szervek
kerultek, akik szamara képezzlik ki tanuldinkat.

A dudlis képzés szabalyainak kialakitdsa a mostani
(2024-es) 6nértékelés soran még folyamatban van,
relevans kapcsolati halérol még nem beszélhetink.
Arelevans partnerekkel a Tanulmanyi osztaly,
valamint a Tanuldéi Szallas munkatarsai tartjak a
kapcsolatot.

Napi kapcsolatban vagyunk a Miskolci Rendvédelmi
Technikummal, mint 6nallé tars
képzdintézménnyel. Részben 6sszehangoltan
végezzik oktatasi tevékenységlinket.

Ugyancsak napi a kapcsolat a Kormendi
Rendvédelmi Technikum telephelyekén mikodd
Szegedi Jar6rképz6 tagozattal, ahol szakképzési
tevékenységet is végeznek iskolank égisze alatt.

Az intézmény a mikodésével kapcsolatos dontések
elékészitése, végrehajtasa és ellenbrzése
érdekében az oktatétestulet

Szazalékos /%-os érték 90%

Napi kapcsolatban vagyunk a relevans partnerekkel, kijelolt
kapcsolattarték vannak. Az oktatétestuleti Ulésekrél csak azok

dzménvi Erésségek s Lo . e .
Im"tekz";e":" E az oktatok hianyoznak, akik éppen 6raadési kotelezettségiiket
gy‘;k‘;rl:f teljesitik.
értékelése Tobb szakmai egyeztetésre van szukség a partnerek és az

Fejlesztendé teriiletek

iskola kozott. A dudlis képzés meginditasaval a
képz6intézmények felé is olyan kapcsolatot kell kialakitani,
ami gordllékennyé teszi a dudlis képzés végrehajtasat

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel k6zdsen kialakitott stratégiai

terilet jovokepét, és egyértelmien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat
tartalmaz.

.. . 17

Onértékelési

szempont : e
biztositasara.

Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdban meghatéarozza a
természetes személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz
valé hozzaférésnek, az adatok tarolasanak és tovabbitasanak
intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
maodositasanal az intézmény a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen
kikéri a képzési tanacs és a diakdnkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabdlyzata a tanuld, a képzésben részt
vevé személy, az alkalmazottak szakmai oktatédssal 6sszefliggésben
kezelt személyes adatai mellett tartalmazza a minGségiranyitasi
tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérdbives megkérdezések
stb.) szarmazd adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
rendelkezik-e adatvédelmi szabdlyzattal, és megfeleld intézkedéseket
hataroz-e meg a biztonsagos adatkezelés, adattdrolas és
adattovabbitas biztositasédra.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban elbirt adatok kezelése
mellett biztositja-e a mindségiranyitasi tevékenységekbdl szarmazé
adatok kezelését, védelmét, valamint a k6zérdekl adatok
nyilvanossagat, ezekre milyen szabalyok vonatkoznak.

Az intézmény adatkezelési szabdalyzata kiterjed a
mukoédésunk minden teruletére.

Kulon adatkezelési szabalyzat készilt az iskola, és
kulon az iskola weboldaldnak mikodésével
kapcsolatban.

Intézményi Szazalékos /%-os érték 100%

gmyg'l‘(i‘:li:i Erésségek A vonatkozé normaknak megfelel az iskola gyakorlata
értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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Onértékelési MEGVALOSITAS

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egylttmikodésben dsszedllitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M1. . . e . . . it o

AT Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvaldsitasat a
szlkséges er6forrasok elosztasaval biztositja.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen

megjelennek a szakmai programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoléddan eréforras-
tervezést végez, amely soran biztositja a szlikséges szervezeti
kereteket, a human és az anyagi eré6forrasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi er6forrasokat a
szakmai oktatashoz (kézismereti oktatds, agazati alapoktatas,
szakirdnyu oktatas) és az intézmény mikodtetéséhez (infrastruktira
karbantartdsa, munkavédelmi és védéfelszerelések, higiénia)
szlkséges feltételek terén.

A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes
terhelését.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan valdsitia meg az er6forrdsok elosztdsat, meghatarozza-e az
eréforras-elosztas alapelveit, és azok hogyan segitik az intézményi
célok megvaldsuldsat

Az intézmény alapmU(ikodésének forrasait a
Rendérség biztositja. A naptari évre vonatkozé
koltségvetés tervezés tartalmazza a fenntartasi
koltségeket, személyi kiadasokat.

Kulon forrasként jelenik meg a szakképzési
hozzajarulas, mely a rendérjarér képzéssel
kapcsolatban érkezik az iskolaba, és 0sszege a
képzési létszamtol fugg.

Az iskola allomanytablajaban meghatarozott
statuszok 85-90 %-a van feltoltve altalaban. Az aktiv
létszam nem a képzési tevékenységek
fuggvényében valtozik, hanem allandénak
tekintheté. Van létszam mozgas, a tavozok palyazat
utjan kertilnek pétlasra. Az oktatdéi allomany
létszama stabil.

Szazalékos /%-os érték 95%

Intézményi L Az intézmény kozponti finanszirozasu, anyagi eszkozok

miikodési Erésségek , , . . )

el rendelkezésre allnak, amikor sziikség van ra

srtékelé A fejlesztésekhez palyazatok Utjan szukséges bevonni Uj

ertekelése Fejlesztendo teriiletek J, L, p Y , ,J . B g . i J
forrast. A palyazasi tevékenység fejlesztése sziikséges.

Megjegyzés:
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Onértékelési MEGVALOSITAS

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egylttmikodésben 6sszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.
M2

Onértékelési Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa érdekében egyértelmien

szempont meghatarozott médon tamogatja a szoros szakmai egyuttmUkddésen alapuld partnerségek
kialakitasat, kiemelten a dudlis képzbhelyekkel torténd egylttmikodést.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében
szakmai-képzési egylittmiikodési rendszert miikodtet mas
szakképz6 intézményekkel, a dudlis képzdhelyekkel, a terileti
kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége
soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanulokkal és szileikkel, és hatékony egyuttmkodési
munkaformakat miikodtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képez6 képzési
programjat a dudlis partnerek bevonasaval késziti el. A dudlis
képzbhelyen szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott
tanulok szakmai vizsgara torténd felkészitésében minden érdekelt
fél részt vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A
dudlis képzbhelyen folyd szakirdnyu oktatas keretében a tanulék
értékelésében a jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett
szabdlyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egytttmukodik a m(ikodési terliletén a tobbi
szakképzd intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban,
Osszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egytittm(kodik a terlleti munkaeré-piaci
szervezetekkel a képzésiigények megismerésében, a dudlis képzés
mikddtetésében, a képzbéhelyek tdmogatédsaban, a gazdasagi
partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvaldsitadsaban.
Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program
megvaldsitédsa soran egytttmukodik kulturdlis és
sportszervezetekkel, egészségligyi, szocialis tdmogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan miikédteti a partnerekkel folytatott szakmai
egylttmlikédések szervezeti kereteit, milyen gyakorlati
megoldasokat alkalmaz a partneri egylttmikédések tertiletén,
milyen munkamegosztast, egyéni feladatokat hataroz meg, és azok
mennyire tamogatjak az intézményi célok elérését. Vizsgalni
sziikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kér
bevondsat.

A dudlis képzés szabalyainak kialakitdsa a mostani
(2024-es) 6nértékelés soran még folyamatban van,
relevans kapcsolati halérél még nem beszélhetlink.

Napi kapcsolatban vagyunk a Miskolci Rendvédelmi
Technikummal, mint 6nallé tars
képzdintézménnyel. Részben 6sszehangoltan
végezzUk oktatasi tevékenységlinket.

Ugyancsak napi a kapcsolat a Kormendi
Rendvédelmi Technikum telephelyekén mikodd
Szegedi Jar6rképz6 tagozattal, ahol szakképzési
tevékenységet is végeznek iskolank égisze alatt.

L Szazalékos /%-os érték 90%
I"tfz_,m?"_w . . Napi kapcsolatban vagyunk a relevans partnerekkel, kijelolt
miikédési Erésségek N
A kapcsolattartok vannak.
értékelése Fejlesztends teriiletek A dualis képzés beve,zetfeget kovetben ki kell alakitani a napi
kapcsolatot a szakképzési centrumokkal
Megjegyzés:
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Onértékelési MEGVALOSITAS

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egylttmikodésben 6sszeallitott terveket a kitlizott
célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M3. o o . ) . .

TR Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktaték
egyuttmukodése.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatdi a szakmai program, illetve a duélis
képzbhelyekkel egyeztetett képzési program alapjan, kozésen
végzik az oktatasi tevékenységiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében miikddteti az
oktaték (egy osztalyban tanité oktatok, szakmai oktatok,
projekteket megvaldsité oktatdok) egyuttmiikodési rendszerét,
kozos szabalyokat alkalmaz a pedagdgiai tervezésben, a tanuldk
értékelésében, mikddteti a szakmai-képzési belsd
egylttmUkodést, a bels6 tuddsmegosztast. Az oktatok
munkatervben rogzitett munkako6zosségi értekezleteken,
projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program

figyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a kézismereti oktatok
egyarant részt vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok
egyiittmiikodésével valésul meg.

Ennéla szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan alakitja ki és muikodteti az oktatok kdzotti egylittmikddés
kereteit, és az intézményi célok elérése érdekében hogyan valdsul
meg az oktatdk k6zotti szakmai egylttmdikodés, az intézmény
hogyan tamogatja, 6sztonzi ezt.

Az oktatdk egyuttmikddési rendszere két tertleten
mukodik:

- a munkahelyi vezet6k koordinalasa utan egyéni
feladatmeghatarozas, majd egyéni munkavégzés
kezd6édik, valamint

- az osztalyfénoki értekezleteken megjelent
osztalyfénokok koordinacidja adja az alapot a
késébbi munkavégzésnek.

Vezetdi koordinacid: hetente, valamint sziikség
esetén soron kivul

Osztalyfénoki értekezlet: havonta

A szakmailag 6sszetartozé tantargyakat oktato
kollégak hetente koordinalnak a munkahelyi
vezetbkkel egyutt.

Szoros szakmai kapcsolatban vagyunk a Rendérségi

Oktatasi és Kiképzd Kozpont Csopaki Tovabbképzé
Koézpontjanak oktatdival.

Oktatasban résztvevd kollégak évente 5 napot
szakmai gyakorlaton toltenek rendéri végrehajté
szerveknél.

Tanuldk versenyre torténd felkészitése a
szaktanarok bevonasaval torténik minden esetben,
a felkészités idépontjai az iskola érarendjébe
rogzitésre kertlnek.

Szazalékos /%-os érték 90%
Az oktatdéi allomanybdl nagyon ritka az elvandorlas. A
Intézményi Erésségek szakmai osztalyok heti koordinacioja a mikodéshez
miikddési elégségesen biztositja az oktatok egylittmikodését
gyakorlat Szorosabbra kell fogni az egyes szakmai osztalyok
értékelése ) L oktatdinak egylittm(ikddését. Tanar-tanar kdzvetlen
Fejlesztendo teruletek S . p fer 1z
kommunikacidéval szakmai osztalyokon ativelé
koordinacids rendszert sziikséges kialakitani.
Megjegyzés:
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Onértékelési M4. . L i - 3 ! .

AT Az |gtezmenyben az intézmeényi célokkal 6sszhangban m(kodik az oktaték tovabbképzési
rendszere.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszu-tava
tovabbképzési programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet
készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszer(
szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans
maodszertanoknak megfeleléen, az intézményi célok
figyelembevételével tervezik és valdsitjak meg.

Atovabbképzések tervezésében és megvaldsitasaban az intézmény
szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatéi
értékelés eredményeit és az intézményi célokat tdmogato egyéni
oktatéi kompetenciak fejlesztésére iranyuld képzési sziikségleteket
és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes
tovabbképzési terhelést, annak érdekében, hogy megvaldsuljon az
oktatok jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb
hatvan 6ra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatéjanak
tovabbképzése esetén a tovabbképzés els6sorban vallalati
kérnyezetben vagy képzékézpontban torténik, amelynek célja,
hogy az oktatdk Uj technolégidkat, eljarasokat, anyagokat
ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, Uj
eljarasokat, moédszereket ismerjenek meg és beépitsék azokat a
szakképzési gyakorlatukba.

Atovabbképzésben részt vevék rendszeresen tajékoztatjak az
érintetteket, koztik a szakiranyu oktatasban részt vevé tobbi
érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltakrél. Az intézmény
értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja a
megszerzett tudas belsd tovabbadasat.

Ennéla szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
hogyan alakitja ki és mikodteti az oktatok tovabbképzési
rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival 6sszhangban hogyan
méri fel, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és
hogyan tamogatja az oktatok képzettségének névelését, egyéni
kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési
programot és az éves beiskolazdsi tervet, hogyan veszi ennél
figyelembe az oktatok szakmai felkésziiltségének és szakmai
munkajanak értékelésébbl adddé egyéni fejlesztési célokat.
Vizsgalni kell tovabba, hogyan térténik az intézményben a négyéves
tovabbképzési kotelezettség teljesitésének egyéni szinti tervezése,
a tovabbképzéseken szerzett tudds, tapasztalatok tovabbadasa.

A hivatasos allomany szdmara az iskola éves
tovabbképzésitervet hoz létre. A tovabbképzésre
kotelezett hivatasos kolléga ez alapjan, valamint a
rendszerben talalhaté képzésekbdl egyéni
tovabbképzési tervet készit, melyet végrehaijt.
Szakmai oktatdink részt vesznek azokon a
képzéseken (Csopak, ORFK), melyek
szakteruletikhoz szliikségesek.

A pedagdgus (nem hivatasos) oktaték szamara
beiskolazasi tervvel nem rendelkeziink, és ennek
bevezetését sem tervezziik. A pedagégusok maguk
valasztjak ki az elérheté képzések kozul azokat,
melyeken részt szeretnének venni. Az iskola
munkaidékedvezményt biztosit a tovabbképzés
idétartamara.

Pedagdgusaink szamara lehetéséget biztositunk
arra, hogy a hivatasos allomany tovabbképzési
programjain részt vegyenek, melyekért az ott
meghatarozott kreditpontok jovairasra kerlilnek a
személyzeti anyagban.

Szazalékos /%-os érték 90%
Er6sségek A hivatdsosok tovabbképzési rendszerét kozponti
rendszer tdmogatja, melyben nyilvantartésra kertilnek az
Intézményi elvégzett képzések, képzési ciklusok, kézpontilag
miikodési elrendelt oktatasok.
gyakorlat Fejlesztend6 teriiletek A Pedagdgusok tovabbképzése a pedagdgus altal
értekelése énalléan szervezett. Felmeriilt, hogy szamukra éves
beiskolazasi terv készll, azonban a képzési lehetdségek
legtobb esetben elére nem tervezheté6 mddon kertilnek
nyilvanossagra.
Megjegyzés:
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M5

Onértékelési A tanulokézpontu intézmény szakmai programja lehetéveé teszi a tanuldk szamara, hogy

szempont elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi
folyamatban.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti
kovetelmények és a programtantervek alapjan, a helyi igények
figyelembevételével kialakitja a szakmai programjat, amely
tartalmazza az oktatas-képzés folyamatdban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagdgiai stratégiakat, a tanulasi eredmény alapu
megkozelitést, a kimeneti kovetelmények altal vezérelt
tartalomszabalyozast, tovabba a képzésbenalkalmazott korszerd
szakképzési relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten a
projektmddszert.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmény képzési
programja egyértelm(ien meghatarozza az elvart tanuldsi
eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan moédszereket
alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a tanuldsi
folyamatban valé aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuléi
képzésiigényeknek valé megfelelés maddjait, az egyéni tanuldsi utak
lehetéségeit, az elézetes tudas beszamitasanak szabalyait, valamint
a hatranyokkal kiizdé (SNI, BTMN, HH, HHH) tanuldk részére ajanlott
sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen felllvizsgélja és az
értékelés alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
szakmai programjaban megjelennek-e é€s hogyan a jogszabalyban
elGirt tartalmak, hogyan alkalmazzak azokat, milyen modszereket,
munkaformakat, alkalmaznak az elvart tanuldsi eredmények elérése
érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztositja a tanuldk
szamdra az egyéni haladas lehetdségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan térténik a szakmai program
fellilvizsgalata, hogyan vonjék be ebbe a dudlis képzéhelyeket, és a
fellilvizsgalat soran hogyan jelennek meg a szakmai programban a
gazdasag helyi igényei.

Intézménylink tobb szakmai programmal
rendelkezik. Minden szakképzés fajtara
elkészitettik a részletes képzési programokat,
melyeket évente fellilvizsgalunk.

Képzési programunk tartalmaz modszertani
leirasokat a beilleszkedési, vagy magatartasi
problémakkal rendelkez6 didkok szamara.

L Szazalékos /%-os érték 100%
'“‘,,ez._m‘?"}" Tars képzéintézménytinkkel, a Miskolci Rendvédelmi
mikodési . . o e P , , ..
gyakorlat Erésségek Technikummal k6z6sen készitiink, és modositunk képzési
értékelése programokat.
Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési M6. T ) . L ) -

AT Az intézmény érvényes, pontos €s megbizhaté médszereket alkalmaz a tanuldk tanulasi
eredményeinek az értékelésére.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-
képzés folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a
tanulmanyok alatti vizsgak részeit, annak kovetelményrendszerét,
és egyértelmden leirja a tovabbhaladas minimumkdévetelményeit.
A gyakorlatban mikodtetett értékelési eljarasokban érvényesil a
kimenet-szabalyozés, a tanuldsi eredmény alapu megkozelités és
a vizsgaztatdas sordn is alkalmazandoé portfélio médszere.

A képzési programban a dudlis képzéhelyekkel egyeztetve
meghatarozzak az értékelés mddszereit, eljarasrendjét, szabalyait,
amelyekkel pontosan és megbizhatéan tudjak a képzéhelyekkel
kozosen értékelni a tanuldk elért tanuldsi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanuldkkal
ismertetik.

Ennéla szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
egyértelmiien meghatarozza-e és hogyan a tanulok értékelésének
a modszereit, kiemelten az egyének tanuldsi eredményeinek az
értékelésére alkalmas mddszereket, az értékelés eljdrasrendjét,
kialakitasuk soran hogyan vonja be a dualis képzbéhelyeket, és az
elvardsokat hogyan ismertetik meg a tanuldkkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzék a
szakmai programban meghatarozott és leirt értékelési
maddszereket, eljdrasokat.

A képzési programok nyilvanosak, az iskola
weboldalan megtalalhatdak.

A képzés folyamataban alkalmazott értékelési
eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgak részeit,
annak kovetelményrendszerét, és egyértelmuien leirja
a tovabb haladas minimumkoévetelményeit.
Tartalmazza a vizsgara bocsatas feltételeit, a
szakmai vizsgak lefolytatasanak rendjét, a portfolid
elkészitésének szabalyait.

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték 100%

gmy:'l‘(‘;dl‘:' Erésségek Képzési programunk megfelel a vonatkozé normaknak
r

értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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M7

Onértékelési Az intézmény a digitalis technolégidk és az online tanulasi eszk6zok hasznalataval 6sztonzi

szempont az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és mddszerek terén, az iskoldban és a dualis
képzbéhelyen egyarant.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a
digitalis tartalom, az oktatdi tudas és az infrastruktura teriletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon belul kiemelten a
képzési programban megjelennek az dgazati alap- és a szakmai
vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges, gyakorlatban
alkalmazhaté digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a
duadlis képzbhelyek bevonaséaval a képzésben megjelennek az adott
agazatban jellemzé digitalis hardverek és szoftverek, a termelésben
és a szolgaltatasban alkalmazott legkorszerlibb megoldasok és
eszkozok.

Az intézmény 6sztdnzi és tdmogatja a digitalis tananyagtartalmak
fejlesztését és haszndlatat az oktatok korében és a dudlis
képzbhelyeken egyarant.

A digitalis technolégiak és az online tanulasi eszk6zok hasznalatat
az oktatdi értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési
irdnyok meghatarozasanal, a tovabbképzési lehetéségek
biztositasanal.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
rendelkezik-e digitalis oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositja
az intézmény a digitalis oktatas feltételrendszerét: a digitalis
tartalom, az oktatdi tudds és az infrastruktdra teriletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a dualis képzbéhelyeket hogyan vonjék be a
termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerd digitalis
eszk6z0Ok, szoftverek intézményi megismertetésébe, valamint hogy
az oktatokat hogyan dsztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a
digitalis tartalmak, modszerek és eszkbz06k hasznalatara.

Duaélis képz6hellyel nem rendelkezlink.

Az iskolai infrastruktura részben alkalmas a digitalis
tananyagfejlesztésre, mert sajat szerverrel nem
rendelkezulink.

Minden tanulénk ellatasra kerll személyes
hasznalatra kiadott laptoppal, mellyel az iskola
bels6 wifi haldézatat hasznalni tudjak.

Tanaraink adathordozon, vagy felhd tarhely
segitségével tudjak megosztani a digitalis
tananyagokat.

A tananyagok a tanaraink altal elkészitett anyagok.
Fejlesztés alatt van a DORKA (Digitalis Oktatasi
modszertar a Rendvédelmi Képzéshez — Adat-, és
tudasbazis platform), mely azonban még nem
hasznalhaté.

Intézményi Szazalékos /%-os érték 70%

miikédési . személyi felszerelésként kiadott szamitdégéppel miden didk és
Eré6sségek . .

gyakorlat tanar rendelkezik

értékelése Fejlesztends teriiletek Sajat szerver beszerzése
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Onértékelési L. . . . o L il %

teriilet Az intézmeényben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési E1

szempont Az intézmény min&ségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres dnértékelést végez.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A szakképzési jogszabdlyok alapjan az intézmény
mindségiranyitasi rendszere 6nértékelésre épul.

Az intézmény szabalyozza, ezen bellil meghatarozza az
onértékelés szervezeti kereteit, az eljarasrendet és miikodteti
onértékelési rendszerét, indikatorokat és méréeszkozoket
alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyUjtés mellett legalabb
kétévenként atfogd onértékelést végez. Az 6nértékelés magaban
foglalja az adatok gy(ijtését és felhasznalasat, és eljarasokat
tartalmaz a belsé és a kilsé partnerek bevonasara.

Az 6nértékelés sordn az intézmény er6sségeket és fejlesztendd
teruleteket hataroz meg.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
milyen szerepet tolt be az intézmény min6ségiranyitasi és
mindéségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell tovabba, hogy az
intézmény hogyan végzi az énértékelést a jelen Onértékelési
Kézikényvben meghatarozott eljarasrend alapjén, valamint hogy
az intézményi szabalyozas és a mikdodési gyakorlat mennyire van
osszhangban egymassal.

Az elsd onértékelésre 2024. januartoél keril sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzik.
Az dnértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok

e Onértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték folyamatban a tevékenység
miikodési Erésségek -

gyakorlat R L.

értékelése Fejlesztend6 teriiletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési L. . . . o L il %
teriilet Az intézmeényben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tamasztjak ala.
E2
L Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségcélok
Onértékelési . L . ST s . s
AT megvaldsuldsat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek igényét és elégedettséget, a
szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatdi értékelési rendszer miikodtetését és eredményességét.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gy(jti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja
azok trendjét, az 6nértékelés soran vizsgalja a célkitlizések
teljeslilését, a tanév végi beszamoldk megallapitasait, az el6z6
értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvaldsulasat és
eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikdnyvben meghatérozott
folyamatmodell alapjan szabalyozza és mUkddteti az intézményi
folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a szakmai-képzési, a tdmogaté
és er6forras folyamat-terileteken. A folyamatokhoz kapcsolt
indikatorokkal, a szabalyozas és a m(ikddési gyakorlat
0sszhangjanak a vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az
intézményi folyamatok m(ikédésének eredményességét.

Az intézmény az 6nértékelés keretében a kétéves onértékelési
ciklusonként legalabb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-
ellatas partnereinek (tanuldk, szilék, munkatarsak, dualis
képzbhelyek, a végzett tanuldkat alkalmazé gazdalkodo
szervezetek) igényét és elégedettségét.

Az 6nértékelés soran az intézmény értékeli az oktatoi értékelés
helyi szabalyozasat, mikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a minéségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési
indikatoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a
szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési
rendszer eredményességének az onértékelése soran az intézmény
erdsségeket és fejlesztend6 teruleteket hataroz meg.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
soran a stratégiai és a minéségcélok megvaldsulasanak, a
szakképzési indikatoroknak, a partnerek elégedettségének, a
szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési
rendszer eredményességének a mérése és értékelése
megtérténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikdtorokat
és partneri méréseket alkalmaz-e a fenti tertiletek értékelése
sordn, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi
célokkal.

A szempont vizsgalata sorén ki kell térni arra is, hogy az oktatdok
értékelési rendszerének szabdlyozasa, mikddtetése és
eredményei hogyan tamogatjak az intézményi célok elérését.

Az elsd onértékelésre 2024. januartdl kerul sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzuk.
Az Onértékelés részei:

e partneri elégedettségmeérés

e indikatorok
onértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték folyamatban a tevékenység
miikodési Erésségek -

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési E3. e - S o e o .

AT Az intézmény onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkészultségének és kornyezeti
fenntarthatésaganak a felmérésére és értékelésére is.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkészlltséget a vezetok, Az elsd Onértékelésre 2024. januérté[ kerul sor. Az

a munkatarsak és a tanulok korében. A digitalis felkészultség onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
értékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a partneri mérési ., . .
alapjan végezzuk.

eredményeket, vizsgdlja az alkalmazott digitalis stratégiat,
modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét. Az 6nértékelés részei:

Az intézmény a kdrnyezeti fenntarthatosag értékelése érdekében ° partneri elégedettségmérés
vizsgalja a fenntarthat6 fejlédés kovetelményeinek, a kornyezet- N indikatorok
tudatossagnak, a kornyezetvédelmi szempontoknak és

intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az onértékelési szempontrendszer
intézményi mikodés terlletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kornyezeti
fenntarthatésaganak az 6nértékelése soran erésségeket és
fejlesztendd terlleteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés
soran az intézmény digitalis felkészliltségének és kdrnyezeti
fenntarthatésaganak a mérése és értékelése megtorténik-e, és
hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikdtorokat
€s partneri méréseket alkalmaz-e a digitalis felkészliltségének és
a kérnyezeti fenntarthatdsaganak az értékelése soran, és hogy az
értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték folyamatban a tevékenység
miikodési Erésségek -

gyakorlat K .

értékelése Fejlesztendé teriiletek -

Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és
ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési E4

szempont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelz6rendszer mikodik.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében
folyamatosan gydijti a relevans adatokat (pl. a tanulékra vonatkozé
lemorzsolédasi és a hianyzasi adatokat, az 4gazati alapvizsga, a
szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez
felhasznalja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény
elemzi az orszagos tanuléi kompetenciamérés eredményeit. Az
intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi
tevékenység, dualis képzés, felnéttek oktatdsa) tovabbi korai
figyelmeztet6 jelzéseket hataroz meg és nyomon koveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelz6rendszer
alapjan azonositja a fejlesztend® terlleteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
hasznélja fel a KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok
értékelése, az értékelés kiterjed-e a teljes érintett oktatdi kbrre és
hogy az értékelések eredményei kapcsolddnak-e az intézményi
fejleszt6 tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
milyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak
elérése érdekében hogyan hasznalja fel azokat, hogyan reagal rajuk.

A korai iskolaelhagyas nem relevans adat
intézménylinkben

Intézményi Szazalékos /%-os érték -
mikadési Erésségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek -
Megjegyzés:
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. FELULVIZSGALAT (visszacsatolas, fejlesztés)
Onértékelési L. . - s L L . . . C es
teriilet Az intézmeény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szUkséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
F1
Onértékelési Az intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit megvitatja a relevans
szempont partnerekkel, felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésére,
megfeleld cselekvési tervet allit 6ssze.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az onértékelés és a kuilsé értékelés eredményeit
megvitatja a relevans partnerekkel, kiemelten az oktatdi
testulettel.

Az intézmény az onértékelés és a kiilsd értékelés soran
meghatarozott fejlesztendd terlletek alapjan az intézményi célok
figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez
cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési
tervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans
partnereit, kiemelten a dudlis képz6helyeket, a végzett tanuldkat
alkalmazé gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény eréforrdsokat biztosit a cselekvési tervek
végrehajtasahoz, azok teljesulését rendszeresen értékeli. A
visszacsatoldsi mechanizmus alapjan nyomon kévethetd az
onértékelést és a kiilsé értékelést kdvetd fejlesztések beépiilése a
szakmai-pedagégiai munkaba és az intézményi mikoédésbe.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
miként alkalmazza az intézmény fejlesztésénél az EQAVET
Mindségbiztositasi Ciklus ,Fellilvizsgalat, fejlesztés” elemét. Azt
kell tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és
hasznaljak fel az 6nértékelés és a kiilsé értékelés soran
megallapitott er6sségeket és fejlesztendd teriileteket, a
fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka €s az intézményi
mUkddés folyamatos fejlesztésére, hogyan vonjéak be a
partnereket a fejlesztendé terliletek, a fejlesztési célok
kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az elsd onértékelésre 2024. januartoél keril sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzuk.
Az dnértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
onértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték -
mikodési Erésségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek -
Megjegyzés:
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. FELULVIZSGALAT (visszacsatolas, fejlesztés)

Onértékelési L. . - s L L . P . C es

teriilet Az intézmeény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szUkséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
F2

Onértékelési Avisszacsatolasi és a fellilvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény tanulé

szempont szervezetként valéo mikodését, a szakmai-pedagdgiai fejlesztéseket és javitjak a tanuldk, a
képzésben résztvevd személyek esélyeit.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen
kapcsoldédnak az 6nértékelési folyamathoz, az intézmény
stratégiai célkitlizéseinek elérését szolgaljak, elésegitik a
szakképzés mindségének javitdsat. Az intézmény onértékelési
folyamata biztositja az adatalapu értékelést, az er6sségek és a
fejlesztendd terlletek partnerek bevonasaval torténé
meghatarozasat, a fejlesztendé terlletek priorizalasat, a
cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény
a fenti onértékelési ciklus alkalmazasaval képes tanuld
szervezetként mikodni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnél azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az
Onértékelés és a kiilsé értékelés eredményeit hogyan hasznalja fel
szakmai-pedagdgiai fejlesztése érdekében szisztematikusan
(tudatosan, rendszeresen és médszeresen) alkalmazza-e az
EQAVET Minéségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az
intézményi célok és a fejlesztések 6sszhangban vannak-e
egymassal, a szakmai-pedagogia fejlesztések hogyan tamogatjak
a tanuldkat, a képzésben résztvevé személyeket, hogyan javitiak a
munkaer6-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzaadott
értéket az intézmény partnerei szamara.

Az elsd onértékelésre 2024. januartoél keril sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzuk.
Az dnértékelés részei:

e partneri elégedettségmérés

e indikatorok
onértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték -
mikodesi Erésségek -
gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek -
Megjegyzés:
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. FELULVIZSGALAT (visszacsatolas, fejlesztés)

Onértékelési L. . - s . L . P . C es

teriilet Az intézmeény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a
szUkséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

Onértékelési F3

sz'::\:o:teSI Az intézmény széles kdrben és nyilvAnosan hozzaférhetbvé teszi az értékelés és a
felUlvizsgalat eredményeit.

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az értékelések (6nértékelés, orszagos
kompetenciamérés, partneri mérések, palyakovetés,
megvaldsitott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek
szamara és hogyan, milyen formaban teszi nyilvdnossa az
értékelések, visszajelzések eredményeit. A vonatkozé szakképzési
jogszabalyok értelmében azonban a kiils6 értékelés eredményét
az intézménynek kotelezd a honlapjan nyilvdnossagra hoznia.
Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési
terveket is hozzaférhetévé teszi a partnerei szamara, azok
megvaldsitdsaban szamit a kdzremkodésukre.

Ennéla szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
milyen médon és milyen formaban biztositja a partneri kér
tajékoztatasat az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeirbl: mely
partnerek szamara milyen csatornakon keresztil, milyen
féorumokon, milyen gyakorisaggal, milyen felel6si rendszerben
teszi elérhet6vé, ismertté az értékelések, visszajelzések
eredményeit.

Az els6 onértékelésre 2024. januartdl kerul sor. Az
onértékelést a hatalyos médszertani eléirasok
alapjan végezzuk.
Az dnértékelés részei:

e partneri elégedettségmeérés

e indikatorok
onértékelési szempontrendszer

Intézményi Szazalékos /%-os érték -
miikodési Erésségek _
gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek -
Megjegyzés:
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Mellékletek

o kerdoiv-teruleti-szervek-adatok.pdf
o kerdoiv-tanulo-nyers-adatok.pdf
o intezmeny-oktatok-ertekeles-nyers-adatok.pdf
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